AL MINISTRO DEL INTERIOR
Paseo de la Castellana, 5. Madrid

Asunto: Gestion de los Recursos Humanos en el ambito de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias.

Don José Ramoén Lépez en calidad de Presidente de la Agrupacién de los Cuerpos de la Administracidon
de Instituciones Penitenciarias (acaip), Sindicato mayoritario en el sector y afiliado a la Unidn

General de Trabajadores (UGT), mediante el presente escrito

EXPONE

Que esta organizacién sindical recientemente se ha dirigido a usted exponiendo contundentes motivos
que justificaban la solicitud de cese del Secretario General de Instituciones Penitenciarias y el Director
General de Ejecucién Penal.

Con este escrito, queremos trasladarle la mas absoluta desconfianza y rechazo hacia la labor que esta
realizando en materia de recursos humanos tanto el Subdirector General de RRHH y su equipo, como
el Secretario General de IIPP como maximo responsable de la Institucion.

Nuevamente, y con el iluso animo, pero dnimo, al fin y al cabo, se dirige este escrito con el fin que
conozca otro aspecto de la gestidon que esta realizandose en Instituciones Penitenciarias, en concreto
en materia de Recursos Humanos, que después de lo que vamos a exponer a continuacion podrian
considerarse mas bien de in/humanos. Simplemente vamos a recoger en este escrito los asuntos mas
llamativos, en ningln caso la totalidad de las disfunciones generadas, porque seria absolutamente
interminable

En consecuencia, elevamos la mds enérgica QUEJA hacia el trabajo que realizan los gestores
responsables de recursos humanos de los servicios centrales de la SGIP, en base a los siguientes

MOTIVOS

Primero. — CONCURSO DE TRASLADOS DE LOS SERVICIOS PERIFERICOS NIVELES
15A 22

Mediante Resolucion de 21 de diciembre de 2018, de la Subsecretaria del Ministerio del Interior, se
convoco concurso general para la provisién de puestos de trabajo en los servicios periféricos de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, publicado en el BOE de 9 de enero de 2019.
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Este concurso ya comenzdé con la impugnacion en via contenciosa de sus Bases por parte de esta
organizacién sindical al modificar el anterior en su integridad sin la preceptiva negociacién colectiva.

Los concursos de provision de puestos en el ambito de Instituciones Penitenciarias han ido
evolucionando en los ultimos veinte afios a través de importantes negociaciones entre la
Administracion Penitenciaria y las organizaciones sindicales que se encontraban en la Mesa Delegada
de Instituciones Penitenciarias.

A estos efectos se crearon Grupos de Trabajo que han ido adecuando las necesidades propias de la
Administracion y las particularidades que en materia de personal las organizaciones sindicales conocen
y trasmiten a los efectos de dar respuesta a dichas necesidades.

El concurso de provisién de puestos de trabajo en la herramienta mas importante que tienen los/as
funcionarios/as de prisiones para muchos aspectos, a titulo de ejemplo se citan los siguientes:

1) Poder trasladarse a su lugar de origen (téngase en cuenta el amplio espacio geografico que
ocupa);

2) Ocupar un puesto de trabajo mas adecuado a sus circunstancias personales y familiares dadas
las areas funcionales tan diferentes con las que se cuenta en los servicios periféricos (oficinas,
servicio interior), y las condiciones de trabajo de trabajo tan diferentes que hay entre unos
puestos y otros (jornadas y horarios, complementos especificos...).

3) Avanzar en la carrera profesional, etc...

El abuso en el que de forma sorpresiva incurrié el Secretario General de Instituciones Penitenciarias y
el Subdirector General de RRHH con esta nueva regulacién del concurso de traslados no tiene parangén
en materia de personal, dada la importancia que esta materia reviste; sobre todo en nuestro ambito
ya que el concurso de provisién de puestos de trabajo se articula como de ascensos y de movilidad
horizontal.

La Resoluciéon de 21 de diciembre por la que se convocd concurso de provisién de puestos de trabajo
en los servicios periféricos de la Secretaria General de IIPP vulnera el articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que determina las materias objeto de negociacién colectiva, en el dmbito
de las Administraciones Publicas, dentro de las Mesas Generales de Negociacion.

Este asunto se encuentra en manos de los Tribunales toda vez que, lejos de atender a las pretensiones
gue esta organizacién intentd inicialmente en via administrativa a través de un recurso de reposicion,
se tuvo que acudir al contencioso... Como puede ver lo de “iluso” acompafia siempre a la actuacion
de este sindicato... No perdemos la ilusion de que la Administracion haga bien su trabajo. Si
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quisiéramos citar dos aspectos concretos del desarrollo del concurso para su conocimiento, que no se

han resuelto a pesar de los escritos de peticidén que se han presentado por parte de acaip-UGT:

1.

El primero de ellos consiste en el cambio unilateral y arbitrario que realizé la Administracion
en relacidn con la valoracion de las titulaciones universitarias, en concreto Licenciaturas y
Grados Universitarios, para concursar a la plaza de Educador.

Las Bases preveian Unicamente tres Licenciaturas o Grados. Pues bien, la Administracion
comunico a la Comisién de Valoracién en reunién mantenida el 17 de junio del afio en curso
que Grados Universitarios y Licenciaturas diferentes a las previstas en las Bases iban a
puntuarse como Diplomaturas.

Esta nueva interpretacién iba a generar situaciones de indefensiéon por parte de aquellos
peticionarios de las plazas de Educador que no hubiesen presentado sus titulos universitarios
creyendo que no iban a puntuar acorde a la redaccidn que tenian las Bases. Para solventar esta
circunstancia el dicente solicitd a la Administracion Penitenciaria que otorgase un nuevo plazo
para la presentacion de titulaciones universitarias a aquellos/as funcionarios/as que pudiesen
estar afectados (se adjunta escrito de peticion como documento n2 1).

Pues bien, sefior Ministro, équé cree que hizo el Subdirector General de RRHH? No hizo nada,
con las consecuencias que ello ha implicado.

El segundo se desarrolld el 23 de julio. El pasado 8 de julio se reunié la Comisién de Valoracion
y la Administracién facilité los destinos definitivos de los funcionarios peticionarios del
concurso. Se informd que la Resolucidn se publicaria en septiembre, pero que se adelantaban
los destinos para facilitar la mejor conciliacion de aquellos funcionarios que iban a sufrir un
traslado (colegios, viviendas, etc..). El dia 23 de julio, el Departamento de Seleccién y concursos
contacté con los miembros de la Comision de Valoracidn para comunicar que el listado estaba
mal, que habia habido “errores materiales” y que las adjudicaciones habia que modificarlas.

Segundo. - FUNCIONARIOS EN PRACTICAS DEL CUERPO DE AYUDANTES

Sefior Ministro actualmente tenemos tres promociones que estan cubriendo su periodo de practicas
en los Centros Penitenciarios, la de 2016, 2017 y 2018. Este simple hecho, la coexistencia en el tiempo

de tres promociones de OEP es, de por si, claramente andmalo. Tan anémalo, como que cuando la
primera de ellas vaya a ser nombrada de carrera va a estar punto de cumplir su primer trienio. éQué
otros colectivos de empleados/as publicos estan un trienio cubriendo su periodo de practicas? ¢Qué
tiempo de practicas, por ejemplo, tienen los Jueces y Fiscales?

A titulo de ejemplo, el Cuerpo Superior de Técnicos (grupo A1) tiene un periodo de seis meses ¢Y un
grupo C1, como es el caso del Cuerpo de Ayudantes, casi tres afios?

aip Apartado de Correos 9007, 28080 Madrid

T 915175152 /915 178 392 (P www.acaip.es ] @Acaip

Pagina3 de 8



Quizas la explicacion radique en que la Administracion aprovecha su precariedad para solventar sus
carencias en recursos humanos, moviéndoles de unos centros a otros como mejor les conviene.

Estos funcionarios, que ya han cubierto el periodo de practicas que preveian las Bases de su
oposicion, estan en un limbo administrativo intolerable. Se supone que el Tribunal de su oposicidn se
ha reunido ya para declarar su APTITUD, sin embargo, a ellos/as no les han notificado nada. Las mermas
retributivas también son importantes con este cimulo de tiempo sin ser nombrados de carrera. Estan
a merced de la Administracidén que los mueve de centro cuando la da la gana... Asi una detras de otra...

Ademas de este trato estructuralmente vejatorio y precario hacia los compaiieros que cumplen su
periodo de practicas, recientemente esta organizacion se ha visto en la necesidad de dirigir escrito al
Secretario General de IIPP solicitando la nulidad de una orden firmada por la Jefa del Servicio de
Planificacién a los Directores de los centros mediante un “correo electrénico” que contravenia
claramente la Resolucion del Secretario General de IIPP de 11/04/2019 por la que se establecian las
Normas reguladoras del curso selectivo y periodo de practicas de los aspirantes a ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes de IIPP (OEP 2018).

La nueva orden venia a recortar cinco dias de descanso en los que los funcionarios no tenian que
trabajar y que asi estaban contemplados inicialmente, que muy posiblemente sean los Unicos que
tengan estos compafieros para disfrutar durante el verano, y que muchos habian planificado
aprovechar para viajar o estar con sus familias... Vergonzoso. Se adjunta escrito (documento n? 2).

Otra actuacién que la Administracidn ha tenido con los funcionarios de la OEP de 2018 concierne a
traslados que realizé de forma nuevamente imprevista y que comunicé el 2 de julio contraviniendo la
informacién que habia facilitado 12 dias antes, el 20 de junio (se adjunta escrito, documento n2 3).

En contestacion a dicho escrito se recibe por parte del Subdirector General de RRHH un oficio que no
hace ningln tipo de autocritica, ni tampoco intenta tomar medidas que ayuden a paliar el dafio que
hace a los funcionarios afectados estos traslados. Dicho oficio se regocija en el “ordeno y mando”
propio de la conducta a que nos tiene habituados el Centro Directivo en los ultimos tiempos,
envolviéndolo en el halo de cobertura juridica que otorga la tan acufiada expresién de “capacidad
autoorganizativa de la Administracién”. Deplorable.

El tratamiento retributivo a los funcionarios de prisiones que superan la fase de oposicién y acuden a
la escuela también ha sido objeto de reclamacién (documento n2 4). Es intolerable que tengan que
asumir una estancia en Madrid con menos de 600 €. La precariedad y ligubre situacidn descrita es
consentida por la Administracion, équé mas nos puede quedar por ver?

Pues, aunque no se lo crea, hemos visto algo mas y ha consistido en como la Administracién
Penitenciaria ha premiado a determinados personas (practicamente todas con cargos de libre
designacion) con el nombramiento como profesores en este curso selectivo, la que ha supuesto un
desembolso importante en dietas y pago de clases. Nos hacemos una pregunta: si los profesores de
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este curso cobran las clases y las dietas y, ademas, se les libera de trabajar esos dias éno estaremos
ante una doble retribucion?

Tercero. — INSTRUCCIONES DICTADAS EN LA SECRETARIA GENERAL DE II.PP.
RECIENTEMENTE.

Desde esta organizacidon se ha trasladado al Secretario General la imprescindible necesidad de abrir
una_negociacion orientada a la reclasificacién de los Centros Penitenciarios que origine unas
retribuciones mds justas acorde al trabajo que los profesionales de prisiones desarrollan en todos y
cada uno de los establecimientos penitenciarias dependientes de ese Centro Directivo.

Esta materia es ineludible sefior Ministro de Interior. Ahora bien, lo que no pueden hacer los gestores
de prisiones es aprovechar el conflicto colectivo que vivimos en prisiones para no abordar la materia
que ocupa el conflicto, y que llevd a la convocatoria de una huelga general, y dictar Instrucciones que
afectan a las condiciones de trabajo de los empleados publicos de prisiones sin la debida constitucién
de mesas de trabajo y de negociacidn.

Muy posiblemente desde un punto de vista formal, por desgracia, cumplan con los requisitos legales.
Pero, desde la responsabilidad social, laboral y politica, éno le resulta absolutamente vergonzante?

A principios del mes de marzo trasladamos al Secretario General esta postura, la organizacién sindical
mayoritaria en prisiones no iba a acudir a ninguna mesa de negociacién ni a ningun grupo de trabajo,
mientras no se abordase |la causa del conflicto y que llevé a una huelga general: |a reclasificacidn de
los centros.

Desde esa fecha y a sabiendas de la postura de esta organizacidn el Secretario General y el Subdirector
General de RRHH han aprovechado para dictar las siguientes Instrucciones: Nueva Instruccién de
Jornadas y Horarios, Instruccién 11/2019 por la que se regula una nueva productividad derivada de la
aplicacion del articulo 286.2 del Reglamento Penitenciario, modificacion de la Instruccién que regula
las comisiones de servicio....

Qué facil es dictar resoluciones cuando no se ha tenido enfrente a la otra parte con capacidad de
negociacién. Muy facil y también torticero, abusivo, y sobre todo retrégrado, maxime en una
Administracion con un gobierno socialista al frente...

Sefior Fernando Grande Marlaska tiene que saber que todas las materias afectadas por las
modificaciones (jornadas y horarios, productividad y comisiones de servicio) fueron, en su dia, fruto
de horas de negociacion y trabajo por ambas partes, la Administracién y las 00.SS. Ahora son fruto de
la imposicién de su Departamento Y SE ENCUENTRAN EN LA ViA JUDICIAL.
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Cuarto.— CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE INTERINOS DEL CUERPO
SUPERIOR DE TECNICOS DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Mediante Resolucion de 31 de mayo de 2019 se convoca por la Subsecretaria del Ministerio
del interior el proceso selectivo mencionado. Si bien la convocatoria no corresponde a nuestro Centro
Directivo, la gestidn e informacién sobre las plazas ofertadas, si corresponde al ambito de organizacién
de nuestra Secretaria General.

De nuevo, como en las anteriores ocasiones, se tuvo que presentar un Recurso de Reposicion (se
adjunta como documento n2 5) al incumplirse las obligaciones establecidas en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, faltdndose de nuevo al respeto a los funcionarios afectados, en
este caso los compafier@s del Cuerpo Técnico.

En definitiva, la Administracion convoca una contratacién de interinos sin ofertar previamente las
vacantes en los Centros a los funcionarios de carrera, ni tampoco las vacantes del citado concurso de
los funcionarios de carrera a los funcionarios en précticas de este Cuerpo de la OEP 2018 — a pesar de
que ya habian sobrepasado con creces el periodo maximo de seis meses de esta fase del proceso
selectivo (como puede observar el incumplimiento de los plazos es una practica habitual de nuestros
gestores)-.

Los criterios para establecer las vacantes a ofertar son absolutamente desconocidos para esta
organizacién, desde el momento en que las plazas que quedaron desiertas en el dltimo concurso de
traslados del Cuerpo Superior Técnicos correspondientes a centros como Castellén Il, Ibiza, Logrofio,
Santa Cruz de la Palma, Tenerife o CIS Tenerife, no se ofertan y en cambio aparecen otras plazas no
ofertadas previamente en Centros muy demandados por los afectados: Psicdlogos en Ledn, Segovia,
CIS Victoria Kent o CIS Granada o Juristas en Sevilla Cérdoba o CIS Villabona ...

Es decir, las plazas mas apetecibles no se ofrecen ni a los funcionari@s de carrera ni a la promocién en
practicas, sino a los interinos recién aprobado el proceso selectivo; y en cambio, las plazas mas dificiles
de cubrir siguen vacantes.

REALMENTE BRILLANTE, no se puede hacer peor. (A usted esto le parece normal? A nosotros nos
parece impresentable y de una falta de respeto a los trabajadores sin parangdén. Esto no es una
Administracion seria ... mas bien parece el camarote de los Hermanos Marx.

Quinto. - CUESTIONES QUE ATANEN A CENTROS PENITENCIARIOS CONCRETOS

La gestion de personal mala y que de forma global se traslada en los apartados anteriores también se
refleja en asuntos que conciernen al funcionamiento de los Centros Penitenciarios, y que refleja el
oscurantismo y también la dejadez del Centro Directivo. Se citan tres ejemplos para ilustrar lo aqui
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expuesto que tienen un denominador comun: la falta de respeto y consideracion a los trabajadores
penitenciarios.

En el CENTRO PENITENCIARIO DE VALDEMORO ha proliferado una plaga de chinches en la cabina
donde trabajan los funcionarios de dos médulos. Esta organizacidn se vio en la necesidad de denunciar
los hechos a la Inspeccién de Trabajo porque no habia manera de conocer las actuaciones que iban a
emprenderse por esta circunstancia (habia trabajadores muy afectados con picaduras que exigian
antibiético para su tratamiento). En reuniéon mantenida en el centro penitenciario, el Inspector de
Trabajo pidié a la Administracién que facilitase el informe de la empresa que estaba actuando en el
centro para conocer las medidas correctoras y el alcance que tenia el problema. Los técnicos de PRL
del Servicio de PRL de Madrid trasladaron a los trabajadores que en cuenta tuviesen el OK por parte
de la Subdireccién General de RRHH nos enviarian el informe. El Inspector propuso el viernes 12 de
julio que ese mismo dia se facilitase el informe para acudir a una reunién que iba a producirse el lunes
15 de julio con este asunto a tratar. El informe no se ha facilitado a los trabajadores.

En el CENTRO PENITENCIARIO DE ALICANTE va a abrirse una unidad de madres y no hay efectivos. El
pasado 11 de julio se publicé en el BOE la Orden INT/751/2019, de 9 de julio por la que se crea la
unidad de madres Irene Villa, dependiente del centro penitenciario de Alicante Cumplimiento. En la
misma, en su disposicidn adicional Unica, textualmente dice: “Las medidas incluidas en esta orden no
podrdn suponer incremento de dotaciones ni de retribuciones ni de otros gastos de personal”. Teniendo
en cuenta que este centro penitenciario tiene una RPT desactualizada, no en vano del mismo depende
un CIS abierto desde el afio 2006 y que nunca se ha dotado de RPT, y que esta cifrado en un déficit de
91 funcionarios a los que hay que sumar las 57 vacantes que constan en la RPT actual y que con los
proximos movimientos no se van a cubrir, significa que, con una falta de dotacidn de personal de 148
funcionarios, se pretende abrir una unidad en la que no se puede garantizar la seguridad de internas,
nifios y trabajadores.

En el CENTRO PENITENCIARIO DE ARABA — le hemos registrado un escrito sobre este asunto pidiendo
su intervencion- la Administracidn cita con urgencia a los representantes sindicales el 1 de agosto para
informarles que el 31 de octubre desparecen los pabellones-vivienda en donde viven mas del 75% de
la plantilla del Centro: con nocturnidad, alevosia, improvisacidn, sin aviso previo y sin solucién para los
trabajadores afectados. Es francamente dificil hacerlo peor, salvo que ya se esté haciendo el trabajo
previo de cara a unas posibles transferencias.

Desde el inicio se ha querido dejar muy claro que el tono de este escrito es duro y que se pretende se
realice una profunda reflexidn sobre todo lo que esta ocurriendo y se pueda, de una vez, solucionar
los problemas existentes en nuestra Institucion. Los sindicatos y los trabajadores no somos los
enemigos de la SGIP ni del Ministerio del Interior, somos la pieza imprescindible para que el sistema
funcione, y es por ello que se
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SOLICITA

Se atienda al objeto de este escrito de forma inmediata, se analice la lamentable gestion de RR.HH.
que esta realizandose en nuestra Institucion, y, en su virtud se CESE al Subdirector General de RRHH
y al Secretario General de |IPP.

Por nuestra parte, esta organizacion le informa que a partir del mes de septiembre volveremos a
acudir a las reuniones con la Administracién para intentar parar la politica de hechos consumados
que se viene produciendo y que estd desgastando y deteriorando las condiciones laborales del
colectivo, asi como para exigir la apertura de una mesa de negociacion que genere las mejoras
necesarias en materia de personal que el colectivo penitenciario se merece, empezando por el
respeto de sus mas altos responsables.

Lo que se pide en Madrid a 2 de septiembre de 2019.

Firmado digitalmente
: = por Acaip Ejecutiva
AN Nacional

Fecha: 2019.09.02

00:54:38 +02'00'

Fdo. José Ramon Lopez
Presidente de acaip
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DOCUMENTO UNO

AL SUBDIRECTOR GENERAL RECURSOS HUMANOS
CALLE ALCALA 38-40 28014 MADRID

Asunto: Nuevo plazo aportacion documentacion Concurso Traslados para
puesto Educador.

Don Jose Ramdn Lépez en calidad de Presidente de la Agrupacion de los Cuerpos de la
Administracion de Instituciones Penitenciarias (Acaip), Sindicato mayoritario en el sector y
afiliado a la Unidn General de Trabajadores (UGT), con domicilio a efectos de notificaciones
en Apartado de Correos 9007 28080 Madrid y direccidn electrénica presidente@acaip.info,
mediante el presente escrito viene a presentar

ESCRITO DE PETICION frente a la decisién de la Administracién trasladada en la reunién de
ayer a la Comisiéon de Valoracién de concurso de traslados convocado a través de
Resolucién de 21 de diciembre de 2018, de la Subsecretaria, por la que se convoca concurso
general para la provision de puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias (BOE 9 de enero de 2019), relativa a la aplicacién
analdgica de titulaciones universitarias (Licenciaturas) para aquellos solicitantes de los
puestos de Educador, en base a los siguientes

HECHOS

Primero. — Las Bases del Concurso en cuestion prevén dentro de los Méritos Especificos para
el puesto de Educador las siguientes titulaciones:

1. Llicenciatura o Grado en Educacidn Social, Psicologia o Derecho.

2. Diplomatura en Educacion Social, Diplomatura o Experto Universitario en Seguridad
Interior.

Segundo. - En reunién mantenida ayer por la Comisién de Valoracién del Concurso, la
Administracion trasladé al resto de miembros de este drgano que iban a puntuar para el
puesto de Educador cualquier Licenciatura, y ello es asi porque cualquier Diplomatura iba a
ser puntuada.

Del tenor literal que se desprende de la redaccién de las Bases se concluye que Unicamente
iban a valorarse las Licenciaturas o Grados en Educacién Social, Psicologia o Derecho, y no
cualquier otra Licenciatura o Grado.

Tercero. - La interpretacién que hace la Administracién de las Bases no es una aplicacién
analdgica de las normas, sino que innova y regula ex novo la puntuacién de otras titulaciones
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universitarias para el puesto de Educador.

Sin embargo, no se trata en este momento de dirimir si la Administracion realiza una
aplicacion analdgica de las Bases o ampara nuevas titulaciones que no estaban
contempladas inicialmente en las Bases. Lo importante es que con la decision trasladada
ayer nos encontramos con la posibilidad que, participantes en el concurso, solicitantes del
puesto de Educador, no hayan aportado titulaciones universitarias entendiendo que no iban
a ser valoradas por no encontrarse en la redaccion de las Bases. Tampoco han podido
aportarlas en el periodo de subsanacion otorgado con la publicacién de las puntuaciones
provisionales toda vez este plazo ya estaba finalizado cuando la Administracion trasladé esta
decisidn con fecha 17 de junio del afio en curso.

Por cuanto antecede,

SOLICITO

Se sirva de admitir este escrito y en su virtud CONCEDA UN PLAZO DE 10 DIAS para aquellos
solicitantes del puesto de EDUCADOR que necesiten aportar titulacion académica
consistente en Licenciatura o Grado y que inicialmente no estaba previsto en las Bases del
toncurso, todo ello con el @animo de garantizar que no van a producirse situaciones
discriminatorias y de proceder a subsanar/convalidar el acto de la Administracién
consistente en ampliar las titulaciones universitarias a valorar en el concurso de traslados
para el puesto de Educador, que no estan previstas en las Bases que rigen el concurso, de
conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Lo que se comunica en Madrid a 24 de junio de 2019.

l Firmado

‘1 svacaip ACAIPEE
At

Fecha: 2019.06.24
10:10:07 +02'00'

José Ramon Ldpez.
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DON JOSE RAMON LOPEZ SANTAMARIA

S/REF. ACAIP/UGT
N/REF. SGRH/REB
FECHA 04 de julio de 2019 Apartado de Correos 9007

ASUNTO Contestacion escrito 28080 MADRID

Recibido en esta Unidad escrito de fecha 26 de junio de 2019, relativo a la solicitud de
apertura nuevo plazo aportacion documentacién concurso de traslados para el puesto de

Educador, se informa:

Primero.- En el anexo lll de las Bases del concurso convocado por Resolucion de 21 de
diciembre de 2018, de la Subsecretaria por la que se convoca concurso general para la
provision de puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, y publicado en el BOE de S de enero de 2019, establece dentro de
los méritos especificos para el puesto de Educador en el apartado C) 2.que se valora con 3
puntos la “Diplomatura en Educacién Social, Diplomatura o Experto Universitario en Seguridad
Interior”. El 25 de enero de 2019 se publicd en el BOE la Resolucién de 23 de enero de 2019,
de la Subsecretaria, por |la que se corrigen errores en la de 21 de diciembre de 2018. Segtn ella
en todos los lugares donde dice “Experto Universitario en Seguridad Interior”, debe decir
“Experto Universitario del Programa Modular en Direccion de Instituciones Penitenciarias
(UNED), que engloba Experto Universitario en Tratamiento Penitenciario, Experto Universitario
en Seguridad Interior, Experto Universitario en Administracion y Gestion de Centros
Penitenciarios, Experto Universitario en Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

Segundo.- La Comision de valoracién, en su condicion de érgano encargado de la valoracion
de los méritos de los concursantes, en la sesion celebrada el dial4 de mayo de 2019, acordd
por unanimidad la interpretacion de esta clausula atendiendo al tenor literal de la misma, y por
tanto considerando que todas las Diplomaturas debian valorarse con tres puntos.

Tercero.- Atendiendo a un principio de coherencia interpretativa, a mayores, acordo
asimismo, por unanimidad, en la reunién celebrada el 17 de junio de 2019, que todas las
Licenciaturas o Grados que no fueran los que se valoran con cinco puntos, esto es, Derecho,
Psicologia y el Grado en Educacién Social, obtuvieran una puntuacién de tres puntos.

Cuarto.- El concurso esta sujeto a las bases aprobadas y publicadas en el Boletin Oficial del
Estado, y en las mismas no se establece la posibilidad de abrir nuevos periodos de alegaciones
a los acuerdos de la Comision de valoracion, ni se confiere a tal drgano la competencia de
concederlos. Precisamente, para garantizar la ecuanimidad de las decisiones de la Comisidn,
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en su composicion estan presentes miembros designados en representacién de las
organizaciones sindicales.

Quinto.- La apertura de un nuevo plazo extraordinario supondria un menoscabo del
principio de certidumbre y seguridad juridica, ya que la conclusion del concurso quedarfa al
albur de las decisiones que se tomaran por la Comisién de Valoracidn, ademas de contravenir
flagrantemente las bases del concurso.

Atentamente,

MINISTERIO
DEL INTERIOR

DIRECCION GENER
INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS



DOCUMENTO DOS

A la atencién de: Secretario General de IIPP
Asunto: Solicitud de nulidad fecha incorporacién al periodo de practicas de los
funcionarios del Cuerpo de Ayudantes de la OEP 2018

José Ramodn Lépez en calidad de Presidente de la Agrupacion de los Cuerpos de Ia
Administracion de Instituciones Penitenciarias {Acaip), Sindicato mayoritario en el sector y
afiliado a la Unidn General de Trabajadores (UGT), con domicilio a efectos de notificaciones
en Apartado de Correos 9007 28080 (Madrid), correo electronico, presidente@acaip.info,
por medio del presente

EXPONE

El pasado 11 de abril de 2019 se emite Resolucion firmada por el Secretario General de
Instituciones Penitenciarias por la que se establecen las “Normas reguladoras del curso
selectivo y periodo de practicas de los aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias (OEP 2018)”. Entre otros aspectos se sefialaba que “Los
aspirantes que superen este Curso Selectivo, realizardn el periodo de prdcticas en los centros
penitenciarios, desempefando las funciones propias del Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias. Este periodo se iniciard tras la finalizacion del curso selectivo, el
25 de julio de 2019, y se prolongard hasta completar el periodo de prdcticas de dieciocho
meses” (La negrita figura como tal en la resolucién emitida).

Posteriormente, con fecha 13 de mayo de 2019 el Secretario General de II.PP. emite una
resolucion modificando esas normas, pero no se introducen cambios en el parrafo
anteriormente senalado.

El viernes 12 de julio de 2019 se recibe en los centros penitenciarios un correo electrénico al
parecer de la Jefa del Servicio de Planificacidn en el que se dice “los funcionarios/as que no
se ven afectados por el movimiento y que por tanto permanecen en los Centros cabecera tras
el dia 19 de julio, no tienen dias libres, sino que se incorporan inmediatamente al drea
funcional asignada; serdn solamente los funcionarios afectados por el movimiento los que se
incorporan el dia 25 de julio.”

Lo primero que hay que seiialar es que el contenido de ese correo electrénico es NULO de
pleno derecho. Un correo electronico de un Jefe de Servicio no puede ir en contra, ni
modificar una Resolucién firmada por el Secretario General de II.PP.

Desde esta organizacion hay que volver a insistir en la protesta mas enérgica sobre el trato
que desde esa Secretaria General se esta dando a los nuevos compafieros en prdcticas y que
motivaron sendos escritos de queja ante el Ministerio del Interior y el Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Pdblica.

Acaip Apartado de Correos 9007, 28080 Madrid <+~ 915 175 152
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Ese correo electrénico, ademds de ser NULO, demuestra una vez mds el denigrante trato que
se estd dando a estos compafieros. Se fija en el mes de abril por el Secretario General un
periodo de 5 dias en el que no tendran que trabajar, que serdn los Unicos dias que en
muchos casos podran disfrutar durante el verano, que es aprovechado por muchos de los
funcionarios/as para adquirir billetes de avidn, hoteles o simplemente para ver a sus
familias, y de repente, “alguien” que si siquiera tiene competencia para ello, decide que lo
firmado en abril por un drgano superior no vale, y que se aumenta la situacién de
“esclavitud” de estos compafieros anuldndoles esos dias libres,

Por todo ello, desde este Sindicato se SOLICITA:

1/ Se declare con caracter de urgencia, para no causar aun mas perjuicios a los afectados, la
nulidad de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del correo remitido el dia 12 de julioc de 2019
por la Jefa del Servicio de Planificacion a los directores de los centros penitenciarios,
respecto a la fecha de incorporacién de los funcionarios de la OEP 2018 del Cuerpo de
Ayudantes al periodo de practicas, ratificando lo dispuesto en las Normas Reguladoras de
fecha 11 de abril que sefialan que dicha fecha sera el 25 de julio de 2019.

Todo ello en Madrid a 15 de julio de 2019.

Firmado
digitalmente por

> acalp| ACA|P v

COMITE EJECUTIVO NACIONAL Fecha: 2019.07.15
11:38:09 +02'00'
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DOCUMENTO TRES

Al Ministro del Interior
Paseo de la castellana 5, Madrid

Asunto: Queja por indignante trato dispensado a los funcionarios en practicas del
Cuerpo de Ayudantes de la OEP 2018

José Ramon Lopez en calidad de Presidente de la Agrupacién de los Cuerpos de la
Administracion de Instituciones Penitenciarias (Acaip), Sindicato mayoritario en el sector y
afiliado a la Unién General de Trabajadores (UGT), con domicilio a efectos de notificaciones
en Apartado de Correos 9007 28080 (Madrid), correo electrénico, presidente@acaip.info, por

medio del presente

EXPONE

El pasado 7 de mayo tomaron posesién como funcionarios en practicas del Cuerpo de
Ayudantes de IIPP los nuevos comparfieros de la Oferta de Empleo Publico 2018. Estuvieron
realizando la primera parte del curso selectivo en Madrid desde ese dia hasta el 11 de junio.
En ese periodo, pese a tener que residir en Madrid con lo que ello conlleva, solamente se les
abonaron las retribuciones basicas (hecho que fue objeto de queja por este Sindicato).

El pasado 20 de junio iniciaron la segunda fase del curso selectivo, esta vez en 40 centros
penitenciarios a lo largo del territorio nacional. Esta fase se prolongara hasta el dia 19 de julio.
Nuevamente, tal y como se indicaba en la queja interpuesta por esta organizacion, solamente
se les abonan las retribuciones basicas.

De pronto, el pasado dia 2 de julio nos encontramos con que TODOS los comparieros en
prdcticas tienen que volver a pedir destino, para incorporarse muchos de ellos al nuevo el
préximo 25 de julio. Sinceramente, sélo hay una cosa que decir ENHORABUENA, SE HAN
VUELTO A SUPERAR. Cuando parecia imposible hacerlo peor, cuando parecia imposible un
trato mas vejatorio y un mayor desprecio hacia los compafieros en practicas que el que se les
vehia dando en los Ultimos afios, ustedes lo han conseguido, han encontrado la férmula para
humillarles mas, para perjudicarles mas.

Ya no es sélo lo indignante de las retribuciones que perciben (mientras se gastan miles de
euros en dietas en viajes a Madrid de los puestos de libre designacidn que acuden al curso
selectivo), sino como se juega sin pudor alguno con la vida de las personas, con sus familias y
con su bolsillo, por el mero hecho de que sean funcionarios en practicas, que saben no van a
protestar porque estan pendientes de una evaluacion.

A caip Apartado de Correos 9007, 28080 Madrid “=*" 915 175 152
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Este nuevo movimiento se hace con premeditacién, alevosia, y probablemente con
nocturnidad, porque solo a algin “iluminado” se le puede ocurrir una barbaridad como ésta.
Se obliga a TODOS los funcionarios a pedir nuevo destino, no sélo a algunos ¥ por proximidad
geogrdfica como otras veces. Pero ademas se hace en el mes de julio, y se les obliga a
trasladarse a lugares donde es pdblico y notorio que los alquileres alcanzan precios
desorbitados todo el afio (imaginemos en verano). Teniendo en cuenta, ademas, que muchos
de ellos van a perder las fianzas entregadas en los alquileres que tienen actualmente (y con
un sueldo de 600 euros). Y, a mayores, teniendo en cuenta que muchos de los destinos son
insulares, con serios problemas para encontrar vuelos para poder incorporarse a los centros
en la fecha ordenada.

Bonita forma de dar la bienvenida la administracion penitenciaria a sus nuevos trabajadores,
a los que tienen que ser el futuro de la Institucién, a los que tienen que asegurar su
funcionamiento durante las préximas décadas. De un solo golpe les han matado Ia ilusién con
la que se han incorporado después de muchos afios de duro esfuerzo para logrario. Por todo

ello, desde este Sindicato se SOLICITA.:

1/ Se aplace cualquier tipo de movimiento de los funcionarios en practicas del Cuerpo de
Ayudantes del 2018 hasta la resolucion del actual Concurso de provisién de puestos de
trabajo, notificando a los funcionarios afectados con una antelacién suficiente cualquier tipo
de movimiento.

2/ Se cese por parte de ese Centro Directivo de la utilizacién de los funcionarios en practicas
del Cuerpo de Ayudantes para paliar las carencias de personal de la Institucién y la mala
planificacién en materia de personal. El periodo de précticas no puede asimilarse a trabajo en
precario.

3/ De cara a la incorporacién de nuevas promociones, se detalle con cardcter previo y mayor
precision el calendario de movimientos.

AN
En Madrid a 5 de julio de 2019 - - ) ) U !
Firmado b > acalp \J/

. % . digitalmente por COMITE EJECUTIVO NACIONAL
(\" aCd l p ACAIP
' Fecha: 2019.07.06
19:21:05 +02'00'

Fdo. José Ramdn Lépez
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DON JOSE RAMON LOPEZ SANTAMARIA

S/REF. ACAIP/UGT
N/REF.  SGRH/reb
FECHA 10 de julio de 2019 Apartado de Correos S007

| ASUNTO Contestacion escrito 28080 MADRID

Con referencia al escrito del pasado 5 de julio, dirigido al Ministro del Interior, se acusa
recibo del mismo, indicéndole con relacion a sus concretas solitudes lo siguiente:

Primero.- No es posible atenderla en base a la capacidad autoorganizativa de la Administracion
con relacion a la planificacion y adecuado gestion del periodo de practicas del personal que ha
accedido al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Segundo.- La Administracion, en modo alguno, asimila el periodo de practicas resefiado en el
apartado anterior a ninguna clase de trabajo en precario.

Tercero.- Su tercera solicitud serd objeto de estudio y valoracién detenida.

Atentamentg,

R ERAL

A

rrifas Lopez

SEC. GENERAL DE IIPP
Registro General de los S8.CC.

Alcald, 3840
SALIDA
N°: 4532 - 15/07/2019 08:57
ALCALA, 38
28014 MADRID
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DOCUMENTO CUATRO

Dirigido a: AL SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Asunto: Retribuciones fase Curso Selectivo OEP 2018

Don José Ramén Lopez en calidad de presidente de la Agrupacién de los Cuerpos de la Administracion de
Instituciones Penitenciarias (Acaip), Sindicato mayoritario en el sector y afiliado a la Unién General de
Trabajadores (UGT), por la presente viene a

RECLAMAR frente al trato retributivo, absolutamente precario, que ha dado ese Centro Directivo a los/as
funcionarios/as, que han superado la fase de oposicién, durante la fase de Curso Selectivo en los dltimos
afios, tal y como se explicard mas adelante, unos haberes mas acordes a las necesidades econémicas que
representan la formacién centralizada de la primera fase del Curso Selectivo, y el trabajo que desarrollan en
los Centros Penitenciarios donde vayan a realizar la segunda fase de dicho Curso Selectivo, en base a los

siguientes
ANTECEDENTES

Primero, - Por Resolucion de 26 de septiembre de 2018, de la Subsecretaria, se convocaron pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, para cubrir 831 plazas.

Actualmente esta promocidn se encuentra finalizando el tercer ejercicio, pruebas de aptitud médica, de la

Fase de oposicién.

Segundo. - En las préximas semanas dara comienzo el Curso Selectivo. A esos efectos, tal y como prevén las
Bases de la Oferta, Ud., dictara la resolucion oportuna estableciendo el calendario, programa, asi como las
normas internas que regulen el curso selectivo, no superior a tres meses.

La primera fase del curso consiste en la formacion centralizada que, acorde a convocatorias anteriores, muy
posiblemente se celebraré en la provincia de Madrid. El desplazamiento a Madrid, con el nivel de vida que
tiene esta provincia, implica asumir unos costes muy elevados para los/as futuros/as funcionarios/as del
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarios, alojamiento, dietas, desplazamientos, etc.

Tercera. - Desde hace varios afios, con la queja recurrente de esta organizacion sindical, esta fase ha sido
retribuida tinicamente con el Salario Base del Grupo C1, concepto por el que no se llega nia los 800 euros.

Estas precarias condiciones laborales no siempre han sido como las descritas, de hecho, hasta hace menos
de diez afios las retribuciones de los/as funcionarios/as durante el Curso Selectivo eran las mismas que las
fijadas paralos/as funcionarios/as de oficinas de los Centros Tipo 1.1.

Acaip Apartado de Correos 9007, 28080 Madrid =" 915 175 152
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Acaip-

El retroceso en los derechos de los/as funcionarios/as de practicas ha sido sustancial a lo largo de los
ultimos afios, y prueba de ello también es la circunstancia que la promocidn de 2014 fue retribuida con el
Salario Base en la segunda fase del Curso Selectivo. Este trato fue objeto de un ESCRITO DE QUEJA por la
organizacion sindical que represento, ya que fue muy injusto.

Por cuanto antecede, y dado la idoneidad temporal en la que nos situamos,

SOLICITO, se sirva de admitir esta RECLAMACION y mediante la Resolucién por la que se regule el Curso
Selectivo de los aspirantes al acceso al Cuerpo de Ayudante de IIPP de la OFP de 2018 se contemple lo

siguiente:

Primero.- Que durante la primera fase del Curso Selectivo el tratamiento retributivo de los/as mismos/as
sea el correspondiente al del puesto de Oficina Genérico de un Centro Tipo 1.1, con los complementos
inherentes a dicho puesto.

Segundo.- Que durante la segunda fase del Curso Selectivo las retribuciones de los aspirantes sean las
propias, cuanto menos, de los puestos de Oficinas del Centro donde se realice dicha fase.

Lo que se solicita en Madrid a 4 de abril de 2019.

Firmado

Acaip| ACAIPE"

Fdo: José Ramén Lopez.

Presidente Ejecutiva Nacional.

Acaip Apartado de Correos 9007, 28080 Madrid T=° 915 175 152
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DOCUMENTO CINCO

A la Subsecretaria de Interior
C/ Amador de los Rios 7 28071 Madrid

Asunto: RECURSO DE REPOSICION frente a la Resolucién de 31 de mayo de 2019, de la Subsecretaria
del M. Interior por la que se convoca proceso selectivo para la Seleccion y Nombramiento de personal
funcionario interino del Cuerpo Superior de Técnicos de IIPP.

Don José Ramon Lopez en calidad de Presidente de la Agrupacion de los Cuerpos de la Administracion
de Instituciones Penitenciarias (Acaip), Sindicato mayoritario en el sector y afiliado a la Union General
de Trabajadores (UGT), con domicilio de notificaciones en Apartado de Correos 9007 28080 (Madrid),
y direccién electrdnica presidente@acaip.info mediante el presente escrito

EXPONE

Que, en relacion con la Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio Interior por la que se convoca
proceso selectivo para la Seleccion y Nombramiento de personal funcionario interino del Cuerpo
Superior de Técnicos de IIPP, vengo a formalizar en tiempo y forma el presente RECURSO DE
REPOSICION, en base a los siguientes

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO. - INGRESO EN CUERPOS O ESCALAS DE FUNCIONARIOS

En la situacion actual, y dado el enorme déficit de personal que afecta al medio penitenciario, la
incorporacion de nuevos profesionales siempre es una medida positiva. Cosa distinta es la opcion de
contratar personal interino cuando la_mayor parte de los centros penitenciarios disponen de vacantes
en la relacién de puestos de trabajo.

La creacion de empleo publico de calidad y estable debe ser uno de los objetivos esenciales en
cualquier medida de la Administracion General del Estado, maxime cuando en la mayor parte de

ministerios y departamentos se esta procediendo a desarrollar procesos de consolidacion de empleo
en un intento por reducir la alta tasa de temporalidad existente.

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la AGE y
de provision de puestos de trabajo y promocidon profesional de los funcionarios civiles de la AGE,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:
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El ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realiza mediante convocatoria publica y se rige
por las bases de la convocatoria respectiva.

El ingreso del personal funcionario se lleva a cabo a través de los sistemas de oposicidon, concurso-
oposicién o concurso libre, en los que se garantice, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion es el sistema ordinario de ingreso.

Son funcionarios interinos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 10 del EBEP, los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucién transitoria de los titulares.

c) Laejecucidn de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.

Las bases objeto del presente recurso de reposicion justifican el ingreso de personal funcionario
interino del Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias en el apartado a) del articulo
10.1 del EBEP.

SEGUNDO. - NO SE HAN OFERTADO LAS PLAZAS VACANTES A LOS FUNCIONARIOS DE
CARRERA DEL CUERPO TECNICO DE IIPP. INCUMPLIMIENTO DEL EBEP.

La imposibilidad de cobertura de las plazas vacantes por funcionarios de carrera exige que previamente
se hayan ofertado dichas plazas a los funcionarios en cuestion, extremo este que no ha realizado la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias:

¢ Antes de la materializacion de una convocatoria para cubrir plazas mediante contrataciones
temporales debe realizarse un concurso para la provision de esos puestos de trabajo entre
los funcionarios y funcionarias de carrera que cumplan los requisitos establecidos para este
tipo de concursos.

El concurso anterior para el Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias se convocé en
el BOE de 22 junio de 2018 y ofertd un total de 34 puestos de trabajo (Anexo | A). Menos de 1 afio
después se oferta al personal interino un total de 43 plazas. Sin comparar localidades, simplemente
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con los numeros globales, queda claro que hay puestos de trabajo que se abren a la posibilidad de ser
ocupados por el personal interino v al gue no han podido acceder los funcionarios de carrera. Esta
contravencion a lo previsto en el EBEP es absolutamente discriminatoria con los funcionarios de
carrera.

TERCERO. - NO SE HAN OFERTADO LAS PLAZAS VACANTES A LOS FUNCIONARIOS QUE
HAN SUPERADO EL PERIODO DE PRACTICAS DEL CUERPO TECNICO DE IIPP.
INCUMPLIMIENTO DEL EBEP.

Las plazas vacantes en el Cuerpo Técnico de IIPP ademas de afectar al personal de carrera también
afecta a los funcionarios que actualmente estén realizando su periodo de practicas, personal al que
tampoco le han ofertado las plazas que si han ofertado al personal interino de acuerdo a las bases
objeto de impugnacion. Se aclara este punto:

* Idéntica reflexion cabe hacer para las personas que, vinculadas al proceso selectivo
convocado en BOE de 02 de abril de 2018, se encuentran realizando la segunda fase del
periodo de practicas. Esta etapa de practicas deberia haber tenido una duracién inferior a seis
meses —plazo que ya se ha sobrepasado con creces- y, en breve, la Secretaria General va a
tener que formalizar la oferta de plazas para su primer destino como funcionarios/as de
carrera en el Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias.

La Administracién Penitenciaria supera el plazo legalmente establecido para cubrir el periodo de
practicas y da prioridad a la convocatoria del personal interino para pedir destino.

No parece I6gico que se vaya a brindar al personal temporal la posibilidad de ocupar determinadas
plazas que no se van a proponer a los funcionarios de carrera y en practicas (como primer destino).

CUARTO. - RESOLUCION ARBITRARIA EN RELACION A LAS PLAZAS OFERTADAS AL
PERSONAL INTERINO.

La Administracién no motiva la oferta de plazas que realiza en la Resolucién en cuestién por lo que son
absolutamente desconocidos los criterios que se han seguido para incluir unas plazas y no otras. A
modo de ejemplo sorprende que entre las plazas ofertadas al personal interino no aparezca ninguna
de las que quedaron desiertas en el Gltimo concurso de traslados del Cuerpo Superior de Técnicos. No
se mencionan las plazas de Jurista en Castell6n Il, Ibiza, Logrofio, Santa Cruz de Ia Palma, Tenerife, CIS
Mercedes Pinto (Tenerife). Lo ldgico seria que los interinos opten a las plazas vacantes de mas dificil
cobertura por el personal de carrera.
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También parece dificil de entender que entre las plazas que se dirigen al personal interino se incluyan
las de Centros que, inicialmente, deben de contar con un alto grado de interés por parte de los
profesionales de carrera del Cuerpo Superior de Técnico. Como ejemplos podemos incluir las plazas
de Psic6logo/a en Ledn y en Segovia, de Psicélogo/a de CIS en Victoria Kent y Granada, Jurista en Sevilla
y Cérdoba, Jurista de CIS en Asturias, etc.

La cobertura de los puestos de trabajo en los servicios periféricos de IIPP se encuentra reflejado las RPT
(https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia Home/index/PublicidadActiva/Organizaci
onYEmpleo/Relaciones-Puestos-Trabajo/RPT-MINT.html). Como puede observarse es generalizada la
necesidad de incorporar efectivos y no se alcanza a entender qué criterios objetivos han sido los que
justifican la oferta de plazas en unos centros si y en otros no.

Por cuanto antecede,

SOLICITO, se tenga por presentado el presente RECURSO DE REPOSICION, se admita a tramite en todos
Sus aspectos y se proceda a la declaracién de NULIDAD de la misma retrotrayendo las actuaciones al
momento de dictar la Resolucién de convocatoria de Proceso Selectivo para la seleccion vy
nombramiento de personal funcionario interino del Cuerpo Superior de Técnicos de IIPP, y se subsane
con las siguientes actuaciones previas:

PRIMERO. - Se convoque por parte de la Secretaria General de IIPP concurso de traslados para los
funcionarios de carrera del Cuerpo Técnico de IIPP.

SEGUNDO. - Se proceda a asignar destino definitivo a los funcionarios que ya han superado su periodo
de prdcticas de acuerdo al proceso selectivo convocado en BOE de 02 de abril de 2018.

Una vez quede acreditada la imposibilidad de cobertura de plazas por funcionarios de carrera, de
acuerdo a la exigencia del articulo 10.1 apartado a) del EBEP, se realizard la cobertura de puestos de
forma que quede garantizado un empleo publico estable con una oferta de empleo suficiente, y en
caso de tener la necesidad de cubrir puestos con interinidades se estard a lo previsto en la normativa
correspondiente.

Lo que se comunica en Madrid a 13 de junio de 2019.

Firmado

-
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