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ASUNTO: Ordenacion del contenido funcional de los puestos de trabajo asignados en
aplicacion del Real Decreto 89/2001, de 2 de febrero, por el que se regula la asignacion
de puestos de trabajo a determinados funcionarios del Cuerpo Especial y del Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias por razones de edad

AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION: Personal funcionario de Servicios Periféricos
AMBITO OBJETIVO DE APLICACION: Funciones de la denominada «segufida actividad»

La Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, admihistrativasy de orden social,
en su articulo 38, establecié la posibilidad de que los,funcionariosé de Instituciones
Penitenciarias que ocupen puestos de trabajo en el drea,de vigilancia pasen a desempeiiar
otras funciones mds adecuadas a su edad, una vez dumplides Ios,cincuenta y siete afos,
autorizando al Gobierno para desarrollar reglamentariamente esta disposicion. Este
desarrollo se produjo por el Real Decreto 89/200%;,de, 2 de febrero, por el que se regula la
asignacion de puestos de trabajo a determinados, funcionarios del Cuerpo Especial y del
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciariasypofrazones de edad (RD 89/2001). En
esa norma se recoge su objeto y ambito de,aplicacion, los requisitos para la asignacién, la
singularizacién de los puestos de trabaje, el régimen de retribuciones, el procedimiento a
seguir para producir aquella asignacién, ylas' posibilidades de participacién posterior en
procedimientos para la cobertura de,puestos de trabajo.

Las anteriores previsionés nenfnativas se materializaron en la Resolucidon de la Comisidn
Ejecutiva de la Comisidn [nterministerial de Retribuciones (CECIR), de 25 de julio de 2001, vy,
desde entonces, se,han ‘venidorcreando puestos de trabajo adecuados para su asignacion al
personal funcionario‘solicitante, concretamente los denominados «Especialista Oficina (RD
89/2001)», para los,funcionarios del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias (II.PP) y
«Oficina_Genérico (RD«89/2001)» y «Apoyo Servicios Sociales (RD 89/2001)» para el Cuerpo
de Ayudantesidenl].PP.

A IoNargoidedos afios, la aplicacion del RD 89/2001, ha ido generando algunas disfunciones
que esynecesario abordar a la mayor brevedad, sin perjuicio de que, en un momento
posterior, pueda abordarse una reforma del RD 89/2001.

Tomando en consideracion todo lo anterior, esta Instruccidon pretende corregir, de la forma
mas sencilla posible, esas disfunciones que se vienen generando, especialmente en
determinados Centros Penitenciarios, donde el numero de funcionarios acogidos (y que se
pueden acoger) a la denominada «segunda actividad» es importante.

El conocimiento y experiencia adquirida por el personal funcionario a lo largo de dilatadas
carreras profesionales penitenciarias es un valor evidente que la organizacion administrativa
penitenciaria debe cohonestar con el espiritu y razén de ser del RD 89/2001. Para ello, con



respecto a las peticiones de asignacion de puestos de trabajo, conocidos como de «segunda
actividad», que se realicen a partir de la entrada en vigor de esta Instruccidon debera tenerse
en cuenta lo siguiente:

1.- Las peticiones de los funcionarios que quieran solicitar los puestos de trabajo
contemplados en el RD 89/2001, se realizaran de la misma forma que se ha hecho hasta
ahora, si bien los solicitantes deberan tener en cuenta que los puestos de trabajo que se
asignaran no corresponderan al drea funcional de oficinas o apoyo servicios sociales. Al
respecto, debe tomarse en consideracién que el RD 89/2001 recoge la asignacion de puestos
de trabajo «mds acordes a su nivel de capacidad y conocimientos» y el desempefio de
funciones «mas adecuadas a su edad», sin referencia alguna al area funcional de oficinas o
apoyo servicios sociales

2.- Para el personal que cumpla los requisitos establecidos, se solicitara a la CECIR la creacion
de un puesto de trabajo de los contemplados en el RD 89/200%, sih,la.mencién ya de
«oficina», «especialista de oficina» o «apoyo servicios socialés», tal y)como se venia
realizando hasta el momento. Los nuevos puestos pasardn®a deneminarse «Genérico RD
89/2001» y «Especialista Real Decreto 89/2001»

3.- Producida la asignacion del nuevo puesto e trabajoy, serd el Director del Centro
Penitenciario, con base en las competencias,quedtiene atribuidas por el Reglamento
Penitenciario vigente, el drgano que asigne el ‘congcreto servicio a desempefar, pero
respetando siempre el espiritu y razén,de semdel\RD 89/2001 y, en consecuencia, sin
posibilidad alguna de asignar servicios en“el turho de noche o que conlleven contacto
continuo o permanente con ladpoblagion ‘teclusa en el interior de los mddulos o
departamentos residenciales del Centro:

4. En todos los Centros, €on respectapa las funciones encomendadas a los Servicios de
Gestion de Penas y Medidas¢Alternativas, se podran asignar tareas administrativas o de
verificacién del cumplimiente deflas penas comunitarias a los funcionarios que ocupen
puestos de «Genérieo RD 89/2001» y «Especialista Real Decreto 89/2001».

5.- Las pautas basicas con relacidn al régimen horario son las siguientes:

a) Los funcionariostque tengan asignado un contenido funcional burocratico, administrativo
o de ofieinas, realizardn horario de lunes a viernes hasta completar las 37 horas y media de
jornada laboral ordinaria.

b) Los funcionarios que tengan asignados otros cometidos funcionales, voluntariamente
podran integrarse en el sistema horario del area funcional que corresponda, hasta completar
las 37 horas y media de jornada laboral ordinaria, excluyendo taxativamente la realizacién
del turno de noche.

El personal funcionario que a la entrada en vigor de esta Instruccion ya tenga asignados
puestos de trabajo conocidos como de «segunda actividad», de forma voluntaria, podrdn
solicitar el desempefio de servicios diferentes a oficinas o apoyo servicios sociales siempre,
que, como queda indicado, se respete el espiritu y razén de ser del RD 89/2001.



La presente Instruccién entrara en vigor el dia ... de 2019 y serda de aplicacion a las solicitudes
de asignacién de puestos de trabajo, derivados del RD 89/2001, que se presenten con
posterioridad.
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