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ADEUDA A SU PERSONAL LABORAL LA ACTUALIZACIÓN DE SALARIOS DEL AÑO 2019 

Aunque la Administración ha hecho oídos sordos, hemos reivindicando sin descanso la 
actualización de las retribuciones que el Personal Laboral del ámbito del Convenio Único, 
como consecuencia de la firma del IV CÚ, tiene que percibir desde el 1 de enero de 2019. 

Sin embargo, el retraso continuado por parte de Función Pública a la hora de abordar y 
concluir los trabajos de Encuadramiento del personal en los nuevos Grupos Profesionales 
del IV Convenio Único ha sido la excusa perfecta para que los trabajadores aun no 
perciban el salario que les corresponde. La consecuencia es que la deuda que la 
Administración General del Estado acumula respecto a su Personal Laboral del CÚ es 
cuantiosa y debería ser motivo de sonrojo. No existen razones objetivas, el 
encuadramiento no debería haber sido impedimento dado que no hay diferencias 
salariales entre las distintas especialidades 

A continuación, presentamos un cuadro resumen con los atrasos que corresponden a 
cada trabajador, en cómputo anual, según el Grupo Profesional de referencia, teniendo 
en cuenta que la subida salarial aplicada a las nóminas de los trabajadores (2,25% del 
primer semestre + 0,25% del segundo semestre, total 2,50%) fue efectuada sobre el 
salario de 2018 y no sobre las retribuciones aprobadas para 2019 en el IV CÚ para el 
personal Laboral de la AGE. 

✓ GRUPOS G1 o M3 Diferencia Total Anual 428,14 Euros 
✓ GRUPOS G2 o M2 Diferencia Total Anual 424,62 Euros 
✓ GRUPOS G3 o M1 Diferencia Total Anual 524,61 Euros 
✓ GRUPOS G4 o E2 Diferencia Total Anual 984,41 Euros * 
✓ GRUPOS E1 o E0 Diferencia Total Anual 1363,45 Euros * 

De los atrasos detallados en el cuadro anterior, hay que tener en cuenta que al personal 
de los Grupos G4 o E2 que perciben actualmente el CSP A3  habrá que descontar de su 
total *487,20 € (atrasos 497,21 €) y para los Grupos E1 o E0 que, de la misma manera, 
percibe actualmente el CSP A3, habrá que descontar de su total *433,80 € (atrasos 
929,65 €) por salario ya percibido, al integrarse el CSP A3 a su salario base. 
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