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N° DOCUMENTO:
C22.6 2

FECHA:

21/11/2008

CONSULTANTE: @

Ministerio de Sanidad.

N° EXPEDIENTE:

maternidad, pero sin que se produzca la resolucion del mismo.



Unico que

de un afo.

prestacion de Seguridad Social a la gfe puetg teNr dgrecho la trabajadora hasta

finalizar la baja por maternidad.

RESPUESTA:

0do gfie dista desde que la trabajadora cause baja por maternidad y hasta el

pEriodg de finalizacion del contrato.




D4creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba por el Texto



Refundido del Estatuto de los Trabajadores, son de ap fs contrato

de trabajo, incluidos los de caracter temporal.

mismo.

Tercero.- En guantp a la lad de mantener en vigor el contrato si llegado su
término la tr baja por maternidad, el articulo 59 del Il Convenio
Colectivo U sonal laboral de la Administracién General del Estado

la¥\dministracion notificara al interesado la resolucién del contrato.”






