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Los Sindicalos Acaip, CIG, ELA y UGT firmantes del Preacuerdo del 18 de noviembre
por la mejora del servicio publico en Instituciones Penitenciarias, ante la dilacion injustificada en
la ratificacion del mismo por el Ministerio del Interior, quieren exponer a V.E. los siguientes
aspectos:

= Con fecha 18 de noviembre se firma el Preacuerdo citado por la Directora General de
Instituciones Penitenciarias y los Sindicatos Acaip, CIG, ELA y UGT.

= Desde esta fecha, los Sindicatos firmantes hemos asumido nuestra cuota de
responsabilidad mediante la desconvocatoria de movilizaciones, la difusion del Pacto entre
los trabajadores de los Centros Penitenciarios y la paricipacion en los grupos de trabajo
de desarrollo del mismo

= En cambio, por parte de la Administracion incomprensiblemente no se ha difundido ante
los medios de comunicacion el preacuerdo firmado, sobre todo teniendo en cuenta tanto la
presion mediatica existente hasta hace pocas fechas en I Institucion Penitenciaria como
l2 importancia del acuerdo en si mismo que no tiene precedentes en nuestra Institucian,

<> Debido a una comunicacion de los Sindicatos CC.00, USIAP-USO y CSI-CSIF a todos los
Centros Penitenciarios nos enteramos de que fueron recibidos por el Director General de
Gabinete del Ministerio del Interior el pasado dia 2 de diciembre, habiendo entregado un
escrito a efectos de modificar e! Preacuerde firmada.

= En la reunion del pasado 9 de diciembre de 2.004 entre la Direccion General y los
Sindicatos firmantes del Preacuerdo en la que se fija un calendario provisional de grupos
de trabajo de desarrollo, se nos informa por parie de la Administracion de que dicha
reunion era de corlesia y mediacion y en la misma se dejd muy claro a los Sindicatos no
firmantes que el Preacuerdo era firme y no podia ser modificado. En esta misma reunion,
la Directora General se comprometlid a que el pasado dia 14 de diciembre se nos
comunicaria telefonicamente cuando se podria firmar de forma definitiva el Acuerdo.

> La Directora General nos informa que el pasado 14 de enero se ha tratado en el Censejo
de Ministros, fuera del Orden del Dia, la ratificacion del pacto y que el mismo ha sido
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autorizado por las "més altas instancias’, por lo que en breves fechas se va a cemar con el
Ministerio de Hacienda.

Debido a esta informacion, la Directora General de Instituciones Penitenciarias envia un
escrito a todos los Centros Penitenciarios el pasado 18 de enero, en el que informa a los
irabajadores que el proceso de concrecion se esta desarrollando normalmente, que tendra
efectos economicos del 1 de enero de 2.005, que no afectara en ningun caso al contenido
economico del mismo y que se ratificara proximamente. Se adjunta dicha comunicacion a
este escrito.

Desde entonces se nos han ido presentando determinados “problemas técnicos” por parte
del Ministerio de Hacienda, a los efectos de realizar las modificaciones necesarias para la
ratificacion definitiva del Acuerdo. Dichas modificaciones han consistido:

o Los incrementos del ejercicio 2.005 y el segundo pago del 2.007 no podian ser
lineales, por lo que se envia el pasado 27 de enerc la modificacion
consensuada entre la Administracion Penitenciaria y los Sindicatos firmantes.

o Posteriormente se nos indica una nueva exigencia, consistente en cuantificar el
coste total y anual del acuerdo, asl como establecer unag tablas de incrementos
en cada ejercicio por puestos de trabajo vy categorias de centros. Después de
realizar el citado trabajo, se remite la documentacion a la Subdireccion General
de Costes de Personal del Ministerio de Hacienda el pasado 10 de febrero.

o Bl 23 de febrero, el Subdirector General de Personal de Instituciones
Penitenciarias, nos indica que vuelve a aparecer ofro problema, esta vez dirigido
a que desaparezcan los porcentajes de subida establecidos en el mismo, asi
como a la desaparicion de las cuantias globales del coste del Acuerdo que,
curiopsamente, habian sido exigidas por el Ministerio de Hacienda pocos dias
antes, todo ello con la clara finalidad de no computar los incrementos
acumulados que puedan derivarse de fos incrementos de la masa salarial
durante la vigencia del acuerdo. En el dia de hoy, la Administracion
Penitenciaria en la persona de Dofa Estrella Pardo vuelve a incidir en que el
Ministerio de Hacienda avalaria las tablas enviadas en su momento en donde
no se recogerian los incrementos derivados de los acumulados en los ejercicios
2006y 2.007.
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= A todo esto, los Sindicatos firmantes hemos mantenido nuestra total disposicion a
defender y desarroliar el acuerdo. Asi nos encontramos con que los grupos de trabajo
sobre el programa de productividad para reducir el absentismo y el de jubilacién anticipada
se encuentran muy avanzados y proximos a terminar sus trabajos, ya que estan
funcionando desde el pasado 11 de enero de este afio.

=» Curiosamente, mientras que los Sindicatos firmantes somos responsables de nuestra
firma, la Administracion ha incumplido el Acuerdo en relacion con la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico para 2.005 donde han sido aprobadas 104 plazas menos que
las previstas en el preacuerdo firmado, todo ello aderezado con una absoluta deslealtad
institucional de la Direccion General de Funcién Pdblica al afirmar en la reunion de la
Mesa de Retribuciones y Empleo de la Mesa General que “dicho preacuerdo no le vincula
y que Unicamente lo conoce como consecuencia de una charla de café con la Directora
General de Prisiones". Por ello, también se modifica el preacuerdo en su redaccion, se
adecua la oferta del 2.005 a la realmente aprobada, se incrementa la del 2.007 en 130
plazas y se remite el nuevo texto el pasado 10 de febrero.

=» El 9 de febrero, V.E. respondid en el Pleno del Congreso de los Diputados una pregunta
oral sobre la ratificacion del acuerdo, en donde afirmé que se iba a ratificar “en las
proximas semanas’, que se iban a ‘respetar las condiciones esenciales” del mismo, y que
se encontraba en la fase de ajuste técnico, defendiendo abiertamente su vigencia asi
como la mejora que su aplicacidn iba a producir en el servicio publico penitenciario,

=» Pues bien, a dia de hoy seguimos igual que hace ya tres meses y medio cuando se firmo
el Preacuerdo: SIGUE SIN RATIFICARSE, siendo esta una situacion inédita que no tiene
ningun tipo de explicacion objetiva. Es obvio que la gestion del preacuerdo que ha
realizado la Administracion Penitenciaria de la que V.E. es responsable esta siendo
absolutamente desastrosa y esta destrozando el principio de buena fe en la negociacion
colectiva. Esta situacion esta provocando una deslegitimacion ante futuras actuaciones en
la Institucion Penitenciaria, asi como en el desarrollo del propio Acuerdo, que no debemos
olvidar, abarca la totalidad de la legislatura. Pero es mas, parece como si el Ministerio de
Hacienda estuviese realizando una lectura parcial del Acuerdo, dilatando el proceso en
exceso y generando nuevos problemas una vez solucionados los que habian planteado
con anterioridad. En definitiva s hasta cuando se va a mantener esta actitud que supone
una absoluta falta de respeto al personal penitenciario?
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= Pero lo mas grave, Sr. Ministro, es que la sensacion que se tiene en la Institucion
Penitenciaria es la de ser un plato de sequnda mesa en el Ministerio del Interior. ¢ Por qué
afirmamos esto? Pues, simplemente, por los olimos acontecimientos que se estan
produciendo en la negociacion del Acuerdo con la Policia Nacional. De esta forma, el
ulimo documento presentado por su Direccion General, de la que V.E. también es
responsable, oferta a los Sindicatos una subida lineal para el afio 2.005 de 41 eurcs
aproximadamente ;Pero no habiamos quedado que Hacienda no lo admitia? En esa
misma oferta se establecen los porcentajes de incremento de masa salarial para los
ejercicios 2.005, 2.006, 2.007 y 2.008 que son idénticos a los que constan en nuestro
preacuerdo ;entonces por qué Hacienda quiere que desaparezcan en prisiones?
Finalmente, |a oferta de la Policia no desarrolla las subidas de los afios siguientes al
2.005, sino que simplemente establece los porcentajes que fijan la cantidad global y
establece su desarrollo en cada uno de aquellos ;entonces, por qué Hacienda exige a
prisiones una cuantificacion concreta del acuerdo y su desarrollo en tablas individualizadas
por puestos de trabajo y categoria de centros? ;A que se esta jugando por parte del
Ministerio de Hacienda, o del Ministerio de Administraciones Pablicag, o del propio
Ministerio del Interior? Como V.E. comprenderd, los Sindicatos y los ftrabajadores
penitenciarios somos ajenos a las posibles disputas gue existan entre Ministerios o la falta
de coordinacion en el propio Gobiemno, lo que nos preocupa es que nos utilicen de forma
sectaria o interesada,

=» Ante la absoluta falta de claridad y la inaccion demostrada por la Administracion
Penitenciaria desde la firma del Preacuerdo, que (nicamente estd generando la duda
sobre su validez, sin saber a que interés obedece, desde los Sindicatos firmantes le
indicamos:;

o Que no estamos dispuestos a renegociar el Preacuerdo con el Ministerio de
Hacienda, puesto que ya lo negociamos con la Directora General de
Instituciones Penitenciarias que, en palabras del Director General de Gabinete
del Ministerio del Interior en reunién del ADN de Instituciones Penitenciarias del
18 de octubre de 2.004, era la persona expresamente autorizada por V.E. para
realizar dicha negociacion.

o En referencia a la desaparicion en el Acuerdo de los porcentajes de subida
anual en relacion con la masa salarial de la Institucién, entendemos que
incumple el compromiso oficial de la Directora General de Instituciones
Penitenciarias recogido en las Aclas de Negociacion de que el mismo
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En consecuencia, quedamos a disposicion de V.E. esperando gue se atiendan las peticiones
expresadas, indicandcle gue en caso contrario los Sindicatos fimantes del acuerdo
tomariamoes |as decisiones que entendamos mas adecuadas. No a{;stania le informamas que a
este escrito se le va a dar la maxima difusidn entre los trabajado rex‘pamteucmnns 3 efectos de
que conozean la situacion existenta a dia de hoy. :

En Madrid, a1 de marzo de 2.005.
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EXCMO. SR. MINISTRO DEL INTERICOR. MINISTERIO DEL INTERIOR. PASEQ DE LA
CASTELLANA NUMERO 5. MADRID.
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Adjunte remito escrito de la Directora General de Instituciones Penitenciarias, al cbjeto
d¢ ¢/te ¢l mismo se ponga en conocimiento de toda la plantilla de ese Establecimiento

Peniv:nciario.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL

Fdo. : José Jél Araujo
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Madsid, 18 de eneto de 2005

La Direccion General de Iastituciones Penitenciarias
INFORMA que el proceso de conmcrecién del preacuerdo
susctito con los sindicatos se estd desarrollando con la
normalidad prevista y que la firrna del mismo st producird
proximamente con los informes de los servicios técnicos que,

en ninghn caso, afectardn al contenido econdémico de lo
pactado.

Igualmente se estd procediendo 4 poner en marcha las
comisiones de trabajo contempladas en el citade preacuerdo

con el fin de ir desarrollando los temas enunciados en el mismo.

Los efectos del acuerdo serén con fecha 1 de eneto de 2005,




