Acaip

LABORALES
SITUACION ACTUAL

DEL I CONVENIO UNICO DEL
PERSONAL LABORAL DE LA AGE

TABLA SALARIAL 2009
PROPUESTA POR LA ADMINISTRACION

CIRCULAR DEL MAP
A TODOS LOS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES

AGAIP. APARTADO DE CORREOS 7227, 28080 MADRID. TIf : 315175152 Fax: 915178332
E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info

WBII; WWW..EI[;EIiII.iIIfll




DIRECCION GENERAL
DE LA FUNCION PUBLICA

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
~0 F 1 ¢ 1 0
S/REF. A todos lo
N/REF. CPP/216 HPma”‘D_S de
FECHA 19 de enero de 2009 Ministeri#te

ASUNTO Denuncia |l Convenio Unico

MiinS BT TR v oy o
— _D.‘l.:":.‘;'_}f";'; s "

S35

& e Ld v Sl

EilC, 2053

(a1

Z

[SALIDA| 29

o re.

ot Y o) A iTae meas

o mes, UGT comunica igualmente la denuncia

ticulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, conforme
de la Comision Negociadora del I Convenio Unico,

de las partes en el pro®®sd’de negociacion de la prorroga del if Convenio que fue instada
; 9¢ Strdigatos hoy denunciantes.

prroga se desarrollé sobre la propuesta conjunta presentada por los
ta, en un total de 3 reuniones, la ultima de ellas, exclusivamente de

y la respuesta al resto de las pretensiones; en documento adjunto se presenta la
(On de posiciones de ambas partes.

complementos de puesto y de la productividad.
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TABLA SALARIAL 2009 PROPUESTA POR /A ADMINIBTRACION

Basicas | Abanico| Basi
GRUPO 2008 actzal/-\ioI 9 °
1 |27.00868] 1. 08 3,53%| hQ6
2 [22.361,50 1,4/ 3.223, \@04 142
3 [17.407.48| 124 ™N170,87|49%NA,27
4 |14.490,14| 1,0 821(447%| 1,06
5 |14.000,00] #00 .‘1‘:}7\6 34%| 1,00

pretgndieron abrir el abanico salarial, aun sin

Los criterios contenidos en dichfa prdfue
# Cophision Negociadora del mes de enero por el

alcanzar la situacion previa al aguerg d

que se asignaba para el grupo salario bgge de 14.000€/ario y tener en cuenta que, en
virtud de dicho acuerdo, el 0 5 {ncremendo sus retribuciones en un 13,77% para 2008 y
que dicha circunstancia ia dg’r /¥en una propuesta de un incremento menor para

2009 en este grupo, paiA hacerpghibde incrementos superiores para el resto de los grupos.

Respecto al segungb apértad) refefdo a aspectos no econdmicos, cabe indicar que, tal
como se deduce Ael t¢xto sifidicg)) las propuestas, aun sin especificarlo, hubieran sido
satisfechas, en sy maypria eff el gfopio acuerdo de prérroga al referirse méas a gestiones de
impulso y las mgnos a a mgdificacion del texto articulado del Convenio, situacion ésta,
que se comunicAa las Centraleé sindicales para mayor claridad.

Se indica, asi mismbdy la Administracién acepté que el periodo de la prérroga se
jerani agra el afio 2009, coincidiendo con la propuesta sindical.

El nuevo periodo que £e ha abierto con la denuncia del Convenio, tiene como consecuencia
i i ermafnece vigente la totalidad de su contenido normativo, dejando de tener

Que 6rgano de recepcidn de informacién, comunicacién y consulta, asi como aquellas
en las que se configura como parte necesaria en un procedimiento cuya paralizacion
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que no supongan alterar el "statu quo” existente en el mo ge Ixdenungia del convenio,
quedando suspendidas las funciones de propuesta y d sobfe materias cuyo
tratamiento supondrian una interferencia en las competg

No obstante lo expuesto anteriormente, de

obre la aplicacion del
criterio expuesto, podria elevarse consulta p

eneral que en su labor
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