SECRETARIA GENERAL DE
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PENITENCIARIAS
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CONVOCATORIA DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN DE FORMACION
PARA EL EMPLEO 2012

CURSO DE CAPACITACION DE EDUCADORES

OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los funcionarios que en la actualidad desempenan tareas
de Intervencidn-Tratamiento en los Centros Penitenciarios.

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid. Aulas de Formacion de la Secretaria General de IIPP
FECHAS: 12 al 16 de Noviembre 2012

ESTRUCTURA DEL CURSO: El curso se dividird en tres fases con una carga lectiva total de
60 horas.

12 Fase.- Tedrica, con clases presénciales en sesiones de mafana vy tarde, que se
realizaran, en las fechas indicadas.
Se realizara una evaluacion de los contenidos en esta fase conforme al programa anexo.

223 Fase.- Practicas tuteladas en su Centro de destino, la fecha de inicio se determinara
durante el curso.

32 Fase.- Realizacion de un Proyecto de Intervencién que consistird en el “Disefio,
Implementacién y Evaluacién de un Programa de Tratamiento e Intervencion”
destinado a una muestra de poblacion de su establecimiento de destino. La duracidn de esta
fase, serd de tres meses, desde la finalizacion de las practicas.

NS MAXIMO DE ASISTENTES: El nimero maximo de asistentes serd de 30 alumnos.

DESTINATARIOS: Funcionarios que desempefian o puedan desempefiar el puesto de
trabajo de Educador/a, Educador/a CIS y Coordinador CIS conforme a los siguientes
criterios de seleccion y que no hayan realizado el curso con anterioridad.

CRITERIOS DE SELECCION: La seleccion se efectuard de entre aquellos solicitantes que
relinan los requisitos sefialados en estas bases, atendiendo a los siguientes criterios de
prelacion:

1°,- Los Funcionarios de carrera de Instituciones Penitenciarias que hayan obtenido por
concurso el puesto de trabajo de Educador/a y Educador/a CIS

20.- Los Funcionarios que en el dltimo concurso hayan obtenido la mayor puntuacién al
puesto de trabajo de Educador sin haber logrado la adjudicacién de ningun puesto de
trabajo.

30,- Aquellos funcionarios que desempefien el puesto de trabajo inmediato inferior que
figura en el actual baremo, Anexo III, apartado meritos especificos letra A) punto 3,



correspondiente al puesto de trabajo de Educador. Entre l|os solicitantes el criterio de
prelacion vendra determinado por la antigliedad en la Administracién Penitenciaria

INSTANCIAS:
Presentacion: Hasta el dia 20 de Octubre de 2012 en la Secretaria de los centros
penitenciarios, mediante instancia cuyo modelo se adjunta.

Remision: Los Directores remitiran al dia siguiente, via correo electrénico al buzén del
CEP indicando “Curso Capacitacion educadores” (cep@dgip.mir.es), o via fax al 91
6703589, las instancias con indicacion de nombre, apellidos, DNI, y verificados los
datos exigidos en la convocatoria. Asi mismo, atendiendo a las necesidades de servicio,
determinaran si fuese necesario, el numero maximo de asistentes que podra acudir al
curso.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA: Los alumnos, que participen con regularidad vy
seguimiento el Curso, les sera expedido el correspondiente certificado de asistencia por
parte de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Una inasistencia superior al
10 % de las horas programadas, cualquiera que fuera la causa, dara lugar a la no
expedicion del certificado.

EXPEDICION DE TITULOS DE HABER SUPERADO EL CURSO:

Para la expediciéon de los Titulos, los asistentes deberan cumplir, ademads, los siguientes
requisitos:

- Ser Declarado APTO en la Fase Tedrica y Fase de Practicas.

- Ser Declarado APTO en el Proyecto fi final.

El Organo encargado de la Evaluacién de las distintas fases sera el Area de Formacion de la
Subdireccién General de Recursos Humanos

INDEMNIZACION: Los asistentes a quienes, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, les corresponde indemnizacion por razéon de servicio, para
justificar los gastos de desplazamiento deberdn realizar éste en linea regular de transporte,
salvo que, por causas debidamente justificadas, les sea autorizada de forma expresa y
previa la utilizacion de vehiculo particular.

La cuantia de la indemnizacidon en comision de servicios serd del importe de las dietas
completas que les corresponderian de acuerdo con los grupos de clasificacion y cuantias
correspondientes a sus respectivos Cuerpos de pertenencia, segun lo determinado en los
anexos I y II del citado Real Decreto.

RECURSOS: Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante esta
Subdireccion General de Recursos Humanos de II.PP., o ser impugnada directamente
mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su notificacion, o desde la resolucidn del Recurso de reposicién, en su caso, conforme a lo
establecido en la Ley 4/99, de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon contencioso administrativa.

En Madrid, 9 de Octubre de 2012
EN INT/ 50/2010 de 12 de Enero)
GENERt'I: E RECURSOS HUMANOS
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ANEXO
PROGRAMA CURSO CAPACITACION EDUCADORES

MODULO |.- EL PAPEL DEL EDUCADOR EN LA ADMINISTRACION
PENITENCIARIA.-

Objetivo: Adquirir conciencia de la importancia de su puesto de trabajo, destacando los
aspectos competenciales y de relacién el resto de profesionales del Establecimiento

MODULO 2.- INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA
Objetivo: Mostrar los principios cientificos de esta intervencion, para aplicar conocimientos,
habilidades, herramientas, principios y normas sociales de comportamiento y convivencia.

MODULO 3.- ELABORACION DE PROYECTOS DE INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA.-

Objetivo: Comprender y valorar la importancia de la planificacion en los procesos de
intervencion socioeducativa y conocer la metodologia de elaboracion y sus fases.

MODULO 4.- TRABAJO EN EQUIPO. DINAMICA Y PARTICIPACION EN
GRUPOS.-

Objetivo: Reconocer las estructuras y dindmicas de los grupos, las variables que intervienen
en su funcionamiento y diferencias las distintas metodologias de trabajo con grupos.

MODULO 5.- MEDIACION INTERCULTURAL.-

Objetivo: Disponer de los fundamentos conceptuales basicos en el &mbito de las relaciones
interculturales y la gestion de la diversidad.

Reflexionar sobre la relevancia de la diversificacion sociocultural en el sistema penitenciario.
Introducirse en el manejo de un conjunto de habilidades, vias y herramientas en la gestion
intercultural de la diversidad.

MODULO 6.- ACTUALES PROGRAMAS DE INTERVENCION EN CENTROS
Objetivo: Dar a conocer los procedimientos practicos de desarrollo y funcionamiento de
programas de intervencion en Centros Penitenciarios desde un enfoque practico.

MODULO 7.- HABILIDADES SOCIALES e INTELIGENCIA EMOCIONAL.
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Objetivo: Adquirir conocimientos y herramientas necesarias para la comunicacion e
interaccidn personal necesarias en el desempefio de su puesto de trabajo.

MODULO 8.- DERECHOS HUMANOS

Objetivo: Aprender a manejar el sistema de proteccion de los derechos que establece la
distinta normativa juridica e inculcar pautas de conducta en la actuacién del funcionario de
prisiones en el respeto y proteccién de los derechos de los reclusos.

MODULO 9.- PLAN DE IGUALDAD.-
Objetivo: Comprender los conceptos basicos en materia de igualdad de oportunidades en sus
distintos ambitos y conocer las medidas que permitan corregir las situaciones que son
resultado de usos o sistemas discriminatorios.

MODULO 10.- CODIGO DEONTOLOGICO.-

Obijetivo: Dar a conocer los estindares deontoldgicos de comportamiento exigibles al
personal penitenciario en el ambito de la actividad de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.
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ANEXO Il.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS.

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE DNI

DATOS LABORALES

CENTRO PENITENCIARIO ACTUAL

PUESTO DE TRABAJO OBTENIDO POR
CONCURSO

CENTRO PENITENCIARIO DESTINO

CUERPO DE PERTENENCIA

ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION dd/rasiatn

CRITERIOS DESDE EL QUE SOLICITA
EL CURSO

Puesto por

Puesto por concurso .
P puntuacion

Puesto de trabajo inmediato inferior

ACCION FORMATIVA QUE SOLICITA: | CURSO CAPACITACION EDUCADORES

HA REALIZADO EL CURSO EN
ANTERIORES EDICIONES

En a de de 2012

Firma del/la interesadofa





