SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES

PENITENCIARIAS
MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL DE
DEL INTERIOR RECURSQS HUMANOS

AREA DE FORMACION

SGS/SGS

CONVOCATORIA DE ACCION FORMATIVA DEL PLAN DE FORMACION PARA
EMPLEO 2012

CURSO DE CAPACITACION DE JEFES DE SERVICIO

OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los funcionarios para el eficiente desempefio del puesto
y actualizar los conocimientos para desempefiar las punciones del puesto de trabajo.

PROGRAMA DEL CURSO: Se adjunta anexo con los contenidos

EVALUACION: Se realizara una evaluacion final de los contenidos del curso. El Organo
encargado de la Evaluacion sera el Area de Formacion de la Subdireccion General de
Recursos Humanos.

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid. Aulas de Formacion de la Secretaria General de IIPP
FECHAS: Del 12 al 23 de Noviembre 2012

HORARIO: El curso comporta una carga lectiva de 60 horas presenciales en sesiones de
mafiana y tarde.

N° MAXIMO DE ASISTENTES: 30 alumnos.

DESTINATARIOS: Funcionarios que desempeflan o puedan desempefiar el puesto de
trabajo de Jefe/a de Servicio o Jefe/a de Servicios CIS, conforme los siguientes criterios de
seleccion y que no hayan realizado este curso con anterioridad.

CRITERIOS DE SELECCION: La seleccion se efectuard de entre aquellos solicitantes que
reinan los requisitos sefialados en estas bases, atendiendo a los siguientes criterios de
prelacién:

1°.- Los Funcionarios de carrera de Instituciones Penitenciarias que hayan obtenido por
concurso el puesto de trabajo de Jefe/a de Servicio o Jefe/a de Servicio CIS.

20.- Los Funcionarios que en el Ultimo concurso hayan obtenido la mayor puntuacién al
puesto de trabajo de Jefe/a de Servicio o Jefe/a de Servicios CIS sin haber logrado la
adjudicacion de ningln puesto de trabajo.

En caso de empate el criterio de prelacion sera la antigliedad en la Administracion
Penitenciaria

30.- Aquellos funcionarios que desempefien el puesto de trabajo inmediato inferior que
figura en el actual baremo, Anexo III apartado meritos especificos letra A),punto
2,correspondiente al puesto de trabajo de Jefe de Servicio. Entre los solicitantes el criterio
de prelacién vendra determinado por la antigiiedad en la Administracion Penitenciaria



INSTANCIAS:
Presentacion: Hasta el dia 21 de Octubre de 2012 en la Secretaria de los centros
penitenciarios, mediante instancia cuyo modelo se adjunta.

Remision: Los Directores remitirdan al dia siguiente, via correo electronico al buzén del
CEP indicando “Curso Jefe de Servicios” (cep@dgip.mir.es), o fax al 91 6703589, las
instancias con indicacién de nombre, apellidos, DNI, y verificados los datos exigidos en
la convocatoria. Asi mismo, atendiendo a las necesidades de servicio, determinaran si
fuese necesario, el nimero maximo de asistentes que podra acudir al Curso.

CERTIFICADOS: Los alumnos que participen con regularidad y hayan sido declarados
APTOS en la prueba de evaluacion, se les otorgara el correspondiente Titulo acreditativo,
siempre que la inasistencia no sea superior al 10% de las horas lectivas programadas.

INDEMNIZACION: Los asistentes a quienes, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, les corresponde indemnizacion por razon de servicio, para
justificar los gastos de desplazamiento deberdan realizar éste en linea regular de transporte,
salvo que, por causas debidamente justificadas, les sea autorizada de forma expresa y
previa la utilizacion de vehiculo particular.

La cuantia de la indemnizacién en comision de servicios sera del importe de las dietas
completas que les corresponderian de acuerdo con los grupos de clasificacion y cuantias
correspondientes a sus respectivos Cuerpos de pertenencia, segun lo determinado en los
anexos 1y II del citado Real Decreto.

RECURSOS: Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante esta
Subdireccién General de Recursos Humanos de II.PP., o ser impugnada directamente
mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su notificacion, o desde la resolucién del Recurso de reposicion, en su caso, conforme a lo
establecido en la Ley 4/99, de modificacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin y Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso administrativa.

En Madrid,9 de Octubre de 2012
RDEN INT/ 50/2010 de 12 de Enero)
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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CORREO ELECTRONICO 28014 MADRID
cep@dgip.mir.es

TEL: 91.670.37.68
FAX: 916703588
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ANEXO

PROGRAMA DEL CURSO
Médulo I.- LA FIGURA DEL JEFE DE SERVICIOS: IMPORTANCIA DEL PUESTO.
Mddulo II.- TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Modulo II1.- APROXIMACION A LAS TECNICAS DE GESTION COOPERATIVA DE LOS
CONFLICTOS

Modulo IV.-PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS

Médulo V.- INTERVENCION CON INTERNOS

Médulo VI.- DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO Y TECNICAS DE MOTIVACION

Médulo VII.- TECNICAS DE RELACION PERSONAL

Médulo VIIL.- PARTICIPACION DE LOS JEFES DE SERVICIOS EN LOS ORGANOS COLEGIADOS
Médulo IX.- REGIMEN DISCIPLINARIOS DE LOS FUNCIONARIOS

Médulo X.- GRUPOS DE CONTROL DE INTERIOR

Modulo XI.- DERECHOS HUMANOS
Médulo XII.- CODIGO DEONTOLOGICO

Modulo XIII.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Modulo XIV.- PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO PENITENCIARIO

Modulo XV.-CONSEJOS SOCIALES LOCALES: ONGs

CORREQ ELECTRONICO
cep@dgip.mir.es
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ANEXO II.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS.

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE DNI

DATOS LABORALES

CENTRO PENITENCIARIO ACTUAL

PUESTO DE TRABAJO OBTENIDO POR
CONCURSO

CENTRO PENITENCIARIO DESTINO

CUERPO DE PERTENENCIA

ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION diliaaie

CRITERIOS DESDE EL QUE SOLICITA
EL CURSO

Puesto por

puntuacién Puesto de trabajo inmediato inferior

Puesto por concurso

ACCION FORMATIVA QUE SOLICITA: | CURSO CAPACITACION JEFES DE SERVICIO

HA REALIZADO EL CURSO EN
ANTERIORES EDICIONES

En a de de 2012

Firma del/la interesado/a





