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Se remite la resolucion de la Subdirectora General de Recursos Humanos, por fa que se aprueban las bases y
programas de Accion Social para el 2012, debiendo incorporar dicha resolucion al Plan de Accién Social para su
publicacion. & precitado Plan se remitira en el dia de hoy por correo elecirénico a los buzones del Director, Jefe de
Gabinete y del monitor informatico, asi mismo, se hara piblico a fravés de la intranet.

Participarles que se han prorrogado las bases del Plan de Accidn Social del 2011 para el 2012, por o que
se respeta la férmula del afio pasado:

“Este Plan de Accion Social va dirigido al personal funcionario y laboral dependientes de la Secretarta General
de Instituciones Penitenciarias, que estén destinados en los servicios periféricos, y que se encuentren prestando
servicio en la Administracién Penitenciaria en el momento en que se produjo el hecho causante de cada modatidad de
ayuda y en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, desempefiando un puesto de trabajo
cuyas refribuciones estén afectadas por el Programa presupuestaric 133A.

Se excluye al personal dependiente del Organismo Auténomeo de Trabajo Penitenciario y Formacidn para el
Empleo y aquellos cuya actividad laboral se encuentre sujeta a convenios, acuerdos y subvenciones econémicas
entre esta Secretaria General y organismos publicos o privados. Asi mismo guedara excluido ef personal laboral que
haya formalizado un contrato temporal por circunstancias de la produccién o por obra o servicio determinados durante
un tiempo inferior 2 6 meses.”

Cada solicitante debera cursar una dnica solicitud (Anexo I}, en la que se indicard cada uno de los
programas en los que desea pariicipar, acompafiandose de la documentacion que se refleja tanto en las bases
(documentacién general) como en los programas {documentacion especifica). Se recuerda gue, "la presentacion o
la no presentacion de Ja documentacion general afectaran a la puntuacion en el baremo y en cuanto a la aportacion
0 no aporiacién de la documentacion especifica determinara la admision o exclusidn del solicitante

respectivamente”.

El plazo de presentacion de solicitudes para todas las ayudas que figuran en el presente Plan sera del 12
de junio al 4 de julio de 2012 (con la excepcion de Ayuda en caso de Fallecimiento y Exiraordinarias que se dilata

hasta el 31 de agosto 2012 por su periodo de cobertura),

Para una gestion fluida y eficaz se requiere la colaboracion de todos solicifantes, por ello es importante;
No esperar a presentar la solicitud al final del plazo establecido,
Leer atentamente las hases generales y las especificas de la Convocatoria,
Leer atentamente [a solicitud antes de cumplimentar fodos los datos, firmando ésta y todos los anexos
que en su caso incluya.

« Aportar toda la documentacién requerida completa y debidamente registrada, quedandose el
Interesado con copia de la misma.

s Adelantar envios a medida que los solicitantes cumplimenten su peticidn, recordando que no
seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera del plazo seiialado. De la misma
manera no se admitirda ninguna solicitud o envio de documentacion que no lleve el
correspondiente registro de entrada. Recordar que las copias adjuntas a la solicitud de ayuda
deberan estar debidamente compulsadas.
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En cuanto al modo de cumplimentar las peticiones de ayuda por hijos a cargo, deberan figurar sélo y
exclusivamente el nombre de los hijos por los que se solicita la ayuda, dado que el nimero de hijos a cargo, a
efectos de baremacion, se comprobard por el Libro de Familia y anexo V, en su caso (de 18 a 25 afios y
dependencia econdémica).

Por motivos de gestion, el anexo VI se ha modificado denominandose "Declaracién custodia yfo convivencia
con hijos del solicitante”, siendo obligatoria su presentacion:
« (Cuando se solicite cualquier ayuda cuyo causante sea el hijo/s (Intolerancias alimenticias,
sanitarias, minusvalias y gastos por hijo a cargo)
» Enlos casos en los que el solicitante se encuenire en alguna de ias situaciones sefialadas en el
mismo (familia monoparental, separados/divorciados/o en tramite y/o viudos}.

En el modelo de instancia deberd figurar el nombre del cényuge del solicitante, en los casos en que trabaje
en la Administracion Penitenciaria (Secretarla General de IIPP 6 Organismo Autonomo) y pida alguna de las ayudas
del Plan de Accidén Social, dado que dentro de la misma unidad de convivencia los dos solicitantes no pueden
percibir ayuda por un mismo programa salve los dirigidos concretamente al trabajador.

El precitado Plan deberd exponerse en el tablén de anuncios del establecimiento, facilitando una copia a los
delegados sindlcales. Del mismo modo se hard llegar un juego del Plan de Accidn Social a toda la plantilla
dependiente del centro penitenciario gue esté ubicado fuera de éste, con especial referencia a los Servicios
Sociales Externos y personal destinado en dependencias tales como juzgados, hospitales, etc.

A la recepcion de dicho Plan debera remitirse el oportuno acuse de recibo, indicando la fecha con que se ha
expuesto en el tablén de anuncios,
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El Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correccidon del déficit pibllco (B.O.E. 31/12 2011), aprueba la prérroga
general de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011 a
partir del 1 de enero de 2012,

El Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2012, actualmente en fase de
tramitacién parlamentaria, prevé un crédito de 3.717.385,27 euros para financiar las ayudas de los
programas que integran el Plan de Accién Soclal de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarlas
para servicios periféricos y servicios centrales correspondientes al 2012.

En los Presupuestos de Gastos de la Secretaria Genera! de Instiuciones Penitenciarias aparecen
consignados créditos para gastos soclales de los empleados pblicos de Instituciones Penitenclarias.

En el ambito de negociacién de la mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias prevista en el apartado
IV de la Resolucién de 26 de mayo de 2008, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, por
la que se publica el Acuerdo Administracion- Sindicatos para la ordenacton de la negociacion colectiva en la
Administracién General del Estado, {B.0.E. 6/6 2008), fue consensuado el Plan de Accién Social de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias para 2011; dado que no se ha alcanzado acuerdo para la
elaboracién del Plan de Acclén Social del afio 2012:

Esta SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ha dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Prorrogar el PLAN DE ACCION SOCIAL DEL ANO 2011 de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.

SEGUNDO.- Prorrogar las BASES DE LOS PROGRAMAS contenidos en el citado plan.

TERCERO.- Las cantidades asignadas a los programas Integrantes del Plan de Accidén Social 2012, asi como
las cuantias especificadas para cada una de las ayudas, estaran subordinadas a lo dispuesto en la Ley
Presupuestos Generales del Estado para ei ejercicio 2012, una vez sea aprobada por las Cortes Generales.

La presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 116 de ia
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen luridico de las Administraclones Pulblicas vy del
Procedimiento Administrativo Comuin, podra ser recurrida potestativamente ante esta Subdirecciéon General
de Recursos Humanos de Instituciones Penitenciarias mediante la interposicion de recurso de reposicién en
el piazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su notificacidn o ser impugnada directamente ante
el Tribunal Superior de Justicla de Madrid, pudiendo interponerse, en este caso, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia sigulente al de su notificacion,

El personal laboral podra interponer demanda en la via judicial laboral, previa reclamacién ante esta
Unidad, en el plazo de caducidad de dos meses, contados a partir de la notificacién de la presente, de
conformidad con jo establecido en el articulo 69 del Real Decrete Legisiativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

vagria, 29 HAY 2012
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