Acaip

LABORALES
OMOCION INTER

e convocaran 1000 plazas en el
sequndo semestre de 2008

Ademas de las vacantes, se convocaran las ocupadas por personal interino contratado
durante los afios 2005 y 2006 que hayan quedado sin adjudicar en los concursos de
traslados y todas aquellas que se sepa que van a continuar estando ocupadas por
interinos. No obstante lo anterior, no se convocaran aquellas plazas ocupadas por
interinos que no hayan sido convocadas previamente a concurso de traslados.

§e adjunta texto Acuerdo Promocion pendiente de
ratificacion por la CIVEA
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Acal

CRITERIOS DE LA PROMOCION INTERNA

Se realizara una Convocatoria Unitaria de Oferta Turno Libre con Promocién Interna.

P

El total de plazas a convocar en estos procesos serian, al menos, 2.000 plazas en
promocion interna y 294 plazas al turno libre.

Las convocatorias se realizardn por categorias profesionales, encomendando la
gestion de las pruebas, con caracter preferente, al Departamento que convogue mas
plazas de la categoria convocada.

Se reservaran un cupo de al menos el 5% de las plazas para personas discapacitadas
(con discapacidad igual o superior al 33 por ciento), y se aplicara sobre el total de
plazas ofertadas y no por Categorias Profesionales, segin lo recogido en el R.D.
2271/2004.

Las plazas no cubiertas por el turno de acceso para personas con discapacidad se
acumularan a las del turno general de promocion interna y las plazas no cubiertas por
el turno de promocion interna se acumularan a las del turno libre.

Respecto a la FASE DE OPOSICION en los procesos de promocion interna, todos
estan obligados a examinarse al no admitirse que se valorara el desempefio de tareas
similares a las del puesto al que se opta.

Los procesos se convocaran durante el segundo semestre de 2008.
Madrid a 13 de junio de 2008
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CRITERIOS DEL GRUPO DE TRABAJO DEPENDIENTE DE LA CIVEA, SOBRE ASPECTOS
GENERALES APLICABLES A LOS PROCESOS DE PROMOCION INTERNA.

e |os procesos de promocién interna se convocaran conjuntamente con los de tumo libre.

e Sereservara al menos el 5% para personas con discapacidad.

las del tumo general de promocién interna.
e Las plazas no cubiertas por el turno de promocion intema se/4

» No se convocaran plazas con tareas propias de
bibliotecas, investigacion, efc.).

REQUISITOS DE PARTICIPACION

/>

GP AF 1 ] / NS ] AF3

- Estaren posesion de la fitulacion exigida

- Personal laboral fijo del grupo inmediatamgfite infefigf con gbs ghos dgfservicios efectivos prestados en dicho grupo profesional.
- Tener latitulacion habilitante en su caso

- Personal taboral fijo del grupo inmediata
- Estaren posesion de la titulacién exigida.

ferior con cﬁyaﬁﬂs de servicios efectivos prestados en dicho grupo profesional.
- Tener latitulacidn habilitante en e TaRONG

- Personal laboral fijo del grupgimediataryfnigngiaNeser?cuatro afios de servicios efectivas prestados en dicho grupo profesional, sin la
titulacién exigida, y Titwacigh de! GrupgyA %4

- Tener latitujacion habilitghte en su cgfo

- Estar en posesion deffa fitulaglon exigi

- Personal laboral fijo deffgruro ipMediatgnente infefior con dos afios de servicios efectivos prestados en dicho grupo prefesional.
a dJ.
- Tener latitulacién bAbilitany# en su ca

- Personal Iaboral ffo del gfipo inmedjftamenyf inferior con cuatro afios de servicios efectivos prestados en dicho grupo profesional, sin la
fitulacion exigidg, y Titulacp del Gfupo Prgfasional 5
- Terner latitulacipn habilitante 875U caso

titulacitn exigida
- Tener latitulacion ha

- Personal labord\fijo del grupo;i:rymente inferior con diez afios de servicios efectivos prestades en dicho grupo profesional, sin la

te e Gaso




Fase de oposicion:

Se valorar4 de 0 a 100 puntos, siendo necesario al menos 50 puntos para superarla.

Por grupos profesionales, el nimero de temas asi como la descripcion de esta fase sera la siguiente:

N° N° TEMAS TIEMPO
GP | EJERCICIOS | ESPECIFCICOS DESCRIPCION / \ REALIZACION
Cuesfionario de caracter practico, de 60 eguntas con cualr
4 1 10 respuestas altemativas, siendo sélo una corrg€ta. N izaran la 1 hora,
respuestas erréneas,
Cuestionaric de caracter practico, de B0 p guntas ¢
3 1 14 respuestas altemativas, siendo sélo ung/crrecga. No p allzar Ias 1h. 15 mn.
respuestas erroneas,
Desarrollo por escrito 1 toMRa e (};r\entre 2, Postenor tura ante 1 hora
5 9 39 el Tribunal, con 15 min
Resolucion escrita cagh pracjly/ Wnte el Tnbﬁ? 2 horas
15 minutos de pregu
Desarrollo por escrito 2 s a escoger en%Wra ante| 5o
1 2 45 el Tribunal, con 15 minutos desgguntas
Resolucidn escrita cas arior lectyfa anle el Tribunal, con
2 horas
15 minutos de pregm /

Fase de concurso:

Solo se valorara esta fase alos candidgos qi# ha

La puntuacion maxima sera de 45 pun\Qs,

ursos de Formacion y Perfeccionamiento:
Puntuacién maxima: 5 puntos.

upeyado la fase de oposicion.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relacion directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que

hayan sido convocados,

impartidos u homologados por el Instituto Nacional de

Administracion Publica, Instituciones Piblicas o por Organizaciones Sindicales u otros




agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Pdblicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido
convocados o impartidos directamente por las Adminigt Rgs Publicas o por centros a
los que se les haya encargado su imparticion, a razoy/de :
- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hgfa.

(Para los Grupos Profesionales 1 y 2}
s Cursos de Formacién y Perfeccionami
Puntuacion maxima: 5 puntos.
Se valoraran aquellos cursos de formzefd

hayan sido convocados, impagidgg>u homblogades por el instituto Nacional de
Administracidn Publica, Institugionég” PAMICRS ¢ por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores, dentro gel pfargg/de/los Acuerdos de Formacion Centinua en las
Administraciones Publicas, asy/tomo Igs no referidos anteriormente que hayan sido

hes directamente relacionadas con el puesto por el que se opta,
que hay s en revista de prestigio a razon de 0,5 puntos por publicacién.

Los criterios conlenigbs en este documento seran de aplicacidn a las convocatorias de promocion
interna reguladas
seran de aplicacién a las convocatorias de promocion interna de las plazas cormespondientes a las
ofertas de empleo plblico de 2004 a 2007.



ANEXO

ASPECTOS ESPECIFICOS DEL PROCESC DE PROMOCION INTERNA 2004-2007

- Se convocaran en el segundo semestre del afo 2008.

- A Promocién interna se convocaran al menos 2000 plazas; el resto Masta complegr 2.294, se
convocaran a turno libre,

concurso de traslados.

La reserva del 5% de plazas para personas
plazas de las ofertas 2004 - 2007 (2742 plazas,
reserva en los procesos de consolidacién.

- Teniendo en cuenta las desviaciones que
traslados hay convocadas plazas ocupad .
concursos de trastados puede haber #3/Que queden/ocupados por este personal, y que
deberan convocarse en el tumo de py i ¥stos puestos superasen los porcentajes

taria proporcionalmente entre el resto de

- Grupo 1 al menog/Al 5 %ds plazas ofertadas al turno de Promocion interna.

- Grupo 2 al mengs el Y% delotal df plazas ofertadas al turno de Promocién interna.
- Grupo 3almg ; fe plazas ofertadas al turno de Promocion interna.
- Grupo 4 al gfenos ¢ 28%Ael totAl de plazas ofertadas al turno de Promocion interna.

Madrid , 11 de junic de 2008




