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DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA

SUBDIRECCION GENERAL DE
GESTION DE PROCEDIMIENTOS
DE PERSONAL

A Y DN PUBLICA,
INTERPRETATIVAS DE LAS BASES DE LAS CONVHCS A CONCURSOS
DE TRASLADOS EN EL AMBITO DEL III @ ),

PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA A}
ESTADO.

Con objeto de coordinar las actuaciones de 1t
de traslados para la provision de puestos de trdsg
establecido en el articulo 29 del IIT Convenio Upi

A.- Desarrollo del proceso

2.- Puestos a convocar. Con car{cif previo @ la convocatoria de los concursos, debera

remitirse por cada uno de lo ‘ Z, a la Subdireccién General de Gestion de
Procedimientos de Persona b OhecetOn General, el listado de puestos a convocar.
Ademés se deberan tener eff cuentg iuientes criterios:

Operario), o qu€Hayan sido aprobadas por Acuerdo de la CIVEA de 17 de julio de

2007, a ciectos d¢ su inclusién y valoracion en los concursos de traslados.
e Cualquier otrg/aclaracién sobre el puesto debera reflejarse en la columna de

En e\te Aentido, los Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos que convoquen
concuMos de traslados deberan facilitar a la Subdireccion General de Gestiéon de

MARIA DE MOLINA, 50
28071 MADRID

TEL.: 91 273.26.17
FAX.:91 273.21.88



Procedimientos de Personal de la Direccion General de la Funciéon Publica, la direccion de
correo electronico y teléfono de los responsables de la gestion del concurso.

4.- Incidencias. Las incidencias que se produzcan en la valoraciéon de los concursos y que no

excedencia voluntaria por interés particular.
parrafo del articulo 54.a del III Convenio Unico p

e errores. Las subsanaciones de errores a que
b incluyen la incorporacién de nuevos puestos a la

y, en su caso tienen la misma especialidad o actividad principal que la del
tiempo de desempefio de puestos en categorias de convenios de origen se

correspon\engfas establecidas entre las categorias de los convenios de origen y el [ Convenio
Unico y lajgosteriores correspondencias con las categorias de II y III Convenio Unico.

6.- Base Quinta. Apartado 2.2. Valoracion de cursos de formacion. La valoracién de los
cursos de formacidn se realizara de la siguiente forma:
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Las horas de formacion, siempre que se trate de materias directamente relacionadas con el
puesto de trabajo solicitado, deben ser acumuladas independientemente del nimero de cursos
en que se haya participado y la duracion individual de cada uno d . el total de horas de

los errores que, en su
dftinitiva de puestos de trabajo.

- Debera asignéarsele, en el

bito del Dfpartamento Ministerial en el que presta sus
servicios, un puesto dg i

ismas ghracteristicas que el puesto que desempefiaba,

- En el caso ddQue 6 existan puestos vacantes de tales caracteristicas, el Ministerio
afectado deb cuar, a través del procedimiento que corresponda, una vacante para
ser ocupada por ¢f trabajador afectado en condiciones sustancialmente iguales a las del

puesto que ocuphiba mediante adscripcion provisional.
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