SECRETARIA GENERAL DE

INSTITUCIONES

PENITENCIARIAS

SUEDIRECCION GENERAL DE
PE)MET_IISJ'F;;?OR RECURSOS HUMANOS

AREA DE FORMAGION

SGS/EGS

CONVOCATORIA DE ACCION FORMATIVA DEL PLAN DE FORMACION PARA
EMPLEO 2013

CURSO DE CAPACITACION DE JEFES DE SERVICIO

OBJETIVO GENERAL: Capacltar a los funclonarios para el eficiente desempefo del puesto
y actualizar los conocimientos para desempenar las funciones del puesto de trabajo.

PROGRAMA DEL CURSO: Se adjunta anexec con los contenidos

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid. Aulas de Formacién de la Secretaria General de IIPP
FECHAS: Del 14 al 25 de Octubre 2013

HORARIO: El curso comporta una carga lectiva de 60 horas presenclales en sesiones de
mafiana y tarde,

N° MAXIMO DE ASISTENTES: 30 alumnos.

DESTINATARIOS: Funcionarios que desempefan o puedan desempefiar el puesto de
trabajo de Jefe/a de Servicio o Jefe/a de Servicios CIS, conforme @ los siguientes criterios
de seleccion y que no hayan reallzado este curso con anterioridad.

CRITERIOS DE SELECCION: La seleccién se efectuard de entre aquellos solicitantes que
relinan los requlisitos sefialados en estas bases, atendlendo a los siguientes criterios de
prelacion:

19,- Los Funcionarios de carrera de Instituciones Penitenciarias que hayan obtenido por
concurso el puesto de trabajo de Jefe/a de Servicieo o Jefe/a de Serviclo CIS.
El criterlo de priorizacion sera de concurso mas reciente a més antlguo.

Asi mismo tendran preferencia, siempre que haya sollcitud, aquellos funcionarios que por
problemas sobrevenidos en el proceso de gestion, no fueron incluidos en la resoluclén de
seleccionados del curso celebrado del 12 al 24 de noviembre de 2012, aun cuando cumplian
todos los requisitos, y asf fue asumido por este Centro Directivo,

20,- Los Funclonarios que en el Gltimo concurso (aflo 2012) hayan obtenido la mayor
puntuaclén al puesto de trabajo de Jefe/a de Servicio o Jefe/a de Servicios CIS sin haber
logrado la adjudicacién de ningtn puesto de trabajo.

En caso de empate el criteric de prelacion sera la antigiiedad en la Administracion
Penitenciaria.

30,- Aquellos funclonarios que desempefien el puesto de trabajo Inmediato Inferior que
figuraba en el baremo publicado en el afio 2012, Anexo III apartade meritos especificos
letra A),punto 2,correspondiente al puesto de trabajo de lefe de Servicio, Entre los
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solicitantes el criterio de prelacién vendrd determinado por la antigliedad en Ia
Administracion Penitenciaria,

INSTANCIAS:
Presentacién: Hasta el dia 24 de septiembre de 2013 en |a Secretaria de los centros
penitenclarios, mediante Instancla cuyo modelo se adjunta.

Remision: Los Directores remitirdn al dia siguiente, relacion de solicitudes con
indicacion de nombre, apellidos, DNI, y verificados los datos exigidos en las bases de I3
convocatoria, asi como las instancias de los solicitantes, via correo electrénico al buzén
del CEP indicando “Curso Jefe de Servicios” (cep@dgip.mir.es), o fax al 91 6703589

Asf mismo, atendlendo a las necesldades de serviclo, determinarédn sl fuese necesatio,
el nimero maximo de asistentes que podra acudir al Curso.

EVALUACION: Se realizara una evaluacién final de los contenidos del curso. El Organo
encargado de la Evaluacién serd el Area de Formacién de la Subdireccion General de
Recursos Humanos.

CERTIFICADOS: Los alumnos que particlpen con reqularidad y hayan slde declarados
APTOS en la prueba de evaluacidon, se les otorgara el correspondlente Titulo acreditativo,
slempre que la Inasistencla no sea superior al 10% de las horas lectivas programadas.

INDEMNIZACION: Los asistentes a quienes, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, les corresponde indemnizacion por razon de servicio, para
justificar los gastos de desplazamiento deberan realizar éste en linea regular de transporte,
salvo que, por causas debidamente justificadas, les sea autorlzada de forma expresa y
previa la utllizacién de vehiculo particular.

La cuantia de la Indemnizacidn en comisién de serviclos serd del importe de las dietas
completas que les corresponderian de acuerdo con los grupos de clasificacién y cuantias
correspondientes a sus respectivos Cuerpos de pertenencia, segin lo determinado en los
anexos [ y II del citado Real Decreto,

RECURSOS: Contra la presente Resolucién, que pone fln a la via administrativa, podra
Interponerse potestativamente recurso de reposicldn en el plazo de un mes, ante esta
Subdireccién General de Recursos Humanos, o ser Impugnhada directamente mediante
recurso contencloso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
notificacién, o desde la resolucién del Recurso de reposicién, en su caso, conforme a lo
establecido en la Ley 4/99, de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procaedimiento Administrativo
Comuin y Ley 29/98, de 13 de jullo, reguladora de la Jurisdiceidn contencloso administrativa,

En Madrid, 10 de Septiembre de 2013

P.D. (ORDEN INT/ 50/2010 de 12 de Enero)
LA SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

2o

0: Ana M2 Velasco Rodriguez

CORREO ELECTRONICO um‘:im s.ul.;u
cep@dgip.mir.es FAD
TEL #1.87037.64

FAX: §1 B70.35 58
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SECRETARIA GENERAL DE

INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS
MINISTERIO
DEL INTERTOR
SUEDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS
AREA DE FORMACION

ANEXO

PROGRAMA DEL CURSO

Modulo I- LA FIGURA DEL JEFE DE SERVICIOS: IMPORTANCIA DEL PUESTO,
Mdédulo IL.- TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Module III.- APROXIMACION A LAS TECNICAS DE GESTION COOPERATIVA DE LOS
CONFLICTOS

Modulo IV.-PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS

Mé6dulo V.- INTERVENCION CON INTERNOS

Médulo VI.- DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAIO Y TECNICAS DE MOTIVACION
Médulo VIL.- TECNICAS DE RELACION PERSONAL

Médulo VIII.- PARTICIPACION DE LOS JEFES DE SERVICIOS EN LOS ORGANOS COLEGIADOS
Médulo IX.- REGIMEN DISCIPLINARIOS DE LOS FUNCIONARIOS

Médulo X.- GRUPOS DE CONTROL DE INTERIOR

Mddulo XI.- DERECHOS HUMANOS

Médulo XI1.- CODIGO DEONTOLOGICO

Modulo XIII.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Modulo XIV.- PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO PENITENCIARIO

Modulo XV.-CONSEJOS SOCIALES LOCALES: ONGs

[ CORREO ELECTRONICO
cep@dgipmi.es



WEB ACAIP
Resaltado


SECRETARIA GENERAL DE

INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS
MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL DE
DEL INTERIOR REGURSOS HUMANOS
AREA DE FORMACION
ANEXO I1.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS,
DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE DN
DATOS LABORALES
CENTRO PENITENCIARIO AGTUAL
Pueslo ds frabajo Ao del concurse
PUESTO DE TRABAJO OBTENIDO POR
CONCURSO
CUERPO DE PERTENENCIA
ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION dilineaials
CRITERIOS DESDE EL QUE SOLICITA Punto 3
Punto 1 Punto 2 -
EL CURSOQ (marque con una X) & Pueslo de lrabajo
Puesio por concurso Puesto por punluacion niediitio lacor
ACCION FORMATIVA QUE SOLICITA: | CURSO CAPACITACION JEFES DE SERVICIO
HA REALIZADO EL CURSO EN
ANTERIORES EDICIONES
En a de de 2013

Firma dellla Interesadol/a





