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GRUPO DE TRABAJO DE TEMPORALIDAD Y EMPLEO

DE LA MESA DELEGADA DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS. 18 DE OCTUBRE DE 2011

Estimados Companer@s:

En el dia de hoy se ha celebrado la reunién del Grupo de Trabajo citado en el que se debia
tratar el contenido funcional del Jefe de Servicios de los Grupos de Control y Seguimiento.

RPT CIS “JOSEFINA ALDECOA” (NAVALCARNERO)

Se ha aprobado por la CECIR la RPT del CIS que os adjuntamos a este escrito. La dotacion
definitiva es de 55 funcionarios de la DGIP, un funcionario del Organismo Auténomo y 9
laborales. La Administracidon quiere sacar cuanto antes las plazas en comisién de servicio
mediante convocatoria nacional a todos los interesados, con el baremo establecido en la
Instruccion de Comisiones de Servicio, es decir, el del ultimo Concurso de Traslados.

Acaip sigue manteniendo que si no hay funcionarios no se deben abrir nuevos centros,
ya que lo Unico que esta haciendo la Administracion es retirar personal de otros centros
penitenciarios que ya se encuentran con déficits de recursos humanos muy importantes.
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CONCURSO DE TRASLADOS DE LOS SERVICIOS PERIFERICOS

La Administracién nos indica QUE NO SE VA A PUBLICAR EL CONCURSO HASTA DESPUES
DE LAS ELECCIONES GENERALES, justificandolo en que se debe valorar la aplicacion del
nuevo baremo y se deben generar los méritos de los puestos de trabajo que saldran por
primera vez en el concurso como el Jefe de Servicios de los Grupos de Control y
Seguimiento o los Coordinadores de Servicio Interior (antiguos Jefes de Centro).

Resulta curioso, en cambio, que si se convoquen otro tipo de concurso, como el del
personal sanitario, o concursos de libre designacién recientemente publicados en el BOE.

PROBLEMATICA PLANTEADA POR LA SELECCION DE CANDIDATOS A LOS
CURSOS DE JEFE DE SERVICIOS.

Como cuestion previa, Acaip pidid explicaciones de la seleccién realizada para cursar
esta accion formativa, indicandonos la Administracion que se han cumplido con los
requisitos de la convocatoria y que los problemas o errores que se habian detectado
habian sido minimos. En nuestra opinion esta explicacion es absolutamente
impresentable, ademas de falsa, por los siguientes aspectos:

1. No se ha dado publicidad de las puntuaciones de los peticionarios, por lo que
existen, segin nos han comentado los compaieros, bastantes errores vy
funcionarios con mayor puntuacion gue se han quedado fuera del curso.

2. Se han otorgado muchas mas plazas de las existentes en la convocatoria, y a estas
plazas a_mayores no se les ha aplicado ni el baremo ni la puntuacion, sino que
simplemente se han otorgado a dedo.

3. Al parecer, existen listados de adjudicatarios diferentes de los oficiales que son
esgrimidos en los Centros ante las quejas de los compafieros.
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4. Se han otorgado plazas para la realizacidn de la segunda parte del curso (la que se
estd realizando en Avila referida a los Grupos de Control y Seguimiento) a
funcionarios gue no habian realizado la primera parte del curso.

5. Se han incumplido las normas relativas a la formacion continua al modificar las
acciones formativas de manera arbitraria, fuera de plazo y sin informacién a los
Sindicatos.

Ante esta grave situacion, que puede afectar de manera importante al préoximo concurso,
debido a la puntuacion que este tipo de cursos tiene en el mismo, Acaip solicitd que
hasta que no se realice una reunion monografica sobre este asunto que garantice la
legalidad del proceso, la Administraciéon no emita ningun certificado del mismo; ademas,
indicamos a la Administracidon que se procederd por parte de nuestros Servicios Juridicos a
impugnar la accién formativa, asi como a presentar ante el INAP una queja por el
incumplimiento de la normativa de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

Finalmente, en breves fechas la Asesoria Juridica elaborard un modelo de recurso para
todos aquellos compafieros afiliados que entiendan que tenian mejor derecho a participar
en dicho curso.

La postura de la Administracion en este asunto es claramente
vergonzosa, arbitraria y contraria a cualquier principio de mérito y

capacidad. Da la sensacion que ante el presumible fin de ciclo
por las proximas elecciones generales se estd intentando
pagar favores o favorecer a unos funcionarios sobre otros
rompiendo la carrera y promocion profesional.
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FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE SERVICIOS DE
INFORMACION Y CONTROL

Debido a lo explicado anteriormente, Acaip expresdé que hasta que no se aclarase esta
situacion no entraba a valorar ni a negociar estas funciones, al estar claramente
relacionados los dos temas.

La Administracidon nos indicd que nos informaria de cuando podria realizarse la reunién
sobre las adjudicaciones del curso y nos entregd la documentacion de las funciones de este

puesto que también os adjuntamos con este escrito.

Sin otro particular quedamos a vuestra disposicion en Madrid a 18 de octubre de 2.011

‘Acaip

 COMITE EJECUTIVO NACIONAL |

¥do.: JOSE RAMON LOPEZ
PRESIDENTE NACIONAL
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RE!:QCJOM DE PUESTOS DE TRABAJO

CENTRO DE INSERCION SOCIAL

JOSEFINA ALDECOA (Navalcarnero)

DENCMINACION DEL PUESTO DOTACION | NIVEL | ESPECIFICO |PROVISION| GRUPO | OBSERVACIONES
DIRECTOR CIS 11 28 | 17.44092 L Al H.E
ADMINISTRADOR CIS 1 25 12.341,98 L ATAZ H.E
|SUBD. JEFEE.O.T. CIS 11I 25 12.341,98 L Al H.E
JURISTA CIS 2| 24 10.099,04 C Al HE
|PSICOLOGO CIS 2| 24 10.099,04 C Al H.E
PSICOLOGO (MEDIO ABIERTOQ) 11 24 10.099,04 c Al H.E M.G
JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 1 22 10.482,92 & A2 H.E M.G
| JEFE DE SERVICIOS CIS 7| 22 11.431,98 C A2C1 H.E M.G
COORDINADOR SERVICIOS CIS 3y 8.675,52 c A2CA H.E . M.G
COORDINADOR SISTEMAS CONTROL CIS 1 21 1 8.675,52 c A2C1 H.E M.G
|EDUCADOR CIS 2| 21 B.675,52 C IAEC‘I HE
;EUDANTE TECNICO SANITARIO CIS 20 21 B.183,70 Cc A2 H.E
JEFE DE OFICINAS APOYO CIS 2| 19 9.200,80/ C A2C1 | HE M.G
'MONITOR INFORMATICO CIS 11 18 9.349,34 C A2CH H.E
;ENCARGADD DEPARTAMENTO INTERIOR CIS 5 17 10.970,82 c |[C1 H.E M.G |
;SER‘U’ICIO INTERIOR CIS 12| 15 10.970,82 Cc ;C1 H.E MG |
j_APOYO OFICINA CIS 10/ 15 | 8.931,44! C C1 H.E MG |
EENERICD ARE{MI}(TA C!%_ _ 11 15 | 8.4_51?185? C C1 HE

Total Dotaciones

55
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MINISTERIO DEL INTERIOR - CENTROS PENITENCIARIOS
49161 - CENTRO DE INSERCION SOCIAL "JOSEFINA ALDECOA" - NAVALCARNERO (MADRID)

Categoria Profesional GP AF Especialidad Complemento Singular de Titulacion Académica Observaciones
D7 2 3.571,68
A1 1.509,72 TRABAJO SOCIAL

D7 2 3.571,68 TRABAJO SOCIAL
D72 3.571,68 TRABAJO SOCIAL
D7 2 3.571,68 TRABAJO SOCIAL
ELECTR. D72 3.571,68
FONTAN. D72 3.571,68
D7 2 3.571,68 AUX. ENFERMERIA
D7 2 3.571,68 AUX. ENFERMERIA
D7 2 3.571,68 ORDENANZA

TITULADO MEDIO DE AA ESPECIFICAS
TITULADO MEDIO DE AA ESPECIFICAS
TITULADO MEDIO DE AA ESPECIFICAS
TITULADO MEDIO DE AA ESPECIFICAS
OFICIAL DE AA TECNICAS Y PROFESION.
OFICIAL DE AA TECNICAS Y PROFESION.
OFICIAL DE AA ESPECIFICAS

OFICIAL DE AA ESPECIFICAS
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JEFE DE SERVICIO DE INFORMACION Y CONTROL

I.- CREACION

Por Resolucién de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones, de fecha 30/06/2011, con efectos de 01/07/2011, se modificaron las Relaciones
de Puestos de Trabajo de los servicios periféricos de la Secretarfa General de Instituciones
Penitenciarias, credndose el nuevo puesto de trabajo denominado Jefe de servicio de
Informacién y Control.

II.- D'EFINICI(')N FUNCIONAL DEL PUESTO. NIVEL. COMPLEMENTO
ESPECIFICO. HORARIO Y DEPENDENCIA FUNCIONAL.

I.as funciones son:

a) Direccion de los grupos de control y seguimiento de la informacion.

b) En coordinacién con el Subdirector de Seguridad, planificar diariamente el trabajo a
realizar por los funcionarios asignados al grupo, ademas de plasmar y evaluar las actuaciones
ya efectuadas.

¢) Coordinar y gestionar la prestacion del servicio por parte de los funcionarios
integrantes de estos grupos, adaptandolo a las necesidades de este servicio, y al desarrollo de
las diferentes actividades regimentales.

d) Coordinar las labores de captacion y andlisis de la informacién, asi como las
relaciones entre los miembros de los grupos y diferentes profesionales que prestan servicio
tanto en el centro penitenciario, como en los servicios centrales.

e) Elaborar y/o supervisar la elaboracién de los informes, para su remision a las
unidades afectadas conforme a lo establecido en la normativa reguladora de las funciones de
estos grupos.

f) Velar por la custodia, integracion y mantenimiento de la informacién de las
aplicaciones habilitadas al efecto.



Nivel v Complemento Especifico:

El Nivel del Complemento de Destino seria el 22 y el Complemento Especifico seria
el mismo que el de Jefe de Servicios.

Horario:

Entraria en el apartado de Horario Especial, realizando las 37,5 horas semanales. No
obstante, dada la especificidad de sus funciones, este horario podrfa ser ampliado y
modificado, teniendo la compensacién horaria que sea necesaria por la ampliacién del mismo.

Dependencia funcional:

Seria del Director y del Subdirector de Seguridad del Centro.

I11.- PERFIL PARA EL CONCURSO

El baremo aplicable seria el mismo que para el Jefe de Servicios en los ‘servicios
periféricos, incluyendo la formacién especificamente necesaria que se considere adecuada a
estos puestos de trabajo.

V.- REspLUCION DE CREACION DE LA UNIDAD DE SERVICIO DE
INFORMACION Y CONTROL OPERATIVO.

Se crea la Unidad de Informacién y Control Operativo en los centros penitenciarios, a
cargo de la cual estara el Jefe de Servicio de Informacién y Control, bajo la dependencia
directa del Subdirector de Seguridad o de quien haga sus funciones. Los funcionarios de esta
Unidad realizaran las siguientes funciones:

a) Realizar las labores de captacion y analisis de la informacion, asi como las
relaciones entre los miembros de los grupos y diferentes profesionales que prestan servicio en
el centro penitenciario.

b) Realizar los informes necesarios sobre la captacion de la informacion.

¢) Velar por la custodia, integracién y mantenimiento de la informacion de las
aplicaciones habilitadas al efecto.



