Acaip

\g‘ CUARTO.- Funciones y relaciones de puestos de
"‘\;@@ trabaje.

w\k Se procederd al andlisis de las actuales relaciones de
puestos de trabajo para adaptarlas a las necesidades
actuales de los centros, con el estudio del incremento de
plazas en funcién del aumento de internos; asi como a la

elaboracién de un manual de funciones para cada uno de ellos.

La Administracién asume el compremiso de reducir al
mdximo los puestos ocupados en comisién de servicios,
evitando la permanencia de frabajadores en puestos de
trabajo diferentes a los obtenidos per concurso.

En esta revision de la relacién de puestos de trabajo,

se plantea que sea un objetive la integracién de cada une de
los cuerpos y escalas en los objetivos marcados por la
Direccién General y, en particular, en la tarea de contacto
| —. directo con los internos, de cara tanto al control de los

p mismas, como a la participacion en su proceso de reeducacidn

y reinsercion.

En este sentido, se creard un puesto de trabajo bdsice
de ayudante de fratamiento, con un nivel y complemento

similares a los funcionarios de vigilancia, aunque con un
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horario adaptade a sus tareas, sin que ello suponga
amortizacion de plazas; del misme modo, se estudiard la
creacion de una figura que desempefie unas funciones de
coordinacién en el interior del centro, con responsabilidad

suficiente.

Serd objeto de estudio la revisién de las funciones de
los distintos puestos de trabajo para adaptarlos a las nuevas

necesidades y estructuras penitenciarias.

Con cardcter general se analizardn los actuales niveles
de complementos de destino con el fin de adaptarlos a los
puestos y funciones que se encomienden, Esa revisién tendrd

una repercusion econémica a concretar.

QUINTO. - Horarios y funcionamiente operative de

les centros.

Se abrird una mesa de trabajo sobre los actuales
horarios y su incidencia en el funcionamiento operativo de los
centros, comprometiéndose las dos partes a buscar
soluciones aceptables para ambas para afrontar esta

cuestién. Si no hay acuerde undnime entre las partes, se
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mantendrd el actual acuerdo de horarios y, por consiguiente

la Instruccion que los desarralla.

SEXTO.- Jubilacién anticipada o segunda actividad.

La jubilacién anticipada exige la creacién de una
comisién en la que se aborde la elaboracién de una propuesta
de modificacién de las disposiciones legales que las regulan,
Ambas partes se comprometen a que, en el plazo de un afio,
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\< Se propone establecer como base los 55 afios de edad y

J

30 afios de servicie en Instituciones Penitenciarias (de los
cuales al menos 20 serdn de servicio interior), o bien 58 afios
de edad y 30 de servicio en cualquier puesto de trabajo en
Instituciones Penitenciarias, de tal forma que la cuantia
econdmica a percibir por el funcionario se reduciria un 20%
los complementos fijos y periddicos hasta cumplir la edad de

jubilacion legalmente establecida.

Esta medida se implantaria de forma progresiva, en un
plazo de tres afios, fijdndose el resto de condiciones y

crecherittices en el grape te brateyls
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{S condiciones de trabajo del personal de la Administracion
Q‘\i General del Estado establecidas en el dmbito de la mesa

General de Funcion Pdblica.

A estos efectos, se procederd al incremento de los

% siguientes porcentajes sobre los articulos 12 y 13 del
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entfre  todos los empleados  publicos

penitenciarios.

Las correspondientes a 1 de enero de 2006 y 1 de
enero de 2007 serd de forma proporcional al complemento
gspecifico de cada puesto de *trohaia tenignds en cusnts sue
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