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CRITERIOS A APLICAR EN LA ELABORACION DEL ESTATUTO .
DE FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO

INTRODUCCION

adion de la Administracion
del valor de los recursos

innovacion permanent
Publica, asi como el
humanos como factor

A que la Ley de Funcién Publica de la
ado, que se promulgue en desarrollo



Para alcanzar estos objetivos la articulacion de la Ley de Funcién
Plblica de la Administracién General del Estado respondera a los
siguientes criterios:

1. Objeto y ambito de apIiCacién
1. Objeto:

establece que, en desarrollo de
aprobaran la ley reguladora de Iz

Dentro del objeto deben recogerst
empleo publico en el ambito de

distintas clases de emplez
inamovilidad en la condicig

funcionarios, en atencidon a las

La regulacioryContenida en el EBEP debe completarse estableciendo
el sistema gé distribucién de funciones entre el personal funcionario

el fersonal laboral, con las matizaciones que aconseje la
expgfiencia habida.

ay que establecer, sobre todo, los criterios para determinar los
puestos que pueden ser desempefiados por el personal laboral, ya
que la norma general y la realidad de nuestra Administracion es que
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los puestos de trabajo en la AGE, sus OOAA, Entidades gestoras y
servicios comunes de la seguridad Social, serdn desempefiados por
funcionarios publicos. Para ello debe servir como antecedente el
sistema de distribucién de funciones que determiné la
que modificé el articulo 15 de la Ley de Medidas parafé
la Funcién Pablica.

II1. Desarrollo de la carrera profesional £
de carrera.

abrir expectativas reales de [
continuo.

Para la Administracién l'JbI' arrollo de la carrera debe
garantizar que el fun' los conocimientos y las

cualificaciones ne adecuado desempefic de las
funciones atnb_uud EskoNdeldlie es titular.



4. Habra un periodo minimo obligatorio de ejercicio profesional en
cada categoria y, en su caso, escaion.

- Los conocimientos adquirick
El resultado de la evaluaci

cairera.

9. El dg

Estatutg i : gleado PUblico, que contempla, como uno de
los fact cturar las retribuciones complementarias la
progresi #a por el funcionario dentro de la carrera, estard

en funcién delsfstema de carrera que articule la Ley de Funcién
toHea-de-is inistracion General del Estado.




IV. Sistema retributivo

retribuciones basicas, deja la determinacion de la ¢
retribuciones complementarias a la correspghdiey
desarrollo del EBEP.

25 del EBEP:

a) La progrésic')n alca
profesional.

La promocidn ifterfia ha adquirido un gran predicamento a partir de
- £ la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de
a en cuanto que, ademas de ser un elemento de

irterna de los funcionarios de carrera. Dicha regulacién debe, no
of\stante, completarse abordando las siguientes cuestiones:



1. La determinacién de la naturaleza de las pruebas de promocion
interna, concretando el alcance de la fase de concurso y el
contenido de aquellas.

2. El establecimiento de los derechos de Io funcmnarlos que

interna en materia de adjudicacién de
consolidacién de los grados personales
retribuciones consolidadas.

V1. La evaluacidn del dese

esfuerzo y competencia
eficacia y la eficiencia ¢

Administracién
necesndades of: form {cibn capacrtaaon de los empleados publlcos
y como crit - i de las pruebas de acceso y del ajuste
del perfil de g6 puegtos de trabajo a la consecucién de los fines y

- La carrera profesional en la forma prevista en el apartado I.



- La formacién.

- La provision de puestos de trabajo.

- La promocién interna.

- La continuidad en los puestos de trabajo objemi
CONCUTSO.

stado regulard la movilidad y la

provision de puyé bajo de acuerdo con los siguientes

criterios:
1. Como ¢je stema establecera que los puestos de
trabajo sq prove diante procedimientos basados en los

2. Se mantend os dos principales procedimientos de provision
aajo existentes: concurso y libre designacion.

Y Se establecera el plazo minimo de permanencia en los puestos
oftenidos por concurso.



5. Se regulara la asignaciéon de puestos en los casos de cese y
supresion de puestos.

6. Se regularan todos los procedimientos de provj#ion a utilizag que,
en principio, seran los siguientes:

- Concurso de méritos.
- libre designacion.
- Comision de servicios.
- Atribucion temporal de
- Redistribucion de efecy
- Adscripcion provisional.
- Traslado forzoso.
- Reasignacion de efe
Movilidad por razoneg

0 y la movilidad del pérsonal
el articulo 83 del EBEP que

encontrars
obligada de
inamovible.

ulacién pormenorizada de esta figura ha sido una constante
en Aiuestra normativa de funcién publica.

unque el Estatuto Basico del Empleado Publico ha regulado
también con bastante detalle esta materia, no la ha agotado por
entero en lo que debe entenderse afectada por el principio de

u condicion de empleado plblico de caracter




reserva de ley, por lo que la Ley de Funcién Pdblica de la
Administracién General del Estado, al regularla incorporara, en
principio, las siguientes novedades:

podrian aitadirse las siguientes situaciones admini
carta de naturaleza en nuestro derecho de la funcj

La excedencia voluntaria por prestag
sector puablico.

- La excedencia voluntaria in iva
- La excedencia forzosa.
- La expectativa de destinch

2. Deberan recogerse los supuestg de servicio
activo. '

en el adecfiado gnamfento de una Administracion Plblica cuyos
funcionarigs de carrera fienen, como signo distintivo de su relacién
de empleo giilidad en esta condicion, regula de forma

dtituciOnales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la
cioy Publica, cualquiera que sea la clase de personal que se
ate de seleccionar.



Afade ademas, en su articulo 55.2, un nuevo conjunto de principios
de obligado cumplimiento en la seleccién como son entre otros, los
de publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad.

la Administracion General del
del EBEP incorporando, entre otrz

icd¥les en la valoracion de los
6 de concurso, cuando en la

r las incorporaciones a efectuar a la vista de lo

. PPesarrollar 1a disposicion transitoria segunda del EBEP relativa al
pgrmiso por paternidad.
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3. Completar la regulacion del EBEP incorporando determinadas
licencias previstas en la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del
Estado de 1964.

humanos

El EBEP, profundizando en la linea ahj
para la Reforma de la Funcién Pablj

debe profundizar, eprfa My
instrumentos o hfrramighif
puerta abierta pé oA |£

adoptar medigz



3. Potenciar el papel del Registro central de personal de la
Administracion General del Estado, determinando que fa inscripcion
en el mismo y la anotacion de los actos que reconozcan derechos

Recursos Humanos.
XII. Estructuracion del empl

£l EBEP introduce las siguie
empleo publico:

Cuerpos y Escalas como el elemento fundamental

ion de los funcionarios.

uncién Pdblica de la Administracién General del Estado
completar la regulacion del EBEP estableciendo los
profedimientos y mecanismos para definir:

- El concepto de puesto de trabajo.

- Los sistemas de ordenacion y clasificacion de los puestos de
trabajo.
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- Las relaciones de puestos de trabajo.
- Los perfiles de los puestos de trabajo.
- Llos instrumentos de gestion en los que se recogeran los

perfiles de los puestos.

Estos procedimientos se definiran sin incorporay rlgsdeces qye
y procurando que las clases y las tipologia
respondan a las auténticas necesidades A%
unificando todos aquellos puestos que tiene
y funciones similares.

Asimismo, debera incorporar una §
de Cuerpos y Escalas.

Deberd tambim desarrollar el procedimiento disciplinario
fttza T apes de la eltmmauon de una serie de rlgldeces

egentey los derechos de audiencia y demds garantias de defensa
of pregunto responsable.
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