SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES

MINISTERIO PENITENCIARIAS
DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE
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CRITERIOS DEL CONCURSO GENERAL EN LOS SERVICIOS PERIFERICOS CONVOCADO

POR RESOLUCION DE 22 DEOOCTUBRE DE 2010 (BOE DEL 31) SOBRE EL MERITO

GENERAL D WI N DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DE LA BASE 2°.5 .
N\

Teni rese . rite\r\nide aplicacion del Real Decreto 25/2006 de 3 de marzo” establecidos por
la Division de Consultorfa, Asesgramiehfo y Asistencia de Recursos Humanos de la Direccion General de la
Funcién Publica, se“ﬁjan ugos cfiterios jon caracter general de valoracion de los citados meéritos, para que el

_ Servicio de Seleccion y onc% s realicé una primera estimacion con respecto a los mismos.

Una vez publicadas las‘puntuagiones provisionales y en el plazo de las alegaciones, la Comision vatorara
las mismas. con los criterios generalgs ya vistos y los especificos que peda plantear el caso y se consideren
pertinentes al mismo. /

N

, N
A) Destino previo del conyyge fcionatio:
- No se valoraramvcyéndo el cbny‘uge haya obtenido puesto por comisién de servicios o por
adscripcion provisional. N\
- No se valoraran los pues\és de\p\arej\@ de hecho.
. No se valoraran cuandyp el ¢pnyuge Ro seg funcionario.
. Seentendera el destino'revig del cofyuge\en el municipio en sentido exacto del término.

- Si el peticionario se enc ntr‘é\g_q‘ éo\misi de servicios, se le valorara desde la localidad del

puesto del que es titular. NN
En resumen se aplicara cuando el cényu\ge sea :un‘eignario en activo, titular de su puesto y destinado en el
el

CRITERIOS:

mismo municipio que el solicitado, todo lo cual d dar #creditado.
B) Cuidado de hijos: AN\
. Necesario acreditar el vinculo de forma fehaciente-y la‘edad, fecha de nacimiento y/o cumplimiento
de los doce afos, en relacion con la fécha de i éqgén\Qel plazo de presentacion de solicitudes.

Solicitante justificando las razones que
cién del menor, teniendo en cuenta los

Necesario aportar declaracién motivada del progenitor
avalan que el cambio de puesto permi?ax‘la ‘mejor
siguientes principios: NN \
. Acreditacion de que la unidad familiar donde conyiven los hijo} se e@e separada fisicamente

por razones motivadas (justificacion laboral d cOnyugg/ylo cettificacion de escolarizacion del
menor). e 4
Una vez conformada la justificacion anicamente se valorara paté aqueflos Centr %itenciarios ubicados en
la provincia donde reside el menor. No se tendran en cuenta las solicitijdes que cgulgren un cambio de residencia
de toda la unidad familiar, ni aquellas en que el puesto solicitado no sup‘a{iga /gpf’c’am/bi(&e\ centro de trabajo de los
ubicados en la provincia. *
C) Cuidado de un familiar: : e <
. Acreditacion de todos los requisitos de forma acumulativ;,ém especi;lde&@ren iaala certificacion
del grado de dependencia y acompafiadas de una Eeclaraci()q el solititante_justificando ias
razones que avalan que el cambio de puesto permite 1a m‘aﬂo{r ;téwgl‘é del familjar.
Una vez conformada la justificacién, Unicamente se valoraré para aquelios Ceritros ‘Penitengjario ubicados en
la provincia donde reside el familiar, y cuando se participe desde una provincia dond‘e\se éng_g,entren varios centros

penitenciarios, se atendera al término literal de municipio. AN J
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