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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

806 Orden INT/64/2014, de 20 de enero, por la que se convoca proceso selectivo
para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino del Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 15 de
junio), por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento del personal
funcionario interino, previa autorizacién del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, este Ministerio ha resuelto:

Convocar proceso selectivo para la seleccién y posterior nombramiento como
funcionarios interinos del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria, a cuyos efectos
se anuncia la Orden de 20 de enero de 2014, conteniendo las bases de la referida
convocatoria, que se haran publicas en las oficinas de informacién del Ministerio del
Interior, del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y de la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias, en todos los Centros Penitenciarios, en Delegaciones y
Subdelegaciones de Gobierno, en los Colegios de Médicos, y en la pagina Web de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (www.institucionpenitenciaria.es).

El plazo de presentacion de instancias es de siete dias naturales a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de enero de 2014 .—El Ministro del Interior, P.D. (O['den INT/50/2010, de 12
de enero), el Secretario General de Instituciones Penitenciarias, Angel Yuste Castillejo.
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SECRETARIA GENERAL DE
MINISTERIO INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

DEL INTERIOR

ORDEN DE 20 DE ENERO DE 2014, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO
PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
DEL CUERPO FACULTATIVO DE SANIDAD PENITENCIARIA.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en el Reglamento General de Ingreso, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril}, el contenido de la
Orden APU/1461/2002, de 6 de junio {(BOE de 15 de junio), por la que se establecen las
normas para la seleccion de personal funcionario interino en cuanto no se opongan a la
mencionada Ley 7/2007, y el contenido de la Instruccidn Conjunta de las Secretarias de
Estado de Haclenda y Presupuestos y para la Funcion Publica sobre procedimiento de
autorizacion de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de
personal estatutario temporal de 17 de noviembre de 2010, previo informe favorable de la
Direccién General de la Funcion Publica, este Ministerio acuerda convocar proceso selectivo
para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino del Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espaiiola, la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan
para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus
Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas de Médico de Especialidades
(Psiquiatra), mediante el nombramiento de personal funcionario interino por vacante
(articulo 10. 1. a de la Ley 7/2007 de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado
Publico) en la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, del Ministerio del
Interior.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.3 El ambito geografico de las plazas convocadas se detalla en el Anexo Il de esta
convocatoria.

1.4  Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas convocadas,
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2.1

2.1.1

serdn nombrados funcionarios interinos mediante resolucion de la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion como funcionarios interinos de Médico de
Especialidades (Psiquiatra), los siguientes requisitos de participacion:

Nacicnalidad:

Ser espafiol.

Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los esparioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintilin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores

2.1.2, Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad
establecida para la jubilacion.

2.1.3. Titulacién: Estar en posesién del titulo de licenciado en Medicina y Cirugia y
estar en posesion del titulo de médico especialista en Psiquiatria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberén acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4. Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad, ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
funciones del Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

2.1.5. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4

3.5

sometido a sancidn disciplinaria que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo pUblico.

No ser funcionario de carrera, ni de practicas del mismo cuerpo al que se refiere
la convocatoria.

No ser funcionario interino en dicha especialidad.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo que figura como Anexo |l a esta convocatoria.

El modelo se publicara y estara disponible en; La oficina de Informacion de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, C/ Alcala 38-40, 28014
Madrid, en las Secretarias de Direccidon de todos los Centros Penitenciarios, en
las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno, en el Centro de Informacion
Administrativa y en la Pagina Web de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.

La presentacion de solicitudes se realizaré en La oficina de Informacion de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, C/ Alcala 38-40, 28014
Madrid, en las Secretarias de Direccidn de todos los Centros Penitenciarios, en
las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno o bien en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin en el plazo de siete dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran a la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias. La no presentacion de la solicitud en tiempo vy
forma supondra la exclusion del aspirante.

A la instancia se acompafara la documentacién acreditativa de los méritos
alegados por los aspirantes y la memoria a la que se refiere el apartado de la
fase de oposicion. La no presentacion de la citada documentacion supondra la
no valoracion de los posibles méritos del candidato.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon dei
interesado.
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4.1

4.2

5.1

5.2

5.3

54

5.5

4. Admisién de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias publicara la relacion de aspirantes admitidos vy
excluidos, ordenada alfabéticamente, con indicacion de las causas de exclusion
y niimero de documento nacional de identidad o pasaporte, sefialando un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de a
relacion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision.
Esta relacion se publicara al menos en el tablén de anuncios de la sede del
érgano de seleccidn y en las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno.
Asimismo se indicara el lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio de la
oposicién.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que o fueron las
relaciones iniciales.

5. Organo de Seleccion

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV
de esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Ministerio del Interior, en la Subdirecciéon General de Recursos Humanos
de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, calle Alcala, n® 38-40,
planta segunda, 28014 Madrid, teléfono (91) 3354937, direccion de correo
electronico SGPIP-SSC@dgip.mir.es.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEXOS.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificaciéon y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.
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6.1

6.2

6.3

6.4
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6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra A, segun lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica de 6 de
febrero de 2013 (BOE de 12 de febrero).

Los aspirantes serdn convocados al ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal harg publicas, en el lugar o
lugares de su celebracién y en la sede del Tribunal, la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la
puntuaciéon obtenida.

El Tribunal publicara en el lugar o lugares de la celebracion de la fase de
oposicién y en la sede del Tribunal, la relacidn que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podré requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién
a la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

Finalizada la fase de oposicién y concurso, El Tribunal elevara a la Autoridad
Convocante la relacién de los aspirantes, que habiendo superado el minimo de
puntuacion establecida, hayan obtenido mayor puntuacion en el proceso, por su
orden.

Dicha relaciéon se publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos
lugares se considere oportuno, disponiendo los aspirantes de dicha relacion, de
un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

No se podra formalizar mayor nimero de nombramientos que el de plazas
convocadas.

La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuard, segin la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida.

Para ser nombrado funcionario interino, deberd presentarse la siguiente
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos para participar en esta
convocatoria, si bien solo se exigira a aquellos aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo y vayan a ser nombrados:

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo exigido. En caso de no
estar en posesién de este documento, solamente se dara validez a la
certificacion académica original que acredite tener aprobados estos estudios.

b) Declaracion jurada o promesa de reunir todos [o requisitos exigidos.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente dicha documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos a los
aspirantes o renuncie, el puesto se adjudicard al siguiente candidato de la
relacion a que se refiere la base 7.1,

El nombramiento de funcionarios interinos, que no podra ser superior al de
plazas convocadas, sera esencialmente temporal y tendra efectividad a partir
de la toma de posesion en cualquiera de los Establecimientos dependientes de
la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias a que sean destinados.

Estos nombramientos expiraran conforme a lo previsto en el articulo 54 de la
Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social y en el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico Ley
7/2007 de 12 de Abril (BOE 13 de abril de 2007) y la autorizacion de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pdblica, cuando la plaza ocupada
se provea por los funcionarios de carrera correspondientes a Oferta de Empleo
Publico, cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del
funcionario de carrera sustituido, cuando la plaza sustituida sea amortizada y
cuando la administracién considere que ya no existen las razones de urgencia
que motivaron su cobertura interina.

Si una vez efectuado el nombramiento, alguno de los funcionarios interinos
perdiera tal condicion, se podréa sustituir por el siguiente candidato de la relacion
a que hace referencia la base 7.1 en los términos establecidos en la Instruccion
conjunta de las Secretarias Generales para la Administracién Plblica y de
Presupuestos y Gastos sobre procedimiento de autorizacion de contratos de
personal laboral y nombramiento de funcionarios interinos.
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8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Estatuto Basico del Empleado Plblico Ley 7/2007 de
12 de Abril, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, en el plazo de un
mes desde su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significdndose, que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Madrid, a 20 de enero de 2014

EL MINISTRO DEL INTERIOR

P.D. (Orden INT/50/2010, de 12 de enero}

EL SECRETARIO GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

:

B

Angel Yuste-Gestillsjo——_.
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y una fase de concurso con los
ejercicios y valoraciones que se detallan a continuacién:

Primera Fase: Oposicioén

Consistira en la realizacién de una entrevista personal que versara sobre diversos aspectos
técnicos y profesionales de una memoria previamente redactada y consignada por el
aspirante junto a su solicitud. En esta memoria se debera proponer la metodologia de trabajo
que el aspirante considere mejor para atender a pacientes psiquiatricos complejos sometidos
a procesos judiciales. La memoria tendra una extensién maxima de 15 folios (DIN A4), en
letra impresa tipo “Arial”, tamafio de fuente “11”, por una sola cara.

La realizacion de la memoria debera contener necesariamente los siguientes apartados:
- Actuaciones en la fase de acogida del paciente en el centro.

- Intervencidén con el paciente en el centro.

- Valoracién del riesgo de conducta violenta y pronostico de rehabilitacion.

- Intervencion de internos con riesgo de suicidios.

Esta prueba se valorara sobre un total de 100 puntos. Para superar la prueba sera necesario
obtener al menos 50 puntos.

Segunda Fase: Concurso

La valoracion de los méritos se realizaré (inicamente a los candidatos que hayan superado la
fase de oposicion.

Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse a
la fecha de finalizaciéon de presentacion de solicitudes:

En el mismo se valorara:

1- Méritos Profesionales {Max 15 puntos).

1.1.- Por la experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas idénticas a
las asignadas a los puestos convocados, correspondientes al Cuerpo Facuitativo de Sanidad
Penitenciaria: (Max. 15 puntos)

Por cada mes completo de experiencia................... U P TP U ... 1,25 puntos.

1.2.- Por la experiencia en el desempefic de puestos de trabajo con idénticas funciones
realizadas en cualquiera de las Administraciones Publicas (Max. 4,5 puntos)
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Por cada mes completo de experiencia.........c.ccccoeecoviivviicici e 0,125 puntos.

No se valorara la puntuacion correspondiente a estos dos apartados en los supuestos
en que el aspirante haya renunciado a la condicién de funcionario de carrera, de
practicas o de funcionario interino del mismo Cuerpo convocado.

Los candidatos deberan presentar certificacion original expedida por la Unidad de Personal
correspondiente, en el caso de experiencia adquirida en la administracion y fotocopia del
contrato o contratos de trabajo y certificacion de la vida laboral expedida por la Tesoreria de
la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la experiencia derive de un trabajo por
cuenta propia, la copia del contrato o contratos, se sustituird por copia de los contratos de
servicio que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

2- Méritos Formativos. (Max. 10 puntos)

2.1 Por estar en posesion de otras licenciaturas, grados y/o especialidades distinta a la
exigida para participar en el proceso, relacionados con las funciones propias del Cuerpo al
que se pretende acceder: 2,5 puntos por cada titulacién, hasta un maximo de 5.

2.2 Por estar en posesion de los siguientes cursos: (maximo 5 puntos)

Psiquiatria legal y forense (El informe Pericial).
Psiquiatria e inmigracion {Psiquiatria transcultural).
Conducta suicida.

Psicofarmacologia.

Drogodependencias.

el e e "0 =

Se valorard a 1 punto por curso con una duracion minima de 15 horas hasta un méximo de 6
cursos, debiendo haber sido impartidos por entidades publicas o privadas, siempre que los
impartidos por estas Ultimas se hayan realizado en virtud de convenio de colaboracion con la
Administracion.

Los méritos del apartado 2.1 y 2.2 inicamente se valoraran si se acreditaran mediante copia
auténtica o fotocopia compulsada del titulo referido. En caso de no estar en posesion de este
documento, solamente se dard validez a la certificacion académica original que acredite
tener aprobados todos los estudios conducentes a la obtencion del titulo exigido, no
valorandose otra forma de acreditacion.

Todos los méritos de esta primera fase de concurso, para ser valorados se acredifaran y
presentaran con la instancia de participacion (Anexo lll), en el plazo sefialado en estas
bases.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso.
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Para superar el proceso, sera necesario obtener la puntuacion minima que determine el
Tribunal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas
idénticas a las asignadas a los puestos de trabajo que se pretende cubrir (mérito 1.1).

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo con idénticas funciones
en otras Administraciones Publicas (mérito 1.2).

De persistir el empate el 6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas, que se haran
publicas en su momento para dirimirlos,

Para superar esta fase, sera necesario obtener una puntuacidén minima que sera
determinada por el Tribunal

Si el nimero de aspirantes aprobados supera el nimero de plazas convocadas, solo se
procederd al nombramiento de aquellos que hayan obtenido mejor puntuacion hasta el
nimero de plazas ofertadas, constituyendo el resto de aprobados una relacidén de candidatos
ordenada por orden de puntuacion a la que se podra recurrir en caso de cese de cualquiera
de los funcionarios nombrados.

Antes del nombramiento como funcionario interino, los candidatos que no posean la
nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los
méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en
la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y
escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE).
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ANEXO Il

PLAZAS CONVOCADAS
CENTRO PENITENCIARIO VACANTES
HOSPITAL PSIQUIATRICO ALICANTE 2
TOTAL 2
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ANEXOH
SOLICITUD BE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE FUNCIONARIOS INTERINOS

DATOS PERSONALES

FECHA NACIMIENTQ:,.....c.........
NACIONAUDAD. ..o s sesensietes se st s b

PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO DEL INERIOR ORGANISMO: SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
FECHA DE LA CONVOCATORL...cev v i e misin s serrssnssreens
MEDICO DE ESPECIALIDADES (PSIQUIATRA)

TITULACIEN MINIMA EXIGIDA
La recoglda en el aparatado 2.1.3 de fas Bases de la Convocatoria:

MERITOS ALEGADOS

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS A LOS PUESTOS CONVOCADOS
{Aparado 1.1)

DENOMINAGION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PE??(ODO TRABAJADO( ANOS MESES
Y DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE IDENTICAS FUNCIONES EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS {Apartado 1. 2 )

BENCMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO t ANOS
MESES Y DIAS)

OTRAS TITULACIONES O ESPECIALIDADES: (2.1)

CURSO0S: {2.2)

de 2014

Lugar, fecha y firma ...,

MINISTERIQ
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TRIBUNAL DEL PROCESO PARA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE INTERINOS DEL
CUERPO DE FACULTATIVOS DE SANIDAD PENITENCIARIA
(ESPECIALIDAD DE PSIQUIATRIA)

TITULAR

Presidente: . José Manuel Arroyo Cobo (Cuerpo Faculfativo de Sanidad Penitenciaria)

Vocales: . # Manuela Jurado Mufioz (Cuerpo Facuitativo de Sanidad Penilenciaria)
. Manuel Montilla de la Torre (Cuerpo Facultativa de Sanidad Penitenciaria)
. José Demetrio Monterde Gonzélez {Cuerpo Superior de Técnicos de Ii. PP.)

. ® Angeles Lopez Lépez (Cuerpo Superior de Técnicos de i, PP.)

. Mercedes Navio Acosta (Facultativo Especialista de Area, SESCAM)

o o v O U o o

Secretario: . Luis Lopez Jiménez (Cuerpo Superior de Técnicos de il PP.)

SUPLENTE

Presidenta: . * Montserrat Gémez Nlfiez (Cuerpo Superior de Técnicos de il. PP.)

Vocales: . Pedro Masse Gareia (Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria)
. Rall de ia Torre Martinez (Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria)
. Enrigue Jesls Acin Garcia {Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria)

. # Ana Belén Ayuso Fernandez (Cuerpo Superior de Tecnicos de Il. PP.)

. Guillermo Petersen Guitarde {(Médicos Especialistas Psiquiatria)

o o O U O O o

Secretaria: . @ Maria de los Desamparados Alvarez Gémez (Cuerpo Superior de Técnicos de Ii. PP.)
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