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BASES DE ACCION SOCIAL DEL ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO PENITENCIARIO Y
FORMACION PARA EL EMPLEO PARA EL PERSONAL DESTINADO EN SERVICIOS PERIFERICOS

La Accidn Social en el Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo pretende ser un conjunto de prestaciones encaminadas a la consecucion de un mayor
grado de bienestar social entre los empleados/as publicos en el marco de los principios de
igualdad, globalidad y universalidad.

Este conjunto de prestaciones se configuran en la concesidn de ayudas para fines
formativos, asistenciales, sanitarios, etc. gue son financiados con el crédito destinado a este fin
de entre los consighados en los Presupuestos Generales del Estado del Organismo Auténomo
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo para cada ejercicio.

El Acuerdo de 27 de julio de 2011, de la Mesa General de Negociacion de la
Administracidon General del Estado, establece criterios comunes aplicables a los planes de
Accidn Social en la Administracién General del Estado. En consonancia con los criterios
sefialados, el Grupo de Trabajo Técnico de Accion Social de Ia Mesa Delegada de Instituciones
Penitenciarias de 2013 ha elaborado este Plan de Accién Social para los empleados y empleadas
pablicos del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo,
destinados en los Servicios Periféricos.

1.- ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA DE ACCION SOCIAL

A) De propuesta-

De conformidad con la normativa y acuerdos vigentes, corresponde al Grupo de Trabajo

Técnico de Accién Social de la Mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias la facultad de

proponer:

- Los programas que integren la accién social del ejercicio.

- Las bases de los distintos programas.

- La distribucién del crédito presupuestario entre los distintos programas.

- La aplicacidén de baremo si el crédito es insuficiente y la reasignacion a otros programas
del remanente no imputado en alguno de ellos.

- l[gualmente podra reducir las cuantias de las ayudas con la finalidad de alcanzar el mayor
nlimero de perceptores, asi como incrementarlas cuando del analisis de las solicitudes
presentadas no quedara acreditado la ejecucidn total del presupuesto asignado a la
totalidad del Plan.

- La elevacidn para su aprobacién de las listas de beneficiarios/as.

B) De Interpretar

La facultad de interpretar el presente plan, asi como la de resolver cuantas dudas pueda
plantear su aplicacién, es competencia del Grupo de Trabajo Técnico de Accidn Social de la
Mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias.

C) De Aprobacién y Publicacién

Una vez efectuadas las propuestas por el Grupo de Trabajo Técnico de Accién Social de la Mesa
Delegada de Instituciones Penitenciarias, corresponde al Gerente del Organismo Auténomo
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, por delegacion del Subsecretario del
Ministerio del Interior, la aprobacion de las mismas y su convocatoria publica.
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D) De Gestion
Efectuada la convocatoria ptblica, la gestién de la misma se encuentra atribuida al Servicio de
Personal de la Gerencia,

2.- BENEFICIARIOS:
Podran ser beneficiarios, en las condiciones y con los requisitos que se establezcan en cada
convocatoria, los siguientes:

2.1. Este Plan de Accién Social esta dirigido al personal funcionario y laboral destinados en los
servicios periféricos, que a su vez figure como centro pagador este Organismo Auténomo y que
se encuentren prestando servicio activo en el momento de presentar la solicitud y perciba sus
retribuciones por el Programa presupuestario 133 B.

2.2, Quedan asimiladas a la situaciéon de beneficiario durante el primer afio: (excepto para
aquellas ayudas cuyo objeto esté relacionado directamente con la asistencia al puesto de
trabajo)

La situacion de expectativa de destino.

La excedencia por razén de violencia de género.

La excedencia por el cuidado de hijos y familiares.

2.3. Los empleados que en el momento de presentar la solicitud se encuentren en situacion de
jubilacién, o hubiesen sido declarados en situacién de invalidez absoluta o gran invalidez,
podran optar a las ayudas incluidas en el presente Plan siempre que se encontraran prestando
servicio activo durante el periodo de cobertura de las ayudas.

2.4. Los empleados publicos que no hayan estado en servicio activo durante todo el periodo
de cobertura del plan percibiran la parte proporcional de la ayuda al tiempo de servicio
prestado.

2.5. Los huérfanos y conyuge o pareja de hecho supérstite del . empleado fallecido, siempre que
el empleado/a se encontrara prestando servicio activo durante el periodo de cobertura de las
ayudas.

2.6. En el supuesto de que ambos conyuges, pareja de hecho o situacién similar de convivencia,
exconyuge o separados judicialmente sean empleados de la Administracidon Penitenciaria,
podré causar derecho a favor de los ascendientes o descendientes comunes:

. Uno de elios a eleccién de los mismos.
. En caso de los hijos, de no existir esa eleccién, ambos padres generaran el derecho al
50%. :

2.7. No se consideraran heneficiarios:

. Becarios cualesquiera que sea la naturaleza de la heca.
. Personal que mediante contratos de servicios estén sometidos a la legislacion de
contratos de las Administraciones Publicas.
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J El personal laboral temporal y funcionarios interinos con contratos o nombramientos
inferiores a 1 afio, respectivamente.

3.- DELIMITACION DE LA UNIDAD FAMILIAR

A efectos de la percepcion de las prestaciones se entendera por unidad familiar:

La integrada, ademds de por el empleado pablico, por los siguientes miembros, si los hubiera:
. El otro conyuge. :

. Los hijos propios y los del cényuge, bien sean por naturaleza, adopcidén o acogimiento de
caracter indefinido.
. Los menores discapacitados sometidos a la tutela de cualquiera de ellos

Asi mismo, la que tiene su base en una unioén de hecho estable y probada mediante cualquier
prueba admitida en derecho, los hijos, con los mismos requisitos expresados anteriormente.

El limite de edad de los hijos se establece en 26 afios, salvo para los hijos con una discapacidad
igual o superior al 33% en los que no existira este limite.

En todos los casos se exige:

. Que convivan en el domicilio familiar, salvo el caso de los hijos que convivan con la
persona que ostenta [a custodia.
. Dependencia econdmica del solicitante. Se entenderd que existe dependencia

econémica cuando [a persona que conviva con el solicitante carezca de ingresos o éstos
fueran iguales o inferiores al Indicador Publico de Efectos Multiples (IPREM) del afio en
curso.

4.- PROGRAMAS O AYUDAS

Con el fin de seguir los criterios comunes aplicables a los planes de Accién Social en la
Administraciéon General del Estado, entre los que se establece que como norma general las
“ayudas cubriran los gastos o actividades que se ocasionen en el periodo comprendido entre el
1 de enero y 31 de diciembre del afio anterior al de la publicacién de la convocatoria”, en el
Plan de Accidn Social de 2013, no se incluyen aquellos programas que su periodo de cobertura
es coincidente con el Plan de Accién Social del afio 2012, por lo que quedan en suspenso las
siguientes ayudas: _

. Regimenes especiales de alimentacién para intolerantes al gluten, a la lactosa, o
afectados de Fenilcetonuria.

. Minusvalias.

. Cuidado de Ascendientes discapacitados a cargo.

. Promocion Interna
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Ayua-as sanitarigs (Reé.ﬂGeneral de la
S idad Social}

Transporte Centro Penitenciario

Araba (Alava) 400 -
Recc‘m-oamlento a los 25 aftos de 5,20 2.600,00
servicio

Jub!la'Cfon (Comiin Serv. Centrales y 11,05 5.500,00
Periféricos)

Fallecimiento (Comun Servicios 2,01 1.000,00

centrales y Periféricos)

Fducacion Infantil (de 0 a 3 afios)

3,60 1.800,60
Estudios Hijos (De 4 a 26 afios) 58,64 29.171,50
Estudios Reglados del Trabajador 0,50 250,00

{Reg. General de I_a Seguridad Social

% CREDI

Extraordinarias  (Comtn  Serv.
Centrales y Periféricos)

1,00

500,00

TOTAL PRESPUESTO SERVICIOS

PERIFERICOS

69,74

34,706,50

La cantidad presupuestada en ayudas Extraordinarias podra verse disminuida si, durante el
transcurso del Plan, hubiera que hacer frente al pago de alguna resolucién favorable en recursos

contenciosos-administrativos.

En el supuesto de que exista excedente de crédito en alguna de las ayudas, el Grupo de Trabajo
determinara su reparto entre el resto de las ayudas.

5.- PROCEDIMIENTO PARA TRAMITAR LAS AYUDAS.

5.1 PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes, con caracter general, se presentardn en formato electrénico y se cumplimentaran
de forma personal a través de la aplicacion de accién social del Portal Funciona dentro del plazo
sefialado al efecto, pudiendo ser modificadas hasta {a finalizacion del m|smo, no aceptandose

ninguna variacién con posterioridad.

Se presentaran en formato papel las solicitudes de ayudas por fallecimiento y jubilacion a través de
registros oficiales, conforme determina la Ley 30/92. En este caso, la solicitud acompafiada de la
documentacién que corresponda seglin lo establecido en el apartado de documentacién
Justificativa {apartado 5.2), debidamente registrada conforme establece la Ley 30/92, se enviard a

la siguiente direccion:

Servicio de Personal

¢/ Cedaceros, 11, 42 planta 28014 Madrid

Organismo Auténomo Trabajo Pemtenaarlo y Formacion para el Empleo
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El solicitante deberd quedarse con copia' de la solicitud y la documentacion original aportada con
la misma.

Para el resto de las ayudas, cuando por cualquier motivo justificado no puedan presentarse las
solicitudes en formato electrdnico, debera solicitarse autorizacidn para su presentacion en formato
papel a la Gerencia del Organismo Auténomo en el buzon de correo electrdnico Personal _OATP.

Solicitudes telematicas: para su presentacidn se tendra en cuenta lo siguiente:

< Cada solicitud telemética deberd ir acompafiada de la documentaciéon que se requiera en cada

ayuda, debiendo ser documentos originales escaneados. Las facturas o recibos contendran los datos

del empleado y/o familiar y del profesional o centro que haya intervenido, con identificacion fiscal,

fecha de expedicién y concepto desglosado de los servicios prestados, sin enmiendas ni tachaduras.

= Con anterioridad a su introduccidn en soporte telematico, el interesado debera asegurarse que la

documentacion que presenta sea legible. En caso contrario, no se podrd tener en cuenta en la

valoracién. Asimismo se recomienda guardar toda la documentacién escaneada en su ordenador en
- un lugar facilmente localizable, antes de realizar la solicitud.

2 La documentacién convertida en formato electrdnico tendra las siguientes caracteristicas:

* Se evitard que los documentos electrénicos tengan un tamafio elevado. Aunque el tamafio
maximo admitido para cada fichero es de 2 MB, se aconseja que los tamafios utilizados sean mucho
mas reducidos. Para ello se debe escanear la documentacién con los siguientes parametros:

B Tipo de imagen: Texto

o Modo: Blanco y negro

o Tamafio de pagina: A4

o Puntos por puigada: 200

o Formato de documento a guardar: exclusivamente en PDF

* Cada documento electronico debe identificarse con el nombre del concepto, de la
modalidad vy de la ayuda: ej.- “Facturas de gastos odontoldgicos_personales”, que permitan
identificarlos con claridad.

* Se agruparan en un mismo PDF todos los documentos similares relativos a una ayuda
determinada. Por ejemplo, si se presentan varias facturas de gastos sanitarios personales en la
modalidad “Gastos odontolégicos” se deberan agrupar todas en un Unico documento PDF y se
cargara en la aplicacion de accion social en el apartado de la ayuda correspondiente al documento
de que se trate, en este caso “Facturas gasto personal de dentista”. Se tendra en cuenta solamente
el dltimo presentado, pues este anula los documentos anteriores.

2 Toda solicitud telemitica presentada tiene que ir firmada con el Certificado digital expedido por
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o con el DNI electrénico.

2 No se presentard mas de una solicitud telematica por ayuda y/o modalidad. En caso de
presentarse mas de una se tendrd en cuenta solamente la (ltima de ellas en tiempo y en plazo, pues
la dltima solicitud cargada en la aplicacién anula las anteriores solicitudes.

> Documentacién a acompafiar:

Todas las solicitudes han de ir acompaiiadas de la documentacién justificativa definida en el
apartado correspondiente de descripcién de las ayudas.

Se verificard que junto con la solicitud telemdtica se presenta la- documentacién requerida en
formato PDF. La no presentacién de la documentacién en tiempo y forma motivard la denegacién de
la ayuda. -

5.2 DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA Y RESPONSABILIDADES

5.2.1 GENERAL (necesaria para aplicar el baremo).-
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. Anexo llI: Certificado de retribuciones del empleado/a.
. Namero de Hijos a Cargo: para su acreditacion deberd presentar la siguiente documentacion

o Anexo V declaracion Responsabilidad de hijos a cargo, donde se relacionen todos los hijos
nacidos en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 1987 al 31 de diciembre de 2012,
siempre que convivan y dependan econémicamente del solicitante (Imprescindible para
baremar y para solicitar ayudas).

Se entenderd dependencia econdmica del solicitante cuando dicha persona carezca de
ingresos o rentas de trabajo o pensién o estos fueran inferiores o iguales al Indicador Publico
de Renta de Efectos Muiltiples (IPREM), actualizado para el 2013 en 7.455,14 euros.

Los hijos que no se hagan constar en el ANEXO V {declaracién de responsabilidad) no
podran ser beneficiarios de ayuda ni serdn tenidos en cuenta a efectos de puntuacion para
el baremo. ]
En el caso de la presentacion telemética, este Anexo sera sustituido por el modelo de
autorizacién Anexo V.

o Copia compulsada del/os libros de familia donde figuren los progenitores y todos los hijos

por los que se puntiia en el baremo y por los que solicite alguna ayuda del Plan.
. Titulo de Familia numerosa en vigor en su caso.
. Anexo [V, en caso de que proceda. En las presentaciones telemdticas, este documento sera
sustituido por el modelo de autorizacién Anexo IV.

5.2.2. ESPECTFICA (la que se especifique en cada ayuda)

5.2.3. Criterios generales respecto a la documentacion:

- La aportacién o no aportacién de la documentacién especifica determinard la admision o
exclusion del solicitante.

- Los solicitantes de las ayudas que hubieran estado de baja por incapacidad temporal o de
licencia maternal durante febrero 2013, aportardn ademds del ANEXO Ili, el certificado de
MUFACE/Seguridad Social en el que conste las retribuciones que se cobraron por tales organismos.

- Cuando se hace mencidn a facturas, para ser consideradas como tales, deben cumplir los
requisitos establecidos en el Real Decreto 1496/2003 de 28 de noviembre (BOE del 29), es decir:
NOmero de factura y, en su caso, serie

Fecha completa

Por parte del emisor: Nombre y apellidos 0 nombre de la Sociedad. Direccion completa...-CIF o NiF.-
Namero de orden de la factura. Detalle del trabajo realizado. Fecha de emision de la factura.

Por parte del receptor: Nombre y apellidos. Direcciéon completa. NIF.

- El Grupo de Trabajo Técnico de Accidn Social de la Mesa Delegada de Instituciones
Penitenciarias recabard la documentacién adicional que estime necesaria al efecto de elaborar las

. propuestas de beneficiarios/as, asf como aquella que resulte pertinente para aclarar los datos de la

-documentacidn presentada. Para ello se ha establecido un sistema de comunicacién telematica con
los empleados publicos a través del correo electrénico corporativo que funciona durante todo el
plazo de ejecucién del plan. Para su correcto funcionamiento es fundamental que se especifique en
la solicitud presentada la direccién de correo electrénico corporative.

- De toda la documentacidn, tanto la que acompafia a la solicitud como la complementaria y
reclamaciones, se aportaradn originales o copias compulsadas en el caso de presentacion la solicitud
en formato papel. Cuando la solicitud se presente por via telemética los peticionarios deberan

conservar los documentos originales que le podran ser requeridos.
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- Cualquier actuacién encaminada a la fraudulenta percepcién de cualquier Ayuda Social
conllevaré la pérdida del derecho a percibirlas por un periodo de cinco afios a contar desde la fecha
de la solicitud fraudulenta, asi como la devolucidn, en su caso, de los importes indebidamente
recibidos, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias o de otro cardcter que puedan
derivarse de los hechos causantes. La pérdida del derecho a percibir cualquiera de las Ayudas
Sociales se formalizard, previo tramite de audiencia segin el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante Resoluciéon de la Gerencia del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleo.

6. PLAZO DE PR_ESENTACIfJN DE SOLICITUDES

El plazo para la presentacién de solicitudes comenzars el 28 de junio de 2013 y finalizara el 31 de
julio de 2013,

No serdn admitidas a tramite las solicitudes presentadas antes del comienzo del plazo sefialado.

Las solicitudes presentadas después de la finalizacidon de los plazos sefialados seran excluidas.

No se admitiran solicitudes ni documentacién complementaria fuera de los plazos establecidos.

7. CRITERIOS GENERALES SOBRE INCOMPATIBILIDADES

. Todas las ayudas del presente Plan de Accidn Social serdn incompatibles con otras de la
misma naturaleza y finalidad que el beneficiario reciba de cualquier ente publico o privado.

. Cualquier solicitante de las ayudas deberd justificar documentaimente la denegacién o no
disfrute de las mismas ofrecidas por otros entes u organismos, si asi se le solicitase.

. Incompatibilidad entre el Plan de Accidn Social del Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo y el de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.

. En los casos de incompatibilidad entre ayudas solicitadas por el mismo empleado/a, al
realizar la adjudicacién, se otorgara la de mayor cuantia.

8. PROCEDIMIENTO PARA ADJUDICAR LAS AYUDAS

8.1.-LISTADO DE SOLICITANTES

El Grupo de Trabajo Técnico de Accidn Social de [a Mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias
elevard a la autoridad competente el listado de solicitantes para su aprobacién.

Una vez aprobado, se publicard la relacion provisional de solicitantes que se expondra en los
tablones de anuncios y en la Intranet del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo durante un plazo de 15 dias.

En los listados de solicitantes, los empleados deben comprobar:

. Situacién en la que se encuentran las solicitudes (admitida o excluida).
. Que consten todas las ayudas solicitadas.
. Que la cuantia y puntuacién otorgada se corresponde con su peticion de ayuda.
. En caso de exclusién, deberdn fijarse en el motivo de la exclusion.
. En caso de admisidn, comprobar si es total o parcial (susceptible de subsanar).

En todos los programas del Plan de Accién Social se-aplica el baremo a excepcién de la Ayuda por
Jubilacién, Ayudas Extraordinarias, Ayuda por Fallecimiento y Ayuda de reconocimiento a los 25
_afios de servicio.
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8.2.- SUBSANACIONES O RECLAMACIONES: )

En los listados de peticionarios se hara constar la fecha limite de presentacién de documentacion
complementaria y/o reclamaciones que se dirigiran a la direccién sefialada en el apartado 5.1 siendo
el periodo establecido al efecto de un méximo de quince dias naturales.

Las reclamaciones y los originales o copia compulsada de la documentacién que las acompafie
deberdn enviarse: '

° Via telemética (quien haya presentado la solicitud por esta via)

s _  En formato papel {quienes hayan cursado la solicitud en este formato), via registro al
Servicio de Personal de [a Gerencia.

8.3.- LISTADO DE BENEFICIARIOS

Resueltas las reclamaciones presentadas se procederd a la adjudicacion teniendo en cuenta los
criterios de baremacién recogidos en el ANEXO .

En caso de empate en [a puntuacién se acudird a quien obtenga mayor puntuacion por cargas
familiares, es decir, a la suma de los apartados “B” y’C” del baremo.

En caso de persistir el empate se acudira para dirimirlo a quien obtenga mayor puntuacién en fa
suma de los a los apartados “A” y “D” del baremo.

De continuar el mismo se dard preferencia al peticionario que no haya percibido ayuda por ese
programa o concepto en la convocatoria anterior. '

De mantenerse el empate se dard preferencia al solicitante con mayor tiempo de servicio
reconocido en la Administracion.

De persistir el empate se dard preferencia al solicitante cuyo primer apellido comience por la letra
“A” correspondiente al sorteo realizado por la Secretarfa de Estado de Administraciones Piblicas
(B.O.E. 12 de febrero de 2013).

E! Grupo de Trabajo Técnico de Accién Social de [a Mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias
elaborar4 la relacién de beneficiarios y las elevar4 a la autoridad competente, con el fin de que sean
aprobadas y publicadas.

" 8.4.- CUANTIA MAXIMA A PERCIBIR POR EL EMPLEADO

Se establece una cuantia maxima de 1.000 euros brutos a percibir por empleado/a y por la
totalidad de las ayudas contempladas en el Plan.

En este limite no se incluyen las ayudas extraordinarias y por fallecimiento.

8.5- PLAZO PARA RESOLVER Y EFECTOS DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO- Segln lo establecido en |a
Ley 30/92, de Régimen Juridico de la Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, el plazo méximo para resolver serd de tres
meses desde el siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No obstante, por
las causas previstas en el articulo 42.6 e la citada Ley, podrd acordarse la ampliacién de dicho plazo
por otro periodo igual. El efecto que producird el silencio administrativo sera desestimatorio, de
acuerdo con los apartados 2 y 3 de [a Disposicién adicional vigésima novena de [a Ley 14/2000, de 29
de diciembre, de Medidas Fiscales, administrativas y de orden social (BOE 313, de 30 de diciembre}.




MINISTERIO
DEL INTERIOR

PARA EL EMPLEC

8.6.- PAGO DE AYUDAS
El pago de ayudas se realizard a través de la habilitacion de la Gerencia y estara sujeto a las
deducciones formalizables que, en su caso, corresponda.
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A- AREA SOCIO-SANITARIA
SANITARIAS

1. OBJETO: Conceder una prestacidon econdmica para ayudar a sufragar los gastos sanitarios.

2.- BENEFICIARIOS: Empleados Publicos del Organismo Autdénomo Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleo que coticen al Régimen General de la Seguridad Social, asi como por
los hijos hasta los 15 afios {cumplidos a 31/12/2012) y que sean sus beneficiarios en dicho
régimen.

3.- PERIODO DE COBERTURA: Afio 2012

MODALIDADES Y CUANTIAS:
3.1. Dentarias:

- Dentadura supetrior o inferior: 68 €

- Dentadura completa: 135,5 €

- Piezas: 15,5 € cada una
- Empastes: 8 € cada uno

- Implantes osteointegrados: 55,5 € cada uno
- Endedoncia i5,5 €

3.2. Oculares:

- Gafas completas: 17 €

- Gafas bifocales/progresivas: 30,5€

- Sustitucién de cristales: 6,5 € cada uno
- Sustitucion de cristal bifocal/progresivo: 12,5 € cada uno
- Lentillas: 15,5 € cada una
- Lentillas desechables: 305¢€

- Lente terapéutica: 25 € cada una

- Ayudas dpticas para Baja Vision
{Microscopios, telescopios, telemicroscopios,

Lupas y filtros) 90 €
Ayudas prismaticas para alteraciones severas

De la motilidad ocular 40 €

3.3. Audifono: 211,5€
3.4, Ortopédicas

- Calzado ortopédico de plastozote o similar 45 € {par)

En ningan caso el importe de la ayuda superara el gasto justificado por el beneficiario.

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:
~ 4.2.- Solicitud ANEXO Hl

4.2.- DOCUMENTACION GENERAL (BAREMO): La que corresponda de la sefalada en el
apartado 5.2.1.
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4.3.-DOCUMENTACION ESPECIFICA

» Copia compulsada de la factura del odontélogo, estomatdlogo, Optico/optometrista/
oftalmdlogo, traumatélogo/ortopedia que realizara la implantacién o tratamiento, o la empresa
suministradora para los casos de ayuda por Audifono. La factura debera poseer todos los

requisitos legales.

. Fotocopia del informe meédico, con dlagnostlco y justificacion de la necesidad del o de
los audifonos y calzado corrector.
. En el caso de familias monoparentales debera aportarse volante municipal de

empadronamiento familiar o de convivencia vigente y, si no consta periodo de validez, su fecha
de expedicion no sera superior en mas de tres meses al dia de [a presentacién de la solicitud de
ayuda. A estos efectos se entenderd familia monoparental la formada por el/la empleado/a que
conviva exclusivamente con el/los hijos que viven y dependen econémicamente de el/ella.

+  Encaso de solicitar dicha ayuda por el gasto sanitario originado por los hijos, deber3,
ademas, presentar:

. Copia compulsada del lero de Familia donde figuren los progenitores y todos los hijos.

. Aportar documentacion acreditativa de que dicho hijo consta como beneficiario del
solicitante.

. OBLIGATORIO: Cumplimentar el ANEXO VI en el caso de que ambos progenitores
pertenezcan a la Administracion Penitenciaria y soliciten ayuda/s por hijos comunes.
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B. AREA DE APOYO AL BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA PUNTUAL DEL CENTRO PENITENCIARIO DE ARABA

1.- OBJETO: En relacion al Acuerdo sobre el Plan de Amortizacion de Centros Penitenciarios y a
las circunstancias derivadas del mismo en el Centro Penitenciario de Araba, el Grupo de Trabajo
Técnico de Accidn Social de [a Mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias ha acordado
incluir este programa, con cardcter puntual, al objeto de paliar la situacién generada y por ello
subvencionar en parte gastos ocasionados por el traslado del personal funcionario desde su
domicilio a su puesto de trabajo en ese centro.

2.-PERIODO DE COBERTURA: Desde junio de 2012 a diciembre 2012 {ambos inclusive).

3.- CUANTIA: La cuantia méxima de la ayuda serd de 15 €/mes, con un total maximo de 105
euros por esta ayuda. Esta cuantia se minorard por aquellos meses que se estuviera en
situacién de baja laboral/excedencia/suspensién de funciones.

4.-DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE:
4.1.- Solicitud ANEXO I

4.2.- DOCUMENTACION GENERAL (BAREMO): La que corresponda de la sefialada en el
apartado 5.2.1.

4.3.- DOCUMENTACION ESPECIFICA:

. Declaracion de no residir ni tener adjudicado un pabellén o residencia de los adscritos a
los Centros Penitenciarios tanto el peticionario como su conyuge, pareja de hecho o persona a
la que el solicitante se halle ligado de forma estable por anéloga relacién que el cdnyuge (Anexo
IV}.

J Certificado del. centro penitenciario en relacion con los meses de baja
laboral/excedencia/suspension de funciones que sufriera el Interesado con respecto a la
cobertura de dicho programa, en dicho certificado deberd aparecer la fecha de toma de
posesién o reingreso al servicio activo, asi como fecha de cese, en su caso, en el centro
penitenciario de Araba.

5.- EXCLUSIONES:

5.1.- Residir y/o tener adjudicado un pabellén o residencia de los adscritos al Centro
Penitenciario tanto el peticionario como su cényuge, pareja de hecho o persona a la que el
solicitante se halle ligado de forma estable por andloga relacion que el conyuge.
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RECONOCIMIENTO A LOS 25 ANOS DE SERVICIO.

1.- OBJETO: Se concederd una ayuda por una sola vez, a los empleados que han cumplido 25
afios de servicio efectivo en la Institucidon Penitenciaria, duranie el afio 2012. No se
computaran, a estos efectos, los periodos de excedencia voluntaria por interés particular, el
periodo correspondiente a suspensién firme de funciones ni los servicios reconacidos en otra
administracion.

2. - PERIODO DE COBERTURA: Desde el 01/01/2012 al 31/12/2012.
3.- CUANTIA: La cuantia maxima de esta ayuda sera de 100 €/empleado/a.

4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:
4.1.- Solicitud ANEXO Il

4.2.- DOCUMENTACION GENERAL (BAREMO). No es necesaria

4.3.- DOCUMENTACION ESPECIFICA:

. Certificado acreditativo del cumplimiento de los 25 afios de servicio efectivo prestado
en la Institucion Penitenciaria (MODELO 1 de las bases de la convocatoria). Dicho modelo sera
cumplimentado exclusivamente por el responsable de personal de la Unidad donde preste
servicios.
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AYUDA PARA LA JUBILACION

1. OBIETO: Conceder una ayuda econdmica, por una sola vez, a los empleados publicos
penitenciarios que accedieron a la situacion de jubilacion.

2.- BENEFICIARIOS: Empleados Publicos del Organismo Autéonomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo que hayan accedido a la situacion de jubilacién permanente para el
servicio.

Quedan excluidos de esta ayuda los funcionarios de clases pasivas que han accedido a la
jubilacion permanente para el servicio o forzosa por edad, por poder ser preceptores del
“Subsidio de jubilacidn” que tiene establecido MUFACE.

3.- PERIODO DE COBERTURA: Afic 2012.

4,-CUANTIAS: Las cuantias maximas, con caracter general, seran de 500 euros, excepto para las
jubilaciones por Gran Invalidez que seran de 1.000 euros.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:
5.1.-Solicitud ANEXO I

5.2. DOCUMENTACION GENERAL {(BAREMO): No es necesaria.

5.3.- DOCUMENTACION ESPECIFICA:
. Fotocopia compulsada del Acuerdo de Jubilacién el Modelo F.15 (funcionarios) y el L.1R
0 L.12R {laborales).

6. EXCLUSIONES:

Los Funcionarios de Clases Pasivas que han accedido a la jubilaciéon permanente para el servicio
o forzosa por edad, por poder ser preceptores del “Subsidio de jubilacidon” que tiene
establecido MUFACE para estos mutualistas.
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AYUDA EN CASQ DE FALLECIMIENTO
1.- OBJETO: Conceder una prestacion econdmica de pago tnico dirigida a paliar la -
disminucién de ingresos por el fallecimiento del empleado publico que cotice al
Régimen General de la Seguridad Social. EIl hecho causante ha de producirse en
servicio activo y que estuviera percibiendo sus retribuciones por la habilitacion del
Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo.

2.- BENEFICIARIOS

Los familiares segdn el orden excluyente que se establece a continuacion:

. Cényuge o pareja de hecho acreditada como tal en el registro de pareja de
hecho de la Comunidad Auténoma correspondiente, siempre y cuando la convivencia
fuera superior a un afio previo, al hecho causante de la ayuda.

. Hijos que convivan y dependan econdémicamente del fallecido, entendiéndose
dependencia econdmica que carezcan de ingresos o estos fueran igual o inferior al
[ndicador Piblico de Renta de Efectos Muiltiples IPREM 7.455,14 euros. Tales hijos no
perderdan su derecho por la mera circunstancia de convivir con el otro progenitor,
cuando se hubiera producido divorcio, separacion legal o declaracién de nulidad del
matrimonio.

J Ascendientes en primer grado del fallecido, en caso de que éste no tenga
conyuge, pareja de hecho o descendientes, que conviva y dependa econdémicamente
del fallecido, siempre que carezcan de ingresos o estos fueran iguales o inferiores al
Indicador IPREM del 2013.

3.- PERIODO DE COBERTURA: Desde 1 de septiembre de 2012 al 31 de diciembre de
2012.

4.- CUANTIA: El importe de esta ayuda sera de 1.000 euros como maximo.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE
5.1. Solicitud ANEXO AF-2013

5.2. DOCUMENTACION GENERAL BAREMO): no se necesita
5.3, DOCUMENTACION ESPECIFICA:

. Copia compulsada del certificado médico oficial del fallecimiento o certificacion
del registro civil acreditativa de la defuncidn.
* Fotocopia del/los Libro/s de Familia al objeto de acreditar el parentesco del

beneficiario/a con el fallecido o certificado de convivencia, en su caso, en el que figure
que esta sea superior a 1 afio previo al fallecimiento.

. A efectos de acreditar la dependencia econémica del beneficiario/a con el
fallecido, se deberan aportar:

o En el caso de los Ascendientes, acreditacién de que carecen de ingresos, rentas
de trabajo o pensién igual o inferior al IPREM sefialado para 2013 y certificado
de empadronamiento.

o En el caso de descendientes acreditacién de que carecen de ingresos, rentas de
trabajo o pensién igual o inferior al IPREM sefialado para 2013 y certificado de
empadronamiento.
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C. AREA DE FORMACION Y PROMOCION
AYUDA EDUCACION INFANTIL (de 0 a 3 afios)

1.- OBJETO: Contribuir a sufragar, en parte, los gastos ocasionados por |la matricula de
los hijos de la unidad familiar del empleado/a de 0 a 3 afios en Centros de Educacién
Infantil o Escuelas Infantiles para realizar el primer ciclo de Educacion Infantil.

2.-BENEFICIARIOS: Empleado publico con hijos de 0 y 3 aiios (nacidos entre los afios
2010y 2012 ambos inclusive).

3.- PERIODO DE COBERTURA: Curso académico 2012/2013.

4.~ CUANTIA: La cuantia maxima por hijo serd de 125 euros, con una cantidad maxima
total de 250 euros.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
5.1. Solicitud ANEXO Il

5.2. DOCUMENTACION GENERAL {BAREMO): La que corresponda de la sefialada en el
apartado 5.2.1

5.3. DOCUMENTACION ESPECIFICA

. Certificado de matricula del Centro Educativo o Escuela Infantil.

. OBLIGATORIO: Cumplimentar el ANEXO VI en el case de que ambos
progenitores pertenezcan a la Administracién Penitenciaria y soliciten ayuda/s por
hijos comunes :

o En el caso de familias monoparentales debera aportarse volante municipal de
empadronamiento familiar o de convivencia vigente y, si no consta periodo de validez,
su fecha de expedicién no sera superior en mas de tres meses al dia de la presentacion
de la solicitud de ayuda. A estos efectos se entendera familia monoparental la formada
por elfla empleado/a que conviva exclusivamente con elflos hijos que viven y
dependen econdmicamente de el/ella.

6. INCOMPATIBILIDADES:

6.1. Esta ayuda sera incompatible con la ayuda de transporte servicios centrales.

6.2. Cuando concurran dos empleados de Ia Administracién Penitenciaria para el
mismo hijo, sélo podra solicitar la ayuda uno de ellos.
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AYUDA PARA ESTUDIOS DE LOS HIJOS DE LOS EMPLEADOS (de los 4 a los 26 afios}.

1.- OBJETO: Contribuir a sufragar, en parte, los gastos escolares ocasionados por los
hijos de la unidad familiar del empleado/a de 4 afios {nacidos en 2009) a 26 afios de
edad (nacidos en 1987) por realizar durante el curso académico 2012/2013 alguno de
- los siguientes estudios oficiales:

1. Estudios no Universitarios:

. Segundo Ciclo de Educacidn Infantil

. Educacion primaria y Secundaria

. Bachillerato :

. Formacion Profesional de base, de grado medio y superior

. Curso de acceso a la Universidad

. Otros estudios oficiales no universitarios cuyas titulaciones estén reconocidos

por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, incluidos estudios en
Escuelas Oficiales de Idiomas.

2, Estudios Universitarios:

. Licenciaturas y Titulaciones de Grado.

2.- BENEFICIARIOS: Los empleados publicos con hijos de 4 a 26 afios que convivan y
dependan econdmicamente del solicitante.

3.- PERIODO DE COBERTURA: Curso académico 2012/2013

4.- CUANTIA:
. Ayuda por estudios de hijos de 4 a 16 afios: cuantia maxima de 125 €/hijo
. Ayuda por Estudios de hijos de 17 a 26 afios: cuantia maxima de 150 €/hijo

La cuantia méxima total a percibir por el solicitante de esta ayuda se establece en 450
€.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE
5.1.- Solicitud ANEXO Il

5.2.- DOCUMENTACION GENERAL (BAREMO): La que corresponda de la sefialada en
el apartado 5.2.1

5.3.- DOCUMENTACION ESPECIFICA

e OBLIGATORIO: Cumplimentar el ANEXO VI en el caso de que ambos progenitores
pertenezcan a la Administracién Penitenciaria y soliciten ayuda/s por hijos
comunes

e En el caso de familias monoparentales deberd aportarse volante municipal de
empadronamiento familiar o de convivencia vigente y, si no consta periodo de
validez, su fecha de expedicién no serd superior en mas de tres meses al dia de [a
presentaciéon de la solicitud de ayuda. A estos efectos se entendera familia
monoparental la formada por el/g empleado/a que conviva exclusivamente con
el/los hijos que viven y dependen econdémicamente de el/ella.
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. Para los hijos nacidos entre el 1 de enero de 1987 y 31 de diciembre de 1996,

ambos inclusive, deberan presentar ademas

o Copia compulsada de la matricula del curso 2012/2013 en la que se detalle el curso
académico y/o asignaturas {(no confundir con el recibo de liquidacion de matricula
en la que sélo aparecen reflejados el nidmero de créditos y su importe). En el caso
de haber solicitado beca y no haber sido adjudicatario, deberadn aportar carta de
denegacion.

o Sien la copia de la matricula no figura el justificante de haber realizado el pago,
debera aportarse una copia compulsada de la carta de pago del curso 2012/2013.

o En caso de hijos mayores de 26 aftos con una discapacidad igual o superior al 33%,
deberan, ademds, presentar copia del certificado oficial vy actualizado de
minusvalia declarado por el IMSERSO o por el Organo Competente de las
Comunidades Auténomas a las que se haya transferido esta materia.

6.- INCOMPATIBIDADES Y EXCLUSIONES:

6.1.- Cuando concurran dos empleados de la Administraciéon Penitenciaria para el
mismo hijo, solo podré solicitar la ayuda uno de ellos.

6.2.- Los programas de ayuda para estudios de los hijos de los empleados {de los 4 a
los 26 afios) y de educacién infantil {de 0 - 3 afios) son incompatibles con la ayuda por
transporte de Servicios Centrales.

6.3.- Quedan excluidos los que realicen Cursos de Doctorado, Master, o cualquier tipo
de estudios de postgrado.

6.4.- Los que disfruten de matricula gratuita, becas, etc.. por cualquier organismo
publico y/o privado.

6.5.- Quedan excluidos los hijos mayores de 26 afios o que cumplan 27 en el afio 2013,
salvo aguellos con una discapacidad igual o superior de 33%. '

6.6.- Quedan excluidos los estudios que se realicen en centros no radicados en
territorio nacional.
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_ ESTUDIOS REGLADOS DEL TRABAJADOR
1.- OBJETO: Subvencionar en parte los gastos ocasionados a empleados de
Instituciones Penitenciarias por la realizacién de estudios oficiales.

2. BENEFICIARIOS: Empleados Publicos que cotizan al Régimen General de la Seguridad
Social. '

3.- PERIODO DE COBERTURA: Curso académico 2012/2013.

4.- CUANTIAS:

4.1. Graduado en Educacién Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional o
modulos y Acceso Universidad mayores 25 afios por Universidad: 100 euros como
maximo.

4.2. Estudios Universitarios: Licenciaturas y titulaciones de grado: 200 euros como
maximao.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

5.1. Solicitud ANEXO Il

5.2. DOCUMENTACION GENERAL (BAREMO): La que corresponda de la sefialada en el
apartado 5.2.1

5.3. DOCUMENTACION ESPECIFICA:

Segun los estudios por los que se solicita ayuda:

a) En caso del trabajador que realice estudios de Graduado en Educacion Secundaria,
Bachillerato, F.P. 0 médulos y Acceso Universidad mayores 25 afios por Universidad:

- Certificado de matriculacién del centro respectivo que especifique estudios y curso
que realiza el beneficiario durante e} afic académico 2012/2013.

b} Si el trabajador realiza estudios universitarios la documentacién a aportar sera la
siguiente:

- Copia compulsada de la matricula afio académico 2012/2013 en la que se detalle el
curso académico y/o asignaturas (no confundir con el recibo de liquidacién de
matricula en la que sélo aparecen reflejados el niimero de créditos y su importe). Si en
la copia de la matricula no figura el justificante de haber realizado el pago, debera
aportarse una copia compulsada de la carta de pago de dicho curso.

¢) En el caso de ayuda por proyecto fin de carrera certificacién expedida por la
autoridad académica correspondiente de que ha sido aprobado:

d) En el caso de haber solicitado beca y no haber sido adjudicatario, deberan aportar
carta de denegacion.

6. EXCLUSIONES:

. Quedan excluidos los que se encuentren en posesién de titulacién del mismo
nivel al que se pretende acceder; los que realicen el tercer ciclo o Doctorado, los
cursos para posgraduados y de especializacién, masters asi como aquellas otras
ensefianzas que, impartidas por las Universidades en uso de su autonomia, son
conducentes a la obtencién de diplomas o titulos distintos de los mencionades.
I[gualmente quedan excluidos los estudios que se realicen en centros no radicados en
territorio nacionali.

. No podran solicitar ayuda para estudios aquellos que hayan disfrutado de
matricula gratuita total o de exencién total del pago de la tarifa de matricula, aun
cuando hayan debido satisfacer otros gastos de inscripcion, :

. Los que disfruten de matricula gratuita, becas etc.., por cualquier organismo
publico y/o privado.
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D. EXTRAORDINARIAS

AYUDAS EXTRAORDINARIAS
1.- OBJETO: Contribuir a sufragar el gasto originado a los empleados publicos que, por
circunstancias muy cualificadas o por una necesidad grave y urgente, suponga un
quebranto econémico.
2.- BENEFICIARIOS: Empleados publicos que rednan los siguientes requisitos:

. Que las circunstancias que planteen el quebranto no sean habituales ni
permanentes. -

. Que los gastos ocasionados sean forzosos, originados por servicios no cubiertos
por otras instituciones.

. Que los ingresos del empleado/a sean insuficientes respecto a los gastos
originados, y que existe grave quebranto econdomico.

. La situacidén objeto de la ayuda no esté contemplada en otras dreas de este
Plan.

3.- PERIODO DE COBERTURA: Del 1 de septiembre de 2012 al 31 de diciembre de
2012,

4.- CUANTIA: La determinacidn de la concesién o no, asi como la cuantia a otorgar, se
decidira por el Grupo de Trabajo Técnico de Accién Social de la Mesa Delegada, de
acuerdo con las caracteristicas especiales de los hechos y del impacto econdmico que
haya producido la circunstancia objeto de la peticién.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE

5.1.- Solicitud ANEXO Il .

5.2.- DOCUMENTACION GENERAL (BAREMO): no se necesita.

5.3.- DOCUMENTACION ESPECIFICA:

. Escrito del solicitante describiendo la situacién excepcional.

. Documentos que justifiquen dicha situacion.

. Original o fotocopia compulsada de las facturas que acrediten el gasto; estas
deberan estar fechadas dentro del periodo de cobertura de la ayuda.

. Declaracién jurada indicando que no se ha percibido ayuda por esta

circunstancia o si se ha recibido, indicando la cuantia.

6.- EXCLUSIONES:

o Situaciones provocadas exclusivamente por bajos ingresos.

U Los derivados de deudas, letras, pago/impago de pensiones judiciales o gastos
derivados de procedimientos legales de separacion, divorcio o nulidad, asi como gastos
obligatorios por herencias, y con caricter general, todos aquellos gastos ocasionados
por procedimientos judiciales.

. Celebracién de actos o eventos sociales.

. Adquisicién o arreglos de vehiculos y desplazamientos por asistencia a
oposiciones y congresos.

. Gastos generados por compra o arreglos de viviendas, compra de enseres,
traslados de domicilio.

° Adopciones y acogimientos.

J Operaciones de cirugia estética, miopfa, hipermetropia y astigmatismo.

. Gastos por fallecimiento de familiares.




MINISTERIO TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION

DEL INTERIOR PARA EL EMPLEO

e
: =

Ry

M%M
|

M—;Aﬁu—-‘ﬁﬁ =




MINISTERIO : TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION

DEL INTERIOR PARA EL EMPLEO

Apartado “A”- Retribuciones: Se corresponde con los ingresos mensuales brutos
(que figuran en el Anexo lil que expide el habilitado al solicitante) de acuerdo con
la siguiente tabla:

Hasta 1144 52

Mas de 1144 51 Mas de 2034 25
Mas de 1194 - 50 Mas de 2048 24
Més de 1244 49 Mas de 2064 23
Mds de 1294 48 Mas de 2079 22
Mas de 1344 47 Mas de 2094 21
Mas de 1394 46 Maés de 2109 20
Mas de 1444 45 Mas de 2124 19
Mas de 1494 44 Mas de 2139 18
Mas de 1544 43 Mas de 2154 17
Mas de 1594 42 Mésde | 2169 16
Mas de 1644 41 Mas de 2184 15
Mas de 1674 40 Mas de 2199 14
Mas de 1704 39 Mas de 2229 13
Mas de 1734 38 Mas de 2259 12
Mas de 1764 37 Mas de 2289 11
Mas de 1794 36 Mads de 2319 10
Mds de 1824 35 Mas de 2349 9
Mds de 1854 34 Mas de 2379 8
Mas de 1884 33 Mas de 2409 7
Mas de 1914 32 Mas de 2439 6
Mads de 1944 31 Mas de 2469 5
Mas de 1959 30 Mas de 2499 4
Mas de 1974 29 Mas de 2529 3
Mas de 1989 28 Mds de 2559 2
Mas de 2004 27

Apartado “B”- Hijos a cargo: Se otorgara la siguiente puntuacion por los hijos a cargo,
siempre y cuando cumplan los requisitos de que convivan en el domicilio familiar y
que dependan econdmicamente del solicitante. Se entenderd que existe dependencia
econdmica cuando el descendiente que conviva con el solicitante carezca de ingresos
econdmicos o estos fueran iguales o inferiores al Indicador Publico de Efectos
Multiples (IPREM) del afio en curso (7.455,14 euros, afio 2013): )

ler hijo 5 puntos
22 hijo 5+ 8= 13 puntos
3er hijo 13+10= 23 puntos

A partir del 32 23+5 por cada hijo sucesivamente
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Esta puntuacion se acreditara mediante la presentacién de la documentacién sefialada
en el apartado 5.2.1 (punto segundo) de las Bases del Plan de Accién Social.

La no presentacién o presentacion incompleta o ilegible del Libro de Familia, y/o de la
declaracién de responsabilidad, dara lugar a que no se considere a los hijos a cargo
del/a solicitante.

Apartado “C”- Familia Numerosa: Cinco puntos, en su caso, por la presentacién del
Titulo de familia numerosa en vigor. Cuando se tenga solicitada renovacion, debera
remitirse fotocopia compulsada de dicha solicitud y posteriormente, dentro de los
plazos establecidos, el Titulo emitido.

Apartado “D”- Pabellén: Treinta puntos por no residir ni tener adjudicado pabellon ni
el solicitante ni el cényuge o persona en situacién similar de convivencia (conforme a
la Instruccién 10/09, por la que se regula la cesién de uso de viviendas para el personal
funcionario y laboral de Instituciones Penitenciarias, y que figura como Anexo IV.
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ANEXQ |I5 Modelo de Solicitud ayudas Accién Social 2013 Servicios Periféricos
Espacio reservado para Registro de Entrada

Espacio reservado para la Gerencia

1.- DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE {deberdn cumplimentarse todas

O FUNCIONARIO/A PRACTICAS
{3 FUNCIONARIG/A INTERINO

ORGANISMO AL QUE COTIZA:
1 MUFACE

[0 SEGURIDAD SOCIAL

APELLIDOS: NOMBRE: N.LF.:

RELACION LABORAL: ESTADO CIVIL: N2 HIJOS A CARGO:

[ LABORAL FIJO/A

{1 1ABORAL TEMPORAL FAMILIA MONOPARENTAL PUESTO DE TRABAIO:
sl

[ FUNCIONARIO/A CARRERA 0 No

FECHA INICIO EN LA ADMON PENITENCIARIA:

CENTRO POR EL QUE SE PERCIBE LA NOMINA;

TFNO

/SEG. SOCIAL ingresos febrero.

APARTADO “A (anéxo II])+sa se erst'é“deub.éj-a certifchUFACE

APARTADO “B”

APARTADO “C”

APARTADO “D”

OBLIGATORIO: Cumplimentar el

por hijos comunes

ANEXO VI en el caso de que ambos progenitores pertenezcan a la Administracidn Penitenciaria y soliciten ayuda/

2-DOCUMENTACION GENERAL PARA TODOS LOS PROGRAMAS (excepto: Jubilacién, Fallecimiento, Extracrdinarias, 25 afios }:

ANEXO V

FOTOCOPIA COMPULSAD.

ANEXO Il + 81 SE ESTA DE BAJA ADEMAS CERTIFIC. MUFACE /SEG, SOCIAL INGRESOS FEBRERQ, '

ANEXO IV {PABELLON, S| PROCEDE).

A DEL LIBRO DE FAMILIA DONDE APAREZCAN LOS PADRES Y LOS HIJOS.

FOTOCOPIA COMPULSADA DEL TITULO DE FAMILIA NUMEROSA EN VIGOR, EN SU CASO.

3- AREA SOCIO-SANITARIA: PROGRAMA Y DOCUMENTACION ESPECIFICA (Marcar con una cruz las ayudas que solicite} (*)

[0 AYUPAS SANITARIAS
Cotizacién al Régimen General de
Seguridad Social.

-Copia compulsada de la factura del odontélogo, estomatdlogo, Opticofoptometrista/ oftalmélogo, traumatdloge/ertopedia
que realizara la implantacién o tratamiento, o la empresa suministradora para los casos de ayuda por Audifono. La factura
deberd poseer todos los requisitos legales.

-Fotocopia del informe médico, con diagndstico y justificacion de la necesidad del o de los audifonos y caizado corrector.

£n caso de solicitar dicha ayuda por hijos hasta los 15 afios{cumplides a 31/12/20132), deberd, ademds presentar:

-Copia compulsada del Libro de Familia donde figuren Tos progenitores y todos los hijos.

-Aportar documentacidn acreditativa de que dicho hijo consta como heneficiario del solicitante.

- En su caso, Anexo VI

4- AREA DE APOYO AL BIENESTAR

SOCIAL: PROGRAMAS Y DOCUMENTACION ESPECIFICA {Marcar con una cruz las ayudas que solicite}

[ PROGRAMA DE
ARABAJAIAVA:

-Anexo IV -Pabelldn-
-Certificado def centro penitenciario en relacién con los meses de baja laboral/excedencia/suspensién de funciones que sufr
Interesado con respecto a la cobertura de dicho programa, en dicho certificado deberd aparecer fa fecha de toma de posef
reingreso al servicio activo, asf como fecha de cese, en su caso, en el centro penitenciario de Araba,

[ RECONOCIMIENTO 25 AROS

-Modelo 1

{3 JUBILACION

Fotocopia compuisada del Acuerdo de Jubilacién: Modelo F.15 {funcionarios) y el L.1R & L.12R {Iaborales) correspondiente. £n
estos decumentos debe figurar la causa de la jubilacidn.
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-Anexo F-2013.

d .EAL-.‘;E.QLMJE__N_IQ | -Copia compulsada certificado médico oficial o certificacion registro civil del fallecimiento.

Cotizacidn al R.élgimen Generalde | _pocumentacién que acredite la relacién del solicitante con el empleado fallecido, y de convivencia-dependencia econdmica
Seguridad Sacia con el causante de la ayuda [consultar bases del programa).

5.- AREA DE FORMACION Y PROMOCIGN: PROGRAMAS Y DOCUMENTACION ESPECIFICA [Marcar con una cruz las ayudas que solicite)

] EDUCACION INFANTIL
{0 a3 afos)

- Certificado de matricula del centro educativo o escuela infantil
- Anexo VI abligatarlo cuando ambos progenitores pertenezcan a la Administracion Penitenclaria y soliciten ayuda/s por
hijos comunes

] AYUDA PARA ESTUDIOS DE
LOS HIIOS DE LOS EMPLEADOS
{4 a 26 afios).

- Anexo VI obligatorio cuando ambos progenitores pertenezean a la Administracién Penitenclaria y seliciten ayuda/s por
hifos comunes

Para los hijos nacidos entre el 1 de enero de 1987 y 31 de diclembre de 1996, ambos inclusive, deberdn presentar ademas:
-Copia compulsada de la matricula del curso 2012/2013 en Iz que se detalle el curso académico y/o asignaturas. (No confundir
con el recibo de liquidacién de matricula en la que sélo aparecen reflejados el niimero de créditos y su importe). 5ien la copla
de la matricula no figura el justificante de haber realizado el pago, debers aportarse la carta de pago del curso 2012/2013. En
el caso de haber solicitado beca vy no haber sido adjudicatario, deberdn aportar carta de denegacidn.

-En caso de hijos mayores de 26 afios con una discapacidad igual o superior al 33%, deberdn, ademds, presentar copia del
certificado oficial y actualizado de minusvalia declarado por el IMSERSO o por el Organe Competente de Ias Comunidades
Auténomas a las que se haya transferido esta materia.

En caso del trabajador que realice estudios de Graduado en Educacién Secundaria, Bachillerato, F.P. 0 médulos y Acceso
Universidad mayores 25 aflos por Universidad.

- Certificado de matriculacién del centro respectivo que especifique estudios y curso que realiza el beneficiario durante el
1 ESTUDIOS REGLADOS DEL curso académico 2012/2013.

TRABAJADOR Si el trabajador realiza estudios universitarios, la documentacidn a aportar serd la siguiente:
CotWaiRégimen Generalde | - Copia compulsada de la matricula el curse académico 2012/2013 en la que se detalle el curso académice y/o asignaturas (no
Seguridad Social. confundir con el recibo de liquidacién de matricula en 1z que sélo aparecen reflejados el ndmero de créditos y su importe} Si
en la copia de la matricula no figura el justificante de haber realizado el pago, deberd aportarse una copia compulsada de fa

carta de pago de dicho curso.

En el caso de ayuda por proyecto fin de carrera certificacién expedida por la autoridad académica correspondiente de que ha
sido aprobadoe,

7.- AREA DE AYUDAS EXTRAORDINARIAS: PROGRAMA Y DOCUMENTACION ESPECIFICA

-Escrito del solicitante describierdo la sitveacién excepcional.

‘ -Documentos que justifiquen dicha situacién,

{1 EXTRAORDINARIAS -Original o fotocopia compulsada de |a facturas que acrediten ef gasto, estas deberdn corresponder al periedo de cobertura de
12 ayuda.

-Dedaracién jurada Inditando que no se ha percibido ayuda por esta circunstancia o si se ha recibido, indicando la cuantfa.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DEL 28 DE JUNIO AL 31 DE JULIO DE 2013.

DECLARC QUE SON CIERTOS CUANTOS DATOS FIGURAN EN LA PRESENTE SOLICITUD.

El solicitante v, en su caso, familiares de éste, consienten expresamente en el tratamiento de sus datos de cardcter personal, incluidos los relativos a [a

salud con la exclusiva finalidad de que por e! Organisme Auténome Trabajo Penitenciarlo y Formacidn para e! Empleo se tramite adecuadamente Ja

solicitud., Los afectados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn ante el la Gerencia del mencienado organismo.
EN cienviesstiensssnisnisnsssers - O [+ VPRI de 2013

FAO. it emsnenemanairenaiimmen s asnassans

IMPORTANTE: No se admitirén Instancias sin firmar, ni copia o fax de fas mismas, -
ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO. Servicio de Personal. C/ Cedaceros, 11, 42 Planta. 280!

Madrid.-
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ANEXO-111

CERTIFICADO ECONOMICO DEL EMPLEADO/A

DD, 1 oeivererrreeessir sttt s R s e R s Habilitado/a del Organismo Auténomo Trabajo

Penitenciario y Formacion para el Empleo

CERTIFICO: QUE 3 D./D2. s vevemennssressrsssnsasensssrass s s s ssnsssssssnssnsia s en la ndmina del mes de
febrero de 2013, se le han justificado las SIgmentes cantidades en los conceptos diferenciados:

SUELDO e
C.DESTINO  veveerereesesseemnnecenenes
C.ESPECIFICO  errecesserensnensssnns
PRODUCTIVIDAD MEDIA(*)  ooeverercvrremeeere s

C. SINGULAR DE PUESTO

C. TURNICIDAD et
COMPLEM. DE MEJORA UNILATERAL vvvevrrenseeemsrreissssirseens

TOTAL

Importante: Se aplicara la reduccién de jornada y haberes siempre que esta fuera de larga
duracién {se especificara el periodo que comprende la misma).

(*)En la productividad media no se incluird la vinculada a la Instruccién 1/2007 de
reduccién del Absentismo Laboral.

Y para que conste y a efectos de solicitar ayuda de la Accidn Social de 2013 del Organismo
Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, firmo la presente

ENisieisereeesessesneresess@ e enssens 0 Crvivssenresersecenenne € 2013,
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ANEXO-IV
DECLARACION JURADA DE PABELLON O RESIDENCIA

DFD2.0 st ersereie st sb st et tesenenes e e eee e see e areneren funcionario/  funcionaria/  personal

laboral(tachese lo que no proceda) del Cuerpo / Categoria uveveererveenennn. de IL.PP, con N.LF.
..................... ) destinado/destinada en el Centro Penitenciario de i,

DECLARO
Que ni yo ni mi conyuge, pareja de hecho o persona en situacién similar de convivencia

residimos ni tenemos adjudicado un pabellon o residencia de los adscritos a los Centros
Penitenciarios (conforme a la Instruccién 10/09, por la que se regula la cesién de uso de
viviendas para el personal funcionario y laboral de Instituciones Penitenciarias).

Y para que conste a efectos de solicitar ayudas de la Accidn Social de 2013 del Organismo
Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacidn para el Empleo, firmo la presente.

T I I SR . WO de 2013.
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ANEXO-V
DECLARACION JURADA DE RESPONSABILIDAD DE HIJOS A CARGO

D/D2.: s et et e e s funcionario/funcionaria/personal laboral
(tachese lo que no proceda) del Cuerpo / Categoria ...cecnviinnnnne de IL.PP., con N.LF.

wrmeennnns destinado/destinada en el Centro Penitenciario de ... e vininccnennne
DECLARO bajo mi responsabilidad que los hijos relacionados, nacidos en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 1987 al 31 de diciembre de 2012, cumplen los siguientes
requisitos:

- Conviven actualmente en mi domicilio familiar.

- Mantienen dependencia econémica del solicitante, se entenderad que existe dependencia
econémica, cuando dicha persona carezca de ingresos o rentas de trabajo o pensién o estos
fueran inferior o igual al Indicador Publico de Renta de Efectos Muitiples (IPREM), actualizado
para el 2013 en 7.455,14 euros.

- Este limite de edad no afectard a los hijos discapacitados en grado igual o superior al 33%,

que cumplan las dos premisas anteriormente mencionadas.

Y para que conste a efectos de solicitar ayudas de la Accidon Social de 2013 del Organismo
Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, firmo la presente.

) ¢ TR~ USRI » | < S de 2013.
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ANEXO-VI]
DECLARACION JURADA DEL SOLICITANTE SOBRE EL DERECHO A PERCIBIR AYUDA/S POR HIJOS.

Conforme al Acuerdo de fecha 27 de julio del 2011, Administracién- Sindicatos: En el supuesto de que ambos
cényuges, pareja de hecho o similar situacién de convivencia, exconyuges o separados judicialmente, sean
empleados de la Administracién Penitenciaria, podran causar derecho a favor de los descendientes comunes,
en los siguientes términos:

s Uno de ellos, a eleccién de los mismos.

* De no existir esa eleccion, ambaos padres generarén el derecho al 50%.
Yo, D/D2.:. ..con D.NLIL..
Empieado/a publlco dela Admlnlstrac:én Penitenciaria, hago constar que: (Marcar lo que proceda)

[T CONYUEE DYDA.....coeeceececreeeeeetiesastenrerstsssssrssssessavssssenssssstessessssmbesssnsss st sssesessnsasssnsnn CON DN

[T Pareja de hecho o similar situacién de convivencia /D2.......
con DN

O Exconyuge o separado JUdIiCialmente DD ssisissssssss s sssssssssssass s sssessss soes - CON
D.NJun

O EXPAIeja . Df DA rrerersssroniavssesssrsis s sassm s stssie senssssatstesss s ssssim et smssss senes con BN
También es empleado publico de la Administracién Penitenciaria.

El derecho a percibir fa ayuda por hijos comunes corresponde:

0O Al declarante al 100%, por eleccién de ambos padres, por los siguientes hijos comunes:

...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................
B R T T T T T T T A P T L TR T T

......................................................................................................................................................

Aviso importante:
En el caso de no ser coincidente la opcion elegida por ambos progenitores sobre el derecho de la
percepcion de la ayuda, se asignard al 50%.
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MODELO 1

CERTIFICADG 25 ANOS DE SERVICIO EFECTIVO EN LA INSTITUCION PENITENCIARIA

..............................................................................................................................................................

CERTIFICO QUE :

D/D2.: s er e en e b e s ar e funcionario/  funcionaria/  personal
Jaboral{tachese lo que no proceda) del Cuerpo / Categoria . icvecrinesierenne de 1I.PP, con N.L.F.
........................... , destinado/destinada en el Centro Penitenciario de ....vccvevccivevennh@d

cumplido 25 afios de servicios efectivos en la Institucion Penitenciaria el dia (*):

el del mes del afio

{*) No se han tenido en cuenta los periodos de excedencia voluntaria por interés particular, el
periodo de suspension firme ni los servicios prestados en otra Administracion.

" Y para que conste a efectos de solicitar ayudas de la Accién Social de 2013 del Organismo
Autdnomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, firmo la presente.

EN o Y. de e de 2013.

Fdo.:




