SANIDAD PENITENCIARIA

CONVOCATORIA PRUEBAS
SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO FACULTATIVO DE
SANIDAD PENITENCIARIA, POR EL
SISTEMA DE ACCESO LIBRE.

e NUMERO DE PLAZAS: 16

e PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
FINALIZA EL PROXIMO DIA 23 DE MAYO DE
2.007.

B.O.E. DE 3 DE MAYO DE 2.007

ACAIP. APARTADO DE CORREOQS 7227, 28080 MADRID. TIf.: 915175152.
Fax: 915178392. E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es




18978 Jueves 3 mayo 2007 BOE num. 106

IVl | N | STE R | O DE L I NTE R | O R bas selectivas en la Administracién Publi iquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara itamente en Internet

en la pagina web del Ministerio de Administraciones Publicas

(www.map.es) acceso por empleo publico o por se icios on-line, asi

9045  ORDEN INT/1182/2007, de 28 de marzo, por la que ~ €omo en la Direccién Gener ti Penitenciarias del
se convocan pruebas selectivas para_ingreso, por el e : bdelegaciones del

sistema general de acceso libre, en el Cuerpo Faculta- '~ . ¢ i iplomaticas y consulares de
tivo de Sanidad Penitenciaria

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 7 de febrero), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2007, y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Puablica,
este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en
el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica,
acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Facul-
tativo de Sanidad Penitenciaria.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado, v se desarrollara de acuerdo con las siguientes

6. Tribunal

6.1 El Tribun

esta convocatoria

6.2 El Trib
D

I calificador, es el que figura como Anexo Il a

nal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-

Bases comunes

son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de fe

(Boletin Oficial del Estado ntimero 48, de 25 de febrero de 20 354 ala, n.” 38-40, planta segunda 28014 Madrid, teléfono (91)

312, direccién de correo electrénico SGPIP_SSC@dgip.mir.es.

Bases EspEciFicas 7. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente, por el primero de la letra «B» segin lo establecido en la Reso-
lucién de la Secretaria General para la Administracién Pablica de 17
de enero de 2007 (Boletin Oficial del Estado de 26 de enero).

1. Descripcién de las plazas

8. Norma final

2. Proceso Selectivo Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el resto
de la legislacion vigente en la materia vy lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante la Subsecretaria del Minis-
terio del Interior, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el 6érgano jurisdiccional competente, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significan-
dose, que en caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 28 de marzo de 2007.-El Ministro del Interior, P.D.
(Orden INT/985/2005, de 7 de abril), el Subsecretario del Interior,
Justo Zambrana Pineda.

El proceso selectivo se realizara
cién, con las valoraciones, ejercicios
can en el Anexo I.

ANEXO I

Descripcion del proceso de seleccion y valoracion

que acredite su homologacion. El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.
5. Solicitudes b) Periodo de Practicas.

5.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe- Fase de oposicion.-La fase de oposicion constara de tres ejerci-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue- cios y una prueba de idioma, todos ellos eliminatorios:
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Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 100
preguntas sobre el contenido completo del programa, debiendo
corresponder, al menos el 30 %, a la primera parte del mismo. La
duracién maxima de este ejercicio sera de setenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar oralmente dos temas, de cuatro saca-
dos al azar, de la segunda parte del programa. Se dispondra para la
exposicién oral de los dos temas de un maximo de 30 minutos. El
Tribunal Calificador, previamente a la exposicion de los temas, dara 10
minutos al opositor para su preparacién.

El Tribunal Calificador en este acto podra realizar preguntas a
los aspirantes que versen sobre los temas expuestos oralmente.

Cuando a juicio del Tribunal sea notorio o evidente la insuficien-
cia o falta de adecuacion a los temas, este podra invitar al opositor a
que dé por finalizada la exposicion oral de los mismos.

Tercer ejercicio:

De caracter practico, consistira en la elaboracion durante un
tiempo maximo de dos horas, de un informe acorde con las compe-
tencias atribuidas a los funcionarios del Cuerpo Facultativo de Sani-
dad Penitenciaria, en base a las cuestiones e informe documental que
les facilite el Tribunal.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacion
cada opositor lo firmara e introducira en un sobre que sera cerrado y
firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal calificador.
El ejercicio sera leido en sesion publica y en la fecha que se senale
ante el Tribunal, pudiendo éste debatir con el aspirante el contenido
del ejercicio.

Cuarto ejercicio:

Consistira en una prueba escrita sobre el idioma seleccionado
por el aspirante en su instancia de participacién, entre los oficiales de
la Unién Europea, v el arabe habida cuenta del uso que de él pued
hacer el candidato en su futuro profesional. La duracién maxima ser4
de 45 minutos. El Tribunal podra departir con el opositor
texto, en el idioma seleccionado.

2. Valoracién

Fase de oposicién.-Los ejercicios se calificara
manera:

Primer ejercicio:

con cero puntos.

Tercer ejercicio:

4. La

ejercicios que ld Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos va exigidos para el

correspondiente.
Se adoptaran las medidas precisas

A requisito lmprescmdlble que el alumno haya
51 80 % del total de las jornadas lectivas de que
fase, cualquiera que fueran las circunstancias

de ealificacion a la autoridad convocante, para su aprobacién.

ANEXO I

Programa

PRIMERA PARTE

Organizacién Administracién y Funcién Publica

1. La Constitucién Espaiola de 1978: Caracteristicas, estruc-
tura y reforma. Los principios constitucionales, los derechos funda-
mentales y las libertades publicas en Espaia. Especial atencion a las
politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. Las Cortes Generales: composicion y funciones.

3. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes. La funcion parlamentaria de control del
gobierno.

4. Organos Constitucionales de control de la Administracion:
El Defensor del Pueblo. Competencias de esta Institucién.

5. El Poder Judicial: actuaciones judiciales. El Consejo General
del Poder Judicial: Organizacién y competencias.

6. Organizacién Central de la Administracién del Estado: El
Consejo de Ministros. Comisiones Delegadas del Gobierno. Presi-
dente y Vicepresidente. Ministros, Secretarios de Estado, Subsecreta-
rios, Secretarios Generales y Directores Generales.

7. Organizacién Periférica de la Administracién del Estado:
Delegados del Gobierno: naturaleza, estatuto personal y atribucio-
nes. Otros 6rganos periféricos.

8. Personal al servicio de la Administracién Puablica: Funciona-
rios de Carrera. Funcionarios de empleo. Personal laboral: Régimen
general. Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos.

9. El Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
decreto 365/95 de 10 de marzo.

10. El Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado. Promocién profesional de
los Funcionarios de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

11. Derechos y deberes de los funcionarios puablicos.
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12. Régimen retributivo de los funcionarios: Retribuciones
basicas y complementarias. Indemnizaciones. Régimen de incompati-
bilidades.

13. Régimen disciplinario. Faltas y sanciones. Procedimiento
sancionador.

14. La Seguridad Social de los Funcionarios Publicos. Dere-
chos pasivos. Mutualismo administrativo.

15. La Direccién General de Instituciones Penitenciarias: Orga-
nizaciéon y competencias. El Organismo Auténomo de Trabajo Peni-
tenciario y Formacién para el empleo: Estructura y competencias.

Gerencia Publica

16. La funcion gerencial. Elementos esenciales de una organi-
zacién. Funciones de la direccion. Evolucién del pensamiento sobre
direccién y organizacion.

17. La estructura de las organizaciones. Formas de organizar
una empresa. Organizaciéon de equipos de trabajo. Centralizacién y
descentralizacién.

18. La politica de recursos humanos. Métodos de seleccién y
de evaluacion del desempeiio. Desarrollo de carreras.

Derecho Penitenciario

19. La regulacién supranacional en materia penitenciaria. Con-
venios, tratados, pactos. Declaraciones y Recomendaciones. Especial
referencia a los acuerdos sobre traslados de personas condenadas.
Organismos de vigilancia y control. Especial consideracion de la
labor de las Naciones Unidas y del Consejo de Europa.

20. La normativa Penitenciaria vigente: La Ley Organica Gerle-

actividad penitenciaria.
21. Derechos de los internos: Clases y limites. Sistema
teccién y regnmen de garantlas Protecc1on de los datos de

24. Comunicaciones y visitas: Regls
nes orales. Comunicaciones intimas, f

Recepcién de paquetes y encargos.
25. Informacién, quejas y re

valor de silencio administrativo. Partici

organizaciones no gubernamentales.

citivos.
26 Reglmen pemtenctarlo concep

inente: formas de cumplimiento.
a sanitaria. Higiene vy alimentaciéon. La accién
ja. Asistencia religiosa.

35. Libertad y excarcelacién. De la libertad de detenidos y pre-
sos. Excarcelacion de los detenidos. Libertad de los penados.

36. El juez de Vigilancia Penitenciaria: funciones. El juzgado
Central de Vigilancia Penitenciaria
37. Organos Colegiados: enumeracién. Régimen Juridico. El

Consejo de Direccion. La comision disciplinaria.

39. Organos Uniper:

tuciones Penitenciarias.
ria: funciones.

40. El régime
Penitenciarios.

Indigadores de mortalidad v de morbilidad.
47. Vigilancia epidemiolégica. Conceptos generales Red
acional de Vigilancia Epidemiolégica. Circuitos de notificacion en
igilancia Epidemioldgica.

48. Inmunizacién activa y pasiva. Indicaciones contraindicacio-
nes y reacciones adversas. Programas de vacunacién en nifios y en el
adulto.

49. Caracteristicas epidemioldgicas de las enfermedades trans-
misibles.

50. Toxiinfecciones alimentarias. Estudio de un brote epidé-
mico.

51. Saneamiento medioambiental. Desinsectacion y desratiza-
cién. Medios métodos y técnicas.

52. Desinfeccién y esterilizacién. Medios, métodos y técnicas.

53. Nutricién. Necesidades y recomendaciones nutricionales.
Evaluacién del estado nutricional.

54. Tratamiento dietético en determinadas patologias crénicas.
Diabetes, Insuficiencia renal crénica, Hipertensién arterial.

55. Problemas ginecolégicos comunes en Atenciéon Primaria:
Dolor pélvico. Vulvovaginitis. Salpingitis. Sindrome Premenstrual.
Dismenorrea Primaria y Secundaria. Menopausia. Deteccién precoz
del cancer en Ginecologia.

56. Planificaciéon familiar. Interrupciéon voluntaria del emba-
razo: normativa vigente.

57. Embarazo y Parto no complicados.

58. Asistencia de los lactantes y nifios sanos: Supervisién de la
salud del nifio sano. Crecimiento y desarrollo del nifio en los tres
primeros afos de vida.

59. Diabetes Mellitus. Diagnéstico. Clasificacion. Clinica. Tra-
tamiento. Complicaciones.

60. Enfermedades del tiroides. Clasificacién. Diagnéstico. Cli-
nica. Tratamiento.

61. Fiebre de origen desconocido. Diagnéstico diferencial.

62. Infeccion por VIH. Etiologia. Caracteristicas epidemiol4gi-
cas. Diagnéstico. Clasificacion segin la revision de los CDC de 1993.

63. Infeccion por VIH. Medidas de prevencion y control. Trata-
miento antirretroviral.

64. SIDA. Definicién de caso. Manifestaciones clinicas y enfer-
medades asociadas. Diagnéstico v tratamiento de las enfermedades
asociadas mas frecuentes. Notificacién y registro de casos de SIDA.

65. Tuberculosis: epidemiologia, medidas de prevencion y con-
trol. Estudio de contactos.

66. Tuberculosis: clinica, diagndstico y tratamiento.

67. Infecciones en usuarios de drogas intravenosas (excluida
infeccion por VIH).
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68. Enfermedades de transmisién sexual (excluida infeccién
por VIH). Clasificacion y estudio general. Tratamiento de los sindro-
mes habituales en las ETS. Prevencién y control de las mismas.

69. Hepatitis viricas agudas A, B y delta: Epidemiologia, cli-
nica, diagnéstico, tratamiento y profilaxis.

70. Hepatitis C: Epidemiologia, clinica, diagnéstico, trata-
miento y profilaxis. Coinfeccion VHC-VIH.

71. Meningitis y encefalitis. Clasificacion, diagnéstico diferen-
cial y tratamiento.

72. Infecciones Pulmonares no tuberculosas: Neumonias,
Bronquiectasias y Abscesos pulmonares.

73. Legionellosis: medidas preventivas, etiologia, clinica, diag-
nostico y tratamiento.

74. Asma: Concepto. Epidemiologia. Etiologia. Clinica. Diag-
nostico. Tratamiento.

75. Bronquitis, enfisema y limitacién crénica del flujo aéreo.

76. Insuficiencia cardiaca. Causas desencadenantes y formas
de Insuficiencia cardiaca. Manifestaciones clinicas. Tratamiento.

77. Hipertension arterial. Etiologia, clinica, diagndstico, trata-
miento (medidas generales v tratamiento farmacolégico).

78. Cardiopatia isquémica. Etiologia, clinica, diagndstico y
tratamiento.

79. Endocarditis infecciosa. Clasificacién. Patogenia y anato-
mia patoldgica. Clinica y diagnéstico. Tratamiento. Pronéstico. Pro-
filaxis antimicrobiana de las endocarditis.

80. Dislipemias: clasificacién, sindromes clinicos, prevencion,
diagnéstico y tratamiento.

81. Accidentes cerebro-vasculares agudos: Etiologia, clinica,
diagnéstico y tratamiento.

82. Comas. Etiologia, fisiopatologia, diagnostico diferencial y
tratamiento.

83. Epilepsia. Etiologia, clasificacion, clinica, diagnéstico vy
tratamiento.

84. Cefaleas. Etiologia, diagnéstico y tratamiento.

85. Vértigo. Temblor. Etiologia, diagnéstico y tratamiento.

86. Traumatismos craneo-encefalicos cerrados. Clinica vy trata-
miento.

87. Ulcera Péptica. Etiologia, clinica, diagnéstico y trata-
miento.

88. Enfermedad Inflamatoria Intestinal: Colitis Ulcerosa
Enfermedad de Crohn.

89. Hepatopatia y Cirrosis Alcohdlica. Clinica

91. Obstruccién o retencion urinaria: Etjologia
tratamiento. Impotencia.
92. Insuficiencia renal aguda vy crénica/
noéstico y tratamiento.
93. Conjuntivitis agudas y croénicas.

aguda y crénica.
96. Patologias de la cavidad oral mas frecuentes.
97. Dolor abdominal. Etlologla y d1 gnéstico dlferencial
98. Hemorragias dige -

de actuacion.
99. Quemaddras.

complicaciones.

Clasificacion, maniféstaciones clinicas vy

virales y psicofarmacos. Pautas de actuacién.

109. Transexualismo. Concepto. Antecedentes biolégicos.
Desarrollo sexual. Teorias, clinica y clasificaciéon. Problemas médico
legales.

110. Enfermedades emergentes. Enfermedad. de Chagas.

Leishmaniasis. Malaria. Dengue.

111. La entrevista Psiquiatrica. Exploracién psicopatoldgica.

114. Drogodependencias.
tancias.

Agonistas y antagonistas o

consumo de drogas.
117. Trastornos
118. E Ai

néstico dife

dé drogas. Patologia dual.
icaciones de curso. Diag-

Tribunal Titular:

Présidente: D. Julian Sanz Sanz. Cuerpo Facultativo de Sanidad
Peniténciaria.
Vocales: Diia. Candelas Lopez Cabaiias. Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria.

Dia. Ménica Suarez Cardona. Cuerpo de Médicos de Sanidad
Nacional.

Diia. Mercedes Ramos de Armas. Cuerpo Superior de Técnicos
de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: D. Felix Gonzalez Gonzalez. Cuerpo Superior de Téc-
nicos de Instituciones Penitenciarias.

Tribunal Suplente:

Presidente: Diia. Olga Muioz Castejon. Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria.

Vocales: D. Agustin Carrera Francés. Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria.

D. Angel Guirao Garcia. Cuerpo de Médicos Inspectores de la
Seguridad Social.

Diia. Montserrat Neira Ledn. Cuerpo de Médicos Titulares.

Secretaria: Diia. Isabel Polo Rojas. Cuerpo Superior Postal y de
Telecomunicaciones.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran en
cuenta que constan de tres ejemplares: Ejemplar para la Administra-
cion, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad colabora-
dora. El ejemplar para la Administracién, debidamente cumplimentado
se dirigira a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Interior».

En el recuadro relativo a centro gestor, se hara constar «Direc-
cién General de Instituciones Penitenciarias».

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en el
recuadro destinado a cédigo, se hara constar «001».
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En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «L».
Sistema General de acceso libre.

En el recuadro 18, «Ministerio/! Organo/Entidad convocante», se
consignara «Subsecretaria, Ministerio del Interior».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
«la titulacion que se posee para participar en estas pruebas, en virtud
de lo senalado en la base especifica 4 de esta convocatoria.»

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 27,07 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra

corriente ntimero 1302/0100/0000/23556557, abierta
Grupo Argentaria Banco Bilbao Vizcaya, a nombre de

Vlzcaya Argentarla, mediante transferencia desde cualquier eriti
bancaria.

de su ambito de gestion,
en sus apartado 4.1 que
Direcciones Provinciales del
iy Melilla y en las Oficinas de

convocatoria, deberan acreditar, mediante reali-
éba que en el mismo se indica, el conocimiento del
no de los que, habiendo optado por emisién del

p
reunir los requisitos exigidos en el apartado 3.7 de la Orden de Con-
vocatoria.

Tercero. —Ordenar la exposnlon de las listas a las que se refieren
: ,a partlr del dia

convocatoria citada, los i
en el plazo de diez dias

de sus datos personales
. Las reclamaciones se pre-

d con el apartado 6.1 de la Orden de con-
los aspirantes que deban realizar la prueba
gnocimiento del castellano, para el dia 25 de
las 10 horas en los lugares de la Direcciéon Provin-
entaran la solicitud de participaciéon que a conti-

rovincial de Ceuta: Instituto de Ensefianza Secunda-
oens. C/ Sargento Coriat, s/n.

adrid, 20 de abril de 2007.-El Subsecretario de Educacién y

Ciencia, Fernando Gurrea Casamayor.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/1183/2007, de 17 de abril, por la que se
declara desierto el concurso especifico convocado
por Orden TAS/4051/2006, de 21 de diciembre, para
la provisién de puesto de trabajo en el Instituto de la
Juventud.

9047

Por Orden TAS/4051/2006, de 21 de diciembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 3 de enero de 2007), se convocé concurso espe-
cifico para la provision de puesto de trabajo en el Instituto de la
Juventud, y de acuerdo con lo previsto en la base octava de dicha
convocatoria, asi como en el articulo 47.1 del vigente Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
en lo que se refiere al plazo de resolucién del presente concurso, y
habiéndose cumplido cuantos requisitos y procedimientos se estable-
cen en las bases de la convocatoria mencionada, que recogen lo preve-
nido en el mencionado Reglamento General de 10 de marzo de 1995
sobre plazo de presentacién de instancias, examen de las mismas,
valoracién de méritos alegados segiin baremo establecido y previa
propuesta elaborada por la correspondiente Comisién de Valoracién a la
que hace referencia la base sexta de la citada Orden TAS/4051/2006,
de 21 de diciembre, este Ministerio, en uso de las facultades que
tiene conferidas, ha dispuesto declarar desierto el puesto vacante
inicialmente convocado que se indica en el anexo.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Bole-
tin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda, segin lo dispuesto en el articulo 9



