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LABORALES

FIRMADO Il CONVENIO UNICO DE
PERSONAL LABORAL DE LA AGE

H Convenio tiene un periodo de vigencia o
duracion hasta el 31 de diciembre de 2009

*************

Los atrasos pendientes de cobro van de los 28,65
€/mes para los grupos | al 4, alos 16,83 £/mes para
el grupo 3, con efectos desde | de enero de 2008
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Estimados compafieros/as.

Os adjuntamos el Acuerdo del Il Convenio Unico del Personal Laboral de la Administracion
General del Estado (AGE) firmado el pasado 31 de Julio, en donde se establece la tabla
salarial para 2009. Dicha tabla tiene incluidos ya, tras su reparto, todos los conceptos
retributivos y que se corresponden con los siguientes: el 1 % de la masa salarial que
establece la Ley de Presupuestos para 2009; un 0,37 de los fondos adicionales de 2007-2009;
el 2 % de la masa de complementos previstos en el Il Convenio; el 2 % de la masa de
complementos de puestos y productividad o incentivos de 2009 ; 90.000 euros del acuerdo
de prérroga del Convenio 2004; y un fondo adicional de 1.254.472 euros.

Este Acuerdo tiene un periodo de vigencia o duracién hasta el 31 de diciembre de 2009,
con el texto y anexos actualmente vigentes en el Il Convenio, si bien, las partes firmantes se
comprometen a la adaptacion del contenido del convenio, a través de la CIVEA, a las
leyes promulgadas durante la vigencia del anterior, asi como los acuerdos de la CIVEA de
desarrollo y criterios interpretativos que, por su caracter deban formar parte de dicho texto, y
especificamente, y sin que ello suponga incremento de gasto publico:

> Revision del sistema complementario.

> Revision y adecuacion del funcionamiento de la CIVEA para
acortar sus plazos de contestacion.

> Flexibilizacion de los permisos por enfermedad grave de un
familiar.

> Adecuacion del convenio a la normativa sobre
cualificaciones y formacioéon profesional.

>  Asignacion de complementos reflejada en la relacion de
puestos de trabajo (RPT).

A continuacién os facilitamos desglose de las retribuciones basicas para el afio 2009 en
cdmputo mensual:
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GRUPOS

PROFESIONALES | 9o 2009 2009 2009

Tablall | Tablalll | salarioBasea | Atrasos
cuenta Convenio *| por mes

A Al
200400
1597,25
1.243,39

000,00 | 103683

* Salario Base que actualmente percibe el personal laboral de la AGE tras subida
del 2% establecida en los Presupuestos Generales del 2009 para todos los
empleados publicos.

Madrid a 3 de Agosto de 2009
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ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IlI
CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

La Comisién Negociadora del Hll Convenio tnico para el personal
laboral de la Administracién General del Estadg? en reunion de
\ 31 de julio de 2009,

ACUERDA

E—

laboral de la Administracio
% anexos actualmente vigentes

% 1. Establecer el periodo

' Grupo . ‘ '/ Pagas
3} Profesional (Sal o Bace //Extraordinarias Total
i 1 _124\048,00/ | 4.008,00 28.056,00

2 /| f9.966:20 3.317,70 23.223,90
3/ A5.575,04 2.595,84 18.170,88
{13.0R4,44 2.170,74 15.195,18
/5 / |]12821,96 2.053,66 14.375,62

e la masa salarial, de conformidad con lo
lecido en el articulo 22.3 de Ia Ley de
supuestos Generales del Estado para el aiio 2009.

* EI 0,37% de la masa salarial de los fondos adicionales
2007/2009.




. » El 2% de la masa de los complementos previstos en las
Disposiciones Transitorias Décima y Undécima del
Segundo Convenio Unico (CT1y CT2).

* El 2% de la masa de complementos de puestos de
trabajo y productividad o incentivos a la produccion,
correspondiente al aﬁo 2009.

o 1.254.472€ como coste adicional.

Unico que se propone, gten a llevar a
cabo en el seno de la CIVE4 a partirig e formalice su
firma, la adaptacion de su contepido a |4s leyés que han sido

’ procedimental, asi ¢ n su gaso, de los acuerdos de
CIVEA de desarrolfo i fiterpretativos del Convenio
Unico que, por su/fard¢ gn formar parte de dicho texto,
y especificamenfe, i o/ ello suponga incremento de
g gasto publico:
% e Revision delsistyma plementario, llevandose a cabo la
negociaci #1 plago de vigencia del lll Convenio Unico.
o Revisig z de los procedimientos de
funcigna e/la CIVEA para acortar sus plazos de
contgsta

pulso de la Comision de Analisis para la Profesionalidad
on el objetivo de adecuar el Convenio tinico a la normativa
sobre cualificaciones y formacién profesional.

Estudio de un procedimiento para asignacién de
complementos con el consiguiente reflejo en la RPT.




Segundo.- Remitir el citado texto a la autoridad laboral competente
segun lo previsto en el articulo 90 del vigente Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de Mmarzo, por€l que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto rabajadores, con el
informe favorable preceptivo y Jc o emitido por los
Ministerios de Economia y de Administraciones
Publicas (actual Ministerio de i9), de conformidad con
lo previsto en el articulo 37 deé'a
de Presupuestos Generales dg

ado para el aiio 2009, para una
0S proceder a su publicacion

osé E. Martin Arahuetes

Por las Organizaciones Sindicales



