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Al Subdirector General de Recursos Humanos.

Asunto: Plazo para tomar posesion tras resolucion del Concurso de traslados de los
Servicios Periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (nhiveles

15 a 22)

Don José Ramodn Lopez en calidad de Presidente de la Agrupacion de los Cuerpos de la
Administracion de Instituciones Penitenciarias (ACAIP), Sindicato mayoritario en el sector y afiliado
a la Unidn General de Trabajadores, mediante el presente escrito EXPONE

Que el pasado 1 de septiembre de 2021 se publicé en el BOE la Resolucién de 5 de agosto de 2021,
de la Subsecretaria, por la que se convocd concurso general para la provision de puestos de trabajo
en los Servicios Periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. La publicacién
de la resolucion de este concurso en el BOE esta prevista para mediados de febrero de 2022, tal y
como se ha informado a la Comisidn de Valoracidn.

Segun nos informan desde algunos centros penitenciarios, la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias ha tomado la decision de no respetar el plazo de toma de posesién de aquellas/os
funcionarias/os que se vean afectados por los movimientos del concurso, tal y como se detalla en
este escrito, circunstancia que ya sucedié con el concurso inmediatamente anterior, y que fue
objeto de queja por parte de esta organizacién.

En virtud de las competencias que ese érgano de personal tiene, y teniendo en cuenta el informe
gue a estos efectos nos dirigio el Secretario General de la Delegacién del Gobierno en Madrid, esta
organizacién se ve en la necesidad de INFORMAR de los siguientes,

HECHOS

Primero. — Un numero importante de movimientos del concurso de traslados en Instituciones
Penitenciarias va a consistir en cesar y tomar posesion de un puesto de idéntica denominacién, pero
con un nivel asignado diferente y por lo tanto con cddigos diferentes.

Todo ello trae causa del acuerdo de aplicacién de Fondos Adicionales de 4 de marzo de 2019, sobre
la Aplicacion de los Fondos Adicionales y de las condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, aplicé
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los nuevos niveles minimos para los cada uno de los subgrupos Al y A2; A2y C1; Cly C2;yde
adscripcién exclusiva al subgrupo C2.

Como bien sabe la aplicacién de la CECIR reasignd los niveles minimos Unicamente a aquellos
puestos que estaban ocupados en las fechas de cada una de las resoluciones acordadas para cada
subgrupo, el 28 de noviembre y el 30 de octubre de 2019.

Segundo. - Esta circunstancia afecta a los puestos de niveles 15y 16, por un lado, y 18 a 20, por otro.
En consecuencia, el concurso ha implicado que muchos de los movimientos hayan consistido en
obtener una plaza de un puesto que si se vio reclasificado pasando en el mismo centro, o en centros
muy proximos, de un puesto de nivel 15 a 16, 0 18 0 19 a 20.

Tercero. - En algunos centros estan informado verbalmente que todos estos movimientos del
concurso no van a disfrutar del plazo de tres dias de toma de posesidn, siguiendo indicaciones del
Centro Directivo.

En virtud de lo previsto en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado:

«Articulo 48. Toma de posesion.

1. Elplazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.
El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion»

Cuarto. - Todo lo descrito hasta ahora es exactamente igual que el concurso anterior, sin embargo,
este afio tenemos que tener en cuenta lo informado por el Secretario General de la Delegacion de
Gobierno en Madrid en mayo de 2021, circunstancia que no pudo valorarse en el anterior concurso
porque se trasladé con posterioridad a la resolucion de aquel. Asi dice el informe:

““(...) se entiende que aquellos funcionarios que ocupando un puesto, obtengan otro diferente por
concurso, tendrdn derecho a disfrutar del plazo posesorio, aunque el puesto adjudicado por concurso
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sea de similares caracteristicas al que venian desempefiando, o se encuentre en la misma sede, ya
que la norma reglamentaria a la hora de configurar el plazo posesorio lo circunscribe solo a la
“residencia” —otorgando un plazo posesorio mayor o menor dependiendo de si existe o no cambio
de residencia, sin que por otra parte se incluyan otros requisitos para su concesion.

De este modo, cabe concluir que, a juicio de esta unidad, y de acuerdo a lo anteriormente expuesto,
serdn de aplicacion los plazos posesorios previstos en el articulo 48.1 del Real Decreto 364/1995, a
aquellos funcionarios que obtienen por concurso un puesto diferente al que venian ocupando (con
diferente codigo) y ello, con independencia de que el nuevo puesto obtenido tenga la misma
denominacion y contenido funcional que el que venian desarrollando”.

Elinforme -que se adjunta a este escrito- finalmente atribuye a la Subdireccién General de Recursos
Humanos de Instituciones Penitenciarias la competencia considerando la posibilidad de alguna
normativa especifica, circunstancia que no concurre en este caso, toda vez nada dice ninguna
circular interna al respecto.

Por cuanto antecede, SOLICITO,

Se sirva de admitir este escrito, atienda a lo expuesto, y en virtud de las competencias que tiene,
realice las gestiones oportunas para garantizar los plazos de toma de posesidon que

reglamentariamente estan previstos en los movimientos del concurso de traslados de los
servicios periféricos de Instituciones Penitenciarias, ante la inexistencia de normativa especifica que
contradiga lo informado por la Delegacién del Gobierno en Madrid.

Lo que se comunica en Madrid a 26 de enero de 2022.

Firmado digitalmente
__ = por Acaip Ejecutiva
:a I p Nacional

Fecha: 2022.01.26
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Fdo.: José Ramon Lopez
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SIREE. Agrupacion de los Cuerpos de Instituciones
NIREE. RR.HH. / AS Penitenciarias (ACAIP)
FECHA 18/05/2021 C/ Martinez lzquierdo, 51
ASUNTO Traslado respuesta

28028 (Madrid)

Con fecha 18/02/2021 de entrada en el registro general de la Delegacién del Gobierno en Madrid,
se recibié documentacién de la Agrupacién de los Cuerpos de la Administracion IPP (ACAIP), por
la que solicitaba a este organismo, consulta con respecto a la toma de posesion de varios
funcionarios que habian obtenido puestos de trabajo, por Resolucién de 3 de febrero de 2021, de la
Subsecretaria, por la que se resuelve el concurso general convocado por Resolucién de 11 de
Junio de 2020, en los Servicios Periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Habiéndose solicitado informe en relacion al tema del asunto a la Subdireccion General de
Consultoria, Asesoramiento y Asistencia de Recursos Humanos, de la Direccion General de
Funcién Publica, y recibido en fecha 13/05/2021, esta Secretaria General de la Delegacién del
Gobierno en Madrid se ratifica en las fundamentos aportados por el referido informe, cuyo tenor
literal a continuacion se reproduce:

“(...) se entiende que aquellos funcionarios que ocupando un puesto, obtengan otro diferente por
concurso, tendran derecho a disfrutar del plazo posesorio, aunque el puesto adjudicado por
concurso sea de similares caracteristicas al que venian desempefiando, 0 se encuentre en la
misma sede, ya que la norma reglamentaria a la hora de configurar el plazo posesorio lo
circunscribe solo a la “residencia” —otorgando un plazo posesorio mayor 0 menor dependiendo de
si existe 0 no cambio de residencia, sin que por otra parte se incluyan otros requisitos para su
concesion.

De este modo, cabe concluir que, a juicio de esta unidad, y de acuerdo a lo anteriormente
expuesto, seran de aplicacion los plazos posesorios previstos en el articulo 48.1 del Real Decreto
364/1995, a aquellos funcionarios que obtienen por concurso un puesto diferente al que venian
ocupando (con diferente cédigo) y ello, con independencia de que el nuevo puesto obtenido tenga
la misma denominacion y contenido funcional que el que venian desarrollando”.
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Todo ello sin perjuicio que, de acuerdo con la normativa especifica de Instituciones Penitenciarias,
la Subdireccion General de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, se considere competente para decidir sobre el fondo del procedimiento
referido, determinando lo que estime mas ajustado a derecho en relaciébn con el supuesto
planteado.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Fernando Talavera Esteso

C/ GARCIA DE PAREDES, n° 65, 62 pta.

rrhh.dgm@correo.gob.es 28010 MADRID
DIR3: EA0040722

CSV : GEN-d248-bac6-ae63-8d0a-34fc-9d8c-794d-a244
- DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
ehse FIRMANTE(L) : FERNANDO TALAVERA ESTESO | FECHA : 18/05/2021 13:56 | Sin accién especifica

iHmE  Caodigo seguro de Verificacion : GEN-d248-bac6-ae63-8d0a-34fc-9d8c-794d-a244 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm




		2022-01-26T10:48:19+0100
	Acaip Ejecutiva Nacional




