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TITULO 1. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1: Ambito de aplicacion.

N 1. El presente convenio colectivo serd de aplicacion al personal laboral de la Administracion General
| del Estado y sus organismos auténomos.
No obstante lo establecido en el apartado anterior, se incluye asimismo en el dmbito de aplicacion de
este convenio colectivo al personal laboral que preste servicios en:

a) La Administracion de Justicia no transferida.

b) La Administracién de la Seguridad Social, incluido, en el caso del Instituto de Gestion
Sanitaria (INGESA), al personal laboral que presta servicios en las dependencias de los
Servicios Centrales y de las Direcciones Territoriales y/o Provinciales de la entidad y percibe
sus retribuciones con cargo a los créditos presupuestarios asignados a dichos centros para
esta finalidad.

c) El Consejo de Seguridad Nuclear.

d) La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

e) El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

f)  Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

2. La inclusion en el ambito de aplicacion de nuevo personal que se produzca con posterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio exigira que la mayoria del colectivo afectado manifieste
su conformidad a la integracién, individualmente o a través de los representantes legitimos en su

ambito. La propuesta se tratard en la Subcomisién Paritaria correspondiente y se elevara a la

Comisién Paritaria para su aprobacidn, previo informe favorable de la Direccion General de Costes

de Personaly Pensiones Publicas, asi como de la Direccion General de la Funcion Puablica.

Articulo 2.- Personal excluido.

Quedan excluidos del @mbito de aplicacién del presente convenio:

a) El personal laboral que presta servicios en el exterior.

b) Personal incluido en el d@mbito de aplicacion de otros Convenios Colectivos de la
Administracion General del Estado.

c) El personal de alta direccion contemplado en el articulo 2.1.a) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y demds normas legales de aplicacion.

d) El personal cuya relacién de servicios se derive de un contrato regulado por la normativa de
contratacion administrativa o aquél incluido en los instrumentos excluidos por la Ley /2017,

de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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\ Y\ e} Los y las profesionales cuya relacién con la Administracion del Estado se derive de una
\'J minuta o presupuesto para la realizacién de una obra o servicio concreto.
\ f)  El personal cuya relacién se haya formalizado o se formalice expresamente fuera de
Convenio. Estas contrataciones se realizardn de forma excepcional, e informando a la
Comision Paritaria, en aquellos ambitos en los que exista personal laboral del ambito del
Convenio que realice idénticas funciones.
g) El personal laboral que preste sus servicios en las entidades del sector piblico no citadas
expresamente en el articulo 1.
,\ h) El profesorado de religion contemplado en el convenio entre la Santa Sede y el Estado
Espafiol, la Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, la Federacién de
Comunidades Israelitas de Espafia, la Comision Isldmica de Espafia y, en su caso, a las que en

un futuro puedan suscribirse con otras confesiones religiosas.

Articulo 3. Vigencia y denuncia del convenio.

1. El presente convenio entrard en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial del

A Estado, con las excepciones que en el mismo se establezcan.
' Sus efectos econdmicos regirdn desde el dia 1 de enero de 2019 sin perjuicio de lo establecido en
cada caso en el articulado de este convenio.
2. lavigencia del convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de 2021, pudiendo ser denunciado
por cualquiera de las partes, dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la terminacién de su

vigencia. En el plazo de un mes a partir de la recepciéon de la comunicacidn se constituird la

correspondiente Comision Negociadora.
De no efectuarse denuncia expresa, el convenio se prorrogara autométicamente por periodos
anuales. Denunciado este convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre otro que lo

sustituya, se mantendra la vigencia de la totalidad de su contenido.

Articulo &, Compensacion y sustitucion.

El presente convenio colectivo forma un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacion,

serd considerado globalmente.

2. Si todo el articulado fuese anulado por la jurisdiccion social las partes procederan a negociar un
nuevo convenio colectivo. Hasta la vigencia del nuevo convenio colectivo se aplicaré el anterior.
Cuando la anulacién fuese parcial se negociara la parte anulada manteniéndose vigente el resto

del convenio colectivo.
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3. Llas condiciones de toda indole pactadas en el presente convenio colectivo compensan y

\J | sustituyen a todas las existentes en el Ill Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, cualquiera que sea su naturaleza, origen o denominacion.

4. Sin perjuicio de las previsiones de actualizacidn salarial previstas en el presente Convenio, el resto

de las condiciones econémicas serdn negociadas por las partes firmantes del mismo, dentro de las

previsiones presupuestarias de cada afio.

TITULO II. PROMOCION DE LA IGUALDAD, DE LA
\ CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
PROFESIONAL

Articulo 5. Principio de igualdad.

\) . 1. Lapromocién de la igualdad de trato y oportunidades entre todo el personal laboral al servicio de

A la Administracion General del Estado, constituye un principio bdsico que informa con caracter
transversal el contenido del presente convenio y se configura como un criterio interpretativo en la
aplicacion del mismo.

2. Las actuaciones que se desarrollen sobre este principio bdsico se ajustaran a los objetivos y lineas
de actuacion establecidas, en su caso, por el plan de igualdad que, en cumplimiento de lo previsto
en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esté vigente en cada
momento.

3. La proteccion en los supuestos de acoso sexual y acoso por razon de sexo se ajustard a lo

dispuesto en los correspondientes Acuerdos y Protocolo de Acoso vigentes en cada momento.

Articulo 6. Conciliacian de la vida familiar, personal y laboral.
1. La conciliacion de la vida familiar, personal y laboral constituye un principio basico de la politica

de recursos humanos de la Administracion General del Estado, como herramienta preferente,

primero, para hacer efectivos los principios de igualdad y corresponsabilidad, de modo que

fomente la asuncion equilibrada de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres,
evitando toda discriminacién basada en su ejercicio; segundo, para incrementar la motivacién del
personal; y tercero, para lograr un 6ptimo clima laboral, permitiendo la configuracién de entornos

avanzados para la mejor prestacién de los servicios publicos acordes a la realidad social actual.
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2. En este sentido, la promocién del principio de conciliacian de la vida familiar, personal y laboral

4-"—'—’—'_

subyace de forma transversal en el conjunto del presente convenio y se concreta, en particular,

“\ en las medidas de flexibilizacion y mejora en las condiciones de trabajo que facilitan el
desempefio de las funciones profesionales junto con los especificos deberes u obligaciones
personales y familiares, en las siguientes materias:

a) Jornaday permisos
b) Provisién y movilidad

c) Formacion y perfeccionamiento profesional

TITULO IIL. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 7. Sistema de clasificacion.

El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio se estructura en grupos

profesionales, familias profesionales y/o especialidades y se establece en relacidn con el Sistema
Educativo y con el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales con el fin de ordenar los
puestos de trabajo atendiendo a los niveles de titulacion, formacién y capacitacién necesarios
para ejercer las funciones propias de los distintos niveles de la prestacion del servicio pablico,
ordenar igualmente la movilidad del personal laboral y favorecer su promocion.

A los efectos de esta clasificacion profesional, el contenido de la prestacion laboral es el conjunto
de tareas, funciones y actividades propias de un puesto y que constituyen las obligaciones
concretas con las que debe cumplir el trabajador o trabajadora que lo desempefia.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el
contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con las mismas.

Las familias profesionales agrupan el conjunto de titulaciones, cualificaciones, profesiones, oficios
y ocupaciones atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.

La especialidad determina el contenido concreto de la prestacion laboral y establece el perfil
profesional de cada puesto, agrupando los contenidos, las competencias profesionales y las
especificaciones técnicas que responden a un conjunto de actividades de trabajo enmarcadas en
una fase del proceso de produccion.

La clasificacion profesional del personal laboral del ambito de aplicacién del presente Convenio

solo podra modificarse a través de los procedimientos previstos en el mismo.
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Articulo 8. Grupos profesionales.

Se establecen los siguientes grupos profesionales de acuerdo con la titulaciéon exigida para el

ingreso en los mismos:

a) Grupo profesional M3: Titulo clasificado en el Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior o equivalentes.

b) Grupo profesional M2: Titulo clasificado en el Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior o equivalentes.

c) Grupo profesional M1: Titulo clasificado en el Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacidn Superior o equivalentes.

d) Grupo profesional E2: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes.

e) Grupo profesional E1: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Titulo
Profesional Bésico o equivalentes.

f)  Grupo profesional EO: Sin titulacidn prevista en el sistema educativo.

Se entendera por titulaciones equivalentes las acordadas por la autoridad competente en materia
de Educacidn.

Cuando el contenido de la prestacidn laboral de un puesto sea altamente cualificado y se requiera
el titulo de Doctor para el desempefio del mismo, figurara asi en la correspondiente convocatoria
y sera en ese momento cuando se adeclten las caracteristicas retributivas del puesto previa
aprobacién por la Comisién Paritaria.

Esta clasificacion no sera de aplicacidn al personal relacionado en los Anexos Il y IV, que se regiran

por sus previsiones especificas fijadas en los propios Anexos.

Articulo 9. Familias profesionales.

Las familias profesionales seran las definidas como tal por la autoridad competente dentro del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacidn Profesional. A tal efecto la Administracién

determinara las familias profesionales que sean coincidentes con sus necesidades organizativas.

Articulo 10. Especialidades.

Todos los puestos de trabajo tendran asignada una especialidad. A los efectos de movilidad
mediante concurso abierto y permanente, la especialidad reconocida al trabajador tras el
encuadramiento previsto en el presente Convenio, se entendera acreditada de cara a la cobertura
de aquellos puestos de trabajo que tengan asignada dicha especialidad, salvo que para el

desempefio de esos puestos sea exigible titulacidn o formacion habilitante.

13
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Para los Grupos M3 y M2 la especialidad determinard la titulacidon o titulaciones universitarias

exigidas para el ingreso.

Para el Grupo M1:

a. En aquellos puestos de trabajo en los que el contenido de la prestacién laboral se
corresponda con una titulacién especifica de Formacién Profesional de Grado Superior, la
especialidad determinard la titulacion o titulaciones exigidas para el ingreso.

b. En aquellos puestos de trabajo en los que el contenido de la prestacién laboral se
corresponda con una cualificacion profesional del Nivel 3 del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales no incluida en ningun titulo de Formacion Profesional de Grado
Superior, la especialidad determinara dicha cualificacién profesional.

Para el grupo E2:

a. En aquellos puestos de trabajo en los que el contenido de la prestacién laboral se
corresponda con una titulacidn especifica de Formacidn Profesional de Grado Medio, la
especialidad determinara la titulacién o titulaciones exigidas para el ingreso.

b. En aquellos puestos de trabajo en los que el contenido de la prestaciéon laboral se
corresponda con una cualificacion profesional del Nivel 2 del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales no incluida en ningln titulo de Formacion Profesional de Grado
Medio, la especialidad determinara dicha cualificacion profesional.

c. Para el resto de puestos del grupo E2, lacreacion de la especialidad se llevaré a cabo por la
Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones, previa aprobacion por la
Comisioén Paritaria.

Para el grupo E1;

a. En aquellos puestos de trabajo en los que el contenido de la prestaciéon laboral se
corresponda con una titulacién especifica de Formacién Profesional de Grado Basico, la
especialidad determinara la titulacidn o titulaciones exigidas para el ingreso.

b. En aquellos puestos de trabajo en los que el contenido de la prestacion laboral se
corresponda con una cualificacién profesional del Nivel 1 del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales no incluida en ningtin titulo de Formacién Profesional de Grado
Basico, la especialidad determinara dicha cualificacion profesional.

c. Para el resto de puestos del grupo E1, la creacion de la especialidad se llevara a cabo por la
Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones, previa aprobacién por la
Comisién Paritaria.

Para el Grupo EQ:
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o

En aquellos puestos de trabajo en los que la especialidad coincida con una o mas unidades de
competencia que formen parte de cualificaciones profesionales de Nivel 1, la especialidad
determinara dicha unidad de competencia.

b. Para el resto de puestos del grupo EO, la creacion de la especialidad se llevard a cabo por la
Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones, previa aprobacién por la
Comision Paritaria.

En aquellos puestos de trabajo en los que el contenido de la prestacion laboral no se corresponda

con ninguna titulacion oficial pero éste requiera de una formacién especifica, hasta que se

implemente o desarrolle dicha titulacion y, en su caso, con carécter transitorio durante los cinco
afnos inmediatamente siguientes al de la implantacion efectiva de dicha titulacién, la Comisién

Paritaria, a propuesta del Departamento u Qrganismo del que dependan dichos puestos, podré

determinar la titulacion del mismao nivel que, por su afinidad o similitud, se habra de exigir para su

desempefio.

Articulo 11. Modificacion de la clasificacidn profesional de determinados colectivos de personal.

La modificacidn de la clasificacion profesional de determinados colectivos de personal solo se
podra llevar a efecto cuando, como consecuencia de un cambio en el contenido de la prestacién
laboral que se requiere a ese colectivo, se entienda que se han modificado, a su vez, las aptitudes
profesionales y/o las titulaciones necesarias para su desempefio y, por tanto las factores en
virtud de los cuales se acordd, en su momento, el encuadramiento en un determinado grupo

profesional de ese colectivo.

Dicha modificacion sélo podrd ser aprobada por la Comisién Negociadora del Convenio, a
propuesta de la correspondiente Subcomision Paritaria correspondiente a la que pertenezca ese

colectivo y previo informe favorable de la Comision Paritaria.

TITULO IV. ORGANOS DE SEGUIMIENTO Y APLICACION DEL
CONVENIO

Articulo 12. Comision Negociadora y Comision Paritaria.

Se establecen en el presente convenio colectivo una Comisién Negociadora y una Comisién
Paritaria.

La Comisién Negociadora es el drgano encargado de la negociacion en el marco del Convenio

Unico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de los Trabajadores.
15
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La Comision Paritaria es el drgano maximo de interpretacidn, vigilancia, seguimiento, estudio y
aplicacion de lo pactado en el presente convenio colectivo durante su vigencia. Estara compuesta

por representantes de las partes firmantes del convenio.

Articulo 13. Constitucién y composicion de la Comision Negociadora.

La Comisidon Negociadora estara compuesta por treinta miembros con voz y voto, que ostentaran
la condicidn de personal al servicio de las Administraciones Plblicas.

De ellos, quince representaran a la Administracion y quince al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

La representacién del personal laboral se designard por las organizaciones sindicales segtin lo
establecido en el articulo 88 del Estatuto de los Trabajadores:.

Cada Organizacion Sindical integrante de la Comision Negociadora podra designar asesores o
asesoras, con voz pero sin voto, hasta un nimero equivalente al 80% de su representatividad.
Asimismo, la Administracion podra designar un nimero de personas asesoras equivalente al total

de las designadas por las Organizaciones Sindicales.

Articulo 14. Constitucion y composicion de la Comisidn Paritaria.

Dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la publicacién de este Convenio se constituird la
Comisidn Paritaria.

Esta Comision estara compuesta por quince personas en representacién de cada una de las
partes. Quienes representen a la parte social tendran la condicion de personal al servicio de la
Administracién General del Estado, y se designardn por las organizaciones sindicales firmantes en
funcién de la representacion obtenida en las elecciones sindicales a representantes del personal
laboral en el ambito del Convenio, garantizandose a las mismas, en todo caso, una persona
representante.

Cada Organizacion Sindical integrante de la Comisién Paritaria podra designar asesores o
asesoras, con voz pero sin voto, hasta un nimero equivalente al 80% de su representatividad.
Asimismo, la Administracion podra designar un nimero de personas asesoras equivalente al total

de las designadas por las Organizaciones Sindicales.

Articulo 15. Funciones de la Comision Paritaria.

La Comisidn Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Interpretar la totalidad del articulado, disposiciones y anexos del convenio, vigilar y exigir su

cumplimiento.
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b)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

k)

Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo dispuesto en el
presente Convenio Colectivo.

Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la aplicacion
del presente Convenio, se planteen por la Administracidn, los sindicatos firmantes, u otros
organos de composicidn paritaria reconocidos en este Convenio.

Intervenir en la solucién de conflictos colectivos, que se susciten en el &mbito del Convenio,
en los términos que se establecen en el mismo.

Crear los grupos de trabajo que se consideren necesarios, determinar su composicién y
funciones y coordinar su actuacién, asi como crear Subcomisiones Paritarias con el contenido
del articulo 19.

Emitir informes y propuestas a las partes en negociaciones de émbito superior que afecten al
personal incluido en el dmbito de aplicacidn del presente Convenio.

Recibir informacion periédica sobre la evolucién del empleo en el ambito del Convenio.
Participar en la elaboracion de los criterios generales de todos los procedimientos que
afecten a las modificaciones de las condiciones de trabajo, sistemas de provisién de vacantes
y de promocidn, y estabilizacion del empleo de caricter estructural y permanente.

Aprobar la creacion o modificacidn de especialidades segtin lo dispuesto en el articulo 10 del
Convenio.

Servir de cauce de informacion sobre evolucion de programas y proyectos que tenga
previstos realizar la Administracion y que puedan modificar las condiciones de trabajo.

Emitir informe sobre las propuestas de modificacién sustancial de las relaciones de puestos
de trabajo que signifiquen incremento del gasto, asi como recibir informacién trimestral de
los cambios propuestos por las respectivas Subcomisiones Paritarias cuando los mismos se
produzcan sin variacién del gasto.

Recibir propuesta de convocatoria anual de promocién interna para la cobertura de puestos
de trabajo de los distintos grupos profesionales, segtn los criterios fijados en el proyecto de

Real Decreto de Oferta de Empleo Publico anual.

m) Recibir informacién sobre los puestos de trabajo previstos para convocatoria libre, de

n)

o)

acuerdo con los criterios que anualmente se fijen para la elaboracién de la Oferta de Empleo
Publico.

Negociar la asignacion o supresion de los complementos singulares de puesto a los puestos
de trabajo ocupados, a propuesta de la Subcomisién Paritaria correspondiente.

Determinar la cuantia y el modo de retribucién de compensacién de la prestacién

excepcional de servicios ptblicos durante el periodo nocturno en una parte inferior a un
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tercio de la jornada en cdmputo diario o el equivalente en computo mensual o anual, asi

\ como la prestacién excepcional de los servicios publicos en dias de domingo o festivos.

p) Negociar la asignacién o supresion de los complementos de los puestos ocupados por el
desempefio de trabajo en horario o jornada distinta de la habitual, a propuesta de la
Subcomisidn Paritaria correspondiente.

g) Crear nuevos complementos de productividad o incentivos de produccién, o aprobar
cualquier modificacion sobre el régimen y caracteristicas de estos, a propuesta de la
Subcomision Paritaria correspondiente.

r) Aprobar la adecuacion de las caracteristicas retributivas de los puestos para los que se
requiera el titulo de Doctor, segtn lo dispuesto en‘el articulo 8.3 del Convenio

s) Recibir informacion de las contrataciones formalizadas fuera de Convenio en aquellos casos
en los que exista personal laboral del ambito del Convenio que realice idénticas funciones

t) Recibir informacion semestral de los reingresos al servicio activo realizados segun lo

dispuesto en el articulo 96.4 del Convenio

u) Los expedientes que hayan de resolver tanto la Comisién Paritaria como la Subcomisién
Paritaria deberdn resolverse en el plazo maximo de tres meses. Una vez transcurrido dicho
plazo sin resolucién, se entenderan desestimados y el trabajador podra acudir a la via judicial
i para que el Juez resuelva sobre el asunto.

\ - v) Cualquier otra funcidén que expresamente se le atribuya en el Convenio.

Articulo 16. Funcionamiento de la Comision Paritaria.

1. la Comision Paritaria funcionara en Pleno y en Comisién Permanente y en el plazo de dos meses
desde su constitucion elaborara su propio Reglamento de funcionamiento, que se incorporara al
Convenio y permanecera en vigor hasta que sea sustituido por uno nuevo.

El indicado Reglamento tendra, como minimo, el siguiente contenido: Finalidad, composicion,
sede, reconocimiento y aceptacion, funcionamiento, régimen de sus sesiones ordinarias y
extraordinarias, fijacién del orden del dia, formas de validacién de los acuerdos y plazos para su
adopcién, mecanismos para solventar las discrepancias que surjan en su seno, relacion de medios

técnicos y materiales a utilizar por la representacion sindical y facultades de ésta.

La Comision Paritaria se reunira con carécter ordinario al menos una vez al mes, y con carécter
extraordinario, cuando lo soliciten al menos siete de las personas que componen la parte social o
de la Administracién. Las reuniones podrdn realizarse por medios electrénicos cuando se acuerde

por las partes en atencion a las circunstancias extraordinarias que revistan los temas a tratar.
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La Administracion facilitard a la Comision Paritaria los locales y medios técnicos y materiales
precisos para su funcionamiento y asumird los gastos correspondientes a la misma.
Denunciado el Convenio, hasta tanto sea sustituido por otro, la Comisién Paritaria seguird

ejerciendo sus funciones.

Articulo 17. Régimen de los acuerdos adoptados.

Los acuerdos de las Comisiones deberdn adoptarse por méas del 50% de cada una de las dos
representaciones, siendo de cardcter obligatorio y vinculante para ambas partes. Tendran el
mismo valor que el Convenio Colectivo y pasardn a integrarse en su articulado con la naturaleza
obligacional o normativa segin corresponda.

Los acuerdos de la Comision Negociadora serdn objeto de inscripcién en el Registro Central de
Convenios y se publicaran en el Boletin Oficial del Estado.

Los plazos para alcanzar los acuerdos deberdn adaptarse a los criterios de celeridad,
simplificacién, sumariedad y objetividad.

A los acuerdos y a la relacién de temas tratados respecto de los cuales no se haya alcanzado
acuerdo se les dara la debida publicidad en los correspondientes centros de trabajo, a través de la
intranet de los distintos Ministerios y organismos, y en la pagina web del 6rgano competente en

materia de Funcidn Publica.

Los acuerdos de caracter o contenido econémico requeriran la preceptiva aprobacion de la

Comisién Ejecutiva de la Comisidén Interministerial de Retribuciones.

Articulo 18. Grupos de trabajo de la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria podra crear, para estudiar aspectos concretos del Convenio, los grupos de
trabajo que estime necesarios, con la composicién y funciones que acuerde. Estos grupos se
disolveran una vez elevadas a la Comisién Paritaria las propuestas correspondientes.

Se crean con cardcter permanente, y con la composicion y las funciones que se establecen los

siguientes Grupos de trabajo de la Comisidn Paritaria:

a. Grupo de Trabajo de Interpretacién del Convenio Unico al que, con independencia de las
funciones que le atribuya la Comision Paritaria o el presente convenio, le corresponderd
estudiar toda discrepancia de interpretacion o matiz que surja de los articulos y cladusulas del
Convenio.

b. Grupo de Trabajo de Traslados, que en el dmbito de la movilidad a través del concurso
abierto y permanente tendra las siguientes funciones:

i.  Negociar las bases de la convocatoria del concurso abierto y permanente.
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ii.  Recibir informacion sobre los puestos de trabajo a cubrir y sobre la participacidn de
los trabajadores y trabajadoras

iii. Resolver las alegaciones que se formulen contra la adjudicacion provisional de
puestos de trabajo en el concurso abierto y permanente

iv. Otras funciones que vendran sefaladas en la correspondiente Resolucién de

constitucion.,

Articulo 19. Subcomisiones Paritarias.

Dependiente de la Comision Paritaria, y como 6rgano delegado de la misma, en el &mbito de cada
Departamento y en el del Consejo de Seguridad Nuclear, CSIC, CIEMAT, Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, Administracion de Justicia e Instituciones Penitenciarias, existird una
Subcomision Paritaria, encargada de la vigilancia, estudio y aplicacién del mismo en el respectivo
ambito.

Por acuerdo de la Comision Paritaria podran crearse otras Subcomisiones Paritarias cuando
concurran circunstancias especiales que asi lo aconsejen.

Las Subcomisiones Paritarias estaran integradas por representantes de cada una de las partes
firmantes del Convenio, cuyo nimero, por cada una de las partes, no podra ser superior a quince.
La constitucion de las Subcomisiones no afectara a las competencias que tienen atribuidas en su
ambito los 6rganos unitarios de representacion del personal.

La representacion de la parte social de las Subcomisiones Paritarias serd designada por las
organizaciones sindicales firmantes en funcién de la representacién obtenida en las elecciones
sindicales a representantes del personal laboral en el d&mbito del Convenio, garantizandose a los
mismos, en todo caso, una persona representante.

Si se produjeran reestructuraciones Departamentales, cambios de dependencia organica o
desaparicion o creacion de Ministerios u Organismos, las Subcomisiones Paritarias existentes
seguiran realizando todas las funciones con respecto a los organismos afectados hasta la creacion
de las nuevas Subcomisiones.

En el plazo de dos meses desde su constitucion, la Subcomisién Paritaria elaborara un reglamento
de funcionamiento que debera contener al menos sus criterios basicos de actuacion. Si en el plazo
de dos meses el Reglamento no se hubiese aprobado, le resultard de aplicacion hasta la
aprobacién del mismo el Reglamento de la Comisién Paritaria.

Las Subcomisiones Paritarias tendran en su ambito las funciones que les delegue la Comisidn
Paritaria, y especificamente las siguientes:

a. De caracter general: Aplicar y hacer cumplir los acuerdos de la Comisién Paritaria.

b. En materia de calendario laboral y jornada:
20
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. Recibir comunicacion y ser consultada sobre la distribucién anual de la jornada y la
fijacién diaria y semanal de los horarios y turnos de trabajo.
. Recibir informacion trimestralmente sobre la realizacién de las horas extraordinarias.

c. En materia de ordenacién de recursos humanos y movilidad:

. Negociar los planes para la adecuacion de los recursos humanos regulados en el
articulo 26 del presente Convenio.

. Recibir comunicacion previa en lo relativo a movilidad funcional y geogréfica.

. Recibir informacion sobre las vacantes que serdn incluidas en el concurso abierto y
permanentey los criterios para su determinacion.

d. En materia de ropa de trabajo y uniformidad: La determinacion concreta de la ropa de
trabajo y/o uniformidad se negociara en el seno de las Subcomisiones Paritarias.

La Administracion facilitara al personal laboral, cuando fuere necesario, la ropa de trabajo
y/o la uniformidad. Dicho personal estard obligado a utilizarla.

e. En materia de Relacion de Puestos de Trabajo: Recibir, previo tramite ante los 6rganos
competentes para su aprobacidon, informacién de la modificacion de las relaciones de
puestos de trabajo.

f.  Los expedientes que hayan de resolver tanto la Comision Paritaria como la Subcomisién
Paritaria deberdn resolverse en el plazo méaximo de tres meses. Una vez transcurrido dicho
plazo sin resolucion, se entenderan desestimados y el trabajador podra acudir a la via judicial
para que el Juez resuelva sobre el asunto.

g. Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el Convenio.

Articulo 20. Derechos y garantias de quienes conforman la Comision Paritaria y Subcomisiones Paritarias.

La representacion de la parte social de la Comisién Paritaria y de sus Subcomisiones Paritarias
tendrdn los derechos y garantias que se reconocen en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de 29 de octubre de 2012 y
subsiguientes modificaciones para las organizaciones firmantes del mismo, con las siguientes
peculiaridades:

a) La representacion de la parte social en la Comision Paritaria dispondra de una credencial en
la que expresamente se le reconocerd el derecho de acceso a todos los centros de trabajo
afectados por el Convenio, con las condiciones establecidas por la normativa vigente.

b) Tendrédn derecho desde su designacion a la dispensa total de asistencia al trabajo sin merma
de sus derechos econémicos y condiciones de trabajo. A estos efectos, tendran derecho al
mantenimiento de los complementos de puesto de trabajo que tengan caracter variable en el

valor medio de las cuantias percibidas en los doce meses anteriores a la designacién, con la
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correspondiente actualizacién, asi como, cuando se establezcan nuevos sistemas de
retribucion variable, al valor medio del importe percibido por el resto del personal de igual
grupo profesional, familia profesional y/o especialidad del centro o unidad donde estuvieran
destinados con anterioridad a su designacion.

La representacion de la parte social de las Subcomisiones Paritarias tendra derecho al crédito
de horas mensuales retribuidas de acuerdo con el nimero de dotaciones de personal laboral
incluido en las relaciones de puestos de trabajo adscritas a la correspondiente Subcomision.
El nimero de horas mensuales retribuidas que le corresponden a cada Subcomisién Paritaria
se determinara de conformidad con el Acuerdo de asignacién de recursos y racionalizacién
de las estructuras de negociacion y participacion vigente para los firmantes del mismo.

La representacion de la parte social de las Subcomisiones Paritarias que tenga dispensa total
de asistencia al trabajo tendrd derecho al mantenimiento de los complementos de puesto de
trabajo que tengan caracter variable en el valor medio de las cuantias percibidas en los doce
meses anteriores a la designacion, con la correspondiente actualizacién, asi como, cuando se
establezcan nuevos sistemas de retribucion variable, al valor medio del importe percibido
por el resto de personal laboral de igual grupo profesional, familia y/o especialidad del centro
o unidad donde estuvieran destinados con anterioridad a su designacion.

El crédito de horas que, de acuerdo con lo previsto anteriormente, se reconoce a las
personas que forman parte de las Subcomisiones Paritarias podrd ser acumulado
globalmente por las organizaciones sindicales en uno o varios de sus componentes. En el
indicado crédito horario no se computara el tiempo empleado en las reuniones de las
respectivas Comisiones, Subcomisiones y en actuaciones llevadas a cabo por iniciativa de la

Administracion.

Articulo 21. Solueién de conflictos colectivos,

Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comisién Paritaria como instancia

previa en la que habré de intentarse, en primer término, la solucién de los conflictos colectivos

que se susciten en el ambito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacién o aplicacién del Convenio que se plantee

por cualquiera de las partes requerird el examen previo del mismo en la Comisién Paritaria en el

plazo méximo de dos meses desde su interposicién. Si transcurrido este plazo no se hubiera

alcanzado un acuerdo, la parte demandante tendrd abierta la via judicial o podra someterse a lo

previsto en el apartado segundo de este articulo.

Igual norma regird para los conflictos de interpretacién y aplicacién de los acuerdos o pactos que

lo desarrollen.
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En el caso de que la Comision Paritaria no dé solucion al conflicto, las partes podrdn nombrar de
mutuo acuerdo a una o varias personas mediadoras, que formulardn los correspondientes
dictdmenes.

La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por esta persona habra de ser
razonada y por escrito.

Las propuestas de la persona mediadora y la posicion de las partes habrdn de hacerse publicas de
inmediato.

En todo caso, las partes se comprometen a negociar en el plazo més breve posible un sistema de

solucion extrajudicial de los conflictos que surjan en el dmbito del Convenio.

TITULO V. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 22. Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Administracién, sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y negociacion reconocida a la
representacion de la parte social. Cuando las decisiones que la Administracién tome en uso de sus
facultades de organizacion de trabajo afecten a las condiciones de trabajo del personal laboral
incluido en el ambito del presente Convenio, se negociardn dichas condiciones, de acuerdo con la
legislacién vigente, en el marco correspondiente. Corresponde su aplicacién practica a los 6rganos
directivos de las diferentes unidades organicas de los ambitos afectados por este Convenio.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los
servicios, basado en la éptima utilizacién de los recursos humanos y materiales adscritos a los
mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a. La planificacién y ordenacion de los recursos humanos.

b. La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

C. La adecuada y eficaz adscripcién profesional del personal laboral.

d. La profesionalizacion y promocidn del personal laboral.

e. La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

f. La racionalizacidn, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
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Articulo 23.Relaciones de puestos de trabajo.

Definicién y estructura. —Las relaciones de puestos de trabajo correspondientes a los distintos
centros directivos contemplardn la totalidad de los puestos, su ubicacién, los grupos
profesionales, familias profesionales y/o especialidades y complementos de puesto, asi como las
caracteristicas especificas del mismo, cuando proceda, y, en su caso, los requisitos de caracter
profesional necesarios para su desempefio, segin el modelo aprobado al efecto.

Procedimiento de elaboracién y modificacién.—Las propuestas de relaciones de puestos de trabajo
y de las modificaciones a las mismas seran elaboradas por los 6rganos competentes que las
presentardn a la correspondiente Subcomision Paritaria para que en el plazo de diez dias habiles
formule las observaciones que estime pertinentes. Transcurrido el plazo anterior, se remitira a la
Comision Paritaria para su informe, segin lo establecido en el articulo 15 del presente convenio.
Los Departamentos y Organismos, a través del 6rgano competente, tramitardn las propuestas
ante la CECIR conforme a los procedimientos establecidos acompafiados de las alegaciones que,
en su caso, emitan las Subcomisiones Paritarias correspondientes y del informe de la Comisién
Paritaria.

Publicidad. — Antes del 31 de mayo de cada afio, la Administracién remitird a quienes forman
parte de la Comision Paritaria las correspondientes relaciones de puestos de trabajo aprobadas,
con expresion de los puestos que se encuentren vacantes el dia primero del mes anterior a la
citada fecha.

En el plazo de un mes, a partir de la entrega indicada en el parrafo anterior, cada Departamento
Ministerial u Organismo, pondra a disposicién del personal las relaciones de puestos de trabajo
de su ambito y el listado de ocupacién de los puestos que figuran en la misma, de conformidad
con los criterios establecidos por la normativa vigente en materia de proteccion de datos.
Previamente a la citada puesta a disposicion, los Departamentos u Organismos harén entrega de
la misma informacion a la correspondiente Subcomisién Paritaria. Los listados de ocupacién
contendran la relacion individualizada de la totalidad de los puestos de trabajo de su respectivo
ambito con expresion del cédigo de puesto de trabajo de la RPT, apellidos y nombre del titular del
puesto y centro directivo al que esté adscrito el puesto

Los trabajadores y trabajadoras podrén solicitar ante la persona responsable de la gestién de
Recursos Humanos la subsanacion de los errores que puedan existir respecto de los datos
contenidos en las relaciones de puestos de trabajo. Los errores existentes serin objeto de

correccion por los procedimientos administrativos establecidos.
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Articulo 24. Certificados de servicios y documento de identificacion.

Los érganos de la Administracion, dentro de sus respectivas competencias, estan obligados a
entregar al personal laboral, y a su instancia, certificado acreditativo del tiempo de servicio
prestado y datos que consten en la relacién de puestos de trabajo, emolumentos percibidos, asi
como cualquier otra circunstancia que venga exigida por una convocatoria publica.

Asimismo, por el departamento u organismo de destino se expedird al personal laboral el

oportuno documento de identificacién. Dicho documento serd renovado en los casos de cambio

de destino.

Articulo 25, Reestructuraciones administrativas.

Si durante la vigencia de este Convenio se produjera, por reestructuracion administrativa, algan
cambio en la dependencia orgdnica de los actuales centros de trabajo, dicha modificacién
garantizara las relaciones juridico-laborales con respeto a las diferentes condiciones individuales
expresamente reconocidas al personal afectado, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
Acuerdo para el personal laboral del Ministerio de Defensa en caso de reestructuracion de centros

y establecimientos.

Articulo 26. Planes de ordenacion de récurses humanos.

Cuando la situacion o caracteristicas particulares de un area o @mbito de los incluidos en este
Convenio asi lo exija, la Administracién, previa negociacion en la Comision Paritaria o Subcomisién
Paritaria correspondiente, dependiendo del @ambito territorial al que afecte, podra aprobar planes
para la adecuacion de los recursos humanos que prevean la articulacién coordinada de diversas
medidas para un ambito determinado. Los planes serdn objeto de la debida publicidad y estaran
basados en causas objetivas recogidas en la correspondiente memoria justificativa.
Estos planes podran contener las siguientes previsiones y medidas, sin perjuicio de lo establecido
con caracter general en los Titulos VI y VIl del presente Convenio:

a. Previsiones de modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b. Suspensién de incorporaciones de personal externo al dambito afectado, tanto las

derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

G Procedimientos de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
VIL.

d. Cursos de formacidn y capacitacion.

B Concursos de traslados extraordinarios segun lo dispuesto en el articulo 37.

f. Medidas especificas de promocion interna.

g. Prestacion de servicios a tiempo parcial.
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h. Incorporacién de recursos humanos adicionales, que habrdn de integrarse, en su

caso, en las ofertas de empleo publico.

B Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos de los planes.

TITULO VI. INGRESO Y PROMOCION INTERNA

Articulo 27. Principios generales,

1. Elingreso en el ambito del Convenio se producira atendiendo a los grupos de clasificacién en que
estd encuadrado el personal laboral, y los niveles de titulacion académica requeridos en los
mismos:

a. Grupo profesional M3: Titulo clasificado en el Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacidn Superior o equivalentes.

b. Grupo profesional M2: Titulo clasificado en el Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacidn Superior o equivalentes.

c. Grupo profesional M1: Titulo clasificado en el Nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior o equivalentes.

d. Grupo profesional E2: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalentes.

e. Grupo profesional E1: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Titulo

Profesional Basico o equivalentes.

f.  Grupo profesional EQ: Sin titulacidn prevista en el sistema educativo.

g. En su caso el acceso a puestos con el requisito de titulacién de doctorado conforme a lo
previsto en el articulo 8.3.

Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesatia, de acuerdo con

la planificacién de recursos humanos de la organizacion, se proveeran con arreglo a los siguientes

procedimientos:

a) Concurso abierto y permanente.
b) Promocién profesional.
c) Ingreso libre.

Con anterioridad a la inclusién de un puesto de trabajo en una convocatoria de ingreso libre

debera haberse ofertado previamente el mismo en una convocatoria del concurso abierto y
permanente o a través del procedimiento de promocién interna.
3. Los procedimientos de provision previstos en este articulo serdn interdepartamentales y tenderan

a armonizar las expectativas de promocién del personal con las necesidades organizativas de la
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Administracion.

4. El personal laboral que cambie de puesto de trabajo, por cualquiera de los mecanismos previstos
en los titulos VI y VII del Convenio, tendrd derecho, durante el plazo de incorporacién, a la

totalidad de las retribuciones, que se devenguen con carécter fijo y periodicidad mensual.

(a) En el caso de que el término de dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en que se
efectud el cese, las citadas retribuciones se haran efectivas por la Dependencia que diligencie
dicho cese y, por mensualidad completa y de acuerdo con la situaciéon y derechos del
trabajador o trabajadora referidos al primer dia hébil del mes en que se produce el cese. Si,

por el contrario, dicho término recayera en mes distinto al del cese, las retribuciones del

primer mes se hardn efectivas de la forma indicada, y las del segundo se abonarén por la
Dependencia correspondiente al puesto de trabajo al que accede, asimismo por mensualidad
completa y en |a cuantia correspondiente al puesto al que se ha incorporado.

(b) No obstante lo indicado anteriormente, se llevard a cabo la liquidacion por dias en los
siguientes supuestos:

l. En el mes de ingreso en el primer destino, en el de reingreso al servicio activo y en el

Il En el mes de iniciacion de licencia sin derecho a retribucion.

de incorparacion por conclusién de licencias sin derecho a retribucidn.
| . En el mes en que se cese en el servicio activo.

La determinacion de las vacantes que se oferten en cada uno de los procesos de provision

previstos en este articulo, se realizarad de acuerdo con las competencias y criterios relativos a la

organizacion del trabajo recogidos en el presente convenio.

Articulo 28. Convocatorias de ingreso por turno libre y promocion interna.

La Administracion efectuara las convocatorias que correspondan, que incluirdn plazas destinadas
a su provision por el procedimiento de promocion interna e ingreso libre. La convocatoria y
resolucién de las mismas corresponderd al 6rgano competente, pudiendo encomendarse la
gestion a los distintos Departamentos Ministeriales u organismos dependientes.

Las convocatorias de ingreso libre y de promocidn incluirdn el nimero de plazas autorizadas en el

Real Decreto de Oferta de Empleo Publico de cada afio.

En los procesos de promocién podra participar todo el personal laboral fijo, del grupo profesional
inmediatamente inferior, siempre que haya prestado dos afios de servicios efectivos en dicho
grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacion y cualificacion exigidos.

Asimismo, se podra participar para acceder al grupo inmediatamente superior y de la misma
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\ familia profesional cuando se trate de personal con dos afios de permanencia en puestos que se
encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacién Profesional, sin tener la
titulacion exigida para el grupo al que acceden, pero teniendo, al menos, una cualificacién
profesional completa del titulo correspondiente a la especialidad a la que se pretende acceder, y
siempre que se cuente con la titulacion exigida en el grupo profesional desde el que se
promociona.

De este proceso sefialado en el pérrafo anterior, se exceptuan los procesos que afecten a puestos
de trabajo de los grupos profesionales M3 y M2 o cuando pertenezcan a éreas de actividad en las
que esas previsiones no resulten adecuadas o cuando se trate de funciones cuyo ejercicio
requiera estar en posesién de una titulacion académica o profesional habilitante.

En los procesos de promocidn interna a puestos de trabajo encuadrados en el grupo M2, podran
participar los trabajadores del grupo profesional E2 con dos afios de servicios en puestos de dicho
grupo que no se encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacién Profesional,
siempre que cuente con la titulacidn exigida para el ingreso en el grupo M2.

La Comisién Paritaria podra autorizar, de forma excepcional y para puestos con especialidad

coincidente con titulos de Formacién Profesional para los que no exista la titulacién adecuada en
\ ; el nivel superior, la promocidn interna desde el grupo profesional inmediatamente inferior dentro
\ . de |a misma familia profesional.
También se permitira la participacion en los procesos de promocidn interna del grupo EO al E1
para el personal laboral fijo que, no teniendo la titulacién requerida, haya cumplido mas de 10
afios de antigiiedad en el puesto, salvo en los puestos en los que el requisito de la titulacién sea
obligatorio por ser ésta habilitante para el desempefio de la correspondiente prestacion laboral.
3. En los procesos regulados en el presente articulo, la reserva de plazas para personas con

\l\ discapacidad se realizard en los términos previstos en la normativa vigente por la que se regula el

acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para estas personas

Articulo 29. Sistemas selectivos.

Los sistemas selectivos serdn la oposicion, el concurso y el concurso-oposicion y se regiran por los

principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de acuerdo con la legislacién vigente.

a) En el concurso se valoraran los méritos profesionales, los méritos académicos y, atendiendo

a la naturaleza del proceso selectivo, la antigiiedad reconocida en el ambito del Convenio

Unico.
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b) La oposicién incorporara en todo caso una prueba practica, sea escrita o de cualquier otro
tipo, que permita valorar las capacidades de quienes concurran para desempefar las
funciones del puesto objeto de provision.

c) El concurso-oposicion se utilizara en aquellos procesos selectivos en los que se considere que
la experiencia laboral es un elemento sustancial para establecer la idoneidad y capacidad de
las personas candidatas en relacion con el futuro desempefio. En caso de utilizarse el

concurso-oposicion habrd que superar la oposicién para acceder a la fase de concurso.

Articulo 30. Convacatoria.

Los procesos de cobertura de vacantes por ingreso libre y promocidn interna se hardn mediante
convocatoria publica siguiendo, si los hubiere, los criterios generales fijados por la Comision

Paritaria. En la convocatoria habran de constar los siguientes datos:
1. NUmero y caracteristicas de las plazas.

2. Sistema selectivo, desarrollo y valoracién.

3. Requisitos exigidos a las personas candidatas

4. Baremo en su caso.

Articulo 31. Organos de seleccign.

Cada drgano de seleccion estard compuesto, como minimo, por cuatro representantes de la
Administracion, uno de los cuales ostentara la presidencia y otro la secretaria y por tres de los
trabajadores y trabajadoras, respetando la autonomia de las partes y teniendo en cuenta a
efectos de la designacion del personal el ambito territorial de la convocatoria.

Si la convocatoria para la que se constituye el Organo de seleccion afecta a todo el ambito del
Convenio o a dos o mas Departamentos, la representacion del personal laboral serd designada por
la Administracion a propuesta de las Organizaciones sindicales presentes en la Comision Paritaria,
mientras que si afectara sélo al ambito de una Subcomisidon Paritaria total o parcialmente, se
designara por la Administracion a propuesta de los sindicatos presentes en la Subcomisién. Estos
miembros actuaran a titulo individual en el érgano de seleccidn.

En los casos en que el Organo convocante entienda que, por la complejidad, o cantidad de plazas
convocadas es necesario un nimero superior de personas que conforman el Organo de seleccién,
debera informar sobre esta variacion a la Comisién Paritaria o a los sindicatos presentes en la

Subcomisidn Paritaria respectiva, en funcién del ambito a que se refiere el parrafo anterior,
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ks
\ garantizandose que el nimero de representantes de la Administracidn sea igual al nimero de los
\J

representantes del personal laboral mas uno.
2. Los 6rganos de seleccidn, de acuerdo con el principio de especialidad, podrén recabar la presencia
y colaboracion de personas especialistas necesarias segun las caracteristicas de los puestos de
trabajo convocados y/o las pruebas a realizar, las cuales se incorporaran al mismo con voz, pero
sin voto.
3. Todas las personas que forman parte del érgano de seleccion deberan pertenecer a un grupo
profesional igual o superior al del puesto de trabajo convocado.
En el supuesto de ser personal funcionario deberdn pertenecer al grupo de titulacion equivalente
\ " igual o superior.
\ No podra formar parte de los érganos de seleccidn el personal laboral temporal.
4. Concluidas las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion elevard a la autoridad convocante,

ordenada de mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas, la relacién de aspirantes que

hubieran obtenido, al menos, las calificaciones minimas exigidas para la superacién del proceso,

adjudicdndose las plazas atendiendo al citado orden de prelacién. En ningin caso, el nimero de

contratos que se formalicen podré exceder del nimero de plazas convocadas.

Articulo 32. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso por turno libre estard sometido a un periodo de prueba cuya
duracion serd de tres meses para los grupos profesionales M3 y M2 y de un mes para los demas
trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin titulacién, para el que sera de quince
dias laborables.

2. Transcurrido este periodo de prueba quedard automaticamente formalizada la admision, siendo

computado al trabajador o trabajadora este periodo a todos los efectos. La adquisicién de la

condicion de personal laboral fijo del ambito del presente Convenio quedara supeditada a la
superacién del citado periodo de prueba.

Durante este periodo, tanto la Administracién como el trabajador o trabajadora podran poner fin

a la relacion laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna.

La persona tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su grupo profesional y al puesto

de trabajo que desempefia, como si fuera de plantilla. Del fin de las relaciones laborales reguladas

en este articulo se informara a quienes representan a los trabajadores y trabajadoras.
4. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona haya ya desempefiado

las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion, dentro del

dmbito de aplicacién del presente Convenio.

30



IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado

Durante el periodo de prueba el trabajador o trabajadora no tendra derecho a ser declarado en
las situaciones previstas en el Titulo XIV del presente Convenio, salvo aquellas para las que no se
exija reunir la condicion de personal laboral fijo. En estos supuestos, deberd realizar y superar el
periodo de prueba una vez se incorpore al puesto reservado como consecuencia de la declaracién

de la correspondiente situacion.

Articulo 33. Seleccion de personal temporal.

Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la contratacion de personal
temporal a través de la modalidad mas adecuada para la duracién y el caracter de las tareas a
desempefiar. En el supuesto de los contratos celebrados por circunstancias de la produccion, la
duracidn maxima de los mismos podra ser de hasta 6 meses en un plazo maximo de 12, de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
Los sistemas selectivos para el personal temporal habran de graduarse en su utilizacidn en funcién
de la duracién del contrato.
Asi, se recurrira a los Servicios Publicos de Empleo para las contrataciones previsibles por su
caracter estacional y siempre que las caracteristicas de las tareas a desempefar asi lo aconsejen.
Correspondera a los Servicios Plblicos de Empleo, a través de su responsable provincial, la
preseleccion de personas candidatas de entre aquellas demandantes de empleo registradas en la
provincia, o en ambito superior siempre que sea conveniente, de acuerdo con los perfiles
definidos por el érgano convocante, entre los que se incluirdn los requisitos de titulacién y/o
conocimientos definidos en el Capitulo relativo a la clasificacion. La preseleccion debera ajustarse
a los requisitos de la solicitud e incorporar cinco candidatos por puesto. Si hubiera mais
demandantes de empleo que cumplieran los requisitos, los Servicios Publicos de Empleo
seleccionaran atendiendo al criterio de antigiiedad en la demanda.
Ademas, quienes concurran deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Estar en situacion de desempleo y haberlo estado, al menos, durante los tres meses
inmediatamente anteriores a la solicitud de la preseleccion por parte del Centro Gestor
a los Servicios Plblicos de Empleo.
b) En caso de no existir suficientes personas candidatas que cumplan el requisito
anteriormente resefiado, se podrd reducir progresivamente el periodo exigido de
permanencia en los Servicios Publicos de Empleo.
c) En caso de persistir la falta de suficientes personas candidatas, se podrd seleccionar a
demandantes en los Servicios Publicos de Empleo en situacién de mejora de empleo.
El 6rgano de seleccion realizard la seleccién final, que culminard con la propuesta de

contratacion al drgano convocante. En ningin caso el nimero de contratos que se
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! y formalicen podra exceder el nimero de plazas convocadas.
\ \I'l - - . - -
\ '\\ 3. Podran también establecerse bolsas de trabajo, de estructura provincial, y aprobadas por la
pN

Direccion General de la Funcion Publica, bien a partir de procesos de seleccidn de personal laboral
de caracter fijo del ambito del Convenio y de la misma clasificacion profesional a aquella que se
pretende seleccionar, bien mediante convocatoria publica al efecto. En este ultimo supuesto, se
podran realizar convocatorias para aquellas especialidades en las que se produzca un nivel
significativamente elevado de contrataciones, con informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Publica para garantizar la homogeneidad de las mismas.

La contratacion a través de este procedimiento se realizard segin el orden de prelacion
establecido en funcién de la puntuacién obtenida en el proceso de seleccién, preferentemente
dentro de la misma provincia.

La vigencia de las mismas en ningln caso podra superar los tres afios, salvo prorroga solicitada y
autorizada por la Direccion General de la Funcién Publica.

4. lLos oOrganos de seleccidn para estos procesos deberan designarse para cada oferta de
contratacion y se constituiran, con caracter general, en el ambito del Departamento u Organismo,
sin perjuicio de los sectores con especificidad propia.

5. En los casos en que la dispersion de las plazas o la frecuencia de las contrataciones lo aconsejen,
se podra establecer un Unico érgano estable de seleccion, cuya composicién se regird por lo
previsto en el articulo 31, pudiendo designar unidades periféricas de colaboracién, integradas por

un namero impar de personas no inferior a tres, una de los cuales, se designard por la

Administracion a propuesta de las organizaciones sindicales firmantes del Convenio Unico.
6. Los méritos a valorar y su grado de ponderacién vendrén determinados en las bases de cada

convocatoria y la eventual valoracion de la experiencia previa sera independiente del lugar de su

adquisicion.

TITULO VIL. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
MOVILIDAD

Articule 34. Procedimientos de provision y movilidad.

La provision de puestos de trabajo mediante movilidad del personal laboral fijo del &mbito de este

Convenio se llevara a cabo a través del procedimiento ordinario del concurso abierto y
permanente.
2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo se cubrirdn de forma

provisional o definitiva por alguno de los restantes procedimientos contemplados en el presente
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Convenio, pudiendo suponer, en su caso, la movilidad forzosa del personal laboral afectado en los
términos que se establezcan en el mismo.

También podra producirse la movilidad en atencién a determinadas circunstancias personales o
familiares protegidas, o mediante otros procedimientos de movilidad voluntaria, en los términas
de este Convenio.

Todas las formas de provisién y movilidad recogidas en el presente Convenio exigirdn el
cumplimiento de los requisitos que para el desempefio de puestos se establezcan en las

correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

CAPITULO 1. EL CONCURSO

Articulo 35. El concurso y sus modalidades.

El concurso abierto y permanente de caracter interdepartamental es el procedimiento ordinario
de provision de puestos de trabajo mediante movilidad del personal laboral fijo, que consiste en
su adjudicacién previa valoracion de los méritos de las personas participantes. Las plazas que se
convoquen mediante esta modalidad de concurso seran objeto de publicidad periédica en los
términos indicados en el articulo siguiente.

Con caracter excepcional, se convocaran concursos de traslados limitados al personal laboral fijo
de los ambitos que se determinen o para familias y/o especialidades profesionales concretas,
derivados de situaciones provocadas por razones organizativas o como consecuencia de la
planificacién global en el marco de los planes para la ordenacién de los recursos humanos, previo

acuerdo de la Comision Paritaria del convenio.

Articulo 36. Concurso abierto v permanente.
El concurso de traslados abierto y permanente constituye el sistema ordinario de provisién y

movilidad de los puestos de trabajo vacantes y de movilidad para el personal laboral fijo.

Los puestos a convocar seran aquellos puestos de trabajo vacantes, de necesaria provision y

Kdotados presupuestariamente, excepto los que no se estime conveniente incluir por necesidades

organizativas.

Ademas, no serdn objeto de convocatoria los puestos que estén sujetos a reserva o estén
incluidos en otros procedimientos de seleccion o provision.

De los puestos que vayan a ser incluidos en la convocatoria del concurso abierto y permanente se
informara a las Subcomisiones Paritarias.

En estos concursos podra participar el personal laboral fijo incluido en el ambito de aplicacion del
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IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, siempre que
cumplan tanto con los requisitos de la convocatoria y los especificos de los puestos de trabajo
objeto de convocatoria, como con los derivados de la aplicacién del presente Convenio.

Para poder participar en el concurso abierto y permanente el personal laboral fijo interesado
debera haber permanecido en el Gltimo puesto obtenido con caracter definitivo un minimo de
dos afos, salvo en el caso que soliciten un puesto ubicado en la misma Secretaria de Estado en la
que tenga su destino definitivo o, en defecto de aquélla, si solicitan un puesto ubicado en el
mismo Departamento ministerial o, en su caso, organismo piblico. En el caso del personal laboral
fijo-discontinuo el periodo minimo de dos afios exigidos para poder participar se computara
desde la fecha de la formalizacién del contrato de dicha modalidad contractual.

Los destinos obtenidos tras la superacion de un proceso selectivo tendran caracter definitivo a
efectos de participacion en este concurso.

El concurso tendra cuatro resoluciones anuales, serdn de caracter interdepartamental, en los
términos que se negocie en la Comision Paritaria del Convenio y se gestionaran conjuntamente
por la Direccion General de la Funcion Publica con los Departamentos Ministeriales.

Previamente a cada una de las resoluciones precitadas, por la Administracion se arbitrard una fase
de adjudicacién provisional.

La adjudicacién de nuevas plazas tanto en el caso del personal a tiempo parcial como del personal
fijo-discontinuo, asi como de aquellos puestos de trabajo que conlleven un cambio de grupo y/o
familia profesional y/o especialidad implicardn la novacién modificativa de los contratos de
trabajo.

Baremo de valoracion de los méritos.- La resolucion del concurso deberd atenerse al siguiente

baremo:

a. Antigliedad: se valorara cada mes completo de servicios reconocidos de acuerdo con lo

establecido en el articulo 59.1 del Convenio.

b. Méritos profesionales: se valoraran los servicios efectivos prestados en puestos de trabajo
correspondientes a la misma familia profesional y/o especialidad, reconocidos a la fecha de

referencia de la certificacion de dichos méritos.

Los servicios efectivos que se presten en una modalidad distinta a la de prestacion

continuada o aquellos que se presten en jornadas inferiores a la completa se valoraran

proporcionalmente.
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1\\ Cuando las personas solicitantes que concursen se encuentren dentro del mismo grupo,
k. 4

\J \ familia profesional y/o misma especialidad, igual a la de las plazas solicitadas, tendran

derecho a un veinte por ciento adicional sobre la puntuacién total, de cara a la adjudicacin

de las plazas correspondientes.

c. Traslado obligatorio a un centro de trabajo en distinta localidad: el trabajador o trabajadora
que se viese afectado por la movilidad descrita en el articulo 50 del presente Convenio
tendra derecho a la suma de un veinte por ciento adicional a la puntuacién total que se
establezca en las bases reguladoras del concurso abierto y permanente. El trabajador o
trabajadora podrd solicitar la adicién de dicha puntuacion siempre que haya transcurrido un
afio desde la movilidad geogréfica y (nicamente para retornar a la localidad de origen,
provincia o isla desde la que fue trasladado. Tendra derecho a adicionar dicho porcentaje
hasta que obtenga finalmente un puesto de trabajo por concurso. Este retorno tendra

caracter voluntario para el trabajador o trabajadora.

d. Conocimiento de las lenguas cooficiales: se otorgard un punto adicional a quienes acrediten
el conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades Auténomas para la
adjudicacion de las vacantes que incluyan la citada lengua cooficial en la descripcidn

contenida en la correspondiente Relacién de puestos de trabajo.

Las personas interesadas realizardn una peticion que sea bien de caracter genérico a una o varias
localidades concretas y/o a un tipo de puesto, o bien a puestos de trabajo concretos identificados
previamente, publicados por la Direccidn General de la Funciéon Publica, de conformidad con los

criterios que se establezcan en la regulacién del procedimiento de convocatoria del concurso

abierto y permanente.

La adjudicacion se realizara segtn el orden de preferencia especificado por cada concursante en la
solicitud de participacion. En el supuesto de que el trabajador o trabajadora solicite
simultaneamente puestos de trabajo concretos y con carédcter genérico una o varias localidades

y/o tipo de puesto de trabajo, se dara prioridad a la solicitud concreta de puestos de trabajo.

La persona interesada podra desistir total o parcialmente de su solicitud en cualquier momento

anterior al de propuesta de resolucién provisional. La presentacion de una nueva solicitud anula la
anterior desde el momento en que se presente en cualquiera de las formas establecidas en la

normativa sobre Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptiblicas.
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Las solicitudes tendran vigencia durante el afio natural en curso y caducaran con la publicacion de

la altima resolucién de adjudicacion de puestos de trabajo del afio natural correspondiente.

Estos traslados no daran lugar a indemnizacién alguna, tienen cardcter voluntario y no son
renunciables una vez adjudicada la plaza definitivamente, salvo que antes de la finalizacion del

plazo de incorporacién se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

En el supuesto de optar a un grupo profesional inferior la adjudicacidon de una plaza de dicho
grupo dara lugar a la correspondiente novacién modificativa del contrato de trabajo, por lo que

las retribuciones pasardn a ser las del grupo profesional al que se accede por concurso.

La adjudicacién de un puesto de trabajo perteneciente a una familia y/o especialidad distinta a
aquélla desde la que el trabajador o trabajadora concursd, implicard también la novacién

modificativa del contrato de trabajo para adecuarla a la del puesto adjudicado.

Se creard un grupo de trabajo de traslados formado por representantes de la Administracién y de

las organizaciones sindicales con representacion en el ambito de la Comision Paritaria.

Articulo 37. Concurso extraordinario.

Con caracter extraordinario, derivado de situaciones provocadas por razones organizativas o
como consecuencia de la planificacion global en el marco de planes para la ordenacidn de
recursos humanos, y como una de las medidas que se podran prever en dichos planes, se
convocaran, previo acuerdo de la Comision Paritaria de los criterios generales, concursos de
traslados de caracter extraordinario limitados al personal laboral fijo de los ambitos que se

determinen o para familias profesionales y/o especialidades concretas.

El concurso de cardcter extraordinario se regird por lo establecido en el plan de ordenacidn
respectivo. A quienes se vean afectados por el plan de ordenacion y participen como
consecuencia del mismo en este tipo de concurso no se les exigira la permanencia minima de dos
afos en el dltimo puesto obtenido con caradcter definitivo para poder participar en el concurso
abierto y permanente. Sélo en el caso de obtener un puesto en el concurso abierto y permanente
volvera a operar el periodo de permanencia minima sefialado en el articulo anterior de cara a su

participacion en otras convocatorias del concurso abierto y permanente.
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CAPITULO II. OTRAS FORMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y DE
MOVILIDAD

Articulo 38. Permuta en el &mbito del Convenio Unico.

Con caracter excepcional, la Administracion podréd autorizar la permuta que se realice
voluntariamente entre dos trabajadores fijos en activo, siempre que los puestos de trabajo sean
del mismo grupo, familia profesional y/o especialidad y régimen de contratacién y se cumplan los

requisitos sefialados en los parrafos siguientes.

En el plazo de cinco afios a partir de la concesién de una permuta no podra autorizarse otra a

cualquiera de los trabajadores o trabajadores fijos que hayan sido objeto de una permuta

anterior.

La permuta sera objeto de revocacidn, con el retorno del trabajador o trabajadora afectado a su
puesto de origen, cuando se produzca la jubilacion de uno de los dos interesados, en los dos afios

siguientes a la fecha de efectos del acuerdo de permuta.

Para la concesién de las permutas se exigira informe previo favorable de los servicios y

organismos afectados y de las correspondientes Subcomisiones Paritarias.

Los traslados por permuta tendran cardcter voluntario por lo que no darin derecho a la

percepcion de indemnizacién alguna.

Articulo 39. Permuta entre Convenios distintos.

Podran autorizarse permutas entre el personal laboral fijo en activo adscrito a convenios
colectivos del ambito de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos, previa

determinacién por la Comisidn Paritaria de la correspondiente equivalencia de su clasificacién

profesional.

En el caso de que se trate de permuta entre personal laboral fijo del émbito del Convenio Unico y
otro procedente de otras Administraciones Publicas, se estard a los términos que se adopten en el
oportuno Acuerdo de movilidad interadministrativa, previa negociacidn de éste en el ambito de la

Comision Paritaria.

Para la concesion de estas permutas se exigird informe previo favorable de la unidad competente
en materia de recursos humanos del Ministerio u organismo publico o, en su caso, Ministerios u

organismos publicos y del drgano competente de la Administracion Pablica respectiva de destino
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de las personas interesadas. Asimismo, serd necesario que haya transcurrido un periodo de, al

menos, dos afios desde la obtencion del anterior puesto con caracter definitivo.

Las permutas autorizadas podrén ser objeto de revocacién cuando quienes hayan permutado no
permanezcan un minimo de dos afios continuados en los puestos que hayan sido objeto de esta
modalidad de cambio de puesto de trabajo. La permuta acordada tendra carécter definitivo para

el trabajador o trabajadora que sea objeto de la misma.

Las permutas entre Convenios daran lugar a la formalizacién de un nuevo contrato de trabajo con

reconocimiento de la antigiiedad a los efectos de trienios,

Los traslados derivados de una permuta, dado su caradcter voluntario, no daran lugar a

indemnizacidn alguna.

Articulo 40. Movilidad por violencia de género y por violencia terrorista.

Movilidad de la contratada laboral victima de violencia de género.

a) La contratada laboral victima de violencia de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo donde venfa prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendra derecho al traslado a un puesto
de trabajo propio de su grupo, familia profesional y/o especialidad, ya sea en la misma o en
distinta localidad, sin necesidad de que se trate de una vacante de necesaria cobertura. Aun
asi, en tales supuestos la Administracién estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas
en la misma localidad o en las localidades que la interesada solicite expresamente.

b) Este traslado tendra la consideracién de traslado forzoso.

c) En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se protegera la
intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus descendientes y las de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

d) La acreditacion, las garantias, la solicitud, la instruccién y la terminacién del procedimiento
con sus efectos se realizaran conforme a la normativa especifica correspondiente.

e) Eltraslado tendra una duracién inicial de seis meses, teniendo la Administracién la obligacién
de reservar, durante dicho periodo, el puesto de trabajo que viniera desempefiando.
Terminado este periodo decaerd la mencionada obligacién de reserva del puesto de trabajo.
No obstante, durante un plazo de dieciocho meses a computar desde la fecha del traslado a
otro puesto de trabajo, la trabajadora deberd optar expresamente entre el regreso a un

destino de caracteristicas similares al que desempefiaba con anterioridad al traslado, en el
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mismo Departamento u organismo y localidad, o por la continuidad en el nuevo puesto de
trabajo.

Las previsiones contenidas en el Convenio en relaciéon con esta modalidad de traslado
resultardn de aplicacién a las situaciones de los trabajadores y trabajadoras que tengan a su
cargo bajo su patria potestad, tutela, guarda o acogimiento a menores o personas con
discapacidad, que tengan la condicién de victima de violencia de género, siempre que la

situacion de la victima aconseje un cambio de localidad de la residencia familiar.

2. Movilidad del personal laboral por razén de violencia terrorista.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, el personal
laboral que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona que haya convivido con andloga relacién de afectividad, y
los hijos o las hijas de las personas heridas o fallecidas, siempre que ostenten la condicion de
personal laboral y de victimas del terrorismo, asi como el personal laboral amenazado, en los
términos de la normativa especifica correspondiente, previo reconocimiento del Ministerio
del Interior o de sentencia judicial firme, se reconoce el derecho al traslado de los
trabajadores o las trabajadoras.

Dicho traslado se producira a otro puesto vacante de necesaria cobertura propio del mismo
grupo, familia profesional y/o especialidad en la misma o distinta localidad. Aun asi, en tales
supuestos la Administracion estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma
localidad o en las localidades que el interesado expresamente solicite.

Este traslado tendrd la consideracion de traslado forzoso.

En todo caso este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para la proteccién
y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en
los términos que se desarrolle.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia terrorista se protegeré la
identidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus descendientes y los de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

El traslado tendrd una duracion inicial de seis meses, teniendo la Administracion la obligacion
de reservar, durante dicho periodo, el puesto de trabajo que viniera desempefiando.
Terminado este periodo decaera la mencionada obligacién de reserva del puesto de trabajo.
No obstante, durante un plazo de dieciocho meses a computar desde la fecha del traslado a
otra puesto de trabajo, el trabajador o trabajadora debera optar expresamente entre el

regreso a un destino de caracteristicas similares al que desempefiaba con anterioridad al
39



traslado, en el mismo Departamento u organismo y localidad, o por la continuidad en el

nuevo puesto de trabajo.
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\ Articulo 41. Movilidad funcional para |a proteccidn a la maternidad

1. Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo o tras el
parto reciente y durante la lactancia natural frente a las condiciones nocivas para su salud, la
trabajadora tendra derecho a la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de trabajo. Dichas
medidas podran incluir, cuando resulte necesario, el cambio de turno de trabajo o la no

realizacion de trabajo nocturno, en su caso.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultara posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de su puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud

del feto, de la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural, podrd producirse el

cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones.

Los servicios médicos de la Administracién y el servicio de prevencion correspondiente

acreditaran la existencia de los riesgos sefialados en los dos apartados anteriores.

El cambio de puesto de trabajo o de funciones se llevara a cabo respetando, siempre que fuera
posible, la clasificacion profesional de la trabajadora. En caso de no existir puesto de trabajo o
funcion correspondiente a su grupo profesional, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
del mismo o inferior grupo profesional, en la misma localidad, manteniendo las retribuciones del

puesto de trabajo de origen.

La movilidad temporal o los cambios y adaptaciones que se produzcan tendran efecto hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita el desempefio de su puesto de
trabajo en las condiciones originales o la reincorporacion al anterior puesto, en las mismas

condiciones en que lo viniera ocupando con anterioridad.

La Administracion informard a la Subcomisién o, en su caso, Subcomisiones Paritarias de estos

cambios profesionales de la trabajadora previamente a que se produzcan.

Articulo 42. Movilidad para la proteccion de la salud del personal laboral.

A solicitud del trabajador o trabajadora o por decisién de la Administracién, podré llevarse a cabo
la movilidad por los siguientes motivos: por declaracién de una incapacidad permanente total
para la profesion habitual; por disminucién de su capacidad para el desempefio de su puesto de

trabajo; o por razones de salud y posibilidades de rehabilitacién del propio trabajador o
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trabajadora. Asimismo, podra producirse la movilidad del personal laboral con discapacidad en los
términos del presente articulo.

En el caso de declaracién de una incapacidad permanente total, la Administracién procederd, a
peticion del interesado o interesada, y previas las actuaciones y con las garantias establecidas en
la normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales, al cambio de puesto de trabajo por otro més
adecuado a la situacion de la persona, siempre que exista una vacante de igual o inferior grupo
profesional al de ésta, y siempre que cumpla los requisitos exigidos en la correspondiente
Relacién de puestos de trabajo para la provisién del nuevo puesto, dando lugar con ello a una
novacién modificativa de su contrato.

Los complementos de puesto y aquellos otros que retribuyan una mayor cantidad o calidad en el
trabajo, se percibirdn de conformidad con las retribuciones fijadas para el nuevo destino
asignado.

Esta movilidad requerird que el trabajador aporte, con caracter previo al inicio del expediente de
movilidad, |la declaracién de incapacidad permanente total y la acreditacién de que ha realizado
comunicacion formal de la solicitud de movilidad a un nuevo puesto de trabajo a la Entidad
gestora que le declar6 la incapacidad permanente total, en cumplimiento de la normativa
correspondiente en materia de Seguridad Social.

Por otra parte, los servicios de prevencion de riesgos laborales deberdn determinar, a la vista del
informe médico que motivé la declaracién de incapacidad permanente total, que el trabajador o
trabajadora resulta apto para el desempefio del puesto de trabajo que va a ser asignado a través
de este procedimiento.

En el caso de que, siendo favorable el informe de los servicios de prevencién de riesgos laborales,
el trabajador o trabajadora rechace el puesto de que se trate, éste habré decaido en su derecho a
gue se le aplique esta movilidad.

Dicho cambio se comunicara a la representacién de los trabajadores y trabajadoras.

Si la persona no hubiese ejercitado este derecho, mediante la correspondiente solicitud, en el
plazo de dos meses a partir de la notificacién de la resolucién del Instituto Nacional de la
Seguridad Social por la que se le declara en la situacion de incapacidad laboral permanente total,
se extinguird su derecho a solicitarlo, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores para el caso en que, a juicio del 6rgano de calificacién, la situacién de incapacidad

vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria o agravamiento.

La movilidad por disminucion de la capacidad y por razones de salud y posibilidades de
rehabilitacién, que podra llevarse a cabo bien a peticidn del trabajador o trabajadora o bien por

decision de la Administracion, requerira informe previo del servicio de prevencién de riesgos
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laborales, o unidad que realice tales funciones, del Ministerio donde la persona preste servicios,

\ en el que se indicard el tipo de tareas que no pueda desempefiar como consecuencia de la

disminucidn de su capacidad o como consecuencia de su estado de salud. Estos informes deberan
acreditar si el trabajador o trabajadora es apto o no para el desempefio del nuevo puesto de

trabajo al que podria ser trasladado.

En el caso de movilidad por disminucidn de la capacidad del trabajador o de la trabajadora para el
desempefio de su puesto de trabajo, cuando las circunstancias lo requieran en el caso, sera
precisa la previa formacion profesional, que sera facilitada por la Administracién, para adaptar a

la persona a las caracteristicas del nuevo puesto de trabajo.

Cuando se trate de movilidad por razones de salud y posibilidades de rehabilitacién serd necesario

también un informe previo del servicio médico designado por la Administracién que acredite que

\ el cambio de puesto de trabajo supondria una mejoria del estado de salud. En caso de
N

rehabilitacién debera acreditarse la necesidad de asistir a un centro rehabilitador que se
encuentre ubicado en una determinada localidad, siempre que no exista un centro en el que se
[\ pueda prestar la rehabilitacion necesaria en un radio de cuarenta kilémetros desde la localidad de
_ residencia del trabajador o trabajadora o de aquélla en que se encuentra su puesto de trabajo, en

caso de no coincidir.
La movilidad contemplada en este apartado se producird a un puesto de trabajo dentro de la
misma familia profesional y/o especialidad, de igual o inferior grupo profesional, que se

encuentre vacante, debiendo reunirse los requisitos que figuren en la correspondiente relacién de

puestos de trabajo.

4. Por udltimo, para hacer efectivo su derecho de proteccion a la salud, los trabajadores y
trabajadoras que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o el
porcentaje que determine en cada momento la legislacién correspondiente para tener la
condicién de persona con discapacidad, tendrdn derecho a ocupar otro puesto de trabajo
vacante, del mismo grupo y familia profesional y/o especialidad en otro de sus centros de trabajo

en una localidad en que sea mas accesible dicho tratamiento.

Junto a la solicitud de traslado se aportara la documentacién que acredite de forma fehaciente la
necesidad de recibir fuera de su localidad un tratamiento de habilitacién o rehabilitacion médico-
funcional o atencidn, tratamiento u orientacion psicoldgica relacionado con su discapacidad, asi

como la inexistencia de un centro en el que se le pueda prestar la atencién o tratamiento que
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necesita en su localidad de residencia o en aquella en la que se encuentre ubicado su puesto de

trabajo o en un radio de cuarenta kildmetros de éstas.

Estas solicitudes de movilidad seran tramitadas y resueltas por la Administracion, previo acuerdo
de la Subcomisién Paritaria correspondiente y a la vista de los informes expedidos. La movilidad
producida tendrd la consideracién de voluntaria y no dard derecho a indemnizacion alguna.
Cuando la movilidad se realice a un puesto de trabajo de grupo profesional inferior al que
ostentase la persona afectada requerird su previo consentimiento, produciéndose una novacion
modificativa del contrato de trabajo que en ningln caso dara lugar a conservar derecho alguno
respecto de la profesional de origen. Cuando en los supuestos de movilidad contemplados en este
articulo intervengan dos Subcomisiones Paritarias, ademas del acuerdo de la de origen en cuanto
al traslado, deberd ser informada la Subcomisién Paritaria de destino al objeto de que emita

informe favorable,

Las circunstancias que den lugar tanto a una movilidad por cualquiera de los supuestos
contemplados en este articulo, deberan haberse producido en una fecha posterior a la de

formalizacion del contrato y efectiva incorporacion al puesto que ocupa el trabajador o

trabajadora.

El traslado tendra una duracion inicial de seis meses y sera provisional, teniendo la Administracién
la obligacion de reservar el puesto de trabajo que tuviera el trabajador o trabajadora en caso de
que lo hubiera obtenido con caracter definitivo. Terminado este periodo de seis meses debera
optar de forma expresa entre el regreso a su puesto de trabajo o la continuidad en el nuevo
puesto. En este ultimo caso decaera la mencionada obligacién de reserva. A partir de entonces la
ocupacion del nuevo puesto de trabajo tendrd caracter definitivo cuando la persona interesada

ocupara con tal caracter su puesto de origen.

Articulo 43. Movilidad excepcional por razones de conciliacion.

Con caracter excepcional, la Administracién, a propuesta de la correspondiente Subcomisién
Paritaria, podra trasladar al trabajador o trabajadora a un puesto de trabajo vacante y de
necesaria cobertura de su misma familia profesional y/o especialidad y distinta localidad cuando
existan causas graves y probadas de indole familiar. Se considerard que concurren tales
circunstancias en el personal laboral que acredite, mediante certificado o informe de los servicios
sociales competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente, tener a su cuidado y atencién

a su conyuge, pareja de hecho o descendiente hasta el primer grado de consanguinidad o de
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afinidad, que por razones de discapacidad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si

mismo y no desempefie actividad retribuida.

El traslado serd provisional mientras persista la necesidad del cuidado y atencién personal,
manteniendo la reserva del puesto de trabajo de origen de la persona solicitante durante un afio.
Cuando desaparezca la necesidad, retornara al puesto de trabajo reservado. No obstante, si la
situacion de cuidado y atencion persistiera durante mds de un afio a contar desde que el traslado
se haya producido, decaera la obligacion del derecho a la reserva del puesto de trabajo de origen,
y retornard, cuando finalice la situacién, a un puesto de trabajo del mismo grupo, familia
profesional y/o especialidad en el ambito provincial o, en su defecto, autondmico, salvo que

durante ese periodo haya obtenido un puesto con caracter definitivo.

Esta modalidad de traslado podra autorizarse cuando exista un cambio de turno que conlleve el
desempefio de un nuevo puesto de trabajo en la misma localidad, basado en la atencidn,
debidamente acreditada, de hijos e hijas menores de 12 afios. Tendrd siempre el caracter de
ocupacion provisional y su duracién se limitara al periodo necesario para garantizar dicha
conciliacién. La persona solicitante de esta movilidad retornara a una plaza de idénticas
caracteristicas a aquella que desempefiaba cuando solicité esta movilidad una vez finalizada la
causa que motivo el traslado, salvo que hubiera obtenido un destino definitivo participando en el

concurso abierto y permanente.

Articulo 44. Movilidad excepcional porcambio de adseripcién de puesto de trabajo.

En el caso de que tras la tramitacion del procedimiento de solicitud de traslado por disminucién
de su capacidad para el desempefio de su puesto de trabajo, por razones de salud y posibilidades
de rehabilitacion del propio trabajador o trabajadora, su cdnyuge, pareja de hecho, hijos e hijas a
su cargo, por razones de discapacidad, asi como para la proteccion de la trabajadora victima de
violencia de género, y para la proteccion del personal laboral victima de violencia terrorista, segtn
las figuras previstas en el presente Convenio, no exista un puesto de trabajo vacante adecuado y
dotado presupuestariamente, se promoverd la movilidad de la persona y del puesto de trabajo del
que es titular a otra unidad del mismo Departamento Ministerial u organismo ptblico vy, en su

caso, a otra localidad que resulte adecuada.

Asimismo, por razones excepcionales de caracter organizativo podrd promoverse la movilidad de
la persona y del puesto de trabajo que ocupa a otra unidad del mismo o diferente Departamento

Ministerial u organismo publico y, en su caso, en distinta localidad. Cuando se produzca cambio
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de localidad unicamente podré llevarse a cabo con la conformidad previa de la persona titular del

puesto de trabajo.

En el caso de que se produzca cambio de Departamento ministerial el 6rgano competente para
resolver serd la Direccién General de la Funcién Publica, previa remision de la documentacién

pertinente por parte de los Ministerios implicados.

En las actuaciones derivadas de los procedimientos de movilidad de victimas de violencia de

género y violencia terrorista, asi como por razones de salud se guardarén las necesarias cautelas

para la proteccion de la intimidad de las personas interesadas.

De estas movilidades y las consiguientes modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo se

informara a las Subcomisiones Paritarias correspondientes.

Articulo 45. Movilidad entre Administraciones Pablicas.

Se podran atender peticiones de traslado formuladas por el personal laboral fijo al servicio de
otras Administraciones Publicas, siempre que exista un Acuerdo de reciprocidad expreso o un
Convenio que recoja expresamente la figura de la movilidad interadministrativa en los términos y
segun los criterios acordados en aplicacién del presente Convenio.

La Direccion General de la Funcidn Pablica estableceré los criterios de la movilidad y se encargara
de fomentar este tipo de acuerdos.

lgualmente, se podrén atender peticiones de movilidad de trabajadores y trabajadoras que
desemperfien puestos de trabajo sujetos al &mbito de otros convenios colectivos acordados en el
ambito de la Administracién General del Estado.

Esta movilidad entre convenios colectivos de la propia Administracion General del Estado se

realizard atendiendo a los criterios negociados en el seno de la Comisién Paritaria de este

Convenio.

CAPITULO III. MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
MOVILIDAD FUNCIONAL, TRASLADO OBLIGATORIO Y DESPLAZAMIENTO TEMPORAL

Articulo 46. Modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo.
La persona titular de la Subsecretaria u érgano competente en materia de personal podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de cardcter individual o colectivo,

cuando existan probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacion de los

servicios publicos. Se entendera que concurren dichas causas cuando la adopcion de las medidas
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propuestas contribuya a mejorar la prestacion del servicio publico en el ambito del departamento
u organismo, a través de una mas adecuada organizacién u optimizacidn de sus recursos

humanos.

Tendran la consideracion de modificacion sustancial de condiciones de trabajo las contempladas

en la legislacion laboral que esté vigente.

En el caso de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de carécter individual, ésta se
negociarda en la correspondiente Subcomision Paritaria en el plazo de quince dias desde su
presentacion, con caricter previo a la adopcién de la resolucién motivadora de la decision. Con
posterioridad a dicha negociacion, la decision de modificacién se notificara a la persona afectada
y a su representacion legal y sindical con una antelacion minima de quince dias a la fecha de su

efectividad, asi como a la Subcomisién Paritaria.

Cuando se trate de modificaciones de caracter colectivo, la Administracién abrira un periodo
previo de consultas, y en su caso negociacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, con la representacion del personal laboral, para lo cual se entregard una memoria
justificativa de las causas o motivos de la modificacion propuesta, asi como de las medidas a
aplicar y sus referencias temporales. Finalizada la negociacién o periodo de consultas la decisién
de modificacion se notificard al personal laboral afectado y a la Subcomisiéon Paritaria

correspondiente con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Articulo 47. Movilidad funcional dentro del misme grupo profesional.

La persona titular de la Subsecretaria u érgano competente en materia de personal podra acordar
motivadamente en el dmbito de este Convenio la movilidad funcional entre puestos de trabajo
dentro del mismo grupo profesional al que pertenezca el trabajador o trabajadora, esto es, a
puestos de familia profesional y/o especialidad distintas, con las Gnicas limitaciones de la
titulacion académica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral, de las aptitudes de
caracter profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que podrdn
completarse, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacién y
adaptacion, asi como las derivadas del cumplimiento de los requisitos de la Relacién de puestos

de trabajo correspondiente.

Esta movilidad requerira:
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a) Comunicacion motivada a quienes ostenten la representacién del personal laboral y a la
Subcomision Paritaria.

b) Criterios de precedencia para asignar a las personas afectadas, entre los que se deberd
estimar la voluntariedad del trabajador o trabajadora.

c) Programa de formacion y adaptacion al puesto de trabajo, si fuera necesario.

La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad de la persona afectada y sin perjuicio de
su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente al
puesto que efectivamente desempefie.

No cabra invocar las causas de despido objetivo, de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion, en los supuestos de realizacién de funciones distintas a las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado mediante movilidad funcional durante un afio
continuado o dos alternos en un plazo de tres afios, se procedera a su cobertura definitiva a
través del concurso abierto y permanente previsto en el presente Convenio.

En ningun caso podrd ser valorado como mérito para la provision de ese puesto de trabajo el

tiempo de servicios prestados como consecuencia de la movilidad funcional regulada en este

articulo.

Articulo 48. Desempeiio de puestos de trabajo de distinto grupo profesional.

Por necesidades del servicio, cuando existan razones técnicas, de eficiencia organizativa o para
una mejor prestacion de los servicios publicos, la persona titular de la Subsecretaria u érgano
competente en materia de personal podra acordar, por el tiempo imprescindible, el desempefio
de puestos de trabajo vacantes para la realizacion de funciones de superior o inferior grupo
profesional, con las tnicas limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o a los
conocimientos profesionales que se puedan requerir para el desempefio de las funciones

correspondientes, asi como en los contemplados en la Relacion de puestos de trabajo.

La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad de la persona y sin perjuicio de su
formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones del puesto que efectivamente desempefie, salvo en los casos de encomienda de

funciones de grupo inferior en los que mantendran la retribucién de origen.

En el caso de encomienda del desempefio de un puesto de trabajo de grupo profesional inferior,
la movilidad debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no

pudiendo ser su duracién en su totalidad superior a un mes en un periodo de un afio.
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En el supuesto de atribucion del desempefio de un puesto de trabajo de grupo profesional
superior, éste se encomendard preferentemente al personal laboral del grupo profesional
inmediatamente inferior. La atribucién del desempefio de un puesto de trabajo de dicho grupo
profesional no podra ser superior a ocho meses de duracién en el plazo de dos afios, computados

de fecha a fecha, y se realizara atendiendo a criterios objetivos.

Estas situaciones de desempefio de puestos de trabajo de distinto grupo profesional deberan

comunicarse a quienes representan a los trabajadores y trabajadoras y a la Subcomision Paritaria.

Si superados los plazos persistiera la necesidad de realizacion de las funciones, se procedera a su
cobertura a través del concurso abierto y permanente establecido en este Convenio o por otros

procedimientos de provisién atendiendo a los criterios de prelacién establecidos en el presente

Convenio.

En ningln caso podra modificarse el grupo profesional a través de la movilidad funcional, ni ser
valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio prestado en funciones de superior

grupo profesional.

Articulo 49. Movilidad sin cambio defunciones.

La movilidad sin cambio de funciones que traspase los limites del centro de trabajo, entendido
éste como la unidad productiva con organizacion especifica, dentro del dmbito de la misma
localidad, se realizaréd por necesidades del servicio, procediéndose a informar de la misma a

quienes ostenten la representacion del personal laboral en el plazo de tres dias.

En los casos en que sea necesario aplicar unos criterios de prelacién por no afectar la movilidad a
todo el colectivo que con iguales caracteristicas presta sus servicios en el centro de trabajo, se

aplicara el criterio de menor antigiiedad reconocida conforme a lo dispuesto en este Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad en cuanto a la permanencia.

Articulo 50. Traslado obligatorio a un centro de trabajo en distinta localidad.

El traslado obligatorio de centro de trabajo de un trabajador o trabajadora a una localidad
distinta de aquella en que presta habitualmente sus servicios requerird la existencia de razones

técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacién de los servicios publicos.

El traslado obligatorio de cardcter individual se negociara en la correspondiente Subcomisidn

Paritaria en el plazo de quince dias desde su presentacidon con cardcter previo a la adopcién de la
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resolucion motivadora de la decision. Con posterioridad a dicha negociacion, la decision de
movilidad se notificara a la persona afectada y a su representacion legal y sindical con una

antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Cuando se trate de traslados obligatorios de cardcter colectivo ird precedido del periodo de
consultas con la representacidn del personal laboral que se establece en el Estatuto de los
Trabajadores. Finalizada la negociacién o periodo de consultas la decision de! traslado sera
comunicada al personal laboral afectado y a la Subcomision Paritaria correspondiente con una

antelaciéon minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

El trabajador o trabajadora que como consecuencia del traslado obligatorio entre centros de

trabajo distantes mds de 50 kildémetros o con cambio de isla y que suponga cambio efectivo de

residencia, tendrd derecho a:

a) Elabono de los gastos de viaje de la persona afectada y de su familia.

b) Una indemnizacion de tres dias de dietas por la persona titular y cada integrante de su
familia que efectivamente se traslade.

c) El pago de los gastos de transporte del mobiliario y enseres.

d) Una cantidad a tanto alzado de 10.942,73 euros, incrementada en un 20 % por cényuge o
conviviente acreditado y por cada hijo o hija, siempre que dependan del trabajador o

trabajadora.

Cuando el traslado obligatorio no reuna las condiciones del apartado anterior, porque la distancia
entre los centros de trabajo sea inferior a 50 kildbmetros, el trabajador o trabajadora tendra

derecho, por una sola vez, a las siguientes indemnizaciones:

a) De 20 a 35 kildmetros: 1.641,40 euros.
b) Mas de 35 kildmetros: 2.553,28 euros.

Estas indemnizaciones no procederdn siempre que por parte de la Administracién se facilite

medio de transporte.

Articulo 51. Desplazamiento temporal.

Por razones técnicas, organizativas o de prestacion de servicio publico, la Administracién podra
efectuar desplazamientos temporales de su personal laboral que exijan que éste resida en

poblacién distinta de la de su residencia habitual, atendiéndose, en primer término, a criterios de

voluntariedad.
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Se debera comunicar por escrito al trabajador o trabajadora, a su representacién sindical y a la
Subcomisién Paritaria correspondiente, con quince dias de antelacién, haciendo constar tanto las
razones del mismo como la duracién aproximada del desplazamiento, que en ningln caso podra

superar los doce meses.

Al trabajador o trabajadora desplazado, ademds de sus retribuciones, se le abonaran los gastos de

viajes y dietas, segun lo establecido por el Real Decreto que regule las indemnizaciones por razén

del servicio y lo establecido en el presente Convenio.

Articulo 52. Plazos de incorporacion en los procedimientos de movilidad.

El plazo de incorporacién en el puesto de trabajo obtenido, tanto en el caso de un concurso
abierto y permanente como en las otras formas de movilidad contempladas en este Titulo, sera
de tres dias hébiles, en caso de no implicar cambio de residencia del trabajador o trabajadora, o
de un mes, en caso de que comporte cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Dichos
plazos comenzaran a computar desde el dia siguiente al de la publicacidn o notificacién de la

resolucion correspondiente.

Articulo 53. Supuestos de cierre y reestructuracion de centros de trabajo.

La Comision Paritaria podrd acordar la extension de las clausulas, previsiones y contenido del
Acuerdo para el personal laboral del Ministerio de Defensa sobre condiciones aplicables en caso
de reestructuracion de centros y establecimientos, que se mantiene vigente, al resto de
Departamentos ministeriales y organismos publicos que se encuentren idéntica situacién en

relacién con alguno de sus centros de trabajo.

TITULO VIII. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 54. Principios generales.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econédmicas del personal laboral, en dinero
0 en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, ya los periodos de

descanso computables como de trabajo.

Articulo 55, Estructura salarial y clasificacion.

La estructura salarial regulada en el presente Titulo se aplica al personal clasificado de acuerdo
con lo establecido en el Titulo Il del Convenio relativo a la clasificacion profesional y en los

Anexos Il y IV.
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Articulo 56. Estructura retributiva.

1. Laestructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:
A) Salario base.

B) Pagas extraordinarias.
C) Otras retribuciones de caracter personal:
1. Antigliedad.
2. Complemento personal de antigiiedad.
3. Complemento personal de unificacion.
4. Complementos personales absorbibles.
5. Complemento personal de encuadramiento
D) Complementos salariales:
1. Complementos de puesto de trabajo.
2. Complementos por cantidad o calidad de trabajo.
3. Complementos de residencia.
E) Percepciones no salariales: Indemnizaciones y suplidos.

F) Retribucidn en especie.

" 2. Elsalario base, las pagas extraordinarias, la antigiiedad, el complemento personal de antigiiedad,
el complemento personal de unificacion, el complemento personal de encuadramiento, el valor
de las horas extraordinarias y el complemento de residencia se actualizarén anualmente, y con
efectos de 1 de enero, en el porcentaje de incremento general de retribuciones gue se fije para
todos los empleados puiblicos de la Administracion General del Estado.

La distribucién de la masa salarial correspondiente al incremento retributivo que se establezca en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para aplicar a los complementos de puesto de
trabajo y a la productividad o incentivos a la produccién serd acordada por la Comisién Paritaria.
No se podran reconocer al personal del presente convenio retribuciones salariales distintas de las

expresamente previstas en el presente Convenio.

Articulo 57. Salario Base.

Es la parte de retribucién del personal laboral fijada por unidad de tiempo que se percibe en doce

mensualidades, seglin el grupo profesional y cuya cuantfa , para el afio 2019, aparece

determinada para cada uno de los grupos en el anexo Il .
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Articulo 58. Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias del personal laboral acogido a este Convenio se devengaran el primer
dia habil de los meses de junio y diciembre en la cuantia de una mensualidad de salario base,
antigliedad vy, en su caso, complemento personal de antigiiedad consolidada, con referenciaala

situacion y derechos del personal en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria
no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reduciré proporcionalmente, computando cada
dia de servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre 182

(183 en afios bisiestos) o 183 dias, respectivamente.

El personal en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencia sin derecho a retribucién
en las fechas indicadas devengarén la correspondiente paga extraordinaria pero su cuantia

experimentara la reduccion proporcional prevista en la letra a) anterior.

En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripcion a otra
Unidad fuera del ambito de aplicacion de este Convenio, en cuyo caso la paga extraordinaria

experimentara la reduccién proporcional prevista en la letra a) anterior.,

En el caso de cese del servicio activo, o de novacion contractual derivada de un cambio de Grupo
Profesional, la dltima paga extraordinaria se devengara el dia de cese y con referencia a la
situacion y derechos del trabajador o trabajadora en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al

tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el presente apartado, el tiempo de duracién de licencias sin derecho a

retribucion no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacién de la parte
proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes se

realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones bdsicas vigentes en el mismo.

A los efectos de lo previsto en este articulo, la paga de junio retribuye el periodo comprendido
entre el 1 de diciembre y el 31 de mayo, y la correspondiente a diciembre, el periodo de servicios

entre el 1 de junioy el 30 de noviembre.
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Articulo 59. Otras retribuciones de caracter parsonal y complementos salariales,

Antigliedad: Se reconocera un complemento de antigiiedad constituido por una cantidad fija de
27,09 euros mensuales que se devengardn a partir del dia primero del mes en que se cumplan
tres o miltiplos de tres afios de relacion laboral prestando servicios efectivos en el dmbito de
aplicacién de este Convenio. La cuantia de este complemento deberd actualizarse conforme lo

establecido en el articulo 56.2.

A efectos del computo de tiempo de los nuevos trienios a devengar, se considerard como fecha
inicial la del reconocimiento del dltimo vencimiento del complemento de antigiiedad

perfeccionado.

A efectos de antigiiedad se tendrdn en cuenta los servicios prestados en el ambito funcional de
aplicacion a que se refiere el articulo 1 de este Convenio Colective como personal funcionario de
carrera, interino, y en practicas de la Administracién Civil del Estado, personal eventual, personal
contratado laboral fijo, contratado laboral temporal o contratado administrativo al amparo de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado cuyo texto articulado se aprobé por Decreto 315/1964, de 7

de febrero.

Se computa, asimismo, a efectos de antigiiedad, el periodo de prestacién de servicios en
Organismos o entidades del sector piblico, con la excepcién de los prestados en sociedades
mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacion directa o indirecta de las

Administraciones Publicas.

lgualmente, serdn computables a efectos de antigiiedad los servicios prestados en las
Administraciones Plblicas de los Estados miembros de la Unién Europea excepto aquellos
servicios que tuvieran el cardcter de prestaciones obligatorias. Este cdmputo referido a la
prestacion de servicios en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unidn
Europea, sera asimismo de aplicacién a los servicios prestados en la Administracién P(blica de
aquellos Estados en los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los

términos en que ésta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Los servicios que se reconozcan al amparo de lo dispuesto en los tres pérrafos anteriores y que
originen un nuevo cémputo de antigiedad surtirdn efectos en el mes siguiente al de la

formulacién de la solicitud.

Complemento personal de antigiiedad: Dicho complemento estara constituido por el importe
que en concepto de antigiiedad (tanto nueva como congelada) pudiera tener reconocido hasta el
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31 de diciembre de 1998 o en su caso, en el momento de integracién en el dmbito de este

convenio calectivo, el personal acogido al ambito de aplicacién de este Convenio.

lgualmente, también tendrén la consideracion de complemento personal de antigiiedad los
trienios correspondientes a los periodos completados antes de 1 de enero de 1999, que se
abonaran con los valores econdmicos del convenio colectivo de origen en que pudiera estar
encuadrado el trabajador o trabajadora a la fecha de entrada en vigor del | Convenio Unico, y que
se reconozca por los servicios prestados en el dmbito funcional de aplicacién a que se refiere el
articulo 1 de este Convenio Colectivo, como funcionario de carrera o cualquiera de las

vinculaciones indicadas en el parrafo tercero del niimero anterior.

Complemento personal de unificacién: El personal que viniera percibiendo este complemento

mantendran su percepcion con las siguientes reglas:
a) La cuantia total se percibira en doce mensualidades del mismo importe.

b) El complemento sera absorbible con los incrementos salariales que se pudieran producir por
encima de los previstos con cardcter general para todos los empleados publicos en los
Presupuestos Generales del Estado y los derivados de los cambios voluntarios de puesto de

trabajo cuando impliquen ascenso de grupo profesional.

Las minoraciones indicadas se practicaran, por la diferencia que corresponda, una vez

llevadas a efecto las absorciones previstas en el punto 4 de este articulo.

Complementos personales absorbibles: Cuando un trabajador viniera percibiendo en su
Convenio Colectivo de origen un complemento personal transitorio, operara la compensacion y
absorcion previstos en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores sobre el exceso de las

retribuciones, de acuerdo con el orden y las reglas siguientes:

a) Absorcion del 50 % de incremento que experimente el salario base, incluida la parte de pagas

extraordinarias, por aplicacion del porcentaje general establecido en la Ley de Presupuestos

Generales del Estado como limite de crecimiento de la masa salarial.

b) Absorcion del 100 % del exceso de incremento que experimente el salario base — incluida la
parte de pagas extraordinarias— sobre el porcentaje general establecido en la Ley de

Presupuestos Generales del Estado como limite de crecimiento de la masa salarial.

c) Absorcién del 100 % de los incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo que

implique, o no, ascenso de grupo profesional, reconocimiento de nuevos pluses o
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complementos de puesto de trabajo, a excepcion de los contemplados en el apartado 5.2 de

este articulo, o establecimiento de nuevos conceptos retributivos de carécter fijo y periédico.

5. Complementos de puesto de trabajo.

Los complementos de puesto de trabajo son los que estan atribuidos a los puestos de trabajo en
funcion de sus caracteristicas o de las condiciones de la prestacién de los servicios publicos que
corresponda a los mismos; son complementos salariales de indole funcional y su percepcién
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en los puestos que los tengan
asignados, por lo que no tendrén caracter consolidable y el personal dejara de percibirlos cuando

se supriman o modifiquen las caracteristicas o condiciones gue dieron lugar a la atribuci6n de los

mismos.

Tendran la consideracién de complementos de puestos de trabajo los que, conforme a lo regulado
en este articulo, se atribuyan a los puestos en las relaciones de puestos de trabajo de personal

laboral, con indicacidn de las modalidades y de las cuantias que correspondan.
5.1 Complemento singular de puesto.

Los puestos de trabajo en los que concurran factores o condiciones distintas de las que hayan
servido para determinar su clasificacién en los grupos profesionales conforme a lo establecido en
los articulos relativos a la clasificacion de este Convenio Unico, o en los que aquellos factores se
presenten con mayor intensidad, asi como a los que se reconozcan otras singularidades debidas a
la especial naturaleza de los mismos, tendran asignados complementos singulares de puesto de

acuerdo con los apartados siguientes de este articulo.

El complemento singular de puesto A) corresponde a aquellos puestos de trabajo para los que la
prestacion de los servicios publicos conlleve una mayor intensidad respecto de los factores de
responsabilidad o cualificacion o de mando o jefatura que la requerida para determinar su

clasificacion en los grupos profesionales previstos en los articulos 7 y 8 del Convenio.

Para la valoracién de los factores anteriores se tendran en cuenta los recursos humanos vy los
medios materiales de las unidades a las que se hallen adscritos los puestos de trabajo, su
dependencia jerdrquica con relacion a la estructura organizativa de dichas unidades y la

complejidad y la naturaleza de las tareas a desempefiar.

El complemento singular de puesto A) que se regula en este apartado tendra las modalidades
«Al» cuando los puestos de trabajo a los que se asigne tengan atribuidas funciones de mando o
jefatura de equipo, teniendo en cuenta la naturaleza, la complejidad y la responsabilidad
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inherente a dichas funciones; la modalidad «AR», cuando conlleven una especial responsabilidad

y cualificacién o complejidad técnica; y las modalidades «AR1, AR2 y AR3», cuando, ademads de las

funciones de mando o jefatura de equipo, conlleven también una especial responsabilidad y

cualificacion o complejidad técnica.

Asimismo, podran tener la modalidad «A / idiomas» cuando conlleven el requerimiento especifico
de conocimiento y aplicacion continuada de lenguas distintas de las oficiales en la prestacién de

servicios que corresponda al puesto de trabajo de que se trate.

N 2. El complemento singular de puesto B) corresponde a aquellos puestos de trabajo para los que la
\ prestacion de los servicios publicos conlleve especificamente y como principal actividad la

\ atencion directa al publico.

3. El complemento singular de puesto C) corresponde a aquellos puestos de trabajo para los que la
\ prestacion de los servicios publicos conlleve especificamente y como principal actividad el manejo

\ de fondos publicos.

concurran de manera continuada condiciones adversas que hagan mas gravosa la prestacion de

\‘\ 4. El complemento singular de puesto D) corresponde a aquellos puestos de trabajo en los que

los servicios publicos. Se incluyen en esta modalidad, entre otras:

\\ D1) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los servicios publicos en determinadas

zonas aisladas o de montana.

D2) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los servicios publicos en condiciones de

embarque.

D3) Los puestos de trabajo que conlleven el desempefio de tareas de limpieza en las

dependencias policiales de detencién preventiva.

D4) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacién de determinados servicios publicos en los
institutos anatomico forenses, institutos clinicos médico-forenses e institutos nacionales de
toxicologia, asi como los que tengan atribuidas determinadas tareas en los calabozos de la

Administracion de Justicia.

D5) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los servicios publicos en los centros

hospitalarios, excluidos los de naturaleza asistencial o de tratamiento ambulatorio.

D6) Los puestos de trabajo de los centros de investigacién en los que, por la naturaleza de la
actividad profesional que corresponda al puesto, exista riesgo de exposicion a agentes
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bioldgicos del grupo 3, segtin la definicién del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo.

D7) Los puestos de trabajo de los establecimientos penitenciarios, atendiendo a los criterios de

clasificacidn de la Administracion de los Centros Penitenciarios.

5.1.2 Las cuantias de las modalidades del complemento singular de puesto se fijan en funcién del
grupo profesional y de las condiciones especificas de trabajo que en cada caso retribuyen, segtin

los valores de los anexos I11.C.1, I1l.C.2 y 1l.C.3.

5.1.3 No se podra atribuir al mismo puesto de trabajo més de una de las modalidades reguladas
en el apartado A), excepto la de «A / idiomas» que serd compatible con las demas modalidades de
dicho apartado, ni mds de una de las reguladas en el apartado D). Asimismo, los puestos de
trabajo que tengan asignado el complemento singular de puesto de la modalidad B) no podran

tener atribuido el que corresponda a la modalidad C).

5.1.4 La asignacion o supresién de los complementos singulares de puesto a los puestos de
trabajo ocupados seré objeto de negociacién colectiva en la Comisién Paritaria del Convenio, a

propuesta de la Subcomisidn Paritaria correspondiente.

5.2 Complementos por el desempeno de trabajo en horario o jornada distinta de la habitual.

Tendrén tal consideracion laos siguientes:
5.2.1 Complemento de nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el que se realiza entre las diez de la noche y las seis de la mafana.
La jornada de trabajo nocturna no podra exceder de ocho horas de promedio diarias, en un

periodo de referencia de 15 dias.

Los puestos de trabajo que conlleven la realizacion de trabajo nocturno en una parte igual o
superior a un tercio de la jornada de trabajo en cémputo diario o el equivalente en cémputo
mensual o anual tendran asignado un complemento de nocturnidad. Cuando, excepcionalmente,
sea necesaria la prestacion de los servicios publicos durante el periodo nocturno en una parte
inferior a un tercio de la jornada en cémputo diario o el equivalente en computo mensual o anual,
esta prestacion de servicios se compensara, preferentemente, por tiempo de descanso, a razén
de una hora y media por cada hora trabajada, o se retribuird con la cuantia y del modo en que se
determine en la Comision Paritaria del Convenio, a propuesta de la Subcomisién Paritaria

correspondiente.
El complemento de nocturnidad tendrd las siguientes modalidades:
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. El complemento de nocturnidad A) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a un régimen de
nocturnidad para los que la prestacion de los servicios publicos esté establecida para un periodo
de tiempo igual o superior a un tercio de la jornada, en computo diario o el equivalente en
computo mensual o anual, distribuido segun las necesidades de organizacién del trabajo de cada

centro.

. El complemento de nocturnidad B) corresponde a los puestos de trabajo sujetos @ un régimen
nocturnidad para los que la prestacion de los servicios publicos esté establecida para un periodo
de tiempo igual o superior a un medio de la jornada, en computo diario o el equivalente en
computo mensual o anual, distribuido segun las necesidades de organizacion del trabajo de cada

centro.

El complemento de nocturnidad C) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a un régimen
nocturnidad para los que la prestacion de los servicios publicos esté establecida para un periodo
de tiempo igual o superior a dos tercios de la jornada, en cémputo diario o el equivalente en

cémputo mensual o anual, distribuido segun las necesidades de organizacion del trabajo de cada

centro.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de nocturnidad durante el periodo de tiempo de la
modalidad A, B o C respectiva, que ademads incluyan la prestacién de los servicios publicos en
domingos o festivos, tendrén atribuido un complemento de nocturnidad de las modalidades <A1,
B1 o Cl1» del Anexo Il c), sin que el nimero de jornadas diarias de prestacidn de estos servicios en
los dias de domingos y festivos pueda ser superior a dieciocho, treinta y seis o cincuenta y cuatro,

en computo anualy con relacion a las respectivas modalidades de nocturnidad «A1, B1 o C1».

La distribucion del tiempo de trabajo nocturno para cada una de las modalidades de nocturnidad
se fijard segun las necesidades de organizacion de los servicios publicos de cada centro, previa

negociacion de los calendarios laborales.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de nocturnidad no podrédn tener

atribuidos otros complementos de los regulados en los apartados 5.2.2,5.2.3y 5.2.4.
5.2.2 Complemento de turnicidad.

Se considera trabajo a turno toda forma de organizacion del trabajo segtn la cual la prestacion de
los servicios publicos de un mismo puesto de trabajo se realiza de manera sucesiva, segun un
cierto ritmo continuo o discontinuo y en horas diferentes durante un periodo determinado de

dias o de semanas.
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Cuando se trate de procesos productivos continuos durante las 24 horas al dia, en la organizacién
del trabajo para determinar los turnos se tendra en cuenta la rotacién en el puesto de trabajo y
que ningun trabajador estara en el turno de noche mds de dos semanas consecutivas, salvo
adscripcion voluntaria que no podra entenderse como definitiva o permanente. No obstante, en
las circunstancias previstas en el articulo 32 del Real Decreto 1561/1995, sobre jornadas
especiales de trabajo dicho periodo de referencia podra ampliarse hasta los limites temporales

sefalados en dicho articulo.

El complemento de turnicidad tendré las siguientes modalidades:

. El complemento de turnicidad A) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a un régimen de

turnos para los que la prestacion de los servicios pablicos esté establecida como continua durante

las veinticuatro horas del dia.

. El complemento de turnicidad B) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a un régimen de

turnos para los que la prestacion de los servicios publicos esté establecida para un periodo de
tiempo que no sea inferior a dieciocho ni superior a veinte horas diarias de promedio, o el

equivalente en cémputo mensual o anual.

El complemento de turnicidad C) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a un régimen de
turnos para los que la prestacion de los servicios piblicos esté establecida para un periodo de
tiempo que no sea inferior a doce ni superior a catorce horas diarias de promedio, o el

equivalente en computo mensual o anual.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de turnicidad durante el periodo de tiempo de la
modalidad A, B o C respectiva, que ademas incluyan la prestacién de los servicios ptblicos en
domingos o festivos, tendran atribuido un complemento de turnicidad de las modalidades «A1, B1
o C1» del anexo lll. c), sin que el namero de jornadas diarias de prestacion de estos servicios en
los dias de domingos y festivos pueda ser superior a treinta y seis, en cdmputo anual y con

relacién a las respectivas modalidades de turnicidad «A1, B1 o Cl».

La distribucién del tiempo de trabajo a turnos para cada una de las modalidades de turnicidad se

fijara segin las necesidades de organizacién de los servicios pablicos de cada centro, previa

negociacion de los calendarios laborales.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de turnicidad en la modalidad que

corresponda no podran tener atribuidos otros complementos de los regulados en los apartados

5.2.1,5.2.3y5.2.4.
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5.2.3 Complemento de disponibilidad horaria.

La disponibilidad horaria retribuye la prestacion de los servicios publicos en régimen de
flexibilidad horaria, debida a frecuentes alteraciones en los horarios de trabajo, sin que suponga
un aumento de jornada, para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales caracteristicas de

determinados servicios.
El complemento de disponibilidad horaria tendrd las siguientes modalidades:

El complemento de Disponibilidad horaria A) corresponde a los puestos de trabajo para los que la
prestacidn de los servicios publicos en horarios distintos de los ordinarios afecte hasta un diez por

ciento de promedio de la jornada diaria de trabajo, o el equivalente en cdmputo semanal,

mensual o trimestral.

. El complemento de disponibilidad horaria B) corresponde a los puestos de trabajo para los que la

prestacion de los servicios plblicos en horarios distintos de los ordinarios afecte hasta un veinte

por ciento de promedio de la jornada diaria de trabajo, o el equivalente en computo semanal,

mensual o trimestral.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de disponibilidad horaria durante el periodo de
tiempo de la modalidad A o B respectiva, que ademas incluyan la prestacién de los servicios
publicos en domingos o festivos, tendran atribuido un complemento de disponibilidad horaria de
las modalidades «Al1, A2 0 A3» o «»B1, B2 0 B3» del anexo Il ¢}, seglin que la prestaciéon de los
servicios publicos afecte a una tercera parte, la mitad o las dos terceras partes de domingos o

festivos respectivos.

Los puestos de trabajo sujetos a régimen de disponibilidad horaria que tengan asignado el
complemento de disponibilidad horaria en la modalidad que corresponda no podran tener
atribuidos otros complementos de los regulados en los apartados 5.2.1, 5.2.2, 5.2.4 y 5.2.5 bajo

las modalidades recogidas en dichos apartados y en los anexos correspondientes.
5.2.4 Complemento de jornada partida.

El complemento de jornada partida retribuye la prestacién de los servicios publicos en régimen de

jornada partida, mafiana y tarde.

El complemento de jornada partida tendra las siguientes modalidades:

. El complemento de Jornada partida A) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a un régimen

de jornada partida para los que la prestacion de los servicios publicos en dicho régimen afecte a
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dos tardes a la semana.

. El complemento de Jornada partida B) corresponde a los puestos de trabajo sujetos a un régimen
de jornada partida para los que la prestacidn de los servicios publicos en dicho régimen afecte a

cuatro tardes a la semana.

En los puestos de trabajo sujetos a un régimen de jornada partida, para los que la prestacion de
los servicios publicos suponga aumento de jornada, dicho aumento de jornada sera retribuido con

el complemento de prolongacién de jornada.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de jornada partida en la modalidad

que corresponda no podran tener atribuidos otros complementos de los regulados en los

apartados 5.2.1,5.2.2y5.2.3,
5.2.5 Complemento de prolongacion de jornada.

El complemento de prolongacién de jornada retribuye la prestaciéon de los servicios publicos
durante una jornada superior a la ordinaria, con el limite de cuarenta horas semanales en

computo anual.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de prolongaciéon de jornada no

podran tener atribuidos otros complementos de los regulados en el apartado 5.2.3.
5.2.6 Realizacidn de trabajo domingos y festivos.

Los puestos de trabajo que, estando sujetos a las condiciones reguladas en los apartados 5.2.1,
5.2.2, 5.2.3 y circunstancialmente requieran la prestacion de los servicios publicos en un nimero
de domingo vy festivos superior al fijado en dichos apartados, o bien, no estando sujetos a las
condiciones reguladas en dichos apartados y en el 5.2.4, requieran excepcionalmente la
prestacion de los servicios publicos en dias de domingo o festivos, se compensaran,
preferentemente, por tiempo de descanso, a razén de una hora y media por cada hora trabajada,

o se retribuiran con la cuantia y del modo que se determine en la Comisién Paritaria del Convenio.

5.2.7 Complemento de obra,

Los puestos de trabaje cuyo contenido principal sea la realizacion de tareas de campo
relacionadas con las obras publicas tendrdn asignado un complemento de obra. El régimen
horario de dichos puestos sera de jornada partida, con un limite de cuarenta horas semanales en

cdmputo anual.
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Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de obra no podran tener atribuidos

otros complementos de los regulados en el apartado 5.2.

El reconocimiento de este complemento sera incompatible con el devengo de horas
extraordinarias y con los gastos de manutencién previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razdn del servicio, excepto en los supuestos en los que se realice
una comision de servicios de duracién superior a 24 horas, en cuyo caso se devengardn las
indemnizaciones previstas en el citado Real Decreto. Igualmente, serda incompatible con
cualesquiera otras percepciones que pudieran corresponder al amparo de la disposicién

transitoria novena del Canvenio Unico.

Siempre que no se trate de una comision de servicios de las mencionadas en el apartado anterior,
los trabajadores que perciban este complemento tendran derecho, por cada dia que realicen
trabajos de campo fuera del término municipal donde radique su centro de trabajo, a una ayuda
de comida, con caracter de suplido, por un importe equivalente al 25 por ciento de los gastos de

manutencidn establecidos en el Real Decreto 462/2002.

5.2.8 Las cuantias de las modalidades de los complementos por el desempefio de trabajo en
horario o jornada distinta de la habitual se fijan en funciéon del grupo profesional y de las

condiciones especificas de trabajo que en cada caso retribuyen, segin los valores del Anexo lll.c.

5.2.9 La asignacion o supresion de los complementos por el desempefio de trabajo en horario o
jornada distinta de la habitual a los puestos de trabajo ocupados serd objeto de negociacidn
colectiva en la Paritaria del Convenio a propuesta de la Subcomision paritaria correspondiente.
Estas modificaciones deberan respetar, en todo caso, la naturaleza y las circunstancias que
remuneran, asi como las limitaciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en el Real

Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

6. Complementos por cantidad o calidad de trabajo: Son todos aquellos que se perciben en
funciéon de la realizacidn circunstancial de una mayor jornada de trabajo, del rendimiento, del

desemperio de los puestos de trabajo y de la consecucién de determinados objetivos o resultados.
Podran adoptar alguna de las siguientes modalidades generales:

6.1 Horas extraordinarias:

Las horas extraordinarias que no se compensen con tiempo de descanso, conforme a lo dispuesto
en el articulo 72 del presente Convenio, se remuneraran con un valor (nico para cada grupo
profesional.
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El valor de la hora extraordinaria en el afio 2019, sera el siguiente:

e  Grupo Profesional M3: 25,02 euros.

e  Grupo Profesional M2: 20,73 euros.

e  Grupo Profesional M1: 17,39 euros.

e  Grupo Profesional E2: 17,39 euros.

e  Grupo Profesional E1:14,67 euros.

e  Grupo Profesional EO: 13,10 euros.

El valor de las horas extraordinarias se actualizara anualmente de conformidad con lo establecido

en el articulo 56.2
6.2. Productividad o incentivos de produccidn:

Este complemento retribuye el especial rendimiento en el desempefio de los puestos de trabajo o
la consecucion de ciertos objetivos o resultados a determinar por los respectivos Departamentos

u Organismos.

Se encuentran comprendidos en este complemento, los complementos de productividad o
incentivos de produccion actualmente existentes, o que puedan crearse por la Comisién Paritaria

del Convenio a propuesta de la Subcomision Paritaria correspondiente.

Asimismo, cualquier modificacion sobre el régimen y caracteristicas actuales de estos
complementos, previa propuesta de la Subcomisidn Paritaria correspondiente, deberd ser

aprobada por la Comisién Paritaria del Convenio.
7. Complemento de residencia:

El personal laboral en el ambito del presente Convenio percibira un complemento de
indemnizacion por residencia, con los mismos requisitos y cuantias que se establezcan cada afio

en la correspondiente Ley de Presupuestos para el personal al servicio del Sector Publico Estatal.

A estos efectos, las cuantias de la indemnizacidn por residencia seran las correspondientes a las

reguladas para el personal funcionario en la normativa aplicable.

En el caso de que la aplicacién de las cuantias anuales que se establezcan para este complemento
fueran inferiores a las que vinieran percibiendo por el mismo concepto retributivo determinados
trabajadores, éstos continuardn devengdndola sin incremento alguno hasta el momento en que
se alcancen las cuantias que se establezcan anualmente para cada correspondiente area del

territorio nacional.
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lgualmente, en el caso de que algln trabajador o trabajadora de otras dreas territoriales no
previstas en la vigente indemnizacién por residencia, viniera percibiendo este tipo de
complemento, lo mantendra en las cuantias que se derivaron de lo previsto en el articulo 75.6 del
I Convenio Unico y en concepto de complemento personal no absorbible en tanto se mantenga la

residencia que causo su devengo, tal como se indicaba en el citado articulo.

Articulo 60. Retribucion en los supuestos de jornada inferior a la ordinaria o por horas.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la ordinaria © por horas percibiran
el salario base, las pagas extraordinarias, la antigiiedad y el complemento singular del puesto en
proporcion a la jornada que efectivamente realicen. El resto de los conceptos retributivos se
calculardn conforme a las normas reguladoras de los mismos. No serd de aplicacion a estos

efectos lo establecido en el articulo 61.

Articulo 61. Célculo de las deducciones.

Para practicar las deducciones de haberes previstas en el articulo 71 del Convenio, asi como en los
casos de reingresos o excedencias y, en general, en los supuestos de derechos econdmicos que
deban liquidarse por dias o con reduccién o deduccién proporcional de retribuciones, se aplicardn

las mismas reglas de célculo previstas en la normativa vigente para el personal funcionario.

Articulo 62. Parcepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos.

Se entienden por tales: El quebranto de moneda, las percepciones por desgaste de Utiles o
herramientas o para la adquisicién de prendas de trabajo, los pluses de distancia y de transportes
urbanos, los gastos de locomocion y las dietas de viaje. Estos Gltimos se encuentran regulados en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, en lo que
respecta a las causas, condiciones y cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes de

justificacién de las mismas, de acuerdo con la siguiente tabla:

Niveles ' Grupo a efectos de
profesionales indemnizacion por razén del
I B servicio
M3, M2, M1 2
E2,Ely EO 3

Articulo 63. Retribucion en especie.

Las retribuciones en especie se someterdn a lo establecido en la legislacién vigente en esta

materia.
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TITULO IX. CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO L. JORNADA Y HORARIOS

Articulo 64. Jornada,

La duracion maxima de la jornada general de trabajo serd de treinta y siete horas y media
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, equivalente a mil seiscientas

cuarentay dos horas anuales.

A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido por
el organo competente y el que corresponde por los permisos retribuidos previstos en la normativa

vigente, asi como los créditos de horas retribuidos para funciones sindicales.

En determinados supuestos podra establecerse la posibilidad de jornada superior a la ordinaria,
de hasta cuarenta horas semanales en cémputo anual. En dichos supuestos el personal laboral

tendrd derecho a percibir los complementos que correspondan.

La distribucidn horaria de la jornada semanal se realizara en jornada de mafiana, mafiana y tarde,
o tarde de acuerdo con lo establecido por la Resolucion en vigor de la Secretaria de Estado
competente en materia de Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus

organismos publicos.

Podran establecerse jornadas y horarios especiales en los casos en que el trabajo sea nocturno, a
turnos, o se desarrolle en condiciones singulares. De igual forma, los calendarios laborales podran
establecer otros limites horarios maximos y minimos que permitan completar el niimero de horas
adicionales necesarias para alcanzar la duracion total de la jornada. Asimismo, atendiendo a los
horarios de apertura al piblico de determinadas oficinas y servicios pablicos, podrdn establecer

otros limites horarios para la presencia obligada del personal.

En todo lo que no se contemple en este capitulo habra de estarse a lo regulado, con caracter
general para esta materia, a lo dispuesto en la Resolucion en vigor de la Secretaria de Estado
competente en materia de Funcidn Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus

organismos publicos.
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Articule 65. Calendario laboral.

La distribucién anual de la jornada y la fijacidn diaria y semanal de los horarios y turnos de trabajo
del personal estard en funcidon de la naturaleza del puesto y de las funciones del centro de
trabajo, y se determinara a través del calendario laboral que con cardcter anual se apruebe previa
negociacidn con la representacién sindical por los departamentos y organismos afectados, de
conformidad con el articulo 34 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la
Resolucidn en vigor de la Secretaria de Estado competente en materia de Funcién Publica, por la
que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos. Se procurard iniciar la negociacién
antes del fin de cada afio natural. Dicho calendario laboral se aprobara antes del 28 de febrero del

siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, un ejemplar del calendario laboral deberd ser expuesto en un lugar visible de
cada centro de trabajo, asi como en la intranet del departamento correspondiente, pudiendo

acordarse otros instrumentos de publicidad si resultaren necesarios.

Los organos correspondientes de los distintos Ministerios y organismos velardn por el
cumplimiento de las jornadas, horarios y turnos de trabajo establecidos en el correspondiente

calendario laboral.

Articulo 66. Medidas de flexibilidad horaria y reduccidn de jornada.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto y con las funciones del
centro de trabajo, el personal laboral podra solicitar al érgano competente el reconocimiento de
una jornada reducida continua e ininterrumpida de cinco horas diarias, percibiendo un 75% del
total de sus retribuciones. Esta modalidad de jornada reducida serda incompatible con las
reducciones de jornadas previstas en el articulo 37.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores.

La persona interesada se reintegrara a la jornada normal, con las correspondientes retribuciones,

en el plazo maximo de un mes desde el momento en que lo solicite.

lgualmente, se reconoce el derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada
laboral, de caracter retribuido, para atender el cuidado de familiares en primer grado, por razén
de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes. En el supuesto de que los familiares
del sujeto causante de este derecho fueran personal al servicio de la Administracién General del

Estado, el tiempo de disfrute de esta reduccion de jornada se podré prorratear entre los mismos,
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respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes.

El personal laboral tendrd derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de
jornada cuando tengan a su cargo personas mayores, descendientes de primer grado de
consanguinidad, menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su

cargo directo un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o

afinidad.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendrd
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que impligue un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo vy
permanente, acreditado por el informe del servicio plblico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los dieciocho afios. Se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta

reduccidn de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma unidad
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo

por razones justificadas basadas en el correcto funcionamiento de los servicios.

Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de recursos humanos podran autorizar
con caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un méximo de dos horas por
motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en

los casos de familias monoparentales.

Articulo 67. Pausa durante la jornada de trabajo.

El personal laboral incluido dentro del ambito subjetivo de este Convenio, siempre que la
duracién de la jornada diaria continuada sea de, al menos, cinco horas y media, tendra derecho a

una pausa de treinta minutos durante la jornada de trabajo computable como de trabajo efectivo.

En las jornadas de turno de noche el personal laboral disfrutara de dos pausas de veinte minutos,

que no podran acumularse.

Esta interrupcidn no podrd afectar a la prestacion de los servicios y, con carécter general, en las
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actividades que se desarrollan en horario de mafana, podré efectuarse entre las diez y las doce

treinta horas.

Articulo 68. Jornada intensiva de verano,

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, en aquellos centros
en que las circunstancias y organizacion del trabajo asi lo permitan, se podra establecer una
jornada intensiva de trabajo, a razén de un minimo de seis horas y media continuadas diarias, con

una parte fija entre las nueve y las catorce horas.

La reduccidn de jornada asi producida se recuperara en coémputo anual, en la forma que

establezca el correspondiente calendario laboral.

Articulo 69. Comunicacion de las ausencias.

Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia del personal laboral en que se aleguen
causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requerirdn el aviso lo antes
posible a la persona responsable de la unidad correspondiente, asi como su ulterior justificacién

acreditativa, si procede, que serd notificada al 6rgano competente en materia de personal.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicologica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencién primaria, servicios de salud o de atencién en materia de violencia de
género competentes, segln proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por

la trabajadora a la Unidad correspondiente con la mayor brevedad posible.

En todo caso, y sin perjuicio de |a facultad de los titulares de las unidades administrativas de exigir
la justificaciéon documental oportuna, serd obligatoria la presentacion del parte de baja al dia
siguiente de su expedicion y, en todo caso, al cuarto dia de baja por enfermedad; asi como los

sucesivos de confirmacion con la periodicidad que reglamentariamente proceda.

Articulo 70. Mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.

En los casos de licencia por maternidad, riesgo durante el embarazo o baja por incapacidad
temporal legalmente declarada, la Administracién, durante todo el tiempo de permanencia de
dicha situacién, complementara la prestaciéon econdmica reglamentaria de la Seguridad Social

hasta alcanzar el 100% del salario establecido en el presente canvenio.

Articulo 71. Absentismo.

La Administracion General del Estado potenciara los instrumentos de control y reduccién del

absentismo laboral, a través de la adopcion, entre otras, de medidas de mejora de los sistemas de
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medicién del absentismo laboral y seguimiento del mismo, realizando los estudios necesarios
sobre las causas y adoptando en su caso las medidas que sean procedentes para su reduccidn,
procediendo cuando asi corresponda, al descuento de retribuciones relativo al tiempo no
trabajado en los casos de falta injustificada de asistencia y puntualidad, calculado conforme a lo
establecido para el personal funcionario, y debidamente comunicado al trabajador o trabajadora.
Todo ello se efectuard sin perjuicio de las medidas disciplinarias que, en su caso, pudieran

corresponder de acuerdo con el Titulo XIV.

De las medidas que se tomen para reducir el absentismo la Administracidon informara

puntualmente a la Comision Paritaria y, en su ambito, a las Subcomisiones Paritarias.

En todo caso no se considerara absentismo laboral las situaciones contempladas en el parrafo
segundo de la letra d) del articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

Articulo 72. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de 37,5 horas semanales o, en

su caso, las que excedan de la jornada contemplada en el articulo 64.3 del presente Convenio.

Las haras extraordinarias se compensaréan preferentemente con tiempo de descanso acumulable
a razon de dos horas por cada una realizada, salvo en los casos de horas nocturnas o en dias
festivos cuya compensacién sera de dos horas y media. Si asi se pacta se retribuiran en metalico

conforme a lo establecido en el articulo 59 del Convenio.

En el caso de compensacion por periodos de descanso, en todos los supuestos, ésta debera
producirse en el plazo de los cuatro meses siguientes a la realizacién de las horas extraordinarias,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

En ningun caso las mismas podran exceder de sesenta horas anuales, salvo las razones justificadas

previstas en el articulo 35.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Dentro de la politica global de creacion de empleo, se procurard la reduccién de las horas
extraordinarias, correspondiendo la iniciativa al departamento u organismo, a la vista de las

necesidades de las unidades administrativas.

Con el objetivo de ir reduciendo progresivamente la realizacién de horas extraordinarias, los
Departamentos y Organismos, previo acuerdo de las Subcomisiones Paritarias, y posterior
aprobacion de la Comision Paritaria, podran proponer a la CECIR la reduccion de la parte de masa
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salarial destinada a retribuir horas extraordinarias y su conversion en otras retribuciones de

cardcter complementario.

Trimestralmente se informard a las Subcomisiones Paritarias y a la Comisién Paritaria sobre la

realizacion de las horas extraordinarias y la forma de compensacién.

CAPITULO II. VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 73. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidds dias habiles por afio completo de servicios, o

."'. /;)

i

Zz

de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue
menor y se disfrutardn por el personal laboral de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta
el 31 de enero del afo siguiente, con arreglo a la planificacién que se efectiie por parte de la
Direccién de cada departamento u organismo, previa consulta con quienes ostentan la
representacion del personal laboral. El personal cuyo contrato se extinga en el transcurso del afio
tendrd derecho a disfrutar de la parte proporcional de vacaciones correspondientes, o al abono
de las mismas en caso de no poder disfrutarlas. A estos efectos, los sabados no son considerados

dias habiles, salvo en los horarios especiales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiledad que se indican, se tendré derecho al

disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:
Quince afios de servicios: Veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicios: Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicios: Veinticinco dias hébiles.
Treinta o mas afios de servicios: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del dia siguiente al cumplimiento de la antigiiedad

referenciada.

Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud de la persona interesada, a lo largo de todo
el afio en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, sin que computen ni interrumpan
dicho cémputo los dias inhabiles que se encuentren dentro del periodo de los cinco dias de
referencia, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio, y se haya establecido en la planificaciéon anual efectuada por cada
Ministerio u Organismo. Cuando se aleguen necesidades del servicio para denegar el disfrute de

vacaciones en un periodo determinado, dichas necesidades deberan ser comunicadas a la persona
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interesada y a quienes representan al personal laboral por escrito debidamente argumentado. En
aquellos casos en que por necesidades del servicio hayan quedado por disfrutar dias de
vacaciones en periodos inferiores a 5 dias dentro del periodo citado, y con el fin de garantizar que
el personal laboral tenga los dias habiles de vacaciones, que le corresponda, éstos podran

disfrutarse en funcion de las necesidades del servicio.

En caso de discrepancia entre el personal laboral de un centro de trabajo para la asignacion de

turnos vacacionales, se procederd a establecer turnos rotatorios.

Se establece el derecho de los progenitores a acumular el periodo de disfrute de vacaciones al
permiso de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal

periodo corresponda. Asimismo se reconoce este derecho en el caso de adopcidn y acogimiento.

En el supuesto de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo vacacional
quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo del

permiso por maternidad, en los términos indicados en el parrafo anterior.

Al personal laboral temporal con contrato inferior a un afio y con derecho a 5 o mas dias de
vacaciones por disposicién contractual, se le aplicaréd este régimen de igual forma que al personal
fijo, mientras que a quienes corresponda un periodo de vacaciones inferior a 5 dias, lo disfrutardn

en dias habiles consecutivos, en ambos casos con las mismas condiciones que establece el punto

2

Cuando el disfrute del periodo vacacional no haya sido solicitado por el trabajador o trabajadora,
la Administracion podra optar bien por concederlo al final del periodo contractual establecido

bien por el abono de los dias que correspondieran al trabajador.

5. La Administracién regulara el procedimiento de solicitud para la concesion de las vacaciones, oida

previamente la parte social de la Comisidn Paritaria.

Podran establecerse, de acuerdo con las correspondientes Subcomisiones Paritarias,
determinadas preferencias para escoger el turno de vacaciones, aunque limitadas en el nimero
de veces de ser ejercitadas, a favor de los trabajadores o trabajadoras con responsabilidades

familiares, asi como circunstancias similares.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera una situacion de
incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse de las
mismas una vez que finalice la incapacidad temporal, y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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7. Entodo lo que no se contemple en este capitulo sobre vacaciones, licencias y permisos, habra de
estarse a lo regulado con caracter general para esta materia, en la Resolucion en vigor de la
Secretaria de Estado competente en materia de Funcién Pdblica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién

General del Estado y sus organismos publicos.

Articulo 74. Licencias.

1. El personal laboral, fijo o temporal, que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos

podra solicitar licencia sin sueldo por asuntos propios. La concesion de dicha licencia estard

= supeditada a las necesidades del servicio, y su duracién acumulada no podra exceder de tres

/\\\ meses cada dos afos. La peticidn se cursara con un mes de antelacidn a la fecha prevista para su

\ disfrute y la denegacién, en su caso, debera ser motivada y resuelta en el plazo de veinte dias
desde su recepcion en el drgano competente.

\(‘ Transcurrido dicho plazo sin resolucién denegatoria se entendera estimada.
. 2. En el supuesto de que la licencia se solicite para realizar una misiéon en paises en vias de
desarrollo, al amparo de una de las entidades a las que se refiere la Ley 45/2015, de 14 de

octubre, de Voluntariado Social, su duracién acumulada no podra exceder de un afio cada cinco

afos, siendo el periodo maximo de disfrute continuo de tres meses.

3. Eltiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo computara a efectos de
antigiledad. A efectos de cotizacion en la Seguridad Social se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, y normativa concordante.

Articulo 75. Permisos.

El personal laboral, previo aviso y justificacion adecuada, tendra derecho a disfrutar de permisos

retribuidos por los tiempos y causas siguientes:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias por nacimiento de hija o hijo.

c) Tres dias habiles en casos de muerte, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge o

pareja de hecho acreditada o de un familiar, dentro del primer grado de consanguinidad o

afinidad por matrimonio o por pareja de hecho acreditada. Cuando dichos casos se
produzcan en distinta localidad de la del domicilio de la persona interesada, la duracidn del
permiso serd de cinco dias hdbiles. En el caso de fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o
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hijos, la persona interesada podra solicitar adicionalmente un permiso no retribuido de una

duracion no superior a un mes, con independencia de otros supuestos de licencias sin sueldo.

' d) En los casos de muerte, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de familiares, dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad por matrimonio o pareja de hecho acreditada el
permiso sera de dos dias habiles. Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad a la

del domicilio de la persona interesada, la duracién del permiso serd de cuatro dias habiles.

De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Cédigo Civil, el parentesco de
consanguinidad hasta el segundo grado comprende en linea recta descendente a hijos o

hijas y nietos o nietas, en linea recta ascendente a progenitores, y abuelos o abuelas, y en

colateral a hermanos o hermanas.

El parentesco de afinidad comprende a los padres del conyuge propio, a los conyuges de los

hijos o hijas, y nietos o nietas, y a los abuelos o abuelas, asi como hermanos o hermanas

politicos.

De las situaciones de pareja de hecho acreditada derivaran las mismas relaciones de afinidad

\ a los efectos establecidos en el presente Convenio.

Cuando el causante del permiso sea la pareja de hecho, tal condicién se acreditard mediante
la presentacion del certificado expedido por el Registro de Uniones de Hecho que exista en
el ambito municipal o autondmico o, en ausencia de éste, mediante aportacién de
declaracion jurada y certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento

correspondiente.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de una misma localidad y dos dias en

distinta localidad.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y los relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, que no
dé lugar a retribucion o indemnizacién alguna, cuya exigencia deberd acreditarse
documentalmente y sin que pueda superarse, cuando se trate de un deber de caracter

personal, la quinta parte de las horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto de que

la persona interesada perciba retribucion o indemnizacién por el cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera

derecho.
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g) Derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el

/ tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la

jornada de trabajo.

h) En el caso de las trabajadoras, por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes

prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de

trabajo.

i) Las trabajadoras en estado de gestacion, podran disfrutar de un permiso retribuido a partir

; del dia primero de la semana 37 del embarazo y hasta la fecha del parto.
\ En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podrd iniciarse el primer dia de la semana

35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

privada durante el tiempo estrictamente necesario dentro del horario de trabajo acreditando

debidamente este extremo con el justificante del servicio sanitario correspondiente.

En el caso de las trabajadoras, por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, tendrédn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones
correspondiendo a aquéllas la concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute
del permiso. La trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién

de su jornada en una hora, correspondiendo a la trabajadora la concrecién horaria y la

determinacion del periodo de disfrute de la reduccién de jornada. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por el padre, siempre que demuestre que no es utilizado por la
madre al mismo tiempo. En el supuesto de adopcion o acogida, si el menor tiene menos de
doce meses, los trabajadores y trabajadoras disfrutaran de los mismos derechos recogidos en

el parrafo anterior, a partir de la acogida en el seno familiar.

Se debera preavisar al Centro Gestor correspondiente con quince dias de antelacion de la

fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las trabajadoras, a su eleccion, podran sustituir el permiso por lactancia anterior, por un
permiso que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicho permiso se

incrementarad proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

lgualmente podréd acumularse dicho periodo a tiempo parcial con la correspondiente

prolongacién del mismo.
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El disfrute del permiso de lactancia en su modalidad acumulada podra ser objeto de cesién al

otro progenitor en los mismos términos que en su modalidad de disfrute diario.

I) Hasta dos meses de permiso percibiendo exclusivamente las retribuciones bésicas, en los
supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los

padres al pais de origen del adoptado.

m) En los casos de nacimiento de hijos o hijas prematuros o en los que, por cualquier motivo,
éstos tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el personal laboral tiene
derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, percibiendo

las retribuciones integras.

El personal laboral que tengan a cargo hijos o hijas con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial, tendrdn dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los
centros de educacién especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba
atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo. Igualmente tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion
de su centro de educacién especial, donde reciba tratamiento o para acompafiarle si ha de

recibir apoyo adicional en el @mbito sanitario.

Hasta seis dias cada afo natural, por asuntos particulares no incluidos en los puntos

anteriores. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de

la correspondiente unidad de personal y respetando siempre las necesidades del servicio
debidamente motivadas. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado
permiso antes de finalizar el mes de diciembre, se disfrutara antes del dia 31 del mes de

enero siguiente.

Asimismo, se tendra derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose,

como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que los permisos del apartado anterior, cuando la
naturaleza del servicio publico impidiese la cesacién de su prestacion durante estos dias, o en
el supuesto de que tales fechas coincidan con dias festivos, sabados o no laborables, el

calendario laboral correspondiente establecerd formulas que permitan la compensacion

adecuada al régimen horario aplicable, en los términos de la Resolucién en vigor de la
Secretaria de Estado competente en materia de Funcién Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracidon
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General del Estado y sus organismos publicos.

q) El personal laboral que se encuentre prestando servicios que acceda a un nuevo grupo
profesional mediante la promocidn profesional regulada en el articulo 28 tendran derecho, a
partir de la incorporacién, a un permiso retribuido de tres dias habiles si el destino no implica

cambio de residencia de la persona interesada y de un mes si lo comporta.

TITULO X. FORMACION Y ACCION SOCIAL

Articulo 76. Principios generales.

La formacién profesional para el Empleo en la Administracién General del Estado contribuira al
aprendizaje permanente del personal laboral a su servicio con el objetivo de mejorar su
capacitacion profesional y su desarrollo personal, ademds de facilitar a este personal la

adquisicion de las competencias profesionales necesarias para el desempefio de su trabajo.

El personal laboral tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para obtener titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitacion o reconversion profesional de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la

Formacidn Profesional, erganizados por la propia Administracion.

A tal fin, en los planes de formacion se dara preferencia a las personas afectadas por procesos de
reorganizacion administrativa, todo ello con participacién de quienes ostenten la representacion

del personal laboral.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Formacién para el Empleo vigente, se
fomentaran las medidas, en materia de formacién, que tiendan a favorecer la conciliacion de la
vida familiar y laboral, asi como la participaciéon del personal laboral con cualquier tipo de

discapacidad.

Articule 77. Planes de formacion.

La Administracion, en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo, podra llevar a cabo
planes de formacién que se negociaran con las organizaciones sindicales, con el fin de que el
personal laboral pueda desarrollar y adquirir nuevas capacidades profesionales para poder
abordar los nuevos retos de la sociedad del conocimiento. Asimismo, cada Departamento u
Organismo articulard, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, planes de formacién con
fondos propios.
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Articulo 78. Tiempos para la formacion.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por distintos 6rganos de la
Administracion General del Estado u organizaciones sindicales para la capacitacion profesional o
para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, comprendidos los inscritos en los planes de
formacidén continua en las Administraciones Publicas, se considerara tiempo de trabajo a todos los
efectos, cuando los cursos se celebren dentro del horario laboral de los trabajadores o
trabajadoras, y asi lo permitan las necesidades del servicio debidamente motivadas.

No obstante lo anterior, el personal laboral podréd recibir y participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos
familiares.

La Administracion determinard como obligatoria la asistencia de manera motivada a aquellas
actividades formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo, particularmente en los procesos de reorganizacién de efectivos y de incorporacion de
nuevos efectivos.

lgualmente la Administracion velaréd por la armonizacion de los periodos de formacion del
personal laboral con jornadas especiales que garanticen el descanso obligatorio.

Se fomentara que las medidas acordadas puedan hacerse efectivas en centros donde resulte

dificil la sustitucion del personal laboral que precisen conciliar su vida familiar y laboral.

Articulo 79. Permisos para la farmacion,

Para facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal, se concederan permisos al personal

laboral para los siguientes supuestos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes finales, pruebas selectivas en la
Administracion y demads pruebas definitivas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un
titulo académico o profesional reconocido, durante el tiempo necesario para su celebracién y

desplazamiento.

b) Permisos, percibiendo sélo el salario base, en su caso el complemento personal de unificacidn,
el de antigliedad y el complemento personal de antigiiedad, con un limite maximo de cuarenta
horas al afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional que se celebren
fuera del @mbito de la Administracion General del Estado y cuando su contenido esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o la correspondiente carrera profesional-
administrativa, previo informe favorable de la persona de rango superior jerdrquico

correspondiente.
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En el supuesto de realizacién de cursos on line, se garantizara que el trabajador tenga acceso a

las herramientas telemdticas necesarias.

c) Permiso no retribuido, de una duracién mdxima de tres meses, para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional no directamente relacionados con la funcién publica, siempre
que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

Los periodos de disfrute de estos permisos no podran acumularse a otros tipos de permisos y

licencias.

Articulo 80. Accidn social.

Al personal laboral le serdn de aplicacion integra las medidas o programas de accién social
establecidas con cardcter general para el personal al servicio de la Administracién General del
Estado.

Las organizaciones sindicales con representacion en la Subcomision Paritaria participardn en la
Comisién de Accion Social del departamento u organismo, y les correspondera:

a) Efectuar propuestas de actuacion.

b) Aportar criterios para el desarrollo de las distintas acciones.

c) Realizar el seguimiento y evaluacién del plan.

TITULO XI. SALUD LABORAL

Articulo 81, Principios generalas,

Teniendo en cuenta que el tratamiento dado a esta materia debe ser homogéneo y conjunto para
todo el personal al servicio de la Administracion General del Estado, independientemente de cual
sea su régimen juridico, se aplicara en el ambito del presente Convenio la regulacién y los
acuerdos vigentes en cada momento sobre la misma, en el ambito de la Administracion, con
especial atencion a la proteccidn del medio ambiente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y su normativa de desarrollo, todo el personal al servicio de la Administracién General
del Estado tiene derecho a una proteccién eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo, asi
como un deber correlativo de observar y poner en practica las medidas que se adopten legal y
reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales. Los
derechos de informacidon, consulta y participacién en materia preventiva, paralizacién de la

actividad en casos de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud forman parte del
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derecho de los trabajadores y trabajadoras a una proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de las Administraciones Publicas de
garantizar la seguridad y la salud de todo el personal al servicio de la Administracion General del
Estado a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

A esos efectos, y en el marco de sus responsabilidades, las Administraciones Publicas realizaran la
prevencion de los riesgos laborales mediante la integracién de la actividad preventiva en los
distintos departamentos y organismaos, y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y salud del personal laboral, con las especialidades que se establecen
en la citada Ley 31/1995 y sus normas de desarrollo, asi como en la normativa especifica de
aplicacion de dicha Ley a la Administracion General del Estado, en materia de planes de
prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, informacién, consulta y participacién y
formacion de los empleados publicos, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una organizacion y de los medios

que resulten necesarios en los términos establecidos en el Titulo IV de dicha Ley.

Asimismo, la Administracion General del Estado desarrollard una accién permanente de
seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar ésta de manera continua, de
mejorar los niveles de proteccién existentes y de adaptar las medidas de prevencién a las
modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion del

trabajo.

Articulo 82. Medios y equipos de proteccian personal.

Los Departamentos y Organismos facilitardn al personal laboral los medios y equipos de

proteccién personal adecuados a los trabajos que realicen.

Articulo 83, Garantias de cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales en los supuestos del articulo
42 del Estatuto de los Trabajadores,

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores o trabajadoras y/o
empleados o empleadas publicos, de dos o mas empresas, Departamentos u organismas publicos,
en cualguiera de los supuestos en que, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley
31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, sea necesaria la coordinacién de las distintas
actividades empresariales, debera actuarse segun lo previsto en el Real Decreto 171/2004, de 30

de enero, para cada uno de los supuestos recogidos en el mismo.
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TITULO XII. REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

Articulo 84. La representacidn colectiva del personal laboral.

En materia de representacién colectiva se estard a lo dispuesto en el titulo Il del Estatuto de los

Trabajadores, en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y en este Titulo.

En las elecciones a personas representantes del personal laboral la definicién de centro de

trabajo serd la dispuesta en la normativa vigente en el &mbito de la Administracién General del

Estado.

Los organos de representacion sindical se constituirdn de acuerdo con la Ley Organica de Libertad

Sindical y los Estatutos de las Organizaciones Sindicales.

Para las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de 29 de octubre de 2012, sobre
asignacion de recursos y racionalizacion de las estructuras de negociacion y participacién y
modificaciones del mismo les serd de aplicacién, ademds de lo dispuesto en los apartados

anteriores, las previsiones contenidas en dicho Acuerdo.

Articulo 85. Representacidn unitaria.

Seran drganos de representacion unitaria del personal laboral incluido en el dmbito de este
Convenio los siguientes:
a) Los Delegados y Delegadas de personal que ostentaran la representacién colectiva del

personal laboral en los centros de trabajo que tengan menos de cincuenta trabajadores y/o

trabajadoras.

b) Los Comités de empresa que ostentaran la representacion colectiva del personal laboral en los

centros de trabajo que tengan cincuenta o mds trabajadores y/o trabajadoras.

La eleccion de Delegados y Delegadas de personal y de los Comités de Empresa se determinara
mediante la aplicacién de los acuerdos correspondientes en la materia en el ambito de la
Administracion General del Estado.

La composicion de los Comités de Empresa se ajustard a la escala prevista en el articulo 66 del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, en el supuesto de que en alguno de los dmbitos de representacién de los respectivos

Comités de Empresa se produjera una variacién que implicara la modificacion de la escala de
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representantes, en ese caso se procedera a la adecuacion del nimero de personas que conforman

el drgano de representacion correspondiente en la indicada escala, modificandolo hasta donde

proceda.

En todo caso, la adecuacién que se produzca debera respetar la proporcionalidad existente con
anterioridad por colegios electorales y por candidaturas y candidatos electos y afectar en primer

lugar a los candidatos que obtuvieron la condicién de representantes con un menor nimero de

votos.

Articulo 86. Derechos e infraestructura de los Comités de Empreasa y de los Delegadosy Delegadas de personal.

. Los Delegados y Delegadas de personal y Comités de Empresa, sin perjuicio de las competencias,

funciones, garantias y derechos en general reconocidos por las disposiciones legales, tendran los

siguientes derechos:

a) Los Comités de Empresa dispondran, en su ambito, de un local adecuado y apto para
desarrollar las actividades propias de su representacién, provisto de teléfono y el

correspondiente mobiliario y material informatico y de oficina, asi como la utilizacion de

fotocopiadora.

b) Se facilitaran a los Comités de Empresa y Delegados y Delegadas de personal los tablones de
anuncios, fisicos o telematicos, necesarios para que bajo su responsabilidad, coloquen
cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas

limitaciones que las expresamente sefialadas por la Ley.

Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la informacién

llegue al personal laboral facilmente.

c) Se facilitard a los miembros de los comités de empresa y delegados de personal un
documento identificativo que permita su acreditacion como representantes de los

trabajadores en el ambito en el que realizan sus funciones.

d) Las personas que conforman los Comités de Empresa y los Delegados y Delegadas de
personal dispondrdn de un crédito de horas mensuales retribuidas para poder ejercer su

funcidn de representacidn, que se ajustard a la siguiente escala:

¢ Hasta 100 trabajadores y/o trabajadoras, quince horas.
e De 101 a 250 trabajadores y/o trabajadoras, veinte horas.
e De 251 a 500 trabajadores y/o trabajadoras, treinta horas.

» De 501 a 750 trabajadores y/o trabajadoras, treinta y cinco horas.
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» De 751 en adelante, cuarenta horas.

La utilizacion del crédito horario tendrd cardcter preferente, con la unica limitacién de la

obligacién de comunicar previamente su nimero asi como la incorporacién al trabajo en el

momento en el que finalice la utilizacidn del citade crédito horario.

Los Comités de Empresa y Delegados y Delegadas de personal podrén acordar la acumulacion

de todas o parte de las horas sindicales que les correspondan en uno o varios de ellos.

Cuando la acumulacién de horas sindicales en una o varias personas de las que conforman el

Comité sin rebasar el maximo total, suponga, de hecho, la liberacion de esas personas

\ representantes durante todo o parte del mandato representativo, sera necesaria la
N comunicacién al 6rgano competente en materia de personal con la suficiente antelacién. Sila
\ acumulacion responde a necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacion previa y
no suponga la liberacién de la persona representante, aquélla se producird mediante escrito

firmado por los representantes cedentes inmediatamente después de efectuarse la cesidn.

2. En el desarrollo de su funcidn representativa, las personas que conforman los Comités y
Delegados y Delegadas de personal tendran derecho a percibir las dietas y gastos de locomocién
por la asistencia a reuniones convocadas por la Administracion. El tiempo de estas reuniones no

se computara a efectos de crédito horario.

Los Comités y Delegados y Delegadas de personal tendran las competencias establecidas en la

legislacion vigente.

Articulo 87. Garantias de las personas que ostentan la representacion.

Los trabajadores que conforman los Comités de Empresa y Delegados y Delegadas de personal,
como representacion legal del personal laboral, disfrutaran segun lo establecido en el articulo 68
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores de las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves, o

muy graves, en el que seran oidos, aparte de la persona interesada, el Comité de

Empresa o restantes Delegados o Delegadas de personal.

b) Prioridad de permanencia en el organismo o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadores y trabajadoras en los supuestos de suspension o extincion de contratos por

causas técnicas u organizativas.

c) No ser despedidos o despedidas ni sancionados o sancionadas durante el ejercicio de
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sus funciones desde el momento de la proclamacién como persona candidata hasta
cuatro afios después de concluido el mandato, siempre que el despido o sancion se base
en la accién del trabajador o trabajadora en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio, por tanto de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo, no podrd ser discriminado o discriminada en su promocién econdmica

profesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacién.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del Comité, con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacidn, pudiendo publicar y distribuir
sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, los documentos de interés laboral
o social, comunicandolo previamente al responsable de la unidad administrativa

correspondiente.

Ninguna persona que conforme el Comité de Empresa ni Delegados o Delegadas de personal
podrdn sufrir discriminacién en los derechos que como trabajador o trabajadora tenga a eleccién
de turno de trabajo, traslado, promocién, formacién, retribuciones complementarias,

prestaciones sociales y, en general, cualquier otra condicién de trabajo.

Articulo 88. Reuniones y asambleas:

Los Delegados y Delegadas de personal, los Comités de Empresa, las Secciones Sindicales o un
nimero de trabajadores y/o trabajadoras no inferior al 40 %, podrdn convocar reuniones y
asambleas en los centros de trabajo fuera de |a jornada de trabajo siempre que no afecte a la
prestacion de servicios y se comunique, al menos, con veinticuatro horas de antelacién.
Asimismo, los Delegados y Delegadas de personal, los Comités de Empresa y las Secciones
Sindicales podran convocar asambleas en los centros de trabajo dentro del horario laboral, y
previa autorizacion de la direccién del centro, en las condiciones siguientes:
a) Unicamente se concedera autorizacion hasta un maximo de veinte horas anuales, de las
cuales diez corresponderan a los Delegados y Delegadas de personal, Comités de Empresa o

personal laboral y diez a las Secciones Sindicales.

b) En ningun caso, la realizacién de estas asambleas debe perjudicar a la prestacion de servicios.

La denegacidn por este motivo deberd ser por escrito y motivada.

c) El preaviso de convocatoria debera presentarse ante la Direccion del centro con una

antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

Las asambleas se celebrardn en locales facilitados por la Administracién y adecuados a tal fin.
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Los convocantes de las asambleas garantizaran en todo momento el orden de las mismas.

En los centros con varios turnos de trabajo se facilitard la reunién en aquellas horas en las

que coincidan mayor nimero de trabajadores.

3. Respetando lo contemplado en los apartados anteriores, en el seno de las Subcomisiones

Paritarias, y de forma motivada, podra modificarse lo aqui establecido.

Articulo 89. Representacion sindical,

1. La representacion sindical en el ambito de este Convenio estara integrada por las Secciones

% | Sindicales que constituyan los sindicatos de acuerdo con sus Estatutos, la Ley Orgénica de Libertad

Sindical y el presente Convenio.

La constitucion de Secciones Sindicales en el supuesto a que se refiere el nimero siguiente se

llevard a cabo de conformidad con lo previsto en el articulo 84.3 de este Convenio.

2. Las Secciones Sindicales tendran las competencias, funciones y garantias reconocidas en la LOLS,

en el presente Convenio, asi como en el Convenio 135 y en la recomendacion 143 de |a OIT.

3. Las Secciones Sindicales que se constituyan en centros de trabajo que ocupen a mas de 250
empleados publicos por los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa que hayan

obtenido el 10 % en la eleccion de los mismos estaran representados ante la Administracion en su

correspondiente ambito, a todos los efectos, por Delegados o Delegadas de personal elegidos por

y entre sus afiliados en el nimero que resulte de aplicar la siguiente escala:

e De 250 a 750 trabajadores y/o trabajadoras, 1.

e De 751 a 2000 trabajadores y/o trabajadoras, 2.
* De 2001 a 5000 trabajadores y/o trabajadoras, 3.
* De 5001 en adelante, 4.

Ademas, las Secciones Sindicales a que se refiere este apartado tendran derecho a utilizar un local
adecuado que les permita desarrollar su funcién representativa, asi como a utilizar uno o varios

tablones de anuncios, fisico o telematico en el centro de trabajo con el fin de facilitar la difusion

de la informacidn que pueda interesar a las respectivas personas afiliadas o a otro personal en
general. La utilizacién de estos servicios podra disponerse que sea conjunta por parte de todas las

Secciones Sindicales de un mismo sindicato en la provincia.
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Articulo 90. Derechos y garantias de los Delagados y Delegadas sindicales.

Los Delegados y Delegadas sindicales a los que se refiere el punto 3 del articulo anterior, deberan
ser personal laboral en activo del respectivo centro de trabajo, y disfrutardn de los mismos
derechos y garantias que quienes representan a los trabajadores y trabajadoras en los Comités de

Empresa o Delegados y Delegadas de personal.

La Administracion y las organizaciones sindicales, individual o conjuntamente, podran acordar
sistemas de acumulacion de horas sindicales a favor de uno o varios Delegados sindicales que
pertenezcan a alguna de dichas organizaciones sindicales.

En ningun caso se podran sumar créditos de horas de Delegado sindical con las que pudieran
corresponder en su posible condicion de miembro del Comité de Empresa o Delegado de
personal.

Asimismo, en ningun caso los créditos de horas de los Delegados sindicales podran acumularse a

las de miembros de Comités de Empresa o Delegados de personal o viceversa.

Ningln Delegado o Delegada sindical podra sufrir discriminacion en los derechos que como
trabajador tenga a eleccién de turno de trabajo, traslado, promocién, formacion retribuciones

complementarias, prestaciones sociales y, en general, cualquier otra condicién de trabajo.

Los Delegados y Delegadas sindicales representan a las personas afiliadas de su respectiva
organizacion sindical en todas las gestiones necesarias ante la Administracién y tienen derecho a
ser oidas por la Administracién en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que

afecten al personal laboral en general y a las personas afiliadas al sindicato en particular.

Asimismo, tienen derecho a ser informadas y oidas por la Administracion con caracter previo
acerca de las medidas disciplinarias que se vayan a adoptar y se adopten que afecten a las

personas afiliadas del sindicato.

En materia de reestructuracion de plantillas y traslados se estara a lo dispuesto en el Titulo VII.

Articulo 91. Cuota sindical

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, a requerimiento de cualquier Sindicato, y previa conformidad del personal
laboral afectado, la Administracion descontard en la ndmina mensual de éstos la cuota sindical

que proceda y realizara la correspondiente transferencia en favor del sindicato, acompafada de la

correspondiente relacion nominal mensual.

Para hacer efectivo dicho descuento la organizacion sindical deberd remitir a la Administracion un
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escrito en el que conste expresamente la conformidad de la persona afectada sobre la orden de
descuento, el sindicato al que procede hacer la transferencia y el nimero de la cuenta corriente a

la que debe hacerse la misma, asi como la cuantia de la cuota.

TITULO XIII. INCOMPATIBILIDADES

Articulo 92. Incompatibilidades.

Seran de aplicacién al personal afectado por este Convenio las normas contenidas en la legislacion

sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TITULO XIV. SUSPENSION Y EXTINCION DEL. CONTRATO DE
TRABAJO

Articulo 93. Causas de suspension del contrato de trabajo

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la suspensién de su contrato de trabajo, con
reserva de su puesto de trabajo y computo del periodo a efectos de antigiiedad, de acuerdo con

lo establecido en este articulo.

La reincorporacion a las plazas reservadas debera producirse al dia siguiente de la finalizacion del

periodo de suspension del contrato de trabajo.

Cuando estos supuestos de suspension del contrato de trabajo afecten al personal laboral de
cardcter temporal, la reserva de puesto de trabajo y demas efectos previstos en el apartado
anterior, solo operardn durante el tiempo que subsista el objeto del contrato de naturaleza
temporal y siempre que el citado puesto de trabajo no haya sido ocupado por personal laboral fijo

a través de los procedimientos de cobertura previstos en el presente Convenio.

Estas causas de suspension del contrato de trabajo daran lugar, en su caso, a las correspondientes

prestaciones establecidas en la normativa de Seguridad Social.
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Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o la lactancia natural de la mujer

trabajadora, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

Maternidad: en el supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas més por cada hijo o
hija a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuird a opcién de la interesada siempre

que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algln trabajo,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo
de suspensidn, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte
que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento
del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis

semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo
uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque, en el momento
previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo, ésta se encuentre en situacién de

incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra
derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre,
lo que sera compatible con el ejercicio del derecho de suspensidn del contrato por paternidad de

acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato o
neonata deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de

suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro y aquellos otros en que el neonato o neonata precise, por alguna

condicidn clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el
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pericdo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido o nacida se encuentre

hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas o de las que correspondan en los casos de parto

multiple.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija la suspension del contrato tendra una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuird a opcion de las personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o

sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere este apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Administracién y los trabajadores o

trabajadoras afectados.

Paternidad: en los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcion, guarda con fines de
adopcidon o acogimiento de acuerdo con los articulos 45.1.d) y 48.7 del Estatuto de los
Trabajadores el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato por paternidad en las
mismas condiciones que se determinen para el conjunto de los empleados piblicos de la
Administracién General del Estado. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso previstos en el presente Convenio en relacion con la suspension del

contrato por parto, por adopcién, por guarda con fines de adopcién o por acogimiento.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, este derecho corresponderd
solo a uno de los progenitores, a eleccion de las personas interesadas; no obstante, cuando el
periodo de descanso regulado para los supuestos de suspensidn del contrato por adopcidn, por
guarda con fines de adopcidon y por acogimiento sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el

otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra iniciar su disfrute durante el periodo comprendido
desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo o hija, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a partir
de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, hasta que finalice
la suspension del contrato por parto, por adopcion, por guarda con fines de adopcién o por

acogimiento, o inmediatamente después de la finalizacidn de dicha suspension.
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El periodo de suspension sera ininterrumpido salvo la dltima semana del periodo total a que se
tenga derecho, que, previo acuerdo entre la Administracién y el trabajador, podra disfrutarse de
forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de
nacimiento del hijo o hija, la resolucién judicial o la decisién administrativa a las que se refiere el

parrafo anterior. Dicho acuerdo se adoptara al inicio del periodo de suspension.

La suspensidn del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento, previo acuerdo
entre la Administracion y el trabajador. En todo caso, el régimen de jornada seré el mismo para
todo el periodo de suspensién incluido, en su caso, el de disfrute independiente a que se refiere el

parrafo anterior.

El trabajador deberd comunicar al Departamento ministerial correspondiente u organismo

publico, con la debida antelacidn, el ejercicio de este derecho.

Riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural de la mujer trabajadora: en el
supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, podra declararse el pase de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension de contrato por riesgo durante el embarazo o
por riesgo durante la lactancia natural de hijos o hijas menores de nueve meses, si se dan las
circunstancias establecidas en dicho precepto. La suspensién del contrato finalizara el dia en que
se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o el o la lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la

trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Adopcioén, guarda con fines de adopcion o acogimiento: en los supuestos de adopcidn, de guarda
con fines de adopcion y de acogimiento, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, de
menores de seis afios o de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de
menores con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. la suspensién tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién
o0 acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension
producira sus efectos, a eleccion del trabajador o trabajadora, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspensidn.
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En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado o adoptada, el periodo de suspension, previsto para
cada caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la

que se constituye la adopcidn.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcién de
las personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simulténea o sucesiva, siempre en

periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podrd
exceder de las dieciséis semanas previstas o de las que correspondan en los casos de adopcion,

guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del adoptado o adoptada, en situacion de guarda con fines de
adopcion o acogida, la suspensién del contrato tendrd una duracion adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de las

personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma

ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere este apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Administracién y los trabajadores y

trabajadoras afectados.

Invalidez permanente del trabajador o trabajadora.

Producida la extincién de la incapacidad temporal con declaracion de incapacidad permanente en
los grados de incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo
o gran invalidez, cuando, @ juicio del drgano de calificacion, la situacion de incapacidad del
trabajador o trabajadora vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria que permita
su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistird la suspensién de la relacién laboral, con reserva
del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de notificacién de
la resolucién por la que se declare la incapacidad permanente o, en su caso, durante el periodo
que reste para la finalizacion de la relacién de servicios de cardcter temporal, si esta fuera de
duracién inferior. En el caso de no haber finalizado el expediente de revisién por mejoria en el

mencionado periodo de dos afios, la reserva se prolongara hasta la finalizacion de aquél.

Nombramiento del personal laboral como personal funcionario en practicas o para la
realizacion de periodos de prueba como personal laboral fijo en el ambito de una
Administraciéon Piblica.
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Se suspenderd el contrato del trabajador o trabajadora que, como consecuencia de la superacion
de un proceso selectivo para el acceso como personal funcionario de carrera o como personal
laboral fijo de cualquier Administracién Publica, sea nombrado o nombrada personal funcionario
en practicas o deba realizar un periodo de prueba. En todo caso, una vez finalizado el curso
selectivo o el periodo de practicas el personal laboral deberd reincorporarse a su puesto de
trabajo hasta el nombramiento y la toma de posesién como personal funcionario de carrera en el
correspondiente Cuerpo o Escala. Igualmente, si no superara el periodo de prueba como personal
laboral fijo, el trabajador o trabajadora debera reincorporarse inmediatamente a su puesto de

trabajo.
Suspension provisional de empleo mientras dure esta medida cautelar.

Esta suspension del contrato de trabajo se producird durante la tramitacién de un procedimiento

disciplinario en aquellos casos en los que se acuerde la adopcidn de dicha medida cautelar, con

los efectos establecidos en este Convenio.

Privacion de libertad.

La suspension del contrato de trabajo tendrd lugar mientras no exista sentencia condenatoria
firme incompatible con la prestacidn del servicio, incluidas tanto la detencién preventiva como la

prisién provisional.
Reservistas voluntarios y voluntarias.

Esta suspension del contrato de trabajo se aplicard a los reservistas voluntarios y voluntarias que

se encuentren en situacion de activacion para prestar servicios para las Fuerzas Armadas.

Articulo 94.Suspensién del contrato de trabajo para el personal laboral fijo.

Asimismo, y sin perjuicio de las causas establecidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el personal laboral fijo tendrd derecho a la suspensién de su contrato de

trabajo en los siguientes supuestos:

Prestacién de servicios de cardcter temporal en organismos internacionales o en programas de

cooperacion internacional.

Nombramiento como alto cargo del personal laboral fijo por el Gobierno de la Nacién o por los
drganos de gobierno de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla o de

las Corporaciones Locales.
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3. Nombramiento como personal eventual del personal laboral fijo para ocupar puestos de trabajo
con funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico, de
acuerdo con la regulacion que de esta figura lleva a cabo el Estatuto Basico del Empleado

Publico.

En los supuestos contemplados en los apartados anteriores el trabajador o trabajadora deberd
solicitar su reincorporacion a la Administracion en el plazo de un mes desde la finalizacién de la

situacion que dio origen a la suspension del contrato de trabajo.

La reincorporacion se realizard a un puesto de trabajo de su mismo grupo, familia profesional y/o
especialidad, en el mismo Departamento u organismo y en la localidad de su puesto de origen.
Hasta que se haga efectiva su incorporacion a un puesto de trabajo mantendra la situacion de
suspension regulada en este articulo. No obstante, los efectos econémicos serdn los derivados de

la incorporacion efectiva al puesto de trabajo asignado.

Si el trabajador o trabajadora fijos no solicitaran la reincorporacién a la Administracion se
procedera de oficio a declararles en excedencia voluntaria por interés particular con un periodo

minimo de permanencia de dos afios.

Articulo 95. Modalidades de excedencia.

1. Excedencia voluntaria por interés particular: podrad solicitarse por el personal laboral fijo la
excedencia voluntaria por interés particular con, al menos, un afio de antigiiedad continuada e
inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud, siempre que sea en la Administracion General
del Estado en el ambito del presente Convenio.

La solicitud debera realizarse con una antelacion minima de un mes a la fecha del inicio del
disfrute de la excedencia y el acuerdo adoptado por la Administracion debera emitirse en el plazo
de un mes desde la recepcidn de la solicitud por el érgano competente, comunicéndose a la

persona interesada y a la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

La concesion de |a excedencia voluntaria por interés particular esta subordinada a las necesidades
del servicio debidamente motivadas, sin que pueda autorizarse a solicitud del personal laboral fijo
cuando se le esté instruyendo un expediente disciplinario y hasta que no haya cumplido la sancién

que, en su caso, se le hubiera impuesto.

Una vez concedida, la duracién minima de permanencia en la misma es de cuatro meses y su
duracién maxima serd indefinida. El derecho a solicitar esta situacién sélo podra ser ejercido otra
vez por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido tres afios desde el final de la

anterior excedencia voluntaria por interés particular.
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Asimismo, procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular, con una
duracion de dos afios, cuando el personal laboral fijo incumpla la obligacién de solicitud de
reincorporacion en el plazo procedente, en los términos y en las situaciones establecidas en este
Convenio, o cuando no se incorpore de manera efectiva al puesto de trabajo asignado por la
Administracion, sin causa justificada, ya sea como consecuencia de la resolucién de un concurso o

de cualquiera de los procedimientos de provisién o reincorporacion previstos en este Convenio.

A los trabajadores o trabajadoras fijos en la situacion de excedencia veluntaria por interés
particular no les serd computable el tiempo de permanencia a efectos de antigiiedad ni

promacidn y, en ningdn caso, devengaran derechos econédmicos.

Excedencia para el cuidado de hijos o hijas, conyuge, pareja de hecho acreditada y otros
familiares: el personal laboral tendrd derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcidn o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidén judicial o
administrativa por la que se constituya la adopcién o el supuesto de guarda. La excedencia podra
solicitarse en cualguier momento posterior a la fecha del nacimiento o, en el caso de adopcién, de
guarda o de acogimiento desde la fecha de la resolucion judicial o administrativa correspondiente,
teniendo en cuenta en todo caso el limite de la edad de tres afios en el primer caso y de tres afios
desde la resolucién en los restantes casos. Si el hijo o hija tiene la condicién de persona con

discapacidad fisica o psiquica, previa acreditacién, la duracién de la excedencia podré ser de hasta

cinco afos.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado del conyuge, de pareja de hecho acreditada o de familiar que se encuentre a su cargo
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad

retribuida.

El periodo de excedencia serd (inico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondré fin al que se viniera

disfrutando.

En el caso de que dos o mads trabajadores o trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacién de

este Convenio generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracién
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podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento

de los servicios.

La concesion de esta excedencia se realizara previa declaracion de la persona peticionaria de que
no desempefia 0 va a desempefiar una actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado

personal del hijo o hija menor, del conyuge, de la pareja de hecho acreditada o del familiar.

Los trabajadores o trabajadoras en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo durante los dos primeros afios a contar desde que pasaron a dicha situacién. Transcurrido
dicho periodo la reserva serd a un puesto del mismo grupo profesional, familia y/o especialidad

en el mismo Departamento ministerial u organismo publico y en la misma localidad.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en esta modalidad de excedencia serd
computable a efectos de antigliedad y de promocién, como tiempo efectivo para la solicitud de
excedencia voluntaria por interés particular, teniendo derecho a la asistencia a cursos de
formacién y a la participacion en el concurso abierto y permanente y en los procesos de
promocion interna, siempre que cumplan los requisitos establecidos en la correspondiente

convocatoria y sin que en ningln caso devenguen derechos economicos.

En el caso de resultar adjudicatario o adjudicataria en uno de estos procesos, podra optar entre su
incorporacion efectiva al puesto de trabajo asignado o la permanencia en esta situacidén de
excedencia, lo que generara un cambio de reserva del puesto de trabajo y/o, en su caso, novacién

del contrato de trabajo.

Con caracter previo a la finalizacién del periodo méximo de duracién de esta excedencia, previsto
en el presente articulo, el trabajador o trabajadora deberd solicitar la reincorporacién con una
antelacion minima de 15 dias habiles a dicha finalizacién. En caso de incumplir dicha obligacion, el
personal laboral fijo en esta situacién serd declarado de oficio en excedencia voluntaria por

interés particular por un periodo minimo de dos afios.

La finalizacidn de esta excedencia tendra lugar, asimismo, sin necesidad de que se haya producido
el vencimiento de los plazos establecidos anteriormente, cuando se produzca la desaparicion
sobrevenida del sujeto o hecho causantes. En estos casos, la solicitud de reincorporacidn debera
realizarse necesariamente en los 15 dias habiles siguientes a dicha finalizacion, procediéndose, en
caso contrario, a la declaracién de la situacion de excedencia voluntaria por interés particular por

un periodo minimo de dos afios a contar desde el dia siguiente a la desaparicion del sujeto o

hecho causantes.
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En el caso del personal laboral con una relacion de servicios de caracter temporal, la
reincorporacién al puesto de trabajo reservado sélo podré llevarse a cabo si durante la excedencia
no se hubiese producido la ocupacidon de dicho puesto a través de la aplicacion de los sistemas
reglados de ocupacion de plazas vacantes recogidos en el presente Convenio, o bien no hubiera
finalizado todavia la causa que motivé su contratacion temporal. En estos casos, la situacion en
excedencia por cuidado de hijos o hijas finalizara en el momento en que se produzca dicha

cobertura o finalice la causa que motivd la contratacién temporal.

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar: podra concederse excedencia voluntaria por
agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado un tiempo minimo de servicios efectivos, al
personal laboral fijo cuyo cdnyuge o pareja de hecho acreditada resida en otra localidad o, en su
caso, fuera del territorio nacional, por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo como personal funcionario de carrera o como personal laboral fijo
en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de Derecho
publico dependientes o vinculados a ellas, en los drganos constitucionales o del Poder Judicial y
drganos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Union Europea o en

organizaciones internacionales.

El trabajador o trabajadora fija debera efectuar la solicitud de esta excedencia con una antelacién

minima de un mes a la fecha a partir de la cual pretenda iniciarse la misma.

El tiempo minimo de permanencia en dicha situacion es de dos afios y su duracidn maxima es

indefinida.

Al trabajador o trabajadora fijos en situacién de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no
les sera computable el tiempo de permanencia a efectos de antigliedad ni promocién y, en ningtin

caso, devengaran derechos econdmicos.

Excedencia voluntaria por incompatibilidad: serd declarado en esta situacion el personal laboral
fijo, cualquiera que sea el tiempo de servicios que haya prestado, y en aplicacién de la normativa
en materia de incompatibilidades, que como consecuencia de la superacion del correspondiente
proceso selectivo opte por desempeiiar un puesto de trabajo como personal funcionario de
carrera o como personal laboral fijo en el sector publico fuera del ambito de aplicacién del
Convenio Unico, o cuando dentro del ambito del Convenio Unico acceda como personal laboral
fijo a un grupo distinto por el procedimiento de convocatoria de ingreso libre previsto en el

presente Convenio,

El acceso mediante cualquier sistema de promocidn, provision o movilidad a un puesto de trabajo
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adscrito a una nueva clasificacion profesional, dentro @mbito del Convenio Unico, producira una
novacion modificativa del contrato de trabajo, no permitiendo al trabajador o trabajadora fijos

conservar derechos respecto de la categoria de origen que ostentasen.

El desempefio de puestos de trabajo de cardcter temporal en el sector publico como personal
funcionario interino o como personal laboral temporal o figura asimilada no habilitard para pasar

a esta situacion.

A los trabajadores y las trabajadoras fijos en situacién de excedencia voluntaria por
incompatibilidad no les serd computable el tiempo de permanencia a efectos de antigliedad ni

promocidn, sin que en ningln caso devenguen derechos econdmicos.

Excedencia por razdn de violencia de género: las trabajadoras victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
solicitar la excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y

sin que sea exigible un plazo de permanencia en la misma.

En los dos primeros meses de duracién de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a

percibir las retribuciones integras.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, promocién y derechos
del régimen de Seguridad Social aplicable. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra
prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los
sefalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la

victima.

La acreditacion de la situacion de violencia de género se realizara con arreglo a lo establecido a la

normativa especifica en materia de proteccion integral contra la violencia de género.

Excedencia por razon de violencia terrorista: el personal laboral que haya sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como quienes sufrieran amenazas en
los términos de la normativa especifica en materia de reconocimiento y proteccion integral a las
victimas del terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendrén derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las

victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la
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proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las
secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra

sometida.

Excedencia forzosa: tendra derecho a que se le declare en situacién de excedencia forzosa a

aquel personal laboral fijo que se encuentre en los siguientes supuestos:

Eleccidn para cargo publico de caracter representativo o funcién sindical: tendra derecho a que
se le declare en situacién de excedencia forzosa aquel personal laboral fijo que sea elegido para
un cargo publico representativo o funcidn sindical electiva, de dmbito provincial o superior, de

acuerdo con los estatutos del sindicato, que imposibilite la asistencia al trabajo.

A los efectos de este articulo se entiende por cargo publico representativo a quienes de forma
electiva formen parte de las Cortes Generales, Asambleas de las Comunidades Auténomas o de
las Ciudades de Ceuta y Melilla, y de las Corporaciones Locales cuando, en este ultimo caso,

tengan asignado régimen de dedicacidn exclusiva y perciban retribuciones.

En este supuesto la excedencia forzosa dara derecho a la reserva de un puesto de trabajo de la
misma clasificacion profesional, en el mismo Departamento u organismo y misma localidad del
puesto de origen y al computo a efectos de antigiiedad de todo el tiempo transcurrido en la

misma.

Dicha reincorporacion debera solicitarse en el mes siguiente a la fecha de cese en el cargo publico
o funcién sindical, produciéndose la reincorporacién inmediatamente. En caso de no efectuarse la
solicitud de reingreso en plazo, la persona solicitante pasard a la situacién de excedencia

voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos afios.

No asignacion de plaza tras la suspension de empleo y sueldo de duracidon superior a seis meses
o en suspension de empleo derivada de un proceso penal: el personal laboral fijo en situacién de
suspension de empleo y sueldo de duracidn superior a seis meses o en suspensién de empleo
derivada de un proceso penal, una vez cumplida la sancidn o pena deberd solicitar la
reincorporacion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su cumplimiento. En
caso de que la reincorporacion no se produzca en el plazo de seis meses, contado a partir del dia
siguiente a la solicitud, salvo causas que sean imputables al trabajador o trabajadora, serd
declarado en la situacion de excedencia forzosa y, tendra derecho a partir de ese momento a

percibir el salario base, las pagas extraordinarias y el complemento de antigiiedad.

En caso de no efectuarse la solicitud de reincorporacion en el plazo sefialado en el parrafo

97



IV Convenio Unico para al personal laboral de la Administracién General del Estado

anterior el trabajador o trabajadora pasara de oficio a la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular en la que deberd permanecer un periodo minimo de dos afios, con fecha de

efectos desde que se haya producido el cumplimiento de la responsabilidad disciplinaria o penal.

Una vez solicitada por el trabajador o trabajadora la reincorporacion, se declarara de oficio su
pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos del dia siguiente a
la finalizacion de la sancion o pena, y hasta que se produzca su reincorporacién al puesto de

trabajo que le sea asignado o la declaracién de excedencia forzosa.

El trabajador o trabajadora en situacién de excedencia forzosa estara obligado a participar en el
concurso abierto y permanente solicitando la totalidad de los puestos de trabajo de su mismo
grupo, familia profesional y/o especialidad ubicados en el territorio nacional. En caso de
incumplimiento de dicha obligacién, el trabajador o trabajadora seréd declarado de oficio en

excedencia voluntaria por interés particular por un periode minimo de dos afios.

Privacion de libertad por sentencia firme: se producira el pase a excedencia forzosa cuando
encontrandose el trabajador o trabajadora fijos en activo, en situacién de excedencia con derecho
a reserva de puesto de trabajo o en suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo, se
declarada su privacion de libertad por sentencia condenatoria firme, sin perjuicio de que por
expediente disciplinario se adopten las medidas correspondientes o que la sentencia condene a la
pena de inhabilitacion para el ejercicio de cargo o empleo pablico, lo que conllevaria a la extincion

de la relacion labaral.

En este supuesto el tiempo de permanencia en tal situacién no computa a efectos de antigiiedad

ni da lugar a reserva de puesto de trabajo.

El personal laboral fijo en esta situacion, una vez en libertad, debera solicitar la reincorporacién en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la excarcelacién. En caso de que la
reincorporacion no se produzca en el plazo de seis meses, salvo causas que sean imputables al
trabajador o trabajadora, tendran derecho a partir de ese momento a percibir el salario base, las
pagas extraordinarias y el complemento de antigiiedad. Dicha percepcién serd incompatible con
el subsidio que pueda percibir. Durante este periodo el trabajador o trabajadora estara obligado a
participar en el concurso abierto y permanente solicitando la totalidad de los puestos de trabajo
de su mismo grupo, familia profesional y/o especialidad ubicados en el territorio nacional. En caso
de incumplimiento de dicha obligacién, el trabajador o trabajadora serd declarado de oficio en

excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos afios.

En caso de no efectuarse la solicitud de reincorporacién en el plazo sefialado en el parrafo
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anterior el trabajador o trabajadora pasara de oficio a la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular en la que deberd permanecer un periodo minimo de dos afios, con fecha de

efectos desde que se haya producido la extincidn de la responsabilidad penal.

En el caso de que con arreglo a la legislacidn correspondiente el personal laboral fijo privado de
libertad pudiese acceder al tercer grado penitenciario, a peticion propia se procederd a su
reincorporacion provisional a un puesto de trabajo de caracteristicas similares a las del Gltimo
puesto desempefiado y en el mismo Departamento ministerial u organismo publico, a fin de
facilitar su acceso a la mencionada situacién penitenciaria. Si en el plazo de seis meses desde la
concesion de dicha reincorporacién no se hiciese efectivo el pase al tercer grado penitenciario,
volvera automdticamente a la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de que si le sea
reconocido el pase al tercer grado penitenciario, tendrd la obligacién de participar en el concurso
abierto y permanente solicitando la totalidad de los puestos de trabajo propios de su grupo,
familia profesional y/o especialidad que le permitan mantener el citado tercer grado

penitenciario.

Los trabajadores y trabajadoras en excedencia forzosa no podrén desempefiar actividades en el
sector publico, bajo ningtn tipo de relacién funcionarial, contractual o estatutaria, ya sea laboral
o administrativa, salvo las que pudieran autorizarse en aplicacion de la normativa del régimen de

incompatibilidades.

Articulo 96, Reingreso.

El reingreso al servicio activo desde situaciones que no conlleven derecho a la reserva del puesto

de trabajo se efectuara, en todo caso, mediante la participacién en el concurso abierto y

permanente.

No obstante lo anterior, el personal laboral fijo en situaciones con derecho a reserva del puesto
de trabajo podra participar en el concurso abierto y permanente con la finalidad de realizar un
cambio de reserva de puesto, sin que en tal caso resulte obligada su incorporacién efectiva a la

plaza adjudicada, sobre la que formalizard la nueva reserva.

Excepcionalmente, la Direccion General de la Funcién Publica podrd reingresar, con caracter
definitivo, al personal laboral fijo que durante el primer afio de vigencia de la situacion de
excedencia voluntaria por incompatibilidad declarada como consecuencia de la superacién de una
convocatoria de ingreso libre en el ambito del Convenio solicite la reincorporacién. El reingreso se

efectuara en el puesto de trabajo que le correspondié como consecuencia de la ejecucién de la
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correspondiente Oferta de Empleo Piblico y que no llegd a desempefiar de manera efectiva,

siempre y cuando todavia se encuentre vacante y sea considerado de necesaria cobertura.

Con idéntica excepcionalidad, la Direccion General de la Funcién Publica podra reingresar con
caracter definitivo al personal laboral fijo que, habiendo participado en el concurso abierto y
permanente durante un afo natural, a contar desde la primera solicitud, no haya resultado
adjudicatario de ninguna de las plazas objeto del concurso. Para poder optar a este reingreso el
trabajador o trabajadora deberd haber solicitado todos los puestos de trabajo de su mismo grupo,
familia profesional y/o especialidad en todo el territorio nacional. El reingreso se realizard en un
puesto de su mismo grupo, familia profesional y/o especialidad y en ese mismo ambito. El
trabajador o trabajadora podra también solicitar de forma voluntaria, la reincorporacién en un
grupo inferior, de la misma familia profesional y/o especialidad que el de pertenencia en todo el
territorio nacional, produciéndose en este caso la novacion modificativa de su contrato de
trabajo.

Articulo 97. Extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguird por las causas sefialadas al respecto en el texto refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes.

En el caso de extincidn del contrato de trabajo por las causas previstas en el articulo 49 i) del

Estatuto de los Trabajadores se priorizard la permanencia del personal en el dmbito del Convenio.

Articulo 98. Jubilacion.

La jubilacion ordinaria y el régimen juridico aplicable a la misma sera el establecido en la

normativa general de la Seguridad Social.

TITULO XV. REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1. PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

Articulo 99. Potestad disciplinaria.

La Administracién sancionard mediante la correspondiente resoluciéon las infracciones del
personal laboral a su servicio sujeto al presente Convenio, en virtud de incumplimientos de las
obligaciones contractuales, de acuerdo con lo establecido en el Titulo VIl del Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con lo dispuesto en este Convenio vy, en lo no

previsto en estas normas, en la legislacion laboral.
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La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los principios establecidos en el mencionado
Texto Refundido.

Los principios y reglas establecidos en el Capitulo VI del Titulo Ill del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, referido a los deberes de los empleados y empleadas
publicos y al Codigo de Conducta, informardn la interpretaciéon y aplicacion del régimen

disciplinario,

Articulo 100. Personas responsables.

Incurrird en responsabilidad disciplinaria el personal laboral en los términos del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial
o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

El personal laboral que tenga su contrato de trabajo suspendido incurrird en responsabilidad
disciplinaria por las faltas que pueda cometer en dicha situacidn.

Una vez emitida una resolucidn sancionadora, de no ser posible el cumplimiento de la sancién en
el momento en que se dicte la resolucion sancionadora por hallarse la persona responsable en
situacidn que lo impida, se haré efectiva cuando su cambio de situacion lo permita.

El personal que fuere objeto de un procedimiento disciplinario y que haya cambiado de destino o
de puesto de trabajo durante su instruccién, pasando a depender de otra autoridad
administrativa con competencia sancionadora, sera sancionado por ésta tras recibir la resolucion

correspondiente de |a autoridad que incod el expediente disciplinario

CAPITULO I1. FALTAS Y SANCIONES

SECCION 12 Faltas

Articulo 101. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias del personal laboral cometidas con ocasion o como consecuencia del

trabajo podran ser muy graves, graves o leves.

Articulo 102. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves, ademas de las establecidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, las siguientes:

a) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo.

b) El falseamiento voluntario de datos e informaciones y la manipulacién de datos y programas
con animo de falsificacién o la utilizacién de los medios de la Administracion para intereses

particulares de tipo econdmico.
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c) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mas dias al mes.

d) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mds de diez ocasiones al mes
o durante mas de veinte al trimestre.

e) La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.

f)  La tolerancia o encubrimiento de las personas de superior rango jerdrquico respecto de las
faltas graves o muy graves cometidas por las personas subordinadas jerdrquicamente.,

g) El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales contempladas en la normativa sobre la materia, entendiendo como tal cuando del
mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro

trabajador o trabajadora, o de terceras personas.

Articulo 103. Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a las personas con superior rango
jerarquico o al resto de empleados o empleadas publicos.

b) El incumplimiento de las drdenes o instrucciones de las personas con superior rango
jerarquico relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

¢) La desconsideracidn grave con los ciudadanos y ciudadanas en el ejercicio del trabajo y con

los empleados o empleadas publicos.

d) El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
que se contemplan en la normativa vigente.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias en el periodo de un
mes.

f)  El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez ocasiones al mes,
cuando acumulados supongan un minimo de diez horas mensuales.

g) El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

h)  Lasimulacion de enfermedad o accidente.

i) La simulacién o encubrimiento de faltas de otras personas empleadas publicas en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo o el falseamiento o
evasion de los sistemas de control horario.

j) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

k) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservaciéon de los locales, material o

documentos de trabajo.
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[) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

m) La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por
razon del trabajo.

n) El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas. Se considerara
abuso de autoridad la comision por superior jerarquico de un hecho arbitrario, con infraccién
de un derecho del trabajador o trabajadora reconocido legalmente por este Convenio,
Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio
para la persona subordinada, ya sea de orden material o moral.

0) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de

abstencion legalmente establecidas.

"\ p) La presentacion de un documento falso, piblico o privado, o la alteracién de uno verdadero
cuando hiciera uso del mismo en su relacién laboral con la Administracién para el ejercicio de
alguno de los derechos recogidos en el presente Convenio.

q) El acceso indebido a activos de informacién, a paginas web y a redes de comunicacién que
\ haya sido restringido, de acuerdo con la politica de seguridad de la informacidn en el &mbito

de la administracidn electrénica.

Articulo 104, Faltas leves.

Son faltas leves:

a) La leve incorreccion con los ciudadanos y ciudadanas y, en general, con los usuarios y
usuarias del servicio, asi como con los compafieros o compafieras de trabajo.

b) El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) Lano comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

e) Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo de tres a cinco ocasiones al mes.

f)  El descuido en la conservacion de los locales, material o documentos de trabajo.

SECCION 22: Sanciones

Articulo 105. Tipos de sanciones

Por la comision de faltas disciplinarias se pueden imponer las siguientes sanciones:
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a) Despido disciplinario.

b) Suspensién de empleo y sueldo.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia del trabajador o trabajadora, y
sin derecho a indemnizacion.

d) Demérito, consistente en la inhabilitacién de participacién en procesos de promocién
interna, de concurso de traslados abierto y permanente, carrera horizontal o en otros
procedimientos de provision de puestos de trabajo.

e) Apercibimiento escrito.

Articulo 106. Sanciones por faltas muy graves.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas muy graves son las siguientes:

a) Despido disciplinario, que comportara ademas la inhabilitacién para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo en la misma categoria profesional o en otra con funciones similares a las
que se desempenfaban.

b) Suspensién de empleo y sueldo de tres meses y un dia a dos afios.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia del trabajador o trabajadora,
sin derecho a indemnizacion.

La duracion sera de tres afios, a contar desde la efectividad del cambio al nuevo destino sin
cambio de localidad, y el trabajador o trabajadora no podré obtener nuevo destino por

cualguier procedimiento de movilidad en el centro directivo o unidad administrativa en

donde estuviera prestando servicios en el momento en el que se ejecute la sancién.

En caso de que la sancion comportara cambio de localidad, la persona sancionada no podra
obtener destino por cualguier procedimiento de movilidad a la localidad en donde se
encontrara prestando servicios en el momento en el que se ejecute la sancién durante los

tres afnos mencionados.

Demérito, cansistente en la inhabilitacién para la participacion en procesos de promocién
interna, de concurso abierto y permanente, carrera horizontal o en otros procedimientos de

provision de puestos de trabajo por un periodo de un afio y un dia a cinco afios, a contar

desde la firmeza administrativa de la sancion.

Articulo 107. Sanciones por faltas graves.

Las sanciones que podran imponerse por la comisién de faltas graves son las siguientes:

a) Suspension de empleo y sueldo por un periodo de tres dias a tres meses.
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b) Demeérito, consistente en la inhabilitacion para la participacion en procesos de promocién
interna, de concurso abierto y permanente, carrera horizontal o en otros procedimientos de

provision de puestos de trabajo por un periodo de hasta un afio a contar desde la firmeza

administrativa de la sancion

Articulo 108, Sanciones por faltas leves,

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas leves son las siguientes:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Apercibimiento escrito.

Articulo 109, Criterios para la determinacion de las sanciones.

Los criterios para determinar el alcance de la sancién seran los siguientes:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
b) El dafio al interés publico, pudiendo ser econémico o no.
c) La reiteracion o reincidencia.

d) El grado de participacién.

La parte de la jornada u horario que no se realice dara lugar a la deduccién proporcional de las

\ retribuciones, descuentos en la némina que no tienen caracter sancionador, sin perjuicio de la
\
\ imposicion de la sancion disciplinaria que pueda corresponder por el incumplimiento de la
jornada u horario de trabajo, incluido el abandono del servicio.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones, u otra

minoracion de los derechos al descanso del trabajador o trabajadora, o multa de haber.

Articulo 110.4mposicion de las sanciones.

Los organos competentes para la imposicion de las sanciones son los siguientes:

Para las sanciones impuestas por faltas muy graves y graves, la persona titular de la Subsecretaria
del Ministerio respectivo.

Para las sanciones impuestas por faltas leves, la persona titular de la Direccion General respectiva,
en caso de que la persona sancionada esté destinada en los servicios centrales, o la persona
titular de la Delegacién del Gobierno en la Comunidad Auténoma, en caso de que la persona

sancionada esté destinada en los servicios periféricos.
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Articulo 111, Readmision en caso de despido disciplinario improcedente.

Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido

acordado como consecuencia de la incoacién de un expediente disciplinario por la comision de

una falta muy grave.

SECCION 32: PRESCRIPCION, EXTINCION Y CANCELACION

Articulo 112, Prescripcion de las faltas y de las sanciones.

Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios vy las leves a los

seis meses.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas. Dichos plazos
quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o por la fase de
diligencias previas informativas que, en su caso, pueda realizarse, incluida la audiencia previa al

interesado o interesada que pueda instruirse en su caso.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por

faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde la firmeza en via

administrativa de la resolucion sancionadora.

Articulo 113. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las siguientes causas:

a. Cumplimiento de la sancién.

b. Prescripcidn de la falta cometida o de la sancién impuesta.

c. La pérdida de la condicién de personal laboral, si bien no supondra la extincion de la posible

responsabilidad civil o penal por actos cometidos con anterioridad a la extincién de la relacién

laboral.

Articulo 114, Anotacion y cancelacion de las sanciones impuestas.
Las sanciones impuestas se anotaran en el Registro Central de Personal.
La cancelacion de estas anotaciones se producira de oficio o a instancia del trabajador o

trabajadora a los tres meses para las faltas leves, al afio para las graves y a los dos afios para las

muy graves, a partir de la fecha en la que finalice su cumplimiento.
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No se computaran a efectos de reincidencia o reiteracion las sanciones canceladas o que hubieran

podido serlo.

Articulo 115. Denuncias a instancia de parte.

El personal laboral podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través de sus representantes, de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad
personal o profesional, incluido el acoso laboral, sexual o por razon de sexo. En su caso, el
trabajador o trabajadora procederd de acuerdo con los protocolos de actuacion aprobados por la
Administracién para este tipo de conductas.

La Administracién, a través del 6rgano directivo al que estuviera adscrito la persona interesada,
abrira la oportuna informacién previa e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que

proceda.

CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 116. Obligatoriedad de procedimiento.

Para la imposicién de sanciones por la comisidn de faltas muy graves o graves sera necesaria la
instruccién del correspondiente procedimiento, siendo preceptiva la audiencia a la persona
interesada. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento
abreviado con audiencia a la persona interesada.

El incumplimiento del principio de audiencia dard lugar a la nulidad de lo actuado, debiendo
retrotraerse la tramitacion del procedimiento al momento en gue se produjo su incumplimiento.
El procedimiento disciplinario se impulsara de oficio en todos sus tramites, observandose las
normas reguladoras del mismo y, entre ellas, los principios del procedimiento sancionador
establecidos en la normativa vigente, siendo nulas las sanciones impuestas prescindiendo total y
absolutamente del procedimiento. Ademas, serd de aplicacion el régimen legal sobre derechos de

las personas interesadas establecidos en normativa reguladora del procedimiento administrativo

comin

Articulo 117, Duracion.

La duracién del procedimiento disciplinario no excedera de seis meses, a contar desde su

incoacién. Vencido este plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucién se producird su

caducidad.

No se producira la caducidad si el expediente hubiese quedado paralizado por causa imputable a

la persona inculpada.
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La declaracion de caducidad que, en su caso, se dicte no implica la prescripcion de la falta
cometida, que se ajustara a estos efectos a los plazos establecidos, por lo que si el plazo exigido

para ello no hubiera prescrito la falta se podra iniciar un nuevo expediente sancionador.

Articulo 118. Vinculaciones con el orden jurisdiccional penal.

Cuando de la instruccidn de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del organo
judicial competente o del Ministerio Fiscal.

Adoptada la suspensidn del procedimiento, ésta se extendera hasta la notificacion de la sentencia
firme o la resolucion judicial que ponga fin al proceso penal.

La sentencia condenatoria del drgano judicial impedira la imposicion de sancién disciplinaria si
existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria y la infraccién penal.

Si no existe tal identidad, o si existiendo, el procedimiento penal finaliza con sentencia absolutoria
u otra resolucidn sin declaracién de responsabilidad penal que no esté fundada en la inexistencia
del hecho, podra iniciarse o reanudarse el correspondiente procedimiento disciplinario para
determinar la posible existencia de falta disciplinaria.

En todo caso, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales firmes vinculan

a la Administracion.

Articulo 119. Inicio.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del érgano competente, bien por
propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocién razonada de otros 6rganos o por
denuncia.

La Administracion podra acordar con caracter previo a la incoacion del expediente disciplinario
una fase de diligencias previas informativas cuando tenga conocimiento de hechos
presuntamente susceptibles de ser sancionados. Este tramite no interrumpira los plazos de
prescripcion de las faltas. El inicio de esta fase se acordara por el érgano competente para la
incoacion del expediente disciplinario, que designara al empleado o empleada publico que se
encargue de llevarlas a cabo y que debera reunir todos los requisitos exigidos para actuar como
persona instructora.

En caso de que se decida iniciar el expediente sancionador por considerarse, tras la fase de
diligencias previas, que existen razones para iniciarlo, la informacién recabada y las conclusiones
se incorporaran al procedimiento sancionador que se instruya.

El acuerdo de inicio debera contener, al menos, los posibles hechos susceptibles de sancién, y se

notificara al presunto infractor, a la persona que se designe como instructora vy, en el caso de que
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potestativamente se designe secretario o secretaria, a la persona gue haya sido designada como
tal, asi como a los y las representantes del personal laboral y a los delegados y delegadas
sindicales de la seccion sindical que corresponda en el caso de afiliacidn conocida o alegada por la
persona expedientada, salvo que solicite que no se lleve a cabo esta comunicacion.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, deberd comunicarse la resolucion
de iniciacion a la persona denunciante.

En caso de gue la persona inculpada tenga la condicion de Delegado o Delegada sindical, o de
personal o cargo electivo en una organizacion sindical, debera notificarse el acuerdo de inicio al
drgano de representacion unitaria o al drgano sindical correspondiente, para que pueda ser oida
durante la tramitacién del procedimiento.

La persona instructora debera ser un funcionario o funcionaria a quien se le haya requerido para
el acceso al Cuerpo o Escala un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para su acceso al
personal laboral que resulte inculpado. La persona designada como secretaria, de haberse
procedido a dicha designacion, podra ser personal funcionario o laboral, sin que tenga que
cumplir necesariamente la condicidn de la titulacion sefialada anteriormente, teniendo funciones

de asistencia a la persona instructora y sin que pueda sustituir a ésta en ninguna de las fases del

procedimiento.

Articulo 120. Medidas cautelares.

Durante cualquier fase de un expediente disciplinario por falta muy grave podra acordarse, por el
drgano que acordd su iniciacion, la suspension provisional de empleo del trabajador o trabajadora
presuntamente responsable de la falta, cuando se considere que su presencia en el centro de
trabajo pudiera ocasionar perjuicio para el servicio, para otros empleados o empleadas publicos o
cuando razones justificadas asi lo aconsejen.

La suspension provisional no podra exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacion del
procedimiento imputable a la persona interesada.

También podra acordarse durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra
por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el 6rgano
jurisdiccional que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo.

Durante la suspensién provisional el trabajador o trabajadora tendrd derecho a percibir
unicamente las retribuciones salariales basicas, incluida la cuantia derivada de la antigiiedad.
Cuando la suspensidn provisional se eleve a definitiva, el trabajador o trabajadora deberd
reintegrar la cantidad percibida durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension

provisional no llegara a convertirse en sancion, la Administracién debera restituirle la diferencia
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entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado

con plenitud de derechos.

6. Cuando la suspensidon provisional no sea declarada definitiva, el tiempo de duracién de la misma

se computard como servicios efectivamente prestados, debiendo acordarse la inmediata
reincorporacién a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y

de otra naturaleza que procedan desde la fecha de inicio de la suspensidon provisional.

7. El tiempo de permanencia en suspension provisional sera computado para el cumplimiento de la

8.

1.

2.

3.

4.

suspension de empleo y sueldo. En este caso, tampoco la suspensién pravisional se computaré a
efectos de antigiiedad o de servicios efectivos.

Asimismo, podra adoptarse cualquier otra medida cautelar que se considere conveniente para
asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, sin que dichas medidas puedan causar

perjuicios irreparables o impliquen violacién de derechos fundamentales.

Articulo 121. Instruccion.

La persona instructora procedera a tomar declaracion a la persona inculpada, asi como evacuar
cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivd la incoacion del
expediente y de lo que aquella hubiera alegado en su declaracion.

La persona inculpada podrd solicitar la recusacion de la persona instructora o, en su caso, del
secretario o secretaria si considera que se dan las causas establecidas en la normativa vigente.
Asimismo, la persona instructora o, en su caso, el secretario o secretaria podrd plantear su
abstencidn. La resolucion de la abstencién y de la recusacidn se efectuara por la autoridad que
acordé la incoacion del expediente y en caso de admitirse alguna de ellas procedera una nueva
designacion.

La persona instructora ordenara la practica de cuantas diligencias y pruebas considere adecuadas
para la determinacion y comprobacién de los hechos y el esclarecimiento de las
responsabilidades, pudiendo requerir ademas los informes que estime oportunos.

Pliego de cargos: en el plazo de un mes desde la designacion de la persona instructora, ampliable
en quince dias mas en caso necesario, deberd notificarse el pliego de cargos que debera contener
como minimo lo siguiente: hechos que se imputen al trabajador o trabajadora, falta
presuntamente cometida y posible sancidén a imponer. El pliego de cargos debera estar redactado
de modo claro y preciso.

La persona inculpada podra, en el plazo de diez dias hébiles desde la notificacion del pliego de

cargos, proponer los medios de defensa que considere oportunos y realizar cuantas alegaciones

estime procedentes.
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Practica de la prueba: contestado por el trabajador o trabajadora el pliego de cargos o
transcurrido el plazo sin hacerlo, la persona instructora podra acordar la practica de las pruebas
que considere, asi como la prdctica o denegacion de las propuestas. La persona instructora
comunicara por escrito a la persona inculpada las pruebas que se realicen, asi como las que se
denegasen. La denegacion de la prueba sera debidamente motivada y sélo podréa acordarse dicha
denegacion en caso de que las cuestiones a probar sean innecesarias para el procedimiento. En el
caso de declaraciones testificales, la persona inculpada podréd proponer un pliego de preguntas a
realizar durante la misma, cuya denegacién por la persona instructora debera ser motivada. Los
hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

Propuesta de resolucién y tramite de audiencia: en la propuesta de resolucidn deberdn constar
los hechos declarados probados que se imputan al trabajador o trabajadora, la valoracion juridica
de los mismos, el resultado de las pruebas que, en su caso, se hubieran practicado y la sancion
propuesta.

Del expediente completo con la propuesta de resolucién se dara traslado a la persona inculpada
para que pueda efectuar las alegaciones pertinentes en el plazo de diez dfas habiles. Asimismo, si
hubieran comparecido en el procedimiento, se dara traslado al Comité de Empresa o a los
Delegados o Delegadas de personal y a la representacién sindical que hubiera comparecido en el
procedimiento para que en el mismo plazo puedan ser oidos.

Recibidas las alegaciones de la persona afectada o en caso de que no realice alegaciones, se dara
traslado del expediente al rgano competente para resolver, que deberd ser distinto del rgano
encargado de la fase de instruccion, y que adoptara la decision de sancionar, no sancionar u
ordenar nuevas diligencias para esclarecer aspectos confusos del expediente. En este dltimo caso
se dara traslado de dichas diligencias al trabajador o trabajadora en el plazo de diez dias héabiles

para que pueda efectuar las alegaciones que considere oportunas exclusivamente sobre tales

diligencias.

Articule 122. Terminacion.

La resolucion deberd contener como minimo los siguientes elementos: hechos probados, falta
cometida, preceptos en que aparece tipificada, trabajador o trabajadora responsable, sancién
impuesta y fecha de efectos.

La resolucion se notificard a la persona expedientada, con expresién de los recursos que
procedan, érgano ante el que deben de interponerse y plazo para ello. Asimismo, se comunicara
al Comité de Empresa o Delegados o Delegadas de personal y a la representacidn sindical que
hubiera comparecido en el procedimiento.
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3. Las sanciones disciplinarias se ejecutardn segun los términos de la resolucion en que se imponga
y, en todo caso, en el plazo méximo de un mes, salvo que por causas justificadas se establezca

otro distinto en la propia resolucién.

Articulo 123. Procedimiento abreviado para faltas leves.
1. La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo mediante un procedimiento
abreviado con audiencia a la persona interesada.

El acuerdo, al que se acompaiiara la documentacion que se dispusiera, se notificarad a la persona

presuntamente infractora y, cuando proceda, a la persona denunciante y al drgano sindical
correspondiente. En el acuerdo de iniciacion se citara a la persona presuntamente infractora con
una antelacion suficiente a la fecha sefialada para el tramite de audiencia y se incluird el hecho
que se le imputa.

Realizado el tramite de audiencia, se dictara la resolucion.

TITULO XVI. DERECHO SUPLETORIO

Articulo 124, Derecho supletorio:

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los

Trabajadores y demds disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicacion.
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' DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS Y FINAL
\ UNICA.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: ENCUADRAMIENTO.

El encuadramiento del personal del Il Convenio Unico en este Convenio se realizara de la forma

que figura en el Anexo I.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: TABLAS SALARIALES.
Las tablas salariales correspondientes al afio 2019 serdn las contenidas en el anexo |ll.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: COMPLEMENTO PERSONAL DE ENCUADRAMIENTO.

Con la finalidad de mantener en su totalidad el nivel retributivo del personal incluido en el ambito
de aplicacion del presente Convenio y adecuar la clasificacién profesional y el encuadramiento en

los nuevos grupos, se acuerda la asignacién de un complemento personal de encuadramiento al

\ personal que se encuentre prestando servicios a la entrada en vigor del presente Convenio en
\.\ \\ puestos de trabajo de los anteriores grupos profesionales 3, 4 y 5 en aquellos casos en que los
\ \\-\ ‘k '1 mismos, de acuerdo con el Anexo | del presente Convenio, quedan encuadrados en los nuevos
\\\\ . grupos E2, E1 y EO respectivamente. Este complemento tiene cardcter personal y dejara de

\ percibirse cuando se pase a ocupar un puesto de trabajo de distinto grupo profesional mediante

alguno de los procedimientos previstos en el presente Convenio.

Asimismo, este complemento se actualizara anualmente en los términos previstos en el punto 2

del articulo 56 del presente Convenio.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: INCORPORACION DEL ACUERDO DE 30 DE MAYO DE 2017.

Se incorpora al presente convenio colectivo el “Acuerdo de 30 de mayo de 2017 por el que se
modifica el Acuerdo sobre asignacién de recursos y racionalizacién de las estructuras de

negociacion y participacion de 29 de octubre de 2012”, con sus sucesivas modificaciones.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA: CREDITOS HORARIOS DE LA PARTE SOCIAL DE LA COMISION
NEGOCIADORA.

Se mantienen los créditos de haoras mensuales retribuidas asignadas a quienes conforman la parte
social de la Comisién Negociadora, en proporcidn a su representatividad, para la negociacion del

presente Convenio, durante la vigencia del mismo.
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA: CREACION DE COMISION.

La Comisidn Paritaria procedera a la creacién de una Comision para el estudio, andlisis y, en su
caso, ordenacion y redefinicion de los complementos de puesto de trabajo de tal manera que se

establezcan de manera homogénea, objetiva y completa

A estos efectos deberd desarrollar sus trabajos a lo largo de 2019 y contar para su aplicacidén con

fondos adicionales de 2020.

Esta Comision debera realizar un estudio sobre la posible implementacion de la carrera horizontal

entre el personal laboral en paralelo al desarrollo del articulo 17 del TREBEP.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA: ANTICIPOS REINTEGRABLES.

En el ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo, el personal podra solicitar anticipos de
salarios no devengados, cuya concesion, dentro de los limites de dotaciones presupuestarias,

quedara sujeta a las siguientes condiciones:

Dichos anticipos no devengaran interés alguno y alcanzaran, como maximo, la cuantia equivalente
a cuatro mensualidades de salario base mas complemento de antigiiedad que, en su caso pueda

tener el trabajador o trabajadora solicitante.

Serd requisito imprescindible para poder solicitar el anticipo salarial, el que el solicitante se
encuentre incluido en la ndémina de haberes, por lo menos, desde el mes anterior a la

formalizacidn de la solicitud y no tener otro anticipo sin cancelar.

La devolucion de las cantidades anticipadas se practicarda por cantidades iguales en cada
mensualidad, mediante deducciones en las ndminas correspondientes y a partir del mes siguiente

al de la concesion del anticipo, con un maximo de veinticuatro mensualidades.

En el supuesto de que a quien se le hubiera otorgado un anticipo causara baja en su puesto de
trabajo, como consecuencia de la extincion de su relacion laboral, concesion de cualquier tipo de
excedencia, permiso sin sueldo o suspensidn de la relacién laboral, con excepcién de la dimanante
de incapacidad temporal o maternidad en la mujer trabajadora, el reintegro de las cantidades no

devueltas sera practicado dentro del mismo mes en que se produzca la mencionada baja.
Para la concesién de dichos anticipos el personal aportara la siguiente documentacién:

solicitud, teniendo en cuenta que el solicitante se debe encontrar incluido en la némina de

haberes, por lo menos, desde el mes anterior a la formalizacién de la misma y no debe tener
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ningln otro anticipo sin reintegrar.

b) presupuesto o factura proforma del gasto a realizar o declaracién escrita del solicitante explicativa

del mismo.

c) el compromiso de reintegro de las cantidades percibidas por parte del solicitante.

d

la certificacion de haberes extendida por Habilitacion que hace efectivos los mismos o, en su caso,

ndmina ordinaria actualizada del solicitante.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA: COMPLEMENTO SINGULAR DE PUESTO. PERSONAL EN EL
EXTERIOR CON SENTENCIA FAVORABLE A SU INCLUSION EN EL CONVENIO UNICO.

El «complemento singular de puesto» de aquellos puestos de trabajo desempeifiados por personal
laboral que presta servicios en el exterior que, en virtud de sentencia judicial firme, hayan visto
declarado el derecho a que les sea de aplicacién el Convenio (nico, sera el que corresponda
conforme a lo previsto en el Acuerdo de la CIVEA de 27 de diciembre de 2001. La modificacion de
estos complementos singulares de puesto sera acordada por la Comisién Paritaria, teniendo en

cuenta el conjunto de las condiciones de trabajo de estos puestos y sus eventuales

modificaciones.

Dicho complemento de puesto sera incompatible con los complementos salariales del Convenio

tnico y no sera revalorizable
DISPOSICION ADICIONAL NOVENA: EXPERTOS NACIONALES EN COMISION DE SERVICIOS.

Los trabajadores fijos que lo soliciten podran ser autorizados para prestar servicios en calidad de
experto nacional en comision de servicios nombrados por la Comisién Europea y continuardn
percibiendo las retribuciones vinculadas a su grupo profesional, las de su puesto de trabajo y, en
su caso, las de cardcter personal que pudieran tener reconocidas, sin alteracidn de su situacién de

seguridad social.

A todos los demds efectos se regirdn por la normativa comunitaria reguladora del régimen

aplicable a los expertos nacionales en comision de servicios.

En todo caso, debera quedar demostrado, mediante informe favorable del Ministerio de Asuntos

Exteriores y Cooperacion, el interés en que el personal laboral realice las funciones de experto

nacional en la Comision Europea.
El personal laboral que sea designado experto nacional por la Comisién Europea, no podra
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percibir gratificaciones extraordinarias, ni dietas o indemnizaciones de ninguna clase de la

Administraciéon Espaiiola.
DISPOSICION ADICIONAL DECIMA: CAMINEROS DEL ESTADO.

1. Se incluirdn en el ambito de este Convenio Colectivo aquellos trabajadores del colectivo de
camineros del Estado, regulado por Decreto 3184/1973, que ejerciten el derecho de opcién para
su integracion como personal laboral de la Administracidon General del Estado, establecido en la
disposicién adicional vigésima segunda de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y en el Real Decreto 1848/2000, de 10 de noviembre,

por el que se regula el ejercicio del citado derecho de opcién.

El personal caminero del Estado que opte por integrarse como personal laboral de Ia

Administracion General del Estado quedard encuadrado en los grupos profesionales que se

acuerden en la Comision Paritaria.

3. Se integraran en el salario base del presente convenio el complemento de puesto y los pluses de

penaosidad, toxicidad y peligrosidad y el plus de especialidad.

No podra percibirse en concepto de salario base (incluido el componente de salario base de las

pagas extraordinarias) una cuantia superior a la establecida en las tablas de salario base del

presente convenio.

\ En el supuesto de que, después de practicada la integracion en salario base de los complementos
a que se refiere |a presente disposicién adicional, resultara una cuantia superior a la de las tablas
de salario base del presente Convenio, se aplicard la férmula establecida en el articulo 75.5 del |

Convenio Unico con el fin de que no se produzcan mermas retributivas.

El complemento de aislamiento y montafia se integrard en el complemento singular de puesto de

tipo D1, con las cuantias establecidas en el anexo Ill. b.2.

Los complementos de puesto por el desempefio de trabajo en horario o jornada distinta de la

habitual que se viniera percibiendo, seran objeto de integracion en los tipos que correspondan de

acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.2 del Convenio Unico, y con las cuantias establecidas

en el anexo lll. c)

6.- Las diferencias retributivas que, en su caso, pudieran originarse como consecuencia de la
integracion se recogeran en un complemento transitorio de los regulados en la disposicidn

transitoria decimoprimera del Convenio Unico. Por lo que a este respecto tiene caracter singular
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y provisional en tanto no se incorpore al marco de la negociacién del Convenio Unico.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOPRIMERA: JUBILACION PARCIAL.

El personal laboral de la Administracion General del Estado sujeto al presente Convenio podra

acogerse a la jubilacion parcial en los términos previstos en la ley, a partir del 1 de enero de 2021.

Previamente se constituird a estos efectos un grupo de trabajo en el seno de la Comision Paritaria

para acordar las condiciones de acceso a dicha modalidad de jubilacién.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEGUNDA.

La efectividad del presente Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General de Estado estd condicionada a la existencia de las

disponibilidades presupuestarias necesarias.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: REGIMEN APLICABLE A LOS PUESTOS CUYO DESEMPENO
YA NO ES REQUERIDO POR LA ORGANIZACION EN EL AMBITO DEL CONVENIO UNICO.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio no habréd convocatorias de acceso libre para

la cobertura de puestos en los que el contenido de la prestacion laboral se corresponda con

funciones o actividades que, en el dmbito de la Administracién Publica, estén reservadas al
\\ personal funcionario en virtud de lo dispuesto en la normativa bdasica vigente en materia de

\ funcidn publica o cuyo desempefio no es requerido por la organizacion en el ambito del Convenio

Unico.

Este conjunto de actividades se relacionan en el Anexo I, en el que ademds se establece el

régimen de clasificacion, promocion, movilidad y retribuciones de este colectivo.

Para el personal laboral fijo que desempefie puestos en los que el contenido de la prestacion

laboral se corresponda con funciones o actividades reservadas al personal funcionario, se

promoveran procesos de promocidn interna a los Cuerpos o Escalas de funcionarios de carrera a

"\ los que les correspondan tales funciones.

Los criterios generales relacionados con el acceso a la condicion de funcionario de carrera a través

de estos procesos serdn objeto de negociacién colectiva.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Con el fin de estudiar la situacion del personal que, de acuerdo con la disposicién adicional
tercera, pase a percibir un complemento personal de encuadramiento con la entrada en vigor del
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presente Convenio, la Comisién Paritaria crearda un Grupo de Trabajo que valorard, en aquellos

casos en los que proceda, el encuadramiento de dicho personal en un grupo profesional distinto.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA ENTRADA EN VIGOR DE LOS TiTULOS VI Y VL.

Las previsiones contenidas en materia de procedimientos de ingreso, promocién, provision de
puestos de trabajo y movilidad resultardn de aplicacion cuando se haga efectivo el nuevo
encuadramiento del personal laboral del ambito del presente Convenio, previa adecuacion de las

correspondientes Relaciones de puestos de trabajo.

Hasta que se produzca dicha adecuacion, la Comisién Paritaria negociara las formas de provision
de puestos de trabajo y de movilidad contempladas en el Ill Convenio linico que continuaran

siendo de aplicacidn y los plazos de vigencia de tales procesos.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA: INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA
MUSICA.

Por lo que se refiere al personal laboral del INAEM:

a) las retribuciones bdsicas se actualizaran conforme a lo previsto en el presente Convenio,

en el Anexo IV.

b) Mantienen su vigencia las previsiones contenidas en el Il Convenio Unico, en la
Disposicion Adicional 3, apartado 2, la Disposicion Adicional 12 y las Disposiciones
Transitorias 7 y 8 y definiciones de las categorias no encuadradas contenidas en el Anexo ||

del citado !l Convenio.

Se crea un grupo para la negociacion de la integracién de las condiciones especificas de trabajo
del personal del INAEM, tanto en gira como en sede, en el dmbito del presente convenio, asi
como la revision de las disposiciones anteriores al Ill Convenio vigentes que les afecten. Dicho
grupo se constituird en un plazo no superior a tres meses desde la entrada en vigor del presente

convenio, debiendo finalizar su trabajo en el plazo de seis meses.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA: ATRIBUCION TEMPORAL DE COMPLEMENTOS.

Se suprime la posibilidad prevista en la Disposicién Adicional Undécima del Illl Convenio Unico
relativa a la atribucion temporal de complementos. Los Departamentos Ministeriales vy
Organismos dispondran de un plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente
Convenio para regularizar la situacion de los puestos de trabajo afectados por estos
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complementos.
DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA: COMPLEMENTOS SINGULARES DE PUESTO.

1. Continuaran percibiéndose, en su cuantia actual, exclusivamente por los actuales perceptores el
complemento singular de puesto creado por la Disposicién Adicional 32 de Il Convenio Unico para
los trabajadores que hasta el 7 de julio de 2000 (Acuerdo de Clasificacién Profesional BOE 19-9-
2000) tenian reconocidas las categorias que se indican a continuaciéon al amparo de los Convenio

Colectivos que también se relacionan:

Convenio Categoria Profesional
Ministerio de Defensa Conductor Mecanico

MOPU Oficial de Primera Conductor
MOPU Encargado General

2. También continuaran percibiendo, en su cuantia actual, el complemento singular de puesto

\ ’ reconocido en la Disposicion Adicional 2.2 del | Convenio Unico los trabajadores del Consejo de

\ Seguridad Nuclear con la categoria de Oficial de gestién y servicios comunes que actualmente lo
X

\\ '\\l perciben.
N\
\

3. En ambos casos estos complementos son incompatibles con cualquier otro singular de puesto y
\ \ dejaran de percibirse cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo o de grupo profesional.

Seran objeto de absorcion conforme a las reglas establecidas en el articulo 59.4.
DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA: DISPOSICIONES SOBRE COMPLEMENTOS.

1. Los complementos singulares de puesto modalidad A3 asignados a puestos de trabajo ocupados
de los grupos profesionales 4 y 5 del 1ll Convenio Unico dejaran de percibirse por integrarse su
cuantia en el salario base establecido en las tablas salariales incluidas en el Anexo Il con efectos 1

de enero de 2019.

Los complementos singulares de puesto modalidad A2 asignados actualmente a puestos de
trabajo ocupados del grupo profesional 3 del Ill Convenio Unico se continuardn percibiendo

mientras el puesto esté ocupado, suprimiéndose cuando el puesto quede vacante.

Los complementos singulares de puesto modalidades A2 y A3 asignados a puestos ocupados no
contemplados en los apartados anteriores continuaran percibiéndose en tanto la Comisién

prevista en la Disposicién Adicional Sexta proceda a su andlisis y ordenacién.
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4. Lla masa salarial correspondiente a los complementos singulares de puesto modalidad A2 de los
puestos de trabajo que queden vacantes con posterioridad a la entrada en vigor de este Convenio

sera objeto de distribucién por la Comisién Paritaria.
\ DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA.

\ Para una mayor homogeneidad del modelo organizativo del |1V Convenio Unico, las partes
firmantes acuerdan que, con cardcter singular, el complemento personal de unificacién (CPU)
regulado en el articulo 59.3 sea absorbible, seglin proceda, con los incrementos retributivos que
se puedan producir por encima de los previstos con caracter general en las Leyes de Presupuestos

Generales del Estado para todos los empleados publicos.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA.

1. Mantienen su vigencia todos los regimenes de jornadas y horarios especiales actualmente

vigentes.

2. Enlos ambitos y colectivos que tengan reconocidas una jornada a tiempo completo, diferente de
la establecida con carécter ordinario en el presente Convenio, y que se mantienen como jornada

especial, no sera de aplicacidn la regla establecida en el articulo 60.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA.

Las condiciones de trabajo a que hace referencia el articulo 59.5 del Convenio Gnico que se
vinieran compensando con tiempo de descanso, las que se retribuyan por conceptos distintos de
los regulados en dicho articulo, o bien con los complementos que permanecen vigentes segln las
Disposiciones Transitorias Sexta y Decimotercera no daran lugar a atribuir a los puestos de trabajo
correspondientes los complementos del mencionado articulo hasta que por la Comisidn Paritaria

se proceda a la adaptacién que en cada caso corresponda.

DISPOSICION  TRANSITORIA DECIMOPRIMERA: COMPLEMENTO TRANSITORIO DE
HOMOGENEIZACION.

Los puestos de trabajo que tengan asignados segun los convenios de origen complementos por el
desempefio del trabajo en horario o jornada distinta de la habitual o complemento singular de
puesto, o ambos simultineamente, en una cuantia en términos anuales superior a la que
corresponde en aplicaciéon de los complementos del apartado 5.1 y 5.2 del articulo 59 de este

convenio y que como tales figuren en las relaciones iniciales de puestos de trabajo, tendran
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atribuido un complemento transitorio de homogeneizacién por la diferencia. La cuantia anual

resultante se percibira en doce mensualidades del mismo importe.

El complemento transitorio de homogeneizacion es de indole funcional y su percepcién depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo que tenga
asignado dicho complemento y en tanto en cuanto se mantengan las condiciones de trabajo que
dieron lugar a la asignacion de aquél, por lo que no tendra caracter consolidable y el puesto de
trabajo dejara de tener atribuido dicho complemento desde el momento en el que quede vacante
o cuando se supriman a dicho puesto de trabajo los correspondientes complementos de
desempefio de trabajo en horario o jornada distinta de la habitual o singular de puesto. En este
Gltimo supuesto, la supresion de dichos complementos conllevard también la supresion del
complemento transitorio de homogeneizacion. No obstante, en los supuestos de traslado
obligatorio previstos en el articulo 26 en los que se mantenga el mismo puesto de trabajo no se

suprimird dicho complemento transitoric de homogeneizacién.

La Comision Paritaria determinara anualmente el orden y las reglas de aplicacion para alcanzar

progresivamente la plena homogeneizacion de los complementos de esta disposicion.
DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOSEGUNDA: COMPLEMENTO TRANSITORIO.

Los puestos de trabajo que, segtin los convenios de origen, tuvieran asignados complementos por
el desempefio de trabajo en horario o jornada distinta de la habitual o complemento singular de
puesto, a los que no se atribuya, en la relacion inicial de puestos de trabajo, ningiin complemento
de los regulados en los apartados 5.1 y 5.2 del articulo 59, tendran atribuido un complemento
transitorio en una cuantia igual a la de los anteriores complementos de los respectivos convenios

de origen.

Estos complementos transitorios se suprimirdn con motivo de cualquier cambio de puesto de
trabajo, ya sea como consecuencia de los procedimientos previstos en el Convenio Gnico, o por
reclasificacion profesional. No obstante, en los supuestos de movilidad sin cambio de funciones
previsto en el articulo 49 y los supuestos de cierre y reestructuracién de centros de trabajo
previstos en el articulo 53 en los que se mantenga el mismo puesto de trabajo no se suprimira

dicho complemento transitorio.

La cuantia del complemento transitorio sera objeto de compensacion y de absorcion del cien por
cien de los incrementos derivados del reconocimiento de nuevos complementos de puesto de
trabajo o establecimiento de nuevos conceptos retributivos de caracter fijo o periédico. Tampoco
seran de aplicacion a dichos complementos transitorios los incrementos que se establezcan en las
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Er Leyes de Presupuestos Generales del Estado como limite de crecimiento de la masa salarial, ni los
gue puedan derivarse de cualquier otra norma o acuerdo.
DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOTERCERA: VIGENCIA DE COMPLEMENTOS.
1. Mantienen su vigencia, en el ambito funcional respectivo, los complementos que vienen

regulados o afectados por los articulos de los Convenios, ya derogados, que se indican:

a) El articulo 26 y los apartados 4.a) y 7) del articulo 32 del Convenio de la anterior Secretaria de

Estado de la Comunicacion («BOE» de 21 de noviembre de 1996).

b) El articulo 19 del Convenio del anterior M. @ de Obras Piblicas y Urbanismo («BOE» de 19 de
julio de 1990).

c) Los articulos 64 a 69 y 98.2 apartados e), f) y g) del Convenio del M. 2 de Agricultura, Pesca y

Alimentacion.
d) Articulo 24 del Convenio del Ministerio de Defensa («BOE» 1 de julio de 1992).

e) Articulo 65.4. a) del Convenio de la Administracion de la Seguridad Social («Boletin Oficial del

Estado» de 30 de noviembre de 1995).

f) El régimen singular de prestacién de los servicios publicos de guardia de la Administracion de

Justicia conforme al Acuerdo de la Comisidon de Interpretacidn, Vigilancia, Estudio y

Aplicacion del Convenio Unico de seis de julio de 2001.
2. Mantienen su vigencia en el respectivo ambito:

a) El articulo 18.2 del Convenio del Ministerio del Interior («Boletin Oficial del Estado» de 13 de

noviembre de 1991).

b) El articulo 7.2 del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ministerio de la Presidencia

(«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de 2 de octubre de 1997)

3. Mantienen su vigencia en el &mbito del Ministerio de Defensa, con la consideracidn de accién

social, el contenido de los articulos 60, 64.1, 66 y 67 del Convenio Colectivo del Ministerio de

Defensa («Boletin Oficial del Estado» de 1 de julio de 1992).
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DISPOSICION FINAL UNICA.

Mantienen su vigencia como parte integrante de este Convenio los Acuerdos de la CIVEA del
Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado en cuanto no se

opongan a lo establecido en el presente Convenio.
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ANEXO I. ENCUADRAMIENTO

ACTUAL GRUPO NUEVO GRUPO

M3

( 9 M2

3

Puestos encuadrados en especialidades coincidentes con titulos de
Formacion Profesional de Grado Superior o con cualificaciones de Nivel 3
del Sistema Nacional de Cualificaciones excepto los puestos contenidos
en el Anexo Il

M1

3

Puestos distintos de los anteriores con actividad de las relacionadas en el
Anexo V

il E2

Puestos encuadrados en especialidades coincidentes con titulos de
Formacion Profesional de Grado Medio o con cualificaciones de Nivel 2
del Sistema Nacional de Cualificaciones excepto los puestos contenidos

en el Anexo |l

4

Puestos distintos de los anteriores con actividad de las relacionadas en el
Anexo V

5 El

Puestos encuadrados en especialidades coincidentes con titulos de
Formacion Profesional Basica o con cualificaciones de Nivel 1 del Sistema
Nacional de Cualificaciones excepto los puestos contenidos en el Anexo
I

5

EOQ
Puestos distintos de los anteriores con actividad de las relacionadas en el

AnexoV

A efectos de determinar la especialidad de los puestos de trabajo, se excluyen los titulos de
Grado Superior y de Grado Medio de las familias profesionales de Administracion y Gestidn y

de Informatica y Comunicaciones.
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ANEXO Il

a) CONJUNTO DE ACTIVIDADES

\ Funciones o actividades cuyo ejercicio, en el ambito de la Administracién Publica,
\

\ \ corresponden al personal funcionario o cuyo desempefio no es requerido por la organizacién

\

a)
b)
c)

d)

e)

f)

‘\J \ en el ambito del Convenio Unico.

Gestién de Recursos Humanos.

Gestién Econémica.

Gestion Administrativa.

Disefio, analisis, implantacién, mantenimiento y soporte de aplicaciones informéticas y
manejo de las mismas.

Realizacion de estudios estadisticos.

Clasificacion, referenciacion, sistematizacién y control de todo tipo de documentos,
publicaciones y libros.

Traduccidn e interpretacion directa e inversa de distintos idiomas.

Peritacion y valoracién de bienes.

Impulso y gestion en materia de tréfico y seguridad vial para el desarrollo y ejecucion
de las politicas viales publicas.

Vigilancia del Dominio ptblico.

Arquitectura y Arquitectura Técnica de la Hacienda Publica.

Ingenieria e Ingenieria Técnica.

Veterinaria (Solo para titulaciones universitarias).

Farmacia (Solo para titulaciones universitarias).

Vigilancia de conservacion y explotacion de carreteras.

Monitor de proteccidn radioldgica.

Al personal laboral que a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio esté ocupando
puestos en los que el contenido de la prestacién laboral se corresponda con algunas de las
funciones enumeradas en este Anexo no le resultara de aplicacién la regulacién contenida en
los Titulos Il y VI. Las previsiones contenidas en el Titulo VIl en materia de provision de

puestos de trabajo y movilidad le serdn de aplicacion en los términos descritos en esta

disposicién.

Dicho personal, a efectos de clasificaciéon profesional, provision de puestos y promocidn, se
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regirdn por las siguientes disposiciones.

b) CLASIFICACION PROFESIONAL

G1 - Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, o Grado. Se incluye en

este grupo todo el personal que estuviera encuadrado en el grupo 1 del lll Convenio Unico y

ocupando un puesto de los afectados por el presente Anexo.

G2 - Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes,
o Grado. Se incluye en este grupo todo el personal que estuviera encuadrado en el grupo 2 del

[l Convenio Unicoy ocupando un puesto de los afectados por el presente Anexo.

G3 — Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional de
Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalentes. Se incluyen en este grupo todo el
personal que estuviera encuadrado en el grupo 3 del Il Convenio Unico y ocupando un puesto

de los afectados por el presente Anexo.

G4 - Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Bdsica o Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o equivalentes. Se incluyen en este grupo todo el
personal que estuviera encuadrado en el grupo 4 del lll Convenio Unico y ocupando un puesto

de los afectados por el presente Anexo.

c) PROMOCION PROFESIONAL

1. En los procesos de promocion interna podrd participar el personal laboral fijo del
presente Anexo, desde el grupo profesional inmediatamente inferior, siempre que
haya prestado dos afios de servicios efectivos en dicho grupo profesional y cumpla los
requisitos de titulacion y cualificacién exigidos para el grupo al que pretenden acceder.

2. Asimismo, podran promocionar del G4 al G3 los trabajadores y trabajadoras fijos con
cuatro afios de permanencia sin necesidad de tener la titulacion exigida para el acceso

al G3 siempre que cuenten con la titulacidn exigida para el acceso al G4.
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d) RETRIBUCIONES 2019
PAGAS
GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE EXTRAORDINARIAS * TOTAL

G1 24.685,08 4.114,18 28.799,26

\ 20.493,84 3.415,64 23.909,48

\ G2
G3 16.199,64 2.699,94 18.899,58
G4 14.013,96 2.335,66 16.349,62

*Sin componentes de antigiiedad

Los complementos salariales que corresponda percibir al personal contemplado en este Anexo
mantendran las mismas cuantias vigentes en el afio 2018 con las actualizaciones retributivas

que correspondan conforme a los mecanismos previstos en el presente Convenio.

e) PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Las vacantes de necesaria provision, dotadas presupuestariamente, que se generen como
consecuencia de la baja de los efectivos que son objeto de clasificacién en el presente Anexo
seran provistas a través de los procedimientos descritos en el Titulo VIl de este Convenio,

aplicando los criterios y requisitos establecidos en |a regulacion de cada uno de ellos.

La cobertura de dichas vacantes se efectuard en los términos que corresponda, segtin el
procedimiento de provisién y movilidad de que se trate, y estara dirigida dnicamente al
personal laboral fijo que a la fecha de entrada en vigor esté ocupando puestos de trabajo

clasificados en el referido Anexo II.
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ANEXO llI
TABLAS RETRIBUTIVAS
lll. a. TABLA SALARIAL 2019
GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE EXTRACI::[(JSI?\;RIAS . TOTAL
M3 24.685,08 4.114,18 28.799,26
M2 20.493,84 3.415,64 23.909,48
M1 16.199,64 2.699,94 18.899,58
E2 14.013,96 2.335,66 16.349,62
E1l 13.628,28 2.271,38 15.899,66
EO 12.856,80 2.142,80 14.999,60

*Sin componentes de antigliedad
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IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado

ANEXO IV: RETRIBUCIONES INAEM

PR:FF:ELS’I':)C:\IAI. e i i EXTRA;:DGI::QRIAS " ok
G1 24.685,08 4.114,18 28.799,26
G2 20.493,84 3.415,64 23.909,48
G3 16.199,64 2.699,94 18.899,58
ca 14.013,96 2.335,66 16.349,62
Gs 13.628,28 2.271,38 15.899,66

*Sin componentes de antigiiedad

Los complementos salariales que corresponda percibir al personal contemplado en este Anexo mantendran las
mismas cuantias vigentes en el afio 2018 con las actualizaciones retributivas que correspondan conforme a los
\ . . ;

'mecanismos previstos en el presente Convenio.
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IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado

ANEXO V

Relacion de actividades a las que se hace referencia en el Anexo |

Acua | Actum ACTIRAD NURVO
3 1 EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE LA |+D+i E2
3 1 CELADOR DE PRISIONES E2
3 1 ENCARGADO DE SALA E2
3 1 RESPOMNSABLE DE SALA'Y TAQUILLAS E2
3 1 TAREAS PROPIAS DEL AREA 1 E2
3 2 JINETE E2
4 1 ATENCION SALAS DE ARCHIVOS El
4 1 ATENCION SALAS DE MUSEOS({VIGILANTE DE MUSEQS) E1l
4 1 AYUDANTE DE SEGURIDAD El
4 1 GUARDACOCHES El
4 1 LAVANDERIA El
4 1 RECEPCIONISTA El
4 1 TAQUILLERO El
4 1 TAREAS PROPIAS DEL AREA 1 E1
4 1 TELEFONISTA El
4 1 VIGILANCIA E1l
4 i AUXILIAR DE AUTOPSIA M1
5 & ENCARGADO DE GUARDARROPA EO
5 2 PRESAS EO
5 2 CARRETERAS EO
5 2 ANIMALARIO EO
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