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NUEVOS PERMISOS
DE
PATERNIDAD Y MATERNIDAD
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En abril del ano pasado entro en vigor el
RD 6/2019 que modifica los permisos de
paternidad.

>acaip UGT " Esta norma supone un gran avance en el
objetivo de la corresponsabilidad real de
los cuidados

’




¢ Como se articula este permiso ?

En abril de 2019 el permiso de paternidad pasoé a
durar 8 semanas. En 2020 a 12 semanas y en 2021
pasara a durar 16 semanas

¢ Quién puede disfrutar el permiso ?
El padre o el progenitor distinto a la madre biolégica

¢ Se puede compaginar Posibilita
que el bébé este
con otros derechos ? S
El permiso puede compaginarse con | Porsus

progenitores
otros derechos como la lactancia o las | Pregenitores
durante un periodo
vacaciones. mas largo
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¢ El permiso de maternidad sufre algun

recorte al ampliar el permiso el otro
progenitor ?

+ No, el objetivo es lograr la corresponsabilidad
real en el cuidado de la familia

+/ La madre continua manteniendo su permiso de
16 semanas

Al ser intransferibles ambos permisos se camina
hacia un cuidado conjunto y no delegando
unicamente en un progenitor




¢, Como es el permiso para los
funcionarios de la Age ?

v Ao 2020

+ 4 semanas inmediatamente
posteriores a la fecha de parto
adopcion o acogida

+" 8 semanas restantes podran
ser de disfrute interrumpido

+ Aino 2021

16
semanas

6 semanas inmediatamente
posteriores a la fecha de parto,
adopcion o acogida

10 semanas restantes podran
ser de disfrute interrumpido




articulo 49 EBEP Apartado c

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razdon de
violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras
semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de
guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de
este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida v ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerirg,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del
tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la
finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permisc del progenitor
diferente de la madre biologica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente
articulo.



Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres vy
hombres en el empleo y la ocupacion.

«Disposicion transitoria novena. Aplicacion progresiva del permiso del progenitor
diferente de la madre bioldgica para empleados publicos segun lo previsto en el Real
Decreto-fey 620719, de 1 de marzo, de medidas urgenfes para garantia de la
igualdad de frafo y de oporfunidades entre mujeres y hombres en e empleoc v la
ocupacion.

La duracion del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcidon, acogimiento, o adopcion al que se refiere
el apartado c) del articulo 49 de la presente norma, en la redaccidn dada por el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo vy la
ocupacion, se incrementara de forma progresiva, de tal forma que:

a) En 2019, la duracidon del permiso sera de ocho semanas; las dos primeras
semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decisidon judicial de guarda con fines de adopcidn o acogimiento o
decision judicial por la que se constituya la adopcidon. Las seis semanas restantes
podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas
inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con
posterioridad a la finalizacidn de los permisos contenidos en los apartados a) v b) del
articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcidn, guarda con
fines de adopcidon o acogimiento.

b) En 2020, la duracion del permiso sera de doce semanas; las cuatro primeras
semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decisidon judicial de guarda con fines de adopcidn o acogimiento o
decision judicial por la que se constituya la adopcidon. Las ocho semanas restantes
podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas
inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con
posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del
articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcidn, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento.



c) Finalmente en 2021, la duracion del permiso sera de dieciseis semanas; las
seis primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcidn o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion. Las diez
semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a
las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la
madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los
apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento,
adopcidon, guarda con fines de adopcidon o acogimiento.»
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