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PENSIONES DE CLASES PASIVAS 2022

Normas generales

a) Hecho Causante

Es la jubilacidn o retiro del funcionario y puede producirse por distintos motivos:

> Forzosa por edad
» Voluntaria
» Por incapacidad/inutilidad permanente para el servicio

b) Periodo de Carencia

Para causar derecho a pensién ordinaria de jubilacidon o retiro es requisito indispensable
haber completado un periodo minimo de 15 afios de servicios efectivos al Estado.

c) Calculo de Pensidn

La cuantia de la pensién ordinaria se determina aplicando al haber regulador que
corresponda, segun el Cuerpo o categoria del funcionario, el porcentaje establecido en
funcién del niumero de afios completos de servicios efectivos al Estado.

Haberes reguladores (bases para el cdlculo de las pensiones de Clases Pasivas): se fijan
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada grupo, subgrupo
(EBEP Real Decreto Legislativo 5/2015) de clasificacion en que se encuadran los distintos
Cuerpos, Escalas, plazas o empleos de funcionarios.

Para el 2022 son los siguientes:

Grupo / Subgrupo EBEP Haber regulador (euros /afio)
Al 44.319,59
A2 34.880.63
B 30.543,65
c1 26.788,92
c2 21.194,47
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones profesionales (EBEP) 18.069,98
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A la base o haber regulador que corresponda se aplicard el porcentaje que proceda de
acuerdo con la siguiente escala:

Afios de Porcentaje Afios de Porcentaje Afios de Porcentaje
servicio del regulador servicio del regulador servicio del regulador
1 124 13 22,10 25 63,46
2 2,55 14 2445 26 67,11
3 3,88 15 2692 21 10,77
4 531 16 30,57 28 7442
5 6,83 17 3423 29 768,08
b 845 18 37,88 30 81,73
7 10,11 19 41,54 31 85,38
8 11,88 20 4519 32 89,04
9 13,73 21 4864 33 92,69
10 1567 22 5252 34 96,35
11 17,71 23 36,15 356 més 100
12 19,86 24 59,81
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Se adjunta EJEMPLO para un funcionario adscrito al grupo C1 con un haber regulador de :
26.788,92 € en bruto.

Aiios cotizados % haber regulador Cuantia en bruto  Afos cotizados % haber regulador Cuantia en bruto

15 26,92 7.211,58 25 63,46 17.000,25
16 30,57 8.189,37 26 67,11 17.978,04
17 34,23 9.169,85 27 70,77 18.958,52
18 37,88 10.147,64 28 74,42 19.936,31
19 41,54 11.128,12 29 78,08 20.916,79
20 45,19 12.105,91 30 81,73 21.894,58
21 48,84 13.083,71 31 85,38 22.872,38
22 52,52 14.069,54 32 89,04 23.852,85
23 56,15 15.041,98 33 92,69 24.830,65
24 59,81 16.022,45 34 96,35 25.811,12

35 6 més 26.788,92

Supuestos especiales

Cuando se han prestado servicios en dos o mas Cuerpos o categorias con distinto haber
regulador, para calcular la pension de jubilacion o retiro se toma en consideracion todo el
historial administrativo del funcionario, desde su ingreso en el primero y sucesivos Cuerpos
hasta su cese en el servicio activo. A tales efectos se aplica la siguiente formula:

P=R1xCl+(R2-R1)xC2+(R3-R2)xC3+..
Siendo:
P la cuantia anual de la pensién de jubilacion o retiro

R1, R2, R3 ... los haberes reguladores correspondientes al primer y a los sucesivos Cuerpos y
Escalas en que hubiera prestado servicios
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C1, C2, C3 ... los porcentajes de calculo correspondientes a los afios completos de servicio
efectivo transcurrido desde el acceso al primer Cuerpo, Escala... hasta el momento de la
jubilacidn o retiro, de acuerdo con la tabla de porcentajes anterior.

Para determinar el porcentaje aplicable, las fracciones de tiempo superiores al afio se
computardn como tiempo correspondiente a los servicios prestados a continuacion hasta
llegar a los servicios ultimamente prestados en que el exceso de tiempo resultante no se
computara.

De conformidad con la modificacién introducida, por la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de
garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la
sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones, en la disposicién
adicional decimoséptima del Texto Refundido de Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado
por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, a las pensiones de jubilacién del
Régimen de Clases Pasivas del Estado que se causen a partir de 1 de enero de 2022, les sera
aplicable lo establecido en el apartado 2 del articulo 210 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

e Con cardcter general, se aplicard a las jubilaciones que se declaren a una edad
superior a la edad de jubilacién forzosa que corresponda al Cuerpo de pertenencia
del funcionario, siempre que al cumplir esta edad se reluna el periodo minimo de
carencia de 15 afios.

e En el caso de Jueces, Magistrados, Abogados Fiscales, Fiscales, Letrados de Ia
Administracién de Justicia, docentes universitarios y Registradores de la Propiedad,
Mercantiles y de Bienes Muebles, que causen pensién a partir de 1 de enero de 2015,
se les exigird que en el momento de la jubilacidn cuenten, al menos, con sesenta y
cinco afnos de edad cumplidos, asi como a los Magistrados y Fiscales del Tribunal
Supremo que en la indicada fecha estuvieran prestando servicios como eméritos
(Disposicién adicional quinta de la Ley Organica 7/2015, de 21 de julio).

Se reconocerd al interesado un complemento econdmico, por cada ano completo de
servicios efectivos al Estado que transcurra desde que reunid los requisitos para acceder a
esta pensidn, que se abonara de alguna de las siguientes maneras, a eleccion del interesado:
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a) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio completo cotizado entre la fecha en
qgue cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pension. Si la cuantia de la pensién con
el incremento superase el limite mdaximo de percepciébn de pensiones publicas
(2.819,18 euros/mes para el afio 2022) se podra recibir una cuantia adicional que sumada a
la pension no podrd ser superior al haber regulador del Grupo/Subgrupo Al
(3.165,69 euros/mes para el afio 2022).

3.165,69 euros — 2.819,18 euros = 346,51 euros/mes.

b) Una cantidad a tanto alzado por cada afo completo cotizado entre la fecha en que
cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pension, cuya cuantia vendra determinada
en funcion de los afios de cotizacion acreditados en la primera de las fechas indicadas,
siendo la férmula de célculo la siguiente:

1.2 Si ha cotizado menos de 44 afios y 6 meses:

P 1
Pensidn inicial anual) 'fl.ﬁE

P inico = 800
ago unico ( 00

2.2 Si ha cotizado, al menos, 44 aifos y 6 meses la cifra anterior se aumenta en un 10%:

. e . 1
Pension iricial anual) /1,65

P ini =BBID(
ago unico 500

c) Una combinacién de las soluciones anteriores en los términos que se determine
reglamentariamente. (Esta opcion no se podra hacer efectiva en tanto no se desarrolle
reglamentariamente, por lo que en caso de ser la elegida el complemento econémico no
podra ser abonado hasta que se produzca dicho desarrollo reglamentario).

La eleccién se llevard a cabo por una sola vez en el momento en que se adquiere el derecho
a percibir el complemento econdmico, no pudiendo ser modificada con posterioridad. De no
ejercitarse esta facultad, se aplicard el complemento contemplado en la letra a).

El porcentaje de incremento obtenido en ningun caso tiene incidencia en el cdlculo de
pensiones en favor de familiares.
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La percepcion de este complemento es incompatible con la realizacién de cualquier trabajo
por cuenta ajena o por cuenta propia del pensionista, que dé lugar a su inclusién en
cualquier régimen publico de Seguridad Social.

La pension de jubilacidn o retiro por incapacidad/inutilidad permanente para el servicio se
calcula igual que la pension ordinaria de jubilacidn o retiro por edad, con la particularidad de
gue cuando aquélla se produce estando el funcionario en servicio activo o situacidn
equiparable, se consideraran como servicios efectivos, ademas de los acreditados hasta ese
momento, los afios completos que resten al funcionario para cumplir la edad de jubilacion,
entendiéndose éstos como prestados en el Cuerpo, Escala, plaza, empleo o categoria en que
figure adscrito en el momento en que se produzca el cese por jubilacién.

No obstante, a partir de 1 de enero de 2009, cuando en el momento de producirse el hecho
causante, el interesado acredite menos de veinte anos de servicios y la incapacidad o
inutilidad no le inhabilite para toda profesion u oficio, la cuantia de la pensidn ordinaria de
jubilacion o retiro se reducira en un 5% por cada afio completo de servicio que le falte hasta
cumplir los 20 aios de servicio, con un maximo del 25% para quienes acrediten 15 o menos
afos de servicios. Si con posterioridad al reconocimiento de la pensidon y antes del
cumplimiento de la edad de jubilacion o retiro se produjera un agravamiento de la
enfermedad o lesiones del interesado de manera que le inhabilitaran para el desempefio de
toda profesion u oficio, se podra incrementar la cuantia de la pensién hasta el 100 por 100
de la que le hubiera correspondido.

La Disposicion Transitoria Primera del Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado establece que el personal funcionario, civil y militar, de la Administracién del
Estado, ingresado con anterioridad a 1 de enero de 1985, y que antes de dicha fecha
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hubiera pasado de un cuerpo, escala, plaza o empleo, que tuviera asignado determinado
indice de proporcionalidad, a prestar servicios en otro de indice de proporcionalidad
superior, tendra derecho a que se le computen, a los efectos del calculo de su pensidn, hasta
un maximo de diez anos de los que efectivamente haya servido en el cuerpo, escala, plaza o
empleo del menor de los indices de proporcionalidad, como si hubieran sido prestados en el

mayor.

De este cdmputo especial de servicios quedan exceptuadas las pensiones causadas por la
jubilacién o retiro voluntario del funcionario.

A efectos de derechos pasivos, el servicio militar obligatorio y la prestaciéon social
equivalente —hoy suprimidos- Unicamente se tienen en cuenta, para la determinacion de las
pensiones de los funcionarios, cuando se hubieran cumplido después de su ingreso en la
Funcién Publica.

En el caso de que se hubieran prestado antes de adquirir la condicidn de funcionario, sélo se
computa el tiempo que exceda del servicio militar obligatorio.

El Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre cédmputo reciproco de cuotas entre
regimenes de Seguridad Social, permite, a solicitud del interesado, totalizar los periodos de
cotizacion sucesivos o alternativos que se acrediten en el Régimen de Clases Pasivas del
Estado y en los regimenes del Sistema de la Seguridad Social, tanto para la adquisicidn del
derecho a pension como para determinar el porcentaje aplicable para el calculo de la misma.

La pension es reconocida por el Organo o Entidad Gestora del régimen al que hubiera
efectuado las ultimas cotizaciones, aplicando sus propias normas pero teniendo en cuenta la
totalizacion de periodos, salvo que en dicho régimen no cumpliese las condiciones exigidas
para obtener derecho a pension, en cuyo caso resolvera el otro régimen.
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Cuando corresponda el reconocimiento de la pensidon al Régimen de Clases Pasivas, los
periodos de cotizacidn que se totalicen, acreditados en otro régimen, se entenderdan como
prestados en el grupo o categoria que resulte de aplicar la siguiente tabla de equivalencias:

Seguridad Social Régimen de Clases Pasivas

1 (grupo 1 + Auténomos licenciados e ingenieros) Al
2 (grupo 2 + Auténomos Ingen. Técnicos y peritos) A2
3 (grupos 3, 4, 5, 8 y Autbnomos en general) C1
4 (grupo7vy9) C2
5 (grupos 6, 10, 11, 12 y empleadas de hogar) E/Agrupaciones profesionales

A partir del 1 de enero de 2016, a las mujeres que hayan tenido hijos naturales o adoptados
y sean beneficiarias de una pensidn de jubilacion o retiro forzosoo por
incapacidad/inutilidad permanente para el servicio, se les reconocerd un complemento de
pensién por importe equivalente al resultado de aplicar a la pension de jubilacion o
retiro que le corresponda, un porcentaje en funcién del ndmero de hijos nacidos o
adoptados con anterioridad al hecho causante de la pension, segun la siguiente escala:

e Enelcasode 2 hijos: 5 por 100.
e Enelcasode 3 hijos: 10 por 100.
e En el caso de 4 o mas hijos: 15 por 100.

Este complemento por maternidad en ningun caso formara parte de la pensién de jubilacidon
o retiro a efectos de la determinacién de la base reguladora en el reconocimiento de
pensiones en favor de los familiares.

Ademas:

a. Si en la pension a complementar se totalizan periodos en aplicacion de normativa
internacional, el complemento se calculara sobre la pensidon tedrica, que en ningln
caso podra superar el limite maximo de las pensiones publicas.
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b. Si la cuantia de la pensidon a reconocer es igual o superior al limite de pensién
maxima solo se abonard el 50 por 100 del complemento aun en el supuesto de que
exista concurrencia de pensiones publicas.

c. Si la pensidn a reconocer no alcanza la cuantia de pensidn minima y la interesada
solicita y reune los requisitos a percibir el complemento a minimos, se sumara el
complemento por maternidad.

d. Si hay concurrencia de pensiones publicas, con independencia del Régimen en el que
se causen, se abonard un solo complemento por maternidad de acuerdo con las
siguientes reglas:

- Si es de mds de una pensién de jubilacién o retiro, se abonard el complemento de mayor
cuantia.

- Si lo es de una pensién de jubilacidén o retiro y viudedad, se abonard el correspondiente a
la pensién de jubilacidon o retiro.

El complemento para la reduccién de la brecha de género, se reconocera tinicamente a las
pensiones causadas a partir del 4 de febrero de 2021.

Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de una
pension de jubilacion o retiro de caracter forzoso o por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad en el Régimen de Clases Pasivas, tendran derecho a un complemento
por cada hijo o hija. El derecho al complemento econémico por cada hijo o hija se
reconocerd o mantendra a la mujer siempre que no medie solicitud y reconocimiento del
complemento en favor del otro progenitor y si este otro es también mujer, se reconocera a
aquella que perciba pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del complemento deberdn
causar una pension de jubilacién o retiro de cardcter forzoso o por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad y haber interrumpido o haber visto afectada su carrera
profesional con ocasion del nacimiento o adopcidn, segun los siguientes requisitos:

12 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre de 1994,
tener mas de ciento veinte dias sin servicios efectivos al Estado, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 32 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas, entre los nueve meses
anteriores al nacimiento y los tres afios posteriores a dicha fecha o, en caso de adopcién,
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entre la fecha de la resolucidn judicial por la que se constituya y los tres afos siguientes,
siempre que la suma de las cuantias de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de
las pensiones que le corresponda a la mujer.

22 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de enero de 1995, que el
funcionario haya cesado en el servicio activo o haya tenido una reduccién de jornada en los
veinticuatro meses siguientes al del nacimiento o al de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién, en mas de un 15 por ciento, respecto a la de los veinticuatro meses
inmediatamente anteriores, siempre que la suma de las cuantias de las pensiones
reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

32 Si los progenitores son hombres y se dan las condiciones anteriores en ambos, se
reconocerd a aquel que perciba pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

El importe del complemento sera para el afio 2022 de 28 euros mensuales, por cada hijo o
hija. La cuantia a percibir estara limitada a cuatro veces dicho importe.

Ademas:

e El importe del complemento no sera tenido en cuenta en la aplicacion del limite
maximo de pensiones.

e El complemento serd satisfecho en catorce pagas, junto con la pensidn que
determine el derecho a la misma.

e Cada hijo o hija dard derecho unicamente al reconocimiento de un complemento
econdémico.

e Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los regimenes de
Seguridad Social serdn incompatibles entre si, siendo abonado en el régimen en el
gue el causante de la pensidn tenga mds periodos de alta.

Mantenimiento transitorio del complemento por maternidad en las pensiones de Clases
Pasivas.

Quienes estuvieran percibiendo el complemento por maternidad mantendran su percibo.

La percepcidn de dicho complemento de maternidad serd incompatible con el complemento
para la reduccién de la brecha de género que pudiera corresponder por el reconocimiento
de una nueva pension publica, pudiendo las personas interesadas optar entre uno u otro.

En el supuesto de que el otro progenitor de alguno de los hijos o hijas que dio derecho al
complemento por maternidad, solicite el complemento para la reduccion de la brecha de
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género y le corresponda, la cuantia mensual que le sea reconocida se deducird del
complemento por maternidad que se viniera percibiendo.

JUBILACION O RETIRO FORZOSO POR

EDAD

La jubilacion o retiro forzoso de los funcionarios publicos se declara de oficio al cumplir 65
afnos de edad, con las siguientes excepciones:

e Funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: a los 70 afios, pudiendo optar
por jubilarse a la finalizacién del curso académico en que hubieran cumplido dicha
edad.

e Magistrados, Jueces, Fiscales y Letrados de la Administracion de Justicia se jubilan
forzosamente a los 70 afios.

e Registradores de la Propiedad ingresados antes de 1-1-2015: a los 70 afios.

Los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y de las entidades de
derecho publico vinculadas o dependientes de ella podran optar por la prolongacién de la
permanencia en el servicio activo hasta que cumplan, como maximo, los setenta afios de
edad, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

e Se inicia a solicitud del interesado mediante escrito dirigido al drgano de jubilacion,
del que dara cuenta a la jefatura de personal del centro donde esta destinado, y que
deberd presentarse con al menos dos meses de anticipacién al cumplimiento de la
edad de jubilacién forzosa. Dicha solicitud comportard automaticamente la no
iniciacidon del procedimiento de jubilacion forzosa, o la suspensién del mismo si ya se
hubiera iniciado.

e El érgano competente dictara resolucién motivada en el plazo de un mes desde la
fecha de la solicitud, que sélo podra ser negativa cuando el interesado no cumpla el
requisito de edad o cuando hubiera presentado la solicitud fuera de plazo de dos
meses, indicado anteriormente.
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e En todo caso, si antes de 15 dias de la fecha de cumplimiento de la edad de
jubilacion forzosa no hubiera recaido resolucidon expresa, se entenderd estimada la
solicitud del interesado (silencio administrativo en positivo).

El funcionario puede poner fin a la prolongacidon de la permanencia en el servicio activo,
comunicando al érgano competente la fecha prevista por él para su jubilacidn forzosa por
edad, con una antelacién minima de tres meses a esa fecha.

La prolongacion de la permanencia en el servicio activo no sera de aplicacion a los
funcionarios de aquellos cuerpos y escalas que tengan normas especificas de jubilacion.

JUBILACION o) RETIRO POR
INCAPACIDAD/INUTILIDAD

PERMANENTE PARA EL SERVICIO

Se declara, de oficio o a instancia de parte, cuando el interesado venga afectado por una
"lesidon o proceso patolégico, somatico o psiquico que esté estabilizado y sea irreversible o
de remota o incierta reversibilidad, que le imposibilite totalmente para el desempeiio de
las funciones propias de su Cuerpo, Escala, plaza o carrera" (articulo 28.2.c) del Texto
Refundido de Ley de Clases Pasivas).

La pension de jubilacién o retiro por incapacidad/inutilidad permanente para el servicio se
calcula igual que la pensién ordinaria de jubilacién o retiro por edad, con la particularidad de
gue cuando aquélla se produce estando el funcionario en servicio activo o situacidn
equiparable, se consideraran como servicios efectivos, ademas de los acreditados hasta
ese momento, los anos completos que resten al funcionario para cumplir la edad de
jubilacion o retiro, entendiéndose éstos como prestados en el Cuerpo, Escala, plaza, empleo
o categoria en que figure adscrito en el momento en que se produzca el cese por jubilacién o
retiro.

No obstante a partir de 1 de enero de 2009, cuando en el momento de producirse el hecho
causante, el interesado acredite menos de veinte afios de servicios y la incapacidad no le
inhabilite para toda profesidon u oficio, la cuantia de la pension ordinaria de jubilacién,
calculada seglin se indica en el parrafo anterior se reduciran en un 5% por cada aifo
completo de servicio que le falte hasta cumplir los 20 afos de servicio, con un maximo del

acaip Apartado de Correos 9007, 28080 Madrid
915175152 (@) acaip.es () @AcaipSindicato

Pagina 12 de 24




>> acaip +UGT

La mayoria activa

25% para quienes acrediten 15 o menos afios de servicios. Si con posterioridad al
reconocimiento de la pensidon y antes del cumplimiento de la edad de jubilacién o retiro se
produjera un agravamiento de la enfermedad o lesiones del interesado de manera que le
inhabilitaran para el desempefo de toda profesion u oficio, podra solicitar el incremento de
la cuantia de la pension hasta el 100 por 100 de la que le hubiera correspondido.

JUBILACION O RETIRO VOLUNTARIO

Los funcionarios publicos incluidos en el Régimen de Clases Pasivas pueden jubilarse o
retirarse voluntariamente desde que cumplan los 60 afios de edad, siempre que tengan
reconocidos 30 afios de servicios al Estado.

Si para completar los treinta afios exigibles hubieran de computarse cotizaciones a otros
regimenes de proteccidn social por aplicaciéon de las normas sobre cémputo reciproco de
cuotas entre regimenes de Seguridad Social (Real Decreto 691/1991, de 12 de abril), se
requerird, cuando la jubilacién o retiro sea posterior a 1 de enero de 2011, que los ultimos
cinco afios de servicios computables para la determinacién de la pensidon de jubilacién o
retiro estén cubiertos en el Régimen de Clases Pasivas del Estado. Este requisito no sera de
aplicacion a los funcionarios de la Administracion del Estado en servicio activo, servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de violencia de
género que, como consecuencia de la superacién de los procesos de acceso y promocién
regulados en la normativa general de funcidn publica, cambien de régimen de proteccion
social.

Dicha regla sera asimismo de aplicacion cuando para completar los treinta afios de servicios
exigidos hubieran de computarse periodos de seguro, residencia o asimilados cubiertos
fuera de Espaia, derivados de la aplicacion de convenios bilaterales o de reglamentos
comunitarios de coordinacién de los sistemas de seguridad social, salvo que los referidos
periodos correspondan a actividades que de haberse desarrollado en Espaia hubieran dado
lugar a la inclusidn obligatoria del interesado en el Régimen de Clases Pasivas.

El personal de las Cortes Generales podran jubilarse voluntariamente cuando cumpla 60
afos de edad o tenga reconocidos 35 afios de servicios efectivos al Estado.

El procedimiento se iniciara por el funcionario interesado, mediante escrito en el que debera
indicar necesariamente la fecha en la que desea jubilarse o retirarse y habra de presentar
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ante el drgano de jubilacion o retiro, al menos, tres meses antes de la fecha de jubilacién o
retiro solicitada.

Ademds de a la jubilacion o retiro voluntario prevista para todos los funcionarios del
Régimen de Clases Pasivas (60 afios de edad y 30 afios de servicios al Estado), los
funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios y los Magistrados, Jueces, Fiscales y
Letrados de la Administracidn de Justicia, que tienen fijada la edad de jubilacion forzosa en
70 afios de edad, pueden acceder a la jubilacién desde que cumplan los 65 afios de edad y
acrediten 15 afios de servicios efectivos al Estado. En el caso de los Magistrados, Jueces,
Fiscales y Letrados de la Administracion de Justicia, este tipo de jubilaciéon voluntaria
deberan solicitarla con seis meses de antelacion a la fecha de jubilacién.

Pensiones a favor de familiares

El personal incluido en el Régimen de Clases Pasivas del Estado al momento de fallecer o ser
declarado fallecido causard, en favor de sus familiares derecho a las prestaciones
exclusivamente de cardcter econdmico y pago periddico y se concretardn en las pensiones
de viudedad, de orfandad y en favor de los padres

Hecho causante

Es el fallecimiento del funcionario o del pensionista jubilado o retirado

La declaracion de ausencia legal del causante no se considerara determinante de los
derechos de sus familiares, que solamente naceran con la declaracién de fallecimiento del
ausente, acordada de conformidad con lo dispuesto en el Codigo Civil.

Periodo de carencia

No es necesario que el causante haya completado ningun periodo minimo de prestacién de
servicios efectivos al Estado para que cause pensidn en favor de sus familiares.

Base reguladora de las pensiones en favor de familiares

La base reguladora de las pensiones en favor de familiares se calcula de forma diferente
segun la situacion del causante:
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e Siera pensionista de jubilacion o retiro, la base reguladora es la pensidn ordinaria de
jubilacion o retiro que efectivamente se hubiera sefialado al causante, debidamente
actualizada en su caso.

e Siera pensionista de jubilacion o retiro por incapacidad/inutilidad permanente para
el servicio que no tuviera acreditados como minimo 20 afios de servicios efectivos al
Estado, y hubiera causado derecho a pensién de viudedad, orfandad o a favor de
padres en un régimen publico de Seguridad Social con posterioridad a su jubilacién o
retiro por incapacidad/inutilidad permanente, la base reguladora sera la pensién de
jubilacién o retiro en la cuantia inicialmente reconocida del 75 por ciento.

o Si fallece en situacion de servicio activo, es la pension de jubilacidon o retiro que le
hubiera podido corresponder al cumplir la edad de jubilacién o retiro forzoso, con la
particularidad de que se toman como servicios efectivos los afios que faltasen a éste
para cumplir la edad de jubilacién o retiro forzoso.

e Si el causante fallece en situacién de excedencia voluntaria, de suspension firme,
separado del servicio, es la pension de jubilacion o retiro que le hubiera
correspondido al causante pero considerando solamente por los servicios
prestados hasta el momento de su pase a tale situaciones.

Impedimento para ser beneficiario

No podra tener la condicién de beneficiario de las prestaciones en favor de los familiares
que hubieran podido corresponderle, quien fuera condenado por sentencia firme por la
comisién de un delito doloso de homicidio en cualquiera de sus formas, cuando la victima
fuera el sujeto causante de la prestacién

Pension de viudedad

Beneficiarios

A) PENSION DE VIUDEDAD

1.1 Tendran derecho apension de viudedad quien sea y quienes hayan sido conyuges
legitimos del causante de los derechos pasivos, siempre que no hubieran contraido nuevo
matrimonio o hubieran constituido una pareja de hecho.
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En casos de separacion, divorcio o nulidad, el acceso a pensidon se condiciona a que,
teniendo derecho a la pensidon compensatoria o a la indemnizacion referidas,
respectivamente, en los articulos 97 y 98 del Cddigo Civil, ésta quedara extinguida por
fallecimiento del causante. El derecho a pensién de viudedad no quedara condicionado al
requisito de ser acreedor de pensién compensatoria cuando el beneficiario acredite estar
comprendido en uno de los supuestos siguientes:

e ser victima de violencia de género en el momento de la separacion judicial o el
divorcio, o

e tener una edad superior a los 50 afios en la fecha del fallecimiento del causante de la
pension o bien la existencia de hijos comunes en el matrimonio, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

e El divorcio o la separacién judicial se haya producido con anterioridad a 1 de enero
de 2008.

Entre las fechas del divorcio o separacién y del fallecimiento del causante de la pension de
viudedad haya transcurrido un periodo de tiempo no superior a diez afios.

El vinculo matrimonial haya tenido una duracion minima de diez anos.

1.2 Tendran derecho a pension de viudedad quien se encontrase unido al causante en el
momento de su fallecimiento, formando una pareja de hecho, siempre que concurran los
siguientes requisitos:

a) Que causante y el beneficiario:
e Tengan una analoga relacidn de afectividad a la conyugal.

e No exista vinculo matrimonial con otra persona, ni se hallaran impedidos para
contraer matrimonio entre ellos.

e Se acredite, mediante el correspondiente certificado de empadronamiento,
una convivencia estable, notoria, ininterrumpida e inmediata al fallecimiento del
causante no inferior a cinco afios.

e Exista una formalizacidn publica de la condicion de pareja de hecho, que se acredite
por:

o certificado de inscripcién en alguno de los registros especificos existentes en
las Comunidades Auténomas o Ayuntamientos del lugar de residencia, o
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mediante documento publico en el que conste la constitucion de dicha pareja.

En ambos casos la formalizaciéon debera haberse producido con una antelaciéon de dos afos
con respecto a la fecha del fallecimiento.

b) Que los ingresos del sobreviviente no superen:
e durante el afio anterior:

o el 50 por ciento de la suma de los propios y de los del causante si existen hijos
comunes con derecho a pension de orfandad, o

o el 25 por ciento si no existen hijos comunes con derecho a pensién de
orfandad.

e O bien, que los ingresos del conviviente sean inferiores a 1,5 veces el importe del
salario minimo interprofesional (SMI) vigente al momento del fallecimiento (requisito
gue debe mantenerse mientras se perciba la pensidn). Este limite se incrementa en
0,5 veces la cuantia del SMI por cada hijo comun con derecho a pensién de orfandad
gue conviva con el sobreviviente.

B) PRESTACION TEMPORAL DE VIUDEDAD

Se concederd una prestacion temporal de viudedad, durante dos afios, de igual cuantia que
la pensién de viudedad que hubiera correspondido, a quienes, en los supuestos
de fallecimiento del causante por una enfermedad comiin (alteraciones de la salud que no
tengan la condicion de accidentes de trabajo ni de enfermedades profesionales), no
sobrevenida tras el vinculo matrimonial, no acreditasen un periodo minimo de un afo de
matrimonio para causar pensién de viudedad, salvo que:

e existan hijos comunes o

e se acredite un periodo de convivencia, incluida la acreditada como pareja de hecho,
superior a dos afios.

La prestacion temporal de viudedad, en el caso de que se haya fijado una pensién
compensatoria temporal, se extinguira en la misma fecha en que lo hubiera hecho la pensiéon
compensatoria
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Extincion de la pensidn

El derecho apension de viudedad se extinguirda cuando el beneficiario contraiga
matrimonio o constituya una pareja de hecho, o, en el caso de que se haya fijado una
pensién compensatoria temporal, en la misma fecha en que lo hubiera hecho la pensién
compensatoria

No obstante, quienes contrajeron matrimonio a partir del 1 de enero del 2002 podran
mantener el percibo de la pensién de viudedad siempre que concurran todos y cada uno de
los requisitos que a continuacién se relacionan:

e El titular de la pensién sea mayor de 61 afios o, siendo menor de dicha edad, tenga
reconocida una incapacidad permanente que le inhabilite para toda profesion u
oficio.

e La pensidon de viudedad constituya la principal fuente de ingresos del pensionista
(debe suponer, como minimo, el 75 por 100 de sus ingresos).

e Losingresos totales del nuevo matrimonio no superen en cobmputo anual el doble del
salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

En todo caso, quien fuera condenado, por sentencia firme, por la comision de un delito
doloso de homicidio en cualquiera de sus formas o de lesiones, perdera la condicion de
beneficiario de la pensidon de viudedad cuando la victima de dichos delitos fuera la causante
de la pensidn, salvo que, en su caso, medie reconciliacion entre ellos.

Calculo de la pension

La cuantia de la pension de viudedad es el 50 por 100 de la base reguladora, o el 25 por
100 en el supuesto de que el causante de los derechos hubiera fallecido tras haber sido
declarado inutilizado en acto de servicio o como consecuencia del mismo y de
haberse seialado en su favor la correspondiente pension extraordinaria

No obstante, el porcentaje sera del 58 por 100 o el 29 por 100, cuando en la persona
beneficiaria concurran simultdneamente y en todo momento, los siguientes requisitos:

a. Haber cumplido una edad igual o superior a 65 afios.

b. No tener derecho a otra pensidn publica espaiola o extranjera. El citado incremento
sera compatible con aquellas pensiones publicas, ya sean espafiolas o extranjeras,
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cuya cuantia no exceda del importe del mismo. En estos supuestos, el incremento de
la pensién de viudedad se abonara exclusivamente por la diferencia entre la cuantia
de éste y la de la pension percibida por el beneficiario.

c. No percibir ingresos por la realizacion de un trabajo por cuenta ajena o por cuenta
propia.

d. No percibir rendimientos del capital, de actividades econémicas o ganancias
patrimoniales, de acuerdo con el concepto establecido para dichas rentas en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que en cdmputo anual superen el
limite de ingresos establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado para ser beneficiario de la pensién minima de viudedad.

En los casos en que habiendo mediado divorcio, concurran varios beneficiarios con derecho
a pension, esta sera reconocida en cuantia proporcional al tiempo de convivencia de cada
uno de ellos con el causante, garantizandose el 40 por ciento al conyuge sobreviviente o a
la pareja de hecho del causante.

En caso de nulidad matrimonial el derecho a pensiéon serd reconocido en cuantia
proporcional al tiempo vivido con el causante, existan o no otros beneficiarios con derecho a
pensidn, sin perjuicio de la garantia del 40% a favor del conyuge supérstite o de la pareja de
hecho.

Por su parte, las personas divorciadas o separadas judicialmente que accedan a partir de 1
de enero de 2010 a pensidn de viudedad, veran reducida la cuantia de esta

e ode la prestacién temporal a que hubiere lugar
e sifuera superior a la pensidn compensatoria, hasta alcanzar la cuantia de esta ultima.

No procedera la minoracién en los supuestos acreditados de victimas de violencia de género
en el momento de la separacion judicial o el divorcio.

Complemento por maternidad en pensiones de viudedad causadas
desde 1 de enero de 2016 hasta el 3 de febrero de 2021

A las mujeres que hayan tenido hijos naturales o adoptados, se les reconocerd un
complemento de pension por importe equivalente al resultado de aplicar a la pensidon que
corresponda reconocer, un porcentaje en funcién del niumero de hijos nacidos o adoptados
con anterioridad al hecho causante de la pension, segun la escala:
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e Enelcasode 2 hijos: 5 por 100.
e En el caso de 3 hijos: 10 por 100.
e En el caso de 4 o mas hijos: 15 por 100.
en todo caso el abono del complemento se ajustara a las condiciones siguientes:

a. Si la cuantia de la pensidon a reconocer es igual o superior al limite de pensién
maxima solo se abonard el 50 por 100 del complemento aun en el supuesto de que
exista concurrencia de pensiones publicas.

b. Si la pension a reconocer no alcanza la cuantia de pensidon minima y la interesada
solicita y reune los requisitos a percibir el complemento a minimos, se sumara el
complemento por maternidad.

c. En el caso de concurrencia de pensiones publicas de viudedad y de jubilacién o retiro,
con independencia del Régimen en el que se causen, se abonard el complemento por
maternidad correspondiente a la pensidn de jubilacién o retiro.

Complemento para la reduccion de la brecha de género

El complemento para la reduccién la brecha de género, se reconocerd Unicamente a las
pensiones causadas a partir del 4 de febrero de 2021.

Las mujeres que hayan tenido uno o mds hijos o hijas y que sean beneficiarias de una
pensién viudedad en el Régimen de Clases Pasivas, tendran derecho a un complemento por
cada hijo o hija.

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del complemento deberan
causar una pensiéon de viudedad por fallecimiento del otro progenitor por los hijos o hijas en
comun, siempre que alguno de ellos tenga derecho a percibir una pensién de orfandad.

El importe del complemento serd para el afio 2021 de 27 euros mensuales, por cada hijo o
hija. La cuantia a percibir estara limitada a cuatro veces dicho importe.

Ademas:

o El importe del complemento no sera tenido en cuenta en la aplicacion del
limite maximo de pensiones.
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o El complemento serd satisfecho en catorce pagas, junto con la pension que
determine el derecho a la misma.

o Cada hijo o hija dard derecho Unicamente al reconocimiento de un
complemento econdmico.

o Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los
regimenes de Seguridad Social seran incompatibles entre si, siendo abonado
en el régimen en el que el causante de la pensidn tenga mas periodos de alta.

Mantenimiento transitorio del complemento por maternidad en las
pensiones de Clases Pasivas.

Quienes estuvieran percibiendo el complemento por maternidad mantendrdn su percibo.

La percepcion de dicho complemento de maternidad sera incompatible con el complemento
para la reduccién de la brecha de género que pudiera corresponder por el reconocimiento
de una nueva pension publica, pudiendo las personas interesadas optar entre uno u otro.

Pension de orfandad

Beneficiarios

Tendran derecho a la pension de orfandad los hijos del causante de los derechos pasivos
que fueran menores de 21 afios, asi como los que estuvieran incapacitados para todo
trabajo antes del cumplimiento de dicha edad o de la fecha de fallecimiento del causante.

En el supuesto en que el huérfano no realice un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia o
cuando realizdndolo, los ingresos que obtenga en codmputo anual resulten inferiores al
importe del salario minimo interprofesional que se fije en cada momento, también en
computo anual, podrd ser beneficiario de la pensién de orfandad siempre que, a la fecha de
fallecimiento del causante, fuera menor de 25 afios. En este caso, la pensidn se extinguira
cuando el titular cumpla los 25 afios de edad, salvo que estuviera cursando estudios,
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manteniéndose en estos supuestos la percepcion de la pensién de orfandad hasta el dia
primero del mes siguiente al inicio del siguiente curso académico.

Calculo de la pension

La cuantia de la pensién de orfandad es el 25 por 100 de la base reguladora, en el supuesto
de que exista sélo un hijo con derecho a pension.

Serd el 10 por 100 de la base reguladora para cada huérfano, en el supuesto de que
existan varios hijos con derecho a pensién. En este caso, las pensiones resultantes se
incrementan en un Unico 15 por 100 de la base reguladora que se distribuira por partes
iguales entre todos ellos.

Los porcentajes de calculo que se indican serdn, respectivamente, del 12,50 por 100; del 5
por 100 y del 7,5 por 100 en el supuesto de que el funcionario hubiera fallecido tras haber
sido declarado inutilizado en acto de servicio o como consecuencia de este ultimo vy
de haberse sefialado en su favor la correspondiente pensién extraordinaria

Limite de percepcion

El importe conjunto de las pensiones de orfandad no podrd superar, en ningun caso, el 50
por 100 o el 100 por 100 de la base reguladora, segun exista o no, respectivamente -con
derecho a pension- conyuge viudo, exconyuge o pareja de hecho del fallecido.

Los porcentajes que se indican no podrdn superar, respectivamente, del 25 por 100 o 50 por
100 en el supuesto de que el funcionario hubiera fallecido tras haber sido declarado
inutilizado en acto de servicio o como consecuencia de este Ultimo y de haberse sefialado en
su favor la correspondiente pensidn extraordinaria

Pension a favor de padres

Beneficiarios

El padre y la madre del causante, siempre que dependieran econdmicamente de éste al
momento de su fallecimiento y que no exista conyuge superviviente, exconyuge, pareja de
hecho o hijos del fallecido con derecho a pensidn. En el supuesto de que en el momento del
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fallecimiento del causante hubiera cdnyuge, excényuge, pareja de hecho o hijos del mismo
con derecho a pension, el padre y la madre de aquél sélo tendran derecho a la pensién a
partir del momento en que la misma quede vacante por fallecimiento o pérdida de aptitud
legal del cényuge, excédnyuge o pareja de hecho y de los hijos con derecho.

Con efectos de 1/1/2013, se establece que la presuncion de que concurre el requisito de
dependencia econdmica, se produce cuando la suma de los ingresos de la unidad familiar
sea inferior el doble de salario minimo interprofesional vigente. En las familias
monoparentales, el limite de ingresos se fija en el salario minimo interprofesional

A cada progenitor le corresponde el 15 por 100 de la base reguladora, o el 7,5 por 100 en
el supuesto de que el causante de los derechos hubiera fallecido tras haber sido declarado
inutilizado en acto de servicio o como consecuencia del mismo y de haberse seifalado en su
favor la correspondiente pension extraordinaria.No asistird, en ningun caso, a cualquiera de
los padres del funcionario fallecido el derecho a que el valor de la pensién del otro de ellos
que fallezca o deba cesar en la percepcién acrezca el de la suya.

Solicitudes

SOLICITUDES DE PENSIONES / PRESTACIONES

Legislacion General de Clases Pasivas

o B solicitud de pension de jubilacién o retiro para quienes han perdido la condicidon de
funcionario (pdf)

« 2 solicitud incremento pension de jubilacién o retiro por agravamiento de enfermedad (pdf)

o 2 solicitud de pensién de jubilacion o retiro al amparo de los Reglamentos Comunitarios

(pdf)
e 132 Solicitud de pension de invalidez al amparo de los Reglamentos Comunitarios (pdf)

£

[
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% Comunicacion de actividad en el sector privado a efectos de compatibilidad con pensién
de jubilacién o retiro por incapacidad o inutilidad permanente (pdf)
. -n'_lComunlcaaon de inicio/fin de actividad laboral (pdf)
o B solicitud de pensiones de viudedad y orfandad (pdf)
B solicitud de pension de viudedad (pdf)
« 1 Solicitud de derecho a mejora de la pension de viudedad (pdf)
« B solicitud de pension de orfandad (pdf)
o 2 solicitud de pension en favor de Padres (pdf)
o B solicitud de pension familiar de funcionarios jubilados/retirados o fallecidos antes
de 1/1/1985 (pdf)

o -"Q-El Solicitud de pensiones familiares al amparo de los Reglamentos Comunitarios (pdf)

DECLARACIONES PERSONALES PARA ACREDITAR EL DERECHO A
PRORROGA DE PENSION DE ORFANDAD

-n-Prorroqa de pensidon de orfandad hasta 25 afnos por estudios (pdf)
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