COMUNICADO MESA DELEGADA 11-05-20

ASUNTO: ACTUACIONES PARA INICIAR LA DESESCALADA EN IIPP

Se celebra reunién de la Mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias por videoconferencia
en a la que acuden las Organizaciones Sindicales ACAIP-UGT, CC.00., CSIF y CIG, y por parte
de la Administracion, el Secretario General de IIPP, el Director General de Ejecucion Penal y
Reinsercion Social, el Gerente de la Entidad Publica Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo, el Subdirector General de RRHH, el Subdirector General Adjunto de RRHH, el Jefe de
Area de Coordinacién de PRL, el Jefe de Area de RRHH y la Jefa de Servicio de Relaciones
Laborales.

Intervencidon del Secretario General de IIPP.

La reunidn comienza con la intervencion del Secretario General de IIPP lamentando las
pérdidas humanas de trabajadores que ha sufrido la institucidn con ocasién de la actual crisis
sanitaria. Comunica su intencion de realizar actos de reconocimiento individual, no pueden
ser de caracter multitudinario dadas las circunstancias, en cada una de las ciudades donde se
han producido los fallecimientos (Cuenca, Alicante, Soria y Teruel). Ello se hara siempre que
se cuente con el consentimiento de los familiares afectados, con los que ha contactado para
transmitir su pésame.

El Secretario General informa que estd en contacto con las Direcciones de los Centros y
también con los trabajadores afectados por la enfermedad. Alaba la gestion de la crisis que
estd realizando el colectivo de empleados penitenciarios y la profesionalidad con la que se
estd trabajando en los Centros.

En cuanto a la gestion de la desescalada, como Unico punto del orden del dia a tratar,
transmite la necesidad de contar con los agentes sociales para escuchar sus ideas y conocer
sus propuestas. De momento la idea de la Administracion, en cuanto a la “apertura”
inicial de los centros afecta a tres materias fundamentales: comunicaciones
ordinarias, permisos y traslados.

En otro orden de materias informa que se han repartido 400.000 mascarillas y que en el dia
de la fecha (11 de mayo) se han recibido 65.000 mascarillas mds. Informa que el gasto en EPIS
en los servicios periféricos asciende a un total de un millén de euros y que se prevé a corto
plazo un gasto de otro milldn de euros mas. Todo ello con independencia de los gastos que
ocasionan los servicios centrales.
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El Secretario General informa que va a tratar los fallecimientos de estos compafieros como
fallecimientos en acto de servicio, en aras a proteger las pensiones que puedan corresponder
a sus familiares. No obstante, se trata, en nuestra opinidn, de una declaracién de buenas
intenciones con pocas posibilidades de prosperar, excepto que se produzca una modificacién
normativa que equipare la muerte en acto de servicio con el accidente laboral, para todos los
empleados publicos.

Cuestiones organizativas de caracter colectivo.

1) Direccidon General de Ejecucién Penal y Reinsercién Social.

El Director General informa que la intencidén de la Administracidon es asumir una desescalada
prudente, y tomar como referencia las fases que vaya dictando el Gobierno. Las primeras
medidas a asumir en la desescalada son las siguientes:

Reanudacién de las comunicaciones ordinarias. Se informa que estas comunicaciones se
retomaran con las siguientes limitaciones: se realizardn en turnos de manana y tarde, seis dias
a la semana, un dia a la semana se realizaran tareas de desinfeccion.

Traslados. Los Unicos traslados que van a retomarse van a ser los judiciales, hospitalarios y
aquellos que obedezcan a incidentes regimentales graves. La Administracion Penitenciaria
tiene que asumir estos traslados ya que en gran medida no dependen de su voluntad. Se
realizardn tomando en consideracidon todas aquellas cautelas sanitarias que se dicten por
parte de las autoridades competentes (distanciamiento, medidas higiénicas, no mezclar
internos de varios centros...). Para ello ya ha se han puesto en contacto con la Guardia Civil
(UPROSE), que realizard traslados con un mayor nimero de vehiculos (para permitir
distanciamiento entre internos y no mezclar de diferentes centros), que desinfectara
convenientemente.

Permisos extraordinarios y aquellos ordinarios que estuviesen autorizados con anterioridad.
Los permisos sélo pueden realizarse en la misma provincia donde se encuentre el centro y el
interno tendra que guardar una cuarentena al reingreso del permiso.

2) Gerente Entidad Publica Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo.

El Gerente de la Entidad informa que los talleres no han suspendido en su totalidad su
actividad, ya que en todo momento aquellos talleres propios (no empresas externas) han
continuado su trabajo. Desde hace un mes aproximadamente se ha reanudado la actividad de
determinados talleres en los que ha incorporado un 30% de los internos trabajadores.
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Las actividades preferentes han sido los talleres de Ocafia 1y 2, Estremera, y Alava.

Se han reanudado las actividades de 45 de los 109 talleres y se han incorporado 580
trabajadores de los 2.800 totales de la Entidad.

Informa que se va a retomar una tercera fase en la semana en curso con la apertura de mas
talleres productivos.

Frente a estas informaciones ACAIP UGT plantea lo siguiente:

Como cuestién previa a todo lo dicho hasta el momento no puede obviarse que Espafa es
el pais con mas incidencia de Covid 19 en todos los paises de nuestro
entorno, tanto por trabajadores afectados, como por internos, y también
por fallecidos. Para ello toma como referencia los datos oficiales de EuroPris de 6 de mayo
(EuroPris es una organizacion en red europea que facilita la cooperacion, el aprendizaje mutuo
y el intercambio de buenas practicas entre los servicios penitenciarios europeos).

ACAIP UGT demanda el traslado de un documento facilitado por la
Administraciéon informando de las medidas a tomar en cada una de las fases
de la desescalada para ir trabajando sobre el mismo, documento que no se ha trasladado
a las organizaciones sindicales. Este documento debe marcar un calendario para cada una de
las actuaciones que la Administracion pretende llevar a cabo.

ACAIP UGT envidé un documento de desescalada al Director General con las ideas en las que
este sindicato trabaja y que consisten fundamentalmente en las siguientes aportaciones:

a. La desescalada en IIPP no puede tener el mismo ritmo que el
marcado por el Gobierno en cada uno de los territorios (provincias o
areas de salud). El hecho de ser una instituciéon cerrada y trabajar con poblacion
sensible al Covid ha de marcar una desescalada mas lenta, ir por detras
de la general.

b. Debe prohibirse el acceso a toda persona exterior a la institucion
hasta la fase tercera de la desescalada. No se entiende la decision de
apertura de talleres con personal externo desde hace ya casi un mes. En concreto no
hay resolucién administrativa alguna que ampare la decisiéon de la apertura de los
talleres de Estremera, Ocafia 1y 2 y de Alava.
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c. En cuanto a la reanudacion de las comunicaciones ordinarias aporta como dato las

medidas que adopta el Estado francés: se va a permitir la entrada de una Unica
persona por locutorio, reduce las comunicaciones al 50% y el resultado de estas se
valorardn el 5 de junio. La situacién de incidencia y mortalidad de la enfermedad en
Espana es mucho mds severa.
La traslacion de estas medidas a las comunicaciones en los centros espafioles
conllevaria las siguientes medidas de seguridad: no pueden concederse mas de
dos comunicaciones al mes por interno, el resto se hara por videollamadas,
Unicamente podria ser ocupado el locutorio por un familiar, hay que asegurar
que el familiar procede de la misma provincia, los familiares han de ir provistos
de mascarillas y se les debe tomar la temperatura a los comunicantes.
La limpieza debe ser exhaustiva para cada una de las comunicaciones practicada, ello
es, cada vez que finaliza la comunicacion se limpia y desinfecta y no
se practica la siguiente hasta que se termine la limpieza. Estos tiempos
se tendran en cuenta para establecer la cita previa.

d. Las videollamadas que se han practicado no han sido seguras y la
Administracion debe trabajar en herramientas seguras para practicar
este tipo de comunicaciones.

e. Debe prohibirse la entrada de dinero en efectivo por ventanilla por ser
un importante foco de contagio de este virus.

f. La introduccion de paquetes se realizarda como hasta el momento,
con la cuarentena de nueve dias.

g. En cuanto a los permisos deben seguir el siguiente protocolo: antes de salir el
interno ha de ser sometido a un test (no debe salir ninguno si esta
enfermo) y guardar cuarentena a la vuelta, momento en el que
también deben ser sometidos a un test serolégico. Estas mismas
medidas deben tomarse para los traslados. Acaip UGT solicita esta
informacién por parte de Sanidad Penitenciaria, y aunque el Director General no puede
afirmar categéricamente que estas medidas puedan llevarse a efecto si informa que
esta trabajandose para atender a esta peticidn en concreto.
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h. Acaip UGT incide, en cuanto a la informacidén facilitada en relacién con el reparto de
EPIS que una cuestion es la distribucion que la Secretaria General hace,
y otra muy diferente es el reparto que llega a los funcionarios. Es
contrario a las buenas practicas en materia de seguridad y salud que se haga un reparto
de una mascarilla quirurgica por ciclo. Los trabajadores tienen que cubrir su
servicio de forma segura.

i. En cuanto la realizacion de test es fundamental que todas las plantillas sean
sometidas a los mismos, ademas de forma periddica para preservar su salud. A estos
efectos, y para aquellas Comunidades donde no haya habido respuesta
por parte de las Consejerias de Salud ACAIP propone dos soluciones. La primera es
la realizacion de test por parte de ASPY dentro del marco de la
vigilancia de la salud que asume este servicio de prevenciéon. Otra
solucioén seria la contratacion en los centros (contrato menor).

Otros aspectos solicitados por Acaip-UGT.

1. Acaip UGT exige que la proteccién de los colectivos vulnerables al

COVID (diabetes, enfermedad cardiovascular, incluida la hipertensién, enfermedad
pulmonar crdénica, inmunodeficiencia, cancer en fase de tratamiento activo, mujeres
embarazadas, mayores de 60 afios), eximiendo que acudan de forma presencial a su
puesto de trabajo. Tras mucha discusion, y centrando la reunién basicamente en esta
materia la Administracion no accede y participa que va a seguir como
hasta el momento, ello es adaptando el puesto de trabajo a estos trabajadores.
Como solucién a este problema articula que los trabajadores acudan a la via del
recurso, administrativo y/o directamente judicial. Acaip UGT manifiesta su QUEJA por
esta circunstancia, alegando que no es solucidn ya que no se va a atender de forma
inmediata a la salud de estos trabajadores. Recuerda que todos los compafieros
fallecidos se encontraban dentro de estos colectivos.
Esta organizacion, la semana pasada os envi6 a los Centros de Trabajo unos modelos
de peticion para que se cumplan las instrucciones y resoluciones de Funcién Publica.
Nuestra recomendacion a tod@s los que estéis afectad@s es que las
presentéis por registro de cada centro.

2. Expresamos nuestra queja contra el Servicio de Prevencion de Castilla la Mancha, ya
gue ha asumido funciones que no le corresponden, al indicar a los Centros
Penitenciarios la modificacidn de los horarios normalizados sin tener autorizaciéon para
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ello y contra los criterios de la Subdireccién General de Recursos Humanos. Estas
instrucciones no son las dadas por la Subdireccidn General de Recursos Humanos.
éQué competencia tiene el Servicio Prevencidon en materia de jornadas y horarios?
¢Cual es la intencidn del servicio de prevencion?

Por otra parte, al parecer, este Servicio de Prevencion ha trasladado al Servicio de
Prevencion de la Junta de Comunidades datos de caracter clinico de trabajadores de
IIPP, de tal forma que se han puesto en contacto con determinados compafieros para
gue regresaran a trabajar, cuando el Servicio de Prevencion de la Junta de Castilla La
Mancha no tiene ninguna competencia en nuestro personal. Es absolutamente
necesario que se aclaren los hechos y se establezca si ha habido una cesidn ilegal de
datos de caracter personal.

3. Encuanto ala materia de jornadas y horarios ACAIP UGT solicita que con el dnimo que
todo el mundo pueda organizar sus vacaciones para el verano 2020 se mantengan
los horarios, cuanto menos, hasta el otoio. La modificacién de las jornadas
en este momento implicaria que las jornadas que tengan que trabajar podria variar y
ello puede afectar a la organizacion de las vacaciones durante el verano. Esta prérroga
debe tenerse en cuenta también frente a posibles rebrotes de este virus, ya que
preserva la salud de los trabajadores.

4. Deben asegurarse los permisos por deber inexcusable para el
cuidado de hijos y de mayores.

5. ACAIP UGT exige la proteccion mediante protecciones colectivas
(colocacion de mamparas) de todos aquellos puestos que exigen
atencion al publico (Penas y Medidas Alternativas, Comunicaciones, etc....). En
caso de que la proteccion colectiva no sea posible, los trabajadores
tienen que ir dotados de mascarillas FFP2.

6. Acaip-UGT solicito la creacion de un grupo de trabajo de la Mesa Delegada para tratar
de forma conjunta todos los aspectos relacionados con la desescalada, tanto en
materia regimental, tratamental y de recursos humanos. El Subdirector General
indicé que no habia problema incluyendo también los aspectos de
prevencion para no duplicar reuniones.

En otro orden de cuestiones se plantea lo siguiente:
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Mascarillas. - La Administracion informa que esta valorando incrementar la dotacion
de mascarillas.

Jornadas y horarios. - La Administracién informa que va a continuarse con las
jornadas y horarios que se han resuelto hasta el momento, y no se van a
realizar cambios de momento. La necesidad de ir incorporando efectivos
vendrd determinada por la reanudaciéon de cada uno de los servicios
afectados (comunicaciones, oficinas de gestion, ingresos, etc..).

La reanudacidon de los procesos selectivos pendientes: C. Técnico: Se va a
intentar hacer el periodo de formacién online, aunque se esta trabajando en ello, ya que de
forma presencial en la escuela (C/ Cedaceros) no se preservaria la distancia de seguridad.

C. Especial: El nombramiento de estos funcionarios esta pendiente de la aprobacion de
Funcion Publica y esta determinado por los movimientos interprovinciales que conlleva, de
ahi su retraso.

C. Ayudantes (OEP 2019): Se esta trabajando para que los reconocimientos médicos se
realicen de forma descentralizada y también las siguientes fases, ello es, el curso y las practicas
en el centro cabecera.

Concurso traslados: Es objetivo prioritario su convocatoria, y se esta pendiente de que
estos procesos se reanuden por Funcién Publica. Durante el Estado de Alarma han surgido
necesidades de personal y es por ello por lo que en los Centros se van a sacar comisiones de
servicios para cubrir determinados puestos imprescindibles. Las Organizaciones Sindicales
solicitaron que estas plazas se incluyesen en el Anexo 1A (plazas vacantes) de las Bases del
Concurso, peticion a la que ha accedido la Administracion Penitenciaria.

Convocatoria de médicos interinos. - El proceso de seleccién estd a punto de
finalizar, se han presentado 86 solicitudes admitidas, y se espera que se finalice el proceso
selectivo lo antes posible.

Desde Acaip UGT seguiremos trabajando en el seno de la Mesa Delegada, o en un Grupo de
Trabajo creado a estos efectos en todas las medidas de desescalada y ACAIP UGT seguird
aportando medidas orientadas a proteger la salud de todo nuestro colectivo.

iNuestros mejores deseos y mucho animo con todo el trabajo que queda por afrontar!
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