A S ST

Ministerio de Justicia

INFORMA
S ————————

ACUERDO DE 27 DE ENERO DE 1993 SOBRE LOS CRITERIOS DE
REASIGNACION DE EFECTIVOS DERIVADOS DEL PLAN DE AMORTIZACION
Y CREACION DE CENTROS PENITENCIARIOS.

El Plan de Amaortizacion v Creacion de Cenrros Penitenciarios, aprobado por el
Gobierno en Consejo de Ministros de 3 de Julio de 1991, establece la conseruccion de nuevos
Centros Penitenciarios v la amortizacion de centros antiguos hasta conseguir equilibrar el
censo de plazax con el enrorno.

El Ministerio de Justicia v las Centrales Sindicales ands vepresengarivas coinciden en
quie exte Plan de Amaortizacion v Creacion de Centroy Penirenciarios ¢xiee reestrucruraciones
que afectan parcialmenie a las condiciones de empleodel personal, estando conformes ambas
paries en que las actuaciones deben acordarse en ¢l Ambito Descenrralizado de Negociacion
de H.PP., segiin o establecido e los Acudrdoy  Adwimistracion-Sindicaros, de 16 de
noviembre de 1991

Por tanro, ¢l Ministerio ded Justicia vlas Centrales Sindicales acuerdan que la
negoctacion de la aplicacion de dos criterios eicaminados a la reasignacion de efecrivos de
personal derivada del cierre atapertura dedos Centras Penitenciarios, se hard de acuerdo
con lox principios de actugeton v en da forma que se derermina en el documento a suscribir
entre la Secretqria Genetal de Asuntoy Pemitenciarios v las Centrales Sindicales.
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SECRETARIA GENERAL DE ASUNTOS PENITENCIARIOS

ACAIP

INFORMA

PACTO DE 27 DE ENERO DE 1993 DEL AMBITO DESCENTRALIZADO DE

NEGOCIACION DE [1.PP. SOBRE LOS CRITERIOS DE REASIGNACION DE

EFECTIVOS DERIVADOS DEL PLAN DE AMORTIZACION Y CREACION DE
CENTROS PENITENCIARIOS.

La Secretaria General de Asuntos Penitencialios: ¥ lus Cengrales Sindicales mas
representativas ten lo sucesivo CC.SS.), como desariollo del Acuerdo suserito el 27 de enero
de 1993 entre el Ministerio de Tusticia ¥ las CC.SS., acuerdan en ¢l Ambito Descentralizado
de Neeociacion de Instituciones Penitenciarias que la negociacion de la uplicacion de los
criterios encaminados a la reasignacion de efectivoy de personal derivada del cierre 0
aperiura de los Centroy Penitenciarios, s¢ hard de acuerdo con los siguienies:

PRINCIPIOS DE ACTUA CION

PRIMIZRO.- Reconocer la capacidad auroorganizativa de la Administracion
\ en la aplicacion del Plan de Amortizacion v Creacion de Cenros
Penitenciarios aprobado por ¢l Gobierno en ¢l Consejo de Ministros

é de 3 de julio de 1991

e |

) . SEGUNDO.- Instrumentar los mecanismos necesarios que posibiliten, con
- cardcter general, el manienimiento de la titularidad del puesio de
Nk trabajo de iguales caracteristicas al que se¢ venia desempenando,
N warantizando 1oy piveles retributivos que estuvieran percibiendo los
| rrabajadores. En aquellos supuesros excepcionales en los que no sed
posible manrener esta waranria, s¢ articulard con las CC.SS. la

.- solucion mas idonea para los afecrados.

TERCERO.- Buscar formulas — de colaboracion —que  posibiliten el
asentamiento de los trabajadores en el entorno geogrdfico de los
nuevos Cenrros Penirenciarios impulsando ante las Adminisrraciones
competenies Programay especificos que faciliren el acceso d vivienda.

sl
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La Administracion v las CC.SS. acuerdan, ademds, que este proceso se lleve a cabo
en la forma que se determina en las normas siguienres, sin perjuicio de la concrecion
posierior que cada caso requierd:

NORMAS

PRIMERA.- La Administracion Penirenciaria informard d los Sindicaros de
lu evolucion v estado de ejecucton del Plan en aquellos aspectos que
enrraien modificacion de das condiciones de trabajo del personal

afectado.

SEGUNDA.- Lus CCASS. parricipardn en la articulacion y ejecucion de estos
procesos de modificacion de lus condictones de trabajo del personal.

TERCERA.- Cuando extos proxectos conlleven reasignacion de efecrivos, se
realizardn segtin los siguientes crirerios.

a) Los cambios de puestos de rrabajo, aungue sean en distinta
localidad, no deben implicar necesariamente modificaciones en el
carderer, definitivo o provisional, del puesto que cada funcionario
viniera eierciendo.

b) Arendiendo a las dotaciones que se¢ estipulen en las Relaciones

de Puestos de Trabajo, se aplicardn de forma secuencial los siguientes
procedinientos de maodificacion del puesto de trubajo desempenado:

- Redisiribucion de efectivos
- Reclasificacion de puesios de rrabajo

Residualmente se aplicardn loy restantes procedimientos previstos en
la legislacion vigente. :
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Independientemente de la vinculacion a un puesto de rrabajo en
rérminos de tindlaridad o de desempeinio provisional, se podran arbirrar
comisiones de servicios de cardcrer voluntario cuando las necesidades
organizarivas lo permirair.

La Administracion y las CC.SS. estudiardn la posibilidad de
proponer al drgano comperente que s¢ recojanestas situaciones en los
necanismos previsios para la coberrura depuestos de trabajo.

Tudos estos procedimicntos s hardn con criterios objerivos,
hasados en los principios comiitucionales “deicualdad, merito ¥
capacidad, con participacion de T d SENYE

Si contleva caibio de localidad de los funcionarios, se les
cramiraran las peciinentes indemnizaciones por razon del servicio,
siempre v cuando acredinen lu concurrencia de las circunstancias
previstas  engel Real“Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones porvazon. del servicio.

Se valorard la posibilidad de incluir aletin ripo de prestacion
en el Plan de Accion Social para aquellos funcionarios d los que se les
cause L erave quebranto en su situacion familiar v personal con
motivo de la reasignacion de efectivos.

La Administracion  Penitenciaria arbitrard las  medidas
alternativas adecuadas para garantizar el rransporte al conjunto de

trabajadores.

En el dmbito del  Personal Laboral de  Instituciones
Penitencearias, la modificacion de las condiciones de trabajo deri vadas
del Plan de Amortizacion y Creacion de Centros Penitenciarios serdn
nesociadas —en ¢l Ambiro  Descenrralizado — de Instituciones
Penitenciarias, sin perjuicio de las competencias que se reconocen d
este  rexpecto a  la - Comision de  Inrerpretacion, Vigilancia,
Conciliacion, Estudio v Arbitraje (C.1.V. C.E.A.) en ¢l 1V Convenio
Colecrivo para el personal laboral de la Secretaria General de Asunros
Penirenciarios.
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Ambas partes se comprometen, dentro de este marco.y de la
lesalidad vigente, a buscar las soluciones mds idoneas a aquellas
sitnaciones personales que, por su problemdtica especifica y grave,
requierar un rratamienro individualizado.

QUINTA.

Madrid, a 27 de enero de 1993

POR A ADMINISFRACION POR TAN CENTRALES SINDICALES
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INFORMA

ACUERDO DE 27 DE ENERO DE 1993 SOBRE LOS CRITERIOS DE
REASIGNACION DE EFECTIVOS DERIVADOS DEL PLAN DE AMORTIZACION
Y CREACION DE CENTROS PENITENCIARIOS.

El Plan de Amortizacion v Creacion de Cenrros Penitenciarios, aprobado por el
Gobierno en Consejo de Ministroy de 3 de Julio de 1991, establece la construccion de nuevos
Centros Penitenciarios v la amortizacion de centroy antiguos hasta conseguir equilibrar el

censo de plazas con el enrorno.

El Ministerio de Justicia v las Centrales Sindicales nids represenrarivas coinciden en
que este Plan de Amorrizacion v Creacion de Centros Penitenciarios ¢xige reestructuraciones
que afectan parcialmente a lax condiciones de empleo del personal, estando conformes ambas
paries en que las actuaciones deben acordarse en el Ambiro Descenrralizado de Negociacion
de 11.PP., seztin lo extablecido en los Acuetdos Administracion-Sindicaros, de 16 de

noviembre de 1991

Por 1anro. ¢l Ministerio del Justicia v las Centrales Sindicales acuerdan que la
negociacion de la aplicacion de Aoy criterios eucaminades a la reasienacion de efectivos de
personal derivada del cierre o dperird Jedos Centros Penitenciarios, se hard de acuerdo
con lox principios de actuagion y i la forma que se derermina en el documento a suscribir
entre la Secretaria Genéral de Asunioy Penitenciarios v las Centrales Sindicales.
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Ministerio de Justicia

Secretaria General
de Asuntos Penitenciarios

Direccion General
de Administracion Penitenciaria

La Secretaria General de Asuntos Penitenciarios y las

-+ Centrales Sindicales mas representativas (en lo sucesivo CC.SS.),

como desarrollo de la Norma Cuarta del Pacto de 27 de enero de

1993 del Ambito Descentralizado de Negociacidn de Instituciones
Penitenciarias sobre criterios de reasignacién de efectivos
derivados del Plan de Amort1zac1on y Creacidén de Centros
Penitenciarios, ACUERDAN EN RELACION AL PERSONAL LABORAL que la
modificacidn de las condiciones de trabajo y movilidad derivadas

g T del antedicho Plan se lleven a cabo en la forma y términos que

~ . . . . . . .
iR | se determinan en las normas siguientes, sin perjuicio de la
| ~ concrecidn que cada situacidn requiera.

N PRIMERA.- Aceptar 1los principios de actuacidén y procesos
establecidos en el Pacto de 27 de enero de 1993 que
sean de aplicacién al ambito del Personal Laboral de
la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios.

‘ ~ SEGUNDA.- Dada la naturaleza y caracter de la relacién juridica,
\\ \ la reasignacion de efectivos del Personal Laboral
tendra las siguientes peculiaridades: ;

\3 a) Los cambios de puestos de trabajo, aunque sean en
distinta localidad, no deben implicar necesariamente

= modificacién en el caracter, fijo o temporal, del
puesto que cada trabajador ejerciera.

b) Cuando razones de 1indole técnico-organizativo o
prestacional impidan el traslado de la totalidad de la
plantllla a un Unico Establecimiento Penitenciario, la
asignacidn de nuevo centro de trabajo se fundamentara
en la eleccién de los trabajadores, contraida al
procedimiento y criterios sefialados en el Convenio que
esté vigente para concursos de traslados.

c) En aquellas situaciones que se oferten puestos de
distinto contenido funcional, el orden de preferencia
para su asignacidén responderd a previa eleccidn del
trabajador derivada de procedimiento formal reglado,
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sexcata. -

en el que serda determinantes la mayor categoria
profesional, siguiéndose como criterios de desempate
los fijados en el baremo de méritos para el concurso

de traslados previsto en el Convenio que esté en
vigor.

No obstante, la Administracidén Penitenciaria, en orden
a que las nuevas funciones a realizar sean de similar
categoria a las que se venian desempefiando, procurara
que el personal afectado realice los oportunos cursos
de reciclaje, siendo obligada la asistencia de 1los
trabajadores.

d) Independientemente de la vinculacidén a un puesto de
trabajo en términos de titularidad fija o temporal,
los representantes legales de los trabajadores podréan
proponer la instrumentacidn de traslados
provisionales, previa peticién de 1los trabajadores
cuando concurran.- en éstos circunstancias familiares
especialmente cualificadas. Los referidos traslados
provisionales, que tendran el alcance y limite que el
servicio aconseije, tendran la consideracidén de
voluntarios.

e) La garantia de 1los niveles retributivos que
estuvieran percibiendo 1los trabajadores ! ha de
entenderse referida a los conceptos de salario base y
a2 < los complementos salariales referidos a pagas
extraordinarias, antigiiedad y puesto de trabajo. Los
restantes conceptos retributivos quedaran
condicionados en su percepcidn a la realizacidén de los
horarios que los justifican y fundamentan.

En los supuestos de modificacidn de las condiciones de
trabajo derivadas del cambio de ubicacidn del Centro
de Trabajo, los representantes legales de 1los
trabajadores suscribientes de este Pacto aceptan la
modificacidén aludida, con el alcance prevenido en el
articulo 41 del Estatuto de 1los Trabajadores,
comprometiéndose la Administracidn a garantizar medios
de transporte adecuados a los trabajadores.
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En relacién al concepto de movilidad que previene el
articulo 40 del antecitado Estatuto, se entendera que
ésta no se produce cuando la Administracidn
Penitenciaria ponga medios de transporte a disposicidn
de los trabajadores.

No obstante lo anterior, cuando un trabajador como
consecuencia del cambio de emplazamiento del centro de
trabajo opte por cambiar de residencia y lo justifique
adecuadamente, serd resarcido por razdn de servicio en
los términos previstos por el Convenio Colectivo que
esté en vigor y con las limitaciones establecidas en
el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Aquellos trabajadores que residualmente, como
consecuencia de lo anterior, opten por extinguir su
contrato de trabajo seran indemnizados en los términos
establecidos por la legalidad vigente.

Madrid, 1 de febrero de 1993

POR LOS SINDICAT




~ siguiente escala;
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. ..~ GRADO PERSONAL: Por.tener un grado personal consolidado, ==
segadjudlcarén=h§sta un max mo:dgfcugtro-puntbsf conforme a ia

- Superior al puestOysgliq;tado;..4;puntos~ e
= .Igual al puesto solicitado: 3 puntos
ijnferior'Qn_unQ:o § | -2 punto
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. 2.- VAIORACION DEL TRABAJO
.La valoracién del trabajo s

S acis : ? evaluara concediendo hasta un
maximo de seiaquntos, de ‘acuerdo

los siguiente criterios:

0
43

Por el desempefin de un pucsto de trabajo de idéntica
denominacién: = | il £ SR

- 0,08 pﬁﬁﬁasrpbti~gg mes completo de servicio
“~.ien Centros clasificados de 12 Categoria.

='0,06 puntos por cada mes completo de servicio
~ en Centros clasificados de 28 Categoria.
= 0,04 puntos por cada mes completo de servicio

en Centros clasificados de 38 Categoria.

3.- CURSOS DE F CION: Por la realizacién de cursos de
formacién v Perfeccionamiento que versen sobre materiag
directamente relacionadas al puesto a desarrollar, se otorgari
hasta un m&ximo de tres puntos, de acuerdo con la distribucién
de los M&dulos asignados a cada uno de los puestos. Se utilizaran
como referente los Médulos Y puntuaciones del Gltimo concurso
especifico de provisisn de vacantes de la Secretarfa General de
Asuntos Penitenciarios para éstos mismos puestos.

4.- ANTIGUEDAD: La antigiiedad se evaluara hasta un maximo
de tres puntes a razén de 0,10 puntos por cada afio completo de
servicios.

CRITERIOS DE DESEMPATE. -

En caso de empate en 1a puntuacién final, se acudirs para
dirimirlo a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de 1los
apartados por el orden establecido en 1a convocatoria, de
persistir el empate a la mayor antigliedad en el puesto al que se
concursa, y finalmente, al mayor tiempo de servicios prestados
en la Administracién Pablica.




