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Asunto:
Concesién de permiso especial de descanso a los empleados
publicos penitenciarios destinados en los Centros Penitenciarios
de Bilbao, Nanclares de la Oca, Pamplona y San Sebastian

Area de Aplicacion: CENTROS PENITENCIARIOS PAIS VASCO Y
NAVARRA
Descriptores: PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

La Administracion Penitenciaria, tras analizar y valorar /las
circunstancias que concurren actualmente en los empleados publicos
penitenciarios destinados en los Centros Penitenciarios de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y Navarra, ha articulado toda una serie de medidas
para posibilitar una mejora de sus condiciones laborales. Entre otras medidas
se encuentra la concesién de un "permiso especial de descanso”.

El articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
reforma de la Funcion Publica, regula la concesion, al personal comprendido
en su dmbito de aplicacion, de una serie de permisos en razén de la
concurrencia previa de determinadas causas justificadas. Sin embargo, la
antecitada norma no impide la concesion de otros permisos, constituyendo
ejemplo de ello los contemplados en el apartado décimo de la Resolucion de
27 de abril de 1995, de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, por la que se dicta instrucciones sobre Jornadas y Horarios de trabajo
del personal civil al servicio de la Administracion del Estado.
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Asimismo la Resolucion de 27 de abril de 1995 aludida, previene que
para determinados colectivos profesionales, entre ellos el personal de
Instituciones Penitenciarias, podran aplicarse regulaciones especificas
derivadas de la naturaleza de su funcion.

A su vez, y respecto del personal sujeto a relacién laboral, la concesion
adicional de determinados permisos, orientados a una mejora en sus
condiciones de trabajo, se ampara en la capacidad de direccion del empresario
farticulos 20 del Estatuto de los Trabajadores y 7 del vigente Convenio
Colectivo del ramo, con independencia de su posterior incorporacion al
mismo).

Las especiales dificultades internas y ambientales que concurren
actualmente en estos Centros Penitenciarios hacen que el trabajo de los
empleados publicos penitenciarios sea mas penoso, lo que conlleva turnos de
trabajo y cadencias distintas, dificultades para fijar su residencia y vivir con
su familia en el entorno natural del Centro, largos desplazamientos en
automovil, etc...

Por todo ello, se considera necesario ampliar los periodos de ausencia
del puesto de trabajo de este personal con la inclusién, dentro del
mantenimiento del régimen general de permisos, vacaciones y licencias del
personal penitenciario, de un "permiso especial de descanso” en los términos
serialados en el Pacto del Ambito Descentralizado de Negociacién de
Instituciones Penitenciarias para mejorar las condiciones laborales de los
empleados publicos penitenciarios destinados en los Centros Penitenciarios de
Martutene, Basauri, Nanclares de la Oca y Pamplona, suscrito el 30 de abril
de 1997, entre la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, de una
parte, y de otra, por las Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CC.0O0.),
Confederacion de Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios (CS/-
CSIF) y Union General de Trabajadores (U.G.T.).

Con base en lo que antecede, y respecto del personal funcionario y
laboral destinado en la Direccion General de Instituciones Penitenciarias y
Organismo Autdnomo "Trabajo y Prestaciones Penitenciarias” en los
Establecimientos anteriormente serialados, esta Subsecretaria HA RESUELTO:
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l.-

EN RELACION AL PERSONAL FUNCIONARIO:

al

b)

c)

Area de Servicio Interior-1:

El personal que desemperie los puestos de trabajo de Jefe
de Servicios, Jefe de Centro, Encargado de
Departamento, Genérico de Servicio Interior-1 y que
trabaje a turnos tendra dieciséis jornadas de permiso.

Area de Servicio Interior-2:

El personal que desempene los puestos de trabajo de
Encargado de Servicio Interior-2 y Servicio Interior-2
tendrédn las siguientes jornadas de permiso en razon al tipo
de horario escogido y que se establecieron en los Pactos
de la Administracion Penitenciaria y los Sindicatos
CC.00., C.S.I.-C.S.I.F., ELA/STV, C.1.G., A.C.A.lL.P. y
U.S.0.:

- Tipo de horario 1: catorce jornadas de
permiso.

- Tipo de horario 2: catorce jornadas de
permiso.

- Tipo de horario 3: doce jornadas de permiso.

El restante personal tendrd veintiuna jornadas de permiso.
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Il.- EN RELACION AL PERSONAL LABORAL:

El personal laboral tendrd veintiuna jornadas de permiso.

lll.- CONSIDERACIONES GENERALES:

a) Ha de entenderse por jornada de permiso la
correspondiente a un turno de trabajo, con independencia
de que éste se realice en un solo dia o se solapen turnos
en un dia.

b) Este permiso serd proporcional a los dias efectivamente
trabajados.

Para el cdlculo de estos dias se aplicard la siguiente
expresion matematica:

SERVICIO INTERIOR:

D *P
N = -cmcmocmmee
228
P = 716.
D = Jornadas reales trabajadas al ano.
228 = Jornadas al ario que se tiene que trabajar.

Cada 14,25 jornadas no trabajadas o cada 23 dias de baja continuada
se descontard 1 dia.
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SERVICIO INTERIOR-2:

D%p
N = oo
243
P = 14.
D = Jornadas reales trabajadas al ano.
243 = Jornadas al ano que se tiene que trabajar.

Cada 17,35 jornadas no trabajadas o cada 26 dias de baja continuada
se descontard 1 dia.

RESTO SERVICIOS:

D*P
N = seocommcnco
261
P = 217.
D = Jornadas reales trabajadas al ano.
261 = Jornadas al anio que se tiene que trabajar.

Cada 12,42 jornadas no trabajadas o cada 17 dias de baja continuada
se descontarad 1 dia.

En donde:

N.-  Esigual al nimero de dias de permiso proporcional al numero de
dias efectivamente trabajados.

En ningun caso de los expuestos se consideraran dias efectivamente
trabajados los periodos de incapacidad temporal, excepto los derivados
de accidente laboral o enfermedad profesional.
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c) Para calcular este permiso se tendrad también en cuenta la fecha
de incorporacion y de cese de los trabajadores a estos Centros
Penitenciarios. Los dias generados por este permiso se deberan
disfrutar dentro del mismo periodo que marca /a instruccion de
los dias de disfrute de compensacion de festivos.

d) El Director del Establecimiento, en base a su capacidad para fijar
los servicios y previa consulta con los representantes de los
trabajadores organizara de la forma mds conveniente el disfrute
de estos permisos procurando garantizar el perfecto desarrollo
de los servicios y que su distribucion sea proporcional durante
los diferentes periodos del ano.

IV.- ENTRADA EN VIGOR: A partir del 1 de junio de 1997.

Madrid, 30 de mayo de 1997
P.D. (O.M. 06.06.96)
EL DIRECTOR GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS




