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LABORALES 
Acoso y violencia 

en el trabajo 
 

 
 

Criterio Técnico 69/2009 sobre las actuaciones 

de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social 

en materia de acoso y violencia en el trabajo  
 

 
 

Para el personal laboral es de aplicación lo mencionado en este Criterio 
Técnico sobre infracciones laborales, mientras para el personal 
funcionario y estatutario estas normas no resultan de aplicación (pág. 14) 
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El Ministerio de Trabajo ha 

publicado el Criterio Técnico 

69/2009 sobre las actuaciones de 

la Inspección de Trabajo y 

Seguridad Social en materia de 

acoso y violencia en el trabajo. 
 

 
La DGITSS, en su condición de Autoridad Central de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social, en ejercicio 
de las competencias establecidas, a propuesta de la 
Subdirección General para la Coordinación en materia 
de Relaciones Laborales, Prevención de Riesgos 
Laborales y Medidas de Igualdad, previa consulta a las 
autoridades competentes de las Comunidades 

Autónomas, dicta el siguiente: Criterio Técnico 69/2009 

sobre las actuaciones de la Inspección de Trabajo y Seguridad 

Social en materia de acoso  y  violencia en el trabajo. Quedando 

derogado el Criterio Técnico 34/2003. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  




