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9ECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS
MINISTERIO

DEL INTERIOR SUBDIREGCION GENERAL DE
RECURS0S HUMANOS

CONVOCATORIA DE ACCION FORMATIVA
DEL PLAN DE FORMACION ANO 2012

DENOMINACION.- CURSO ACTUALIZACION PARA OFICIALES DE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS (Auxiliares de Enfermeria).

OBIETIVO GENERAL.- Mejorar y actualizar, a través de la difusiéon de los diferentes
modelos de Intervencién en las enfermerias de los Centros Penltenciarios, la
capacltacidn profesional del personal laboral objeto de esta convocatorla.

CONTENIDO DEL CURSO.- M4dulol,~ Atencién al paciente. Médulo 2,- Papel del
auxlllar de enfermeria en la consulta médica. Médulo 3.- Farmacologia bésica. Médulo
4.- Técnicas relacionadas con la esterllzacién del instrumental y equipos clnicos,

LUGAR DE LA CELEBRACION.- Centro de Estudios Penitenciarios, sito en Madrid ¢/
Cedaceros, 11, 32 planta.

FECHAS y HORARIO.- Del 26 a 28 de junio de 2.012. En horarlo de mahana y tarde
con una carga lectiva total de 20 horas.

NUMERO MAXIMO DE ASISTENTES.~ Treinta

DESTINATARIOS.- Personal laboral, perteneclente a la categorfa de Oficial de
Actlvidades Especificas (Auxiliar de enfermeria), que prestan sus servicios en los
Establecimientos Penitenciarlos.

INSTANCIAS.-

Presentacidn: Hasta el dia 8 de junio de 2.012 en la Secretarfa de los
centros penitenciarios, medlante instancia cuyo modelo se adjunta.

Remjsién: Los Dlrectores remitiran, el sigulente dfa 11 de junio, via correo
electrénico al Centro de Estudios Penitenciarios (cep@dglp.mir.es), relacléon
de peticionarios, con indicaclén de nombre, apellidos vy D.N.IL y verificada la
antigliedad en el puesto de trabajo.

CRITERIO DE SELECCION.- Antiglledad en la categoria laboral objeto de I.a
presente accidén formativa. Por razones de necesidad de! Servicio no podran asistir
mds de dos trabajadores del mismo Establecimiento Penitenclario
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CERTIFICADOS: A los alumnos que participen con regularidad se les expediréd el
correspondiente certlficado de asistencia por parte de la Secretarla General de
Instituciones Penltenciarias, Una inasistencia superior al 10 % de las horas lectivas
programadas, cualquiera que sea la causa, dara lugar a la no expedicién del
certificado,

INDEMNIZACION: Los asistentes a qulenes, con arreglo a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, les corresponde indemnizaclén por razén de
servicio, para justificar los gastos de desplazamlento deberan realizar éste en linea
regular de transporte, salvo que, por causas debidamente justlficadas, les sea
autorizada de forma expresa y previa la utflizacion de vehiculo particular. La cuantia
de la indemnizacion por comision de serviclos seréd del importe de las dletas
completas que les corresponderian de acuerdo con los grupos de clasificacion y
cuantfas correspondientes a sus respectlvos Cuerpos o categorfas, segin lo
determinado en los Anexos Iy 1I del citado Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

RECURSOS: Contra la presente resolucidn que pone fin a la via administrativa podra
interponerse potestativamente recurso de reposleldn en el plazo de un mes, ante
esta Subdirecclén General de Recursos Humanos o ser impugnada directamente
mediante recurso de contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia sigulente a su notiflcacidén, o desde la resolucién del recurso de reposicién, en
su caso, conforme a lo establecido en la Ley 4/99, de modificaclén de la Ley 30/92 de
Régimen Jurldico de las Adminlstraciones Pablicas y del Procedimlento Administrativo
Comun, vy Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencloso-
Administrativa,

Madrid, a 31 de mayo de 2012
P.D. (O.M. 50/2010 de 12 de enero)
LA SUBDIRECTORA GENERAL
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