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CURSOS DE INGLES 2009-2010 PARA SERVICIOS CENTRALES

Con el objetivo de facilitar la formacién en lengna inglesa a Jos funcionarios y personal laboral
destinado en los Servicios Centrales de la Sccretaria General de TLPP, on cumplimiento de los
compromisos legales en la materia, basicamente las Recomendaciones del Comité Furopeo para la
prevencion de la tortura y de las penas y tratos iphumanos y degradantes, 281 como la propia pormativa
penitenciaria, se procede a comvocar, un afio mas, las actuaciones formativas conducenies a la
ampliacién de conocimjentos en lenguas extranjeras del personal penitenciario para un mayor
dominio, en ¢ste ¢aso, del idioma inglés.

Para la consecucion de los objetivos previstos, esta Subdireccién General

HA RESUELTO:

Convocar para €] curso 2009/2010 los CURSOS DE INGLES para el personal destinado en los
Servicios Centrales de la S.G.LP, accionss formativas gue s¢ regirdn por las siguientcs

BASES

PRIMERA:

Desarrollo del Curso.- Los cursos se desarrollardn a lo largo del curso lectivo 2009-2010 (octubre de
2009 a junio de 2010). Las clases se impartiran dos dias a la semana (alternos) en la propia sede de la
S.G.LP, C/Alcala 38-40, en horario de 8.15 a 9.45 horas (Lunes 'y Miércoles, para los Grupos 1y 3; ¥
Martes y Jueves, para 10s Grupos 2y 4)

Los asistentes se cstructuraran en tres grupos de nive) y un cuarto (d¢ “conversaciéon®), con un maximo
de 10 alumnos para cada uno de los grupos de nively de 6 para el grupo de conversacién. No obstante,
si razones de adecuacion del nivel de los seleccionados, conveniencia didictica u organizativas 1o
aconsejaran, este niImero podréd verse modificado.

SEGUNDA:

Destinatarios y Criterios de Seleccion.- Los cursos se dirigen a todo el personal funcionarioy laboral
que preslc sus servicios ¢p alguna de las unidades pertenecientes a los Servicios Centrales de la
S.GLP.

Para la seleccion del personal asistente d estos cursos se tendran en cuenta los siguientes criterios en
cuanto g la prioridad sobre ottos peticioparios:

1°.- Haber sido seleccionado y asistido con regularidad y aprovechamiento a las clases del curso
anterjor.

2°- Que en el desempefio del puesto de trabajo se tengan encomendadas tareas que comporten
relaciones exteriores con Organismos internacionales, Instituciones o personas de otros paises; o bien,
realicen funciones o precisen lectura o mancjo de documentacion de caracter internacional.

39 _ Poseer algin conocimiento previo de la lengua inglesa, para los nuevos solicitantes, que habra de
ser acreditado debidamente mediante titulo o certificacion académica oportuna.
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TERCERA:

nstaneias.- Todos los interesados - incluidos los asistentes del curso precedente, si descan continuar
con la formacién - deberén presentar solicitud de participacion ante ol Jefe de la Unidad (nivel dc
Subdirector) en la que esté destinado el solicitante.

Tl plazo para la presentacion de solicitudes concluira el dia 17 de agosto.

Los Jefes de las Unidades enviardo el dia siguiente (18 de agosto, preferentemente via correo
electronico: cep@dgip.mir.es 0 fax al Tcléf.: 91.670.35.89) ljstado priorizado de solicitantes, en el que
deberan tener en cuenta los criterios de prioridad indicados en el punto anterior.
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CUARTA:

Seleceion y Prueba de Nivel.- La seleccion definitiva se realizard por la Subdircecién General de
Recursos Humanos de ILPP., en base a las solicitudes habidas de las distintas Unidades y las
necesidades expresadas por 1as mismas.

Los seleccionados que lo fueran por vez primera, con carhcter previo al comienzo del curso, realizardn
una prucha de nivel a los efectos de incluirles, de acuerdo con los conocimientos mostrados, en el
grupo y mivel, que pudiera cotresponderle.

QUINTA:

Asistencia y Bajas- Los seleccionados habrin de asistiv con regularidad y aprovechamiento a las
clases en los dias en que estas se impartan. La falta de asistencia a las mismas, segfin los informes
facilitados por la academia de idiomas, podra determinar la baja en el curso, perdiendo el derecho de
asistencia a las clases que resten del mismo, a criterio de la Subdireccién General. de Recursos
Humanos de TL.PP.

Los alumnos de cualquict nivel del curso que causen baja, voluntaria (que deberan comunicar al
Centro de FEstudios Penitenciarios) o 'por decisién administrativa, debersp entregar el material
didactico o libros facilitados al inicio del curso para su uso por <] atumno reserva que lo sustituya.

SEXTA:

Recursos.- Conira Ja presente Resolucion., que pone fin 2 la via administrativa podrd interponerse
potestativamenie recurso de reposicién en el plazo de un mes ante csta Subdireccién General de
RR.HH.de ILPP. o ser impugnada directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su notificacién, o desde la resolucion del recurso d¢ reposicion, en su €aso,
copforme a lo establecido en la Ley 4/ 1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y procedimiento Administrativo Comtin, y Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 29 de junig de 2009
E] Subdirector General d HH. de ILPP:
P.D. (ORDEN INT/1470/2008, de 27 de mayo)
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