Acaip

LABORALES
PROCESOS SHECTIVOS

las convocatorias de contratacion de
personal laboral establecen como requisito
para participar no exceder de la edad
maxima de jubilacion (65 anos de edad).
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N° DOCUMENTO:

c21.7 1

FECHA:

22/05/2007

CONSULTANTE: @

Ministerio

N° EXPEDIENTE:

personal laboral de acuerdo con el articulo 56 de la Ley

7/2007, de Y2 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Pgéibilidad de establecer una edad forzosa de jubilacidon para los

abajadores “fuera de Convenio”.

SINTESIS DE LA CONTESTACION:



requisitos para poder particy




Alicas, asi como

laboral a su




tanto, habr4 que acudir, en cada caso, a la nor Al apficable que

determine la edad de jubilacién forzosa.

fn el empleo, la transformacion de contratos temporales en

, el sostenimiento del empleo, la contratacion de nuevos



- El trabajador afectado por la extincion del contrf gbera tener
se hubiera
Hos exigidos por

a pension de

Personal Laboral de la Adminis del Estado dispone que “De
acuerdo con los criterios que

establezcan anualmente en

entre los requisitos para poder participar en los

selectivos, no exceder de la edad méaxima de

enio/habra que acudir, en su caso, a la legislacion laboral. De este modo,
icargente se podra fijar un limite maximo de edad si se hubiera establecido un
i maximo de edad para trabajar, segun reza la disposicion adicional décima
del\Estatuto de los Trabajadores.



convencionalmente.

2. Fijacion de una edad forzosa deY personal laboral

“fuera de convenio”.

prqone «facilitar la prolongacién voluntaria de la vida activa de quienes



poXibiliten la extincidon del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del






