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Consulta relativa 2e=gOsibilidad de conceder la prolongacion de vida laboral a un
rabajador mcluij)/ﬁ el ambito del 1l Convenio Unico de la Administracion

General del Estadg.

includo en el ambito de aplicacion del Il Convenio Unico, la jubilacion es

obffgatoria, con caracter general al cumplir los 65 afios de edad.



RESPUESTA:

estabilidad ™ empleo, la transformacion de contratos temporales en

indefinidos, sostenimiento del empleo, la contratacion de nuevos

trabajadoreg o cualesquiera otros que se dirijan a favorecer la calidad del

ubierto el periodo minimo de cotizacion o uno mayor si asi se hubiera
pactado en el convenio colectivo, y cumplir los demas requisitos exigidos
por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pension de

jubilacion en su modalidad contributiva.”



59 que,

jubilacion ser& obligatoria con caragter general ahsymplir el trabajador los sesenta

y cinco afios de edad.

La edad de jubilacién estabfecidgf co ragler general en el parrafo anterior no

Tercero.- La cial Ael Tribunal Supremo (Rec. Casacion n° 56/2007)
ha tenido oj [ onunciarse sobre la modificacion operada por la
Disposicion Adici ima del Estatuto de los Trabajadores, sobre las

clausulas de los™ee#fenios colectivos referidas al cumplimiento de la edad

ordinaria de jubilacign, en relacion con el Convenio Colectivo de la Agencia

Tributaria, establegiendo que “no resulta exigible que (el Convenio) contenga mas

precisppnes fjue en materia de politica de empleo que las que en él constan,

esde e/ momento en que ese convenio siempre deberd atenerse a las
previsiphes anuales que en ese ambito llevan a cabo los Ministerios de
nistraciones Publicas y de Economia y Hacienda anualmente en la
regulacion de cada oferta de empleo publico”, estimando valido el Alto Tribunal,



onvenio Unico, la jubilacién es

pon del Il
e

obligatoria, con caracter generAl a anos de edad.




