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De conformidad con lo previsto y regulado en el articulo 207 del Reglamento Penitenciario,
la asistencia sanitaria ha de tener un caracter integral y ha de estar orientada tanto a la
prevencién -con atencion especial a las enfermedades transmisibles- como a la curacion y
rehabilitacion.

Para una mds completa formacién y actualizaclon en materia de manejo y tratamiento de
la infecclén VIH por parte del personal sanitario de los Centros Penitenciarios dependientes de
esta Secretaria General, hemos organizado una accién formativa que se ocupara del estudio de
los temas al VIH asf como de las estrategias de [a prevencidn.,

Por lo expuesto y en orden a dar efectividad a la puesta en marcha de esta actuacién
formativa, esta Subdireccion General de Recursos Humanos.

HA RESUELTO

Convocar un curso formativo con la denominaclidn de “Actualizacion en Manejo y
Tratamiento de las Infecciones VIH y VHC en Instituciones Penitenciarlas”’, que se
desarrollard de conformldad con las siguientes

BASES DE LA CONVO RIA

Primero.- El curso se celebrard en Madrid, en el Centro de Estudios Penitenciarios, C/
Cedaceros n® 11, durante los dias 28, 29 y 30 de Octubre de 2014, en jornadas de mafiana y
tarde y el dia 30 en jornada de mafiana, con una carga lectiva de 20 horas.

Segundo.- El curso, cuyo programa se contiene en anexo, tendra una carga lectiva de 20
horas. Se dirige, por la especializacion de su contenido, exclusivamente a Facultativos de
Sanidad, con menos experiencia en el manejo de la infeccion VIH y Slda en el medio
penitenciario y a aquellos facultatlvos que manifiesten su interés en actualizar sus conocimientos
sobre el tema, de los distintos centros penitenciarios dependientes de la Secretaria General de
Instituclones Penitenciarias.

Tercero: El curso se dirige al personal citado en |a base anterior, otorgandose prioridad:

19,- Los que tengan menos experiencia en el Tratamiento de la Infeccién VIH y Sida en el medio
penitenciarlo.
20.- Aquellos que manifiesten su interés en actualizar sus conocimientos sobre el tema en los
distintos centros penitenciarios dependlentes de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarlas.

El nimero maximo de participantes serd de 30 Médicos.
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Cuarto.- Los interesados en la realizacion del curso deberan presentar instancia de
solicitud en la Secretaria del Centro de destino antes del 29 de Septiembre de 2014.

Quinto.-La remision priorizada de sollcitudes de acuerdo con la base tercera, se efectuara
por el Director, consultado el Subdirector Médico o Jefe de los Servicios Médicos, indicando
asimismo, el numero maximo de asistentes en atencién a las necesidades del servicio que en
ningln caso superara dos Médicos por centro.

Dicha remisién se realizard via fax, el 30 de Septiembre de 2014, al Centro de Estudios
Penitenciarios (fax 91 670 35 89), indicando los datos de los Facultativos propuestos (nombre y
apellidos, DNI y puesto de trabajo).

En el supuesto de que el numero de peticionarios y Centros penitenciarios supere a las
plazas convocadas, la Subdireccion General de Coordinacién Sanitaria, determinara los Centros
Penitenciarios de donde se seleccionara al personal asistente.

Sexto.-Los asistentes a quienes corresponda, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, indemnizacién por razén de servicio para justificar los gastos de
desplazamlento a Madrid deberan realizar éste en linea regular de transporte, salvo que por
causas Justificadas debidamente les sea autorizada de forma expresa y previa la utllizacién de
vehiculo particular.

La cuantia del importe de indemnlzacidn por comislén de servicios serd la correspondiente
al importe de las dietas completas que por el grupo de clasificaclén y cuantias correspondientes a
Sus respectivos Cuerpos resulte, segun lo dispuesto al respecto por el Real Decreto citado.

Séptimo.-A los alumnos que participen con reqularidad y aprovechamiento en el curso se
les otorgardn los correspondiente titulos acreditativos siempre y cuando la inasistencia, siempre
debidamente justificada, no sea superior al 10% de las horas lectivas programadas.

Octavo.- La presente Resolucian, que pone fln a la via administrativa, de conformidad con
el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Adminlstraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo ComUn, podrd ser recurrida
potestativamente ante esta Subdireccidn General de Recursos Humanos, medlante la interposliclén
de recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
notificacién, o ser impugnada directamente ante el Tribunal Superior de Justicla de Madrid o el del
domicilio del interesado/a, a su eleccién, pudiendo interponerse, en este caso, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia sigulente al de su
notificacion.
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