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PRESENTACION:

El presente trabajo naci6 hace varios afios como fruto de un acopio paulatino de experiencias
juridico penitenciarias y como resultado de un intento de sistematizar e incardinar contextualmente la
documentacion legal que se genera de manera incesante en el campo administrativo, penal y penitenciario.

Este trabajo, por lo tanto, nace con un espiritu eminentemente préactico, evolutivo y abierto al estar
sujeto a continuas revisiones (que, para un mejor control, enuncio como versiones en la propia portada) con
el Unico deseo de que pueda ser til a quien necesite disponer de un instrumente-de carécter basico para el
trabajo penitenciario cotidiano y en la creencia de que este esfuerzo vale la pena ser compartido.

El objetivo propuesto, como es obvio, requiere-una cantinua laboi.de revision y actualizacion tanto
de los comentarios introducidos como de las interconexiones juridicas existenies entre las.que hay que
incluir la amplia normativa administrativa que se plasma poiriedic e ciiculares, instrucciones v 6rdenes de
servicio dictadas por la Secretaria General de Instituciones Peaitenciaiias, asi coma de aquzllos aspectos
destacables derivados de sentencias, autos judiciales, acuverdos adoptados er-"reuniones/ que,
periddicamente, celebran los Jueces de Vigilancia eic. por cuanto inciden, ‘arientan o intersretan la
normativa penitenciaria.

No obstante, deseo advertir que los comentarios gie formulo o ias referencias y coriexiones
normativas que propongo se hacen desde mi particular punto de vista, ‘eludiendo cualquier eventual
responsabilidad por las consecuencias nuc-cualquierpeisona guiera hacer o exiraer de las misrin2s, por lo
que desde el principio recomiendo ericarecidamente a juien cesee utilizai astz texto que no renuncie a su
andlisis critico y particular forma-de ver o entendzr el'sentido-dela norma y los textos que puedan ser
concomitantes.

Tamiién creo oportuno advertir que no pretendc, hacer una exégesis articulo por articulo o
apartado por apartado, pues, corno se puade constatar, tan $olo resalto y comento aquellos aspectos que
hai suscitado mi atencioin-o particuiar interés-a.la'hora de abordar los mas diversos asuntos de la practica
diaria.

CONDICIONES bf DISTRIBUCICN:

Finalmente -deseo sefialar “que ste ejemplar se facilita gratuitamente y que puede ser
transmitido privadamente para-actividades sin animo de lucro en igual condicion y siempre que no se
altere, modifique o manipvie en forma alguna, dado que aunque esta inscrito en el Registro de la
Propiedad Intelectual (N.A.R. 16/2002/3.634) es a los solos efectos de evitar que nadie pueda utilizarlo en
su propio provecho economico o comercie con €l en modo alguno. Para la eventual distribucion en
pagina WEB de ‘la presente “Legislacion Penitenciaria Basica. Comentarios y referencias
practicas” se requiere |z previa autorizacion escrita del autor.

Fernando Gonzalez Vinuesa.

Correo electronico: fgvinuesa@hotmail.com

Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias.
(Jurista Criminologo)
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Seccién 12 Comunicaciones y visitas.
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Capitulo VII. De la participacion y colaboracion de las organizaciones no gubernamentales.
Capitulo VIII. De la seguridad de los establecimientos.

Seccion 12 Seguridad exterior.

Seccién 22 Seguridad interior.

Seccion 32 Medios coercitivos.

3. Titulo lll, Del régimen de los establecimientos penitenciarios

Capitulo I. Disposiciones generales.
Capitulo II. Régimen ordinario.
Capitulo Ill. Régimen abierto.
Capitulo IV. Régimen cerrado.
Capitulo V. Régimen de preventivos.

4. Titulo IV, De la separacion y clasificacion de los interios

Capitulo I. Separacion de los internos.
Capitulo Il. Clasificacion de penados:

5. Titulo V, Del tratamiento peniteniciario

Capitulo I. Criterios generales.
Capitulo Il. Programas de tratamigrito.
Capitulo Ill. Formacién, cuitura y deporte.
Seccion 12 Criterios ganerales,
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Saccion 42 Medios personzies y materiales.
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Capitulo IV. Ralacion laboral especiai penitenciaria
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Seccion 52 Promocion de la relacion laboral especial penitenciaria.
Seccion 62 Remuneracion del trabajo productivo.
Seccion 72 Tiempo de trabajo productivo.
Seccion 8% Suspension y extincion de la relacién laboral especial
penitenciaria.
Capitulo V. Trabajos ocupacionales no productivos.

6. Titulo VI, De los permisos de salida

Capitulo I. Clases, duracién y requisitos de los permisos.
Capitulo Il. Procedimiento de concesién.
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7. Titulo VII, Formas especiales de ejecucion

Capitulo I. Internamiento en un centro de insercién social.

Capitulo Il. Unidades dependientes.

Capitulo IlI. Internamiento en un establecimiento o departamento mixto.

Capitulo IV. Internamiento en departamentos para jovenes.

Capitulo V. Internamiento en unidades de madres.

Capitulo VI. Cumplimiento en unidades extrapenitenciarias.

Capitulo VII. Internamiento en un establecimiento o unidades psiquiatricas penitenciarias.

8. Titulo VIII, De la libertad condicional y de los beneficios penitenciarios

Capitulo I. Libertad condicional.
Capitulo Il. Beneficios penitenciarios.

9. Titulo IX, De las prestaciones de la Administracion penitenciaria

Capitulo I. Asistencia sanitaria e higiene.
Seccion 1? Asistencia sanitaria.
Seccion 22 Higiene y alimentacion.
Capitulo Il. Accidn social penitenciaria.
Capitulo Ill. Asistencia religiosa.

10. Titulo X, Del régimen disciplinario y cie las recompeiisas

Capitulo |. Ambito de aplicasién-y principios:
Capitulo Il. Determinacion de las sanciones.
Capitulo II. Procediriiento.

Seccion 124niciasion.

Seccion/22 Instruccion:

Seccion 32 Resolucion.

Seccion 4« Procedimiento para faltas graves.
Capitulo IV.-Eiecucion y. cumplirsiento de las senciones.
Capitulo V. Presciipcion y-cancelacion.
Capituio-V/I. Recompensas.

11. Titulo Xl; De la-organizacion de los centros penitenciarios

Capitulo I. Modele organizativo de centro penitenciario.
Capitulo 1. Organos colegiados.
Seccion 12 Consejo de Direccion.
Seccion 22 Junta de Tratamiento y Equipos Técnicos.
Seccion 32 Comisién disciplinaria.
Seccion 42 Junta Econdémico-Administrativa.
Capitulo iil. Organos unipersonales.

12. Titulo XIl, Del régimen econémico y administrativo de los establecimientos penitenciarios

Capitulo I. Principios generales.

Capitulo Il. Régimen patrimonial.

Capitulo Ill. Gestion de los economatos, cafeterias y cocinas.

Capitulo IV. Gestién econdmico-administrativa de los gastos de alimentacion.
Capitulo V. Gestidn econémica del vestuario, equipo y utensilio de los internos.
Capitulo VI. Custodia de los objetos de valor de los internos.

Capitulo VII. Peculio de reclusos.
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Capitulo VIII. Normas relativas al organismo auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias.

ANEXOS:

Anexo I: Pag. 255

Se incluye, al final del actual Reglamento Penitenciario, los articulos reguladores de las funciones
profesionales declarados vigentes (por la Disposicién Transitoria Tercera) del anterior Reglamento
General Penitenciario de 1981 (R.D. 1201/1981).- El articulado referido al régimen disciplinario de los
internos, también vigentes, se incluye dentro del Titulo X del presente reglamento.

Anexo II: Pag. 280
Instruccion 14/05 Programa de Prevencion de Suicidios (PPS)

Anexo lll: Pag. 291
Instruccion 13/2006 Aplicacion del Art. 86.4 RP

Anexo IV: Pag. 299
Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento de HAREAS CCRrPUS

Anexo V: Pag. 301
Instruccion reguladora de las quejas y sugerer.cias

Anexo VI: Pag. 307
Orden/INT/949/2007 de 30 de marzo per-ia-que se 2prieba el formuiario de gejas y sugerencias del
Ministerio del Interior.
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Listado de Instrucciones vigentes
(a fecha 30 de Septiembre de 2008)

4/2008 Sobre cuestiones de seguridad penitenciaria (Reservada)

3/2008 Permisos de salida y salidas programadas

2/2008 Modificacién. Parcial | 14/2006 Sobre Productividad Guardias Sanitarias

1/2008 Uniforme de los Funcionarios de Instituciones Penitenciarias.

18/2007 Instruccion sobre sujeciones mecanicas.

1712007 Beneficio penitenciario de indulto particular.

16/2007 Adquisicion, dispensacion y custodia de productos farmacéuticos.

15/2007 Peculio, ausentes y fallecidos.

14/2007 Correo electrénico e Internet.

13/2007 Lotes higiénicos

12/2007 Informes sanitarios (en relacién a derechos de los pacientes Ley-41/2002)

11/2007 Unificacion de las oficinas de régiraen y tratamiento (Cficina de Gestion

Penitenciaria)

10/2007 Quejas y Sugerencias

9/2007 Clasificacion y destino de penados.

8/2007 Criterios para el calculo del valor hor2-d¢! personal sanitaiio como guardia de
presencia fisica.

712007 Sustitucion de la actual cuenta e caja por una riueva cuenta denominada de

tesoreria extrapresupuestaria:

Orden SGTyGP de 13 de marzo de 2007: Sobre el procedimniento para atender las demandas
religiosas de la poblacion reclusa.

6/2007 Confesiones religiosas.

5/2007 Implantacion Sistema de Identificacion Automatizado {S!A)

Orden de servicio de 16 de febiero 2007, asuntss que se remitiran a la'Subdireccion General de
Medio Abierto y Medirias Alternativas

4/2007 Intervencion de organizaciones ‘10 gubernamentales, asociaciones y entidades
colaboradoras en el ambito penitenciario,

312007 Utiiizacion detector de urogas vexplosivos.

2/2007 Implantacian sistema de videoconferencia (Diligencias, comunicaciones, consultas médicas)

1/2007 rrograma de piaductividad vinculads a reduccion absentismo y a la evaluacion de

la eficiencia (deroga en la-nractica’las I. 12/99 y 5/2005).

Orden SGTyGP de 15-12-06 medidas para nzutralizar las vias de introduccion de teléfonos méviles
enios C.P. modiificando parcialmente la I. 4/2005 y la 1.6/2006.

Orden SGTyGP de 4-12-06 modificando la I. 4/2005, apdo. A7, ampliando a 8 las llamadas telefénicas
semanalss, teniendo previsto subirlas a 10 llamadas semanales de 5 minutos cada

una.

14/2006 Modificacion parcial de la instruccion sobre productividad de guardias sanitarias

13/2006 Aplicaciéi del Art. 86-4 RP.

12/2006 Progrzmacion, evaluacion e incentivacion de activid. y programas de tratamiento.

11/2006 Instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal funcionario
destinado en servicios periféricos de la DGIP y OATPFE.

10/2006 Modificacién parcial Instruccion que regula (I. 4/99) complemento productividad

relativo a las guardias sanitarias de presencia localizada., parcialmente derogada
por punto 4. 1.14/2006.

9/2006 Calendario laboral y horario Servicios Centrales DGIP y OATPYFE (de aplicacion a
Funcionarios y personal laboral).
8/2006 Lotes higiénicos. (Prev. Enferm. Transm. sexual, relac. con 110/2001). Tacitam. Derog. por |
13/2007
712006 Integracion penitenciaria de personas transexuales.
6/2006 Protocolo de actuacién en materia de seguridad.
9
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5/2006 Comunicaciones a efectuar de forma inmediata a la Inspeccion Penitenciaria.
4/2006 Comunicaciones con abogados.

3/2006 Atencion penitenciaria a internos en tratamiento médico especial penosidad.
2/2006 Programa de productividad. Servicios centrales.

1/2006 Elecciones a Comision Disciplinaria. Personal.

19/2005 Tabaquismo.

18/2005 Actualizacion . 14/2001. Normas generales sobre internos extranjeros.
1712005 Drogodependencias.

16/2005 Medidas preventivas de seguridad en equipos y sistemas informaticos.
15/2005 Protocolo actuacion Servicios Sociales en C.P.

14/2005 Programa marco Prevencion de Suicidios (PPS)

13/2005 Pena de localizacion permanente.

11/2005 Investigacion en el medio penitenciario.

10/2005 Accidentes laborales de los internos.

9/2005 Venta y/o donacion de bienes muekies.

7/2005 Personal sanitario. Calendario laboral, horaiios.

6/2005 Conducciones. (Puntos 13 y 14 derogadss pei i..5/2007)

4/2005 Comunicaciones internos.

2/2005 Indicaciones Juntas de Tratamiento cumplimiento intagre LO 7/2033.

1/2005 Oficinas de Régimen, cumplimiento de penas.y régimen-disciplinario. [Apdo. 2

derogado por I. 3/2008 de Permisos de Salida)

10/2003 Programa de actividades 2003/2004.

8/2003 Sanidad. Historia clinica.

5/2003 Personal Laboral. Acimulacion joinzuda .

4/2003 Ayudas asistencizies internos.y liberados( (Ver riodiiicaz. Orden Interior 4067/05)

3/2003 Personal laborzl. Acumulacién jornada (modificado por I. 5/2003).

4/2002 Comunicaciin traslados para ext:adician; Entreoz Temporal y salidas Hospitalarias.

3/2002 Contratacion personal laboral temporal.

1/2002 ,arné Profesional IIPP.

3-7-2001 Indicaciones-contables.

12/2001 Documentacion igentificativa interrios.

11/2001 Accideniss laborales de interiios.

10/2001 Prevercion Sanitaria. Lotes higiénicos. (la I. 8/06 amplia a gel lubricante). Actual I.
1312407

9/2001 Visitas hospital, comunicaciones internos hospitalizados.

6/2001 Asistenciz juridica Funcionarios II.PP.

5/2001 PlJ. Prcgrama de intercambio de jeringuillas.

4/2001 Reserva de datos caracter personal empleados publicos.

3/2001 Dacumentacion sanitaria.

2/2001 Insercién laboral de los reclusos.

10/2000 Conservacion, manipulacion, preparacioén de alimentos.

6/2000 Productividad DGIP.

4/2000 Manual procedimiento y pautas trabajo social.(el manual que acompaiia a esta Instr.
esta derogado por la I. 1/04)

1/2000 Criterios emision informe médico para estudios de posible aplicacion del Art. 104.4°
y 196,2° RP.

14/1999 Historia clinica. Parte médico lesiones.

9/1999 Organizacion y funciones del OATPP (Apartado 4° derogado por I. 12/06)

5/1999 Historial clinico. Documentacion sanitaria.
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4/1999 Condiciones laborales. Complemento de productividad, jornadas y horarios (Apdo
B, IV y Apdo. 4.2% , modificado por I. 14/2006)

3/1999 Estadistica sanitaria mensual.

1/1999 Manual procedimiento actividades de reinsercion.

13/1998 Pabellones, viviendas: Baremo adjudicacion.

12/1998 Sanidad, Historia clinica individual.

10/1998 Calendario, jornadas... (modificada parcialmente por I. 7/2005)

4/1998 Estadistica sanitaria mensual.

2/1998 Suspension de traslados en casos de pruebas médicas pendientes.

14/1997 Escuelas infantiles en C.P.

12/1997 Comisiones de Servicio.

9/1997 Productividad DGIP (Parcialmente modificada por I. 10/2506). Por punta 5. | 14/2006

8/1997 Permisos, descanso CP Bilbao, Nanclzres, Pamplona, San Sebastian.

711997 Vigilancia Il (V2).

8/1996 Penas arresto fin de semana.

1/1996 Folleto “La prisién paso a paso”.

3/1992 Control y cumplimiento de horariog; procedimiento para la concesion de pzrmisos,

vacaciones y licencias del perso:ial destinado en les servicios centrales.

ANEXO A LAS INSTRUCCIONES:

Recordar el “Catdiogo de Objetos Frohibidos” reinitica a-ios Centros Penitenciarios
el 8 de julio de 2005 (Area de Régimen).
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Ley Organica General Penitenciaria.

LO 1/1979, de 26 septiembre 1979.
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Ley Organica General Penitenciaria

Preambulo
Titulo Preliminar
Titulo I, De los establecimientos y medios materiales
Titulo Il
Capitulo I, Organizacién General
Capitulo Il, Trabajo
Capitulo lll, Asistencia sanitaria
Capitulo IV, Régimen disciplinario
Capitulo V, Recompensas
Capitulo VI, Permisos de salida
Capitulo VII, Informacion, quejas y recursos
Capitulo VIIl, Comunicaciones y visitas
Capitulo IX, Asistencia Religiosa
10 Capitulo X, Instruccion y educacion
Titulo Ill Del Tratamiento
Titulo IV, De la asistencia pospenitenci~fia
Titulo V, Del Juez de Vigilancia
Titulo VI, De los Funcionarios
Disposiciones Transitorias (2)
Disposiciones Finales (2)
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Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria
(B.O.E. nim. 239, de 5 de octubre de 1979).

Don Juan Carlos |,

Rey de Espania.

A todos los que la presente vieren y entendieren, sabed:
Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo

en sancionar la siguiente Ley Organica

PREAMBULO
(Aparece en el proyecto de LOGP)

La necesidad de una Ley General Penitenciaria.en nuestro‘ardenamiento habia sida puesta de
relieve desde hace largo tiempo por la doctrina, al nc” corstiwir el Codigo Penal ni ja Ley de
Enjuiciamiento Criminal lugares adecuados para una regulacién de la eiecucion delas penzs y medidas
privativas de libertad, y al no revestir las normas reglamentariasa fijeza que demanda ia consagracion
positiva de los derechos y deberes fundamentales de Ies internos:

Tal laguna pretende ser colmada por la presente disnosicion-que, en sirntesis, comprende las
normas fundamentales relativas al estatuto juridico/del iriterno, las funciones vy cornetidos de la
Administracion Penitenciaria, la competencia del\Juez o2 Yigilancia-de ejecucidn desias penas, de nueva
creacion en el ordenamiento espafiol, v-uiia veferencia 4l papeltambién protagonista que corresponde a
la sociedad, tan implicada en las funciones peniteiciarias como lameritabletnerite lo esta en la génesis de
la delincuencia. Para la redaccid:i de esta normativa se‘han tenigo principalmente en cuenta, junto a las
conclusiones de la ciencia penitenciaria de nuestro tiemino;.las reglas minimas para el tratamiento de los
reclusos elaboradas por las Naciones Jdnidas y el Conseje, ae.Eurora, los pactos internacionales sobre
dereches humianos, las leyes. penitenciarias de Ips paisss mas avanzados y el anteproyecto de
Consttucién espanoia

Las prisiones son un mal.necesario y, no obstante la indiscutible crisis de las penas de privacidn
de libertad, previsiblernente habran de-seguitlo siende por mucho tiempo. Los cambios de las estructuras
sociales\y de los.regimenes politicos detertiinaran, sin duda, modificaciones esenciales en la concepcion
y realidad socioldgica e la delincuencia, 2si como en las sanciones legales encaminadas a su
prevencion'y castige, pero es dificil imaginar el momento en que la pena de privacion de libertad,
predominante hoy dia en los ordenamientos penales de todos los paises, pueda ser sustituida por otra de
distinta naturalaza, que, evitando los males y defectos inherentes a la reclusién, pueda servir en la misma
0 en mejor medida a las riecesidades requeridas por la defensa social.

La finalidad fundamental que doctrina y legislacion atribuyen en la actualidad a las penas y
medidas de privaciori, de’libertad es la prevencion especial, entendida como reeducacion y reinsercion
social de los condenados, sin perjuicio de prestar atencién debida a las finalidades de advertencia e
intimidacién que la prevencion general demanda, y a la proporcionalidad de las penas con la gravedad de
los delitos cometidos que el sentido mas elemental de justicia requiere.

Al defender en primer término la finalidad resocializadora de la pena, la Ley pretende significar
que el penado no es un ser eliminado de la sociedad, sino una persona que continua formando parte de
la misma, incluso como miembro activo, si bien sometido a un particular régimen juridico, motivado por el
comportamiento antisocial anterior de aquél y encaminado a preparar su vuelta a la vida libre en las
mejores condiciones para ejercitar socialmente su libertad. De aqui se desprende una doble
consecuencia: la necesidad de que el Derecho, como elemento garantizador, discipline minuciosamente
la situacion del interno en relacion con la sociedad que le sanciona y desea su plena reintegracion a la
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misma, y la necesidad asimismo de contar con la cooperacién de las ciencias de la conducta para
establecer el tratamiento reformador mas apto para la personalidad de cada penado.

La relacion que une al penado con la Administracion penitenciaria, representante de la sociedad,
es una relacion juridica en que, a los derechos y deberes de una de las partes, se contraponen los
correspondientes deberes y derechos de la otra. El penado conserva todos los derechos reconocidos a
los ciudadanos por las normas juridicas vigentes, con excepcién, naturalmente, de aquellos cuya
privacion o limitacién constituya precisamente el contenido de la pena impuesta, y por ello se ponen a su
disposicién los medios adecuados para su defensa, asi como para la defensa de aquellos derechos que
nace especificamente de la condicién de interno. Paralelamente, se prohiben los abusos por parte de la
Administracion penitenciaria, se crea un 6rgano judicial de vigilancia de la actividad de la misma, y se
atribuye a la citada Administracion una labor de asistencia y tutela al lado de sus funciones de vigilancia y
tratamiento Al propio tiempo hay que sefalar los deberes y obligaciones prosios de-los internos con
secuencia, bien de la aplicacion de normas constitucionales validas para todus los espafioles, bien de la
indiscutible obligacién fundamental de respetar la prision-preventiva o de’ cumplir la_ pena o ia medida
impuesta por sentencia judicial, para cuya consecucion-a Adrninistraciéri iz de coritar corilos pertinentes
medios coercitivos y disciplinarios, que combinen justarrente uri criterio de rigor en la defenza del oiden
en los establecimientos, requerido por las propias necesidades dei internamientc.y la demanda social de
paz, con el humanismo que inspira toda la reforma.

La sancion de privacion de libertad se concibe conio tratamiente. esto es, como asividad
directamente dirigida a la consecucion de la reeducacion y reinsercién sacial de ios penados, mediante la
utilizacién de los métodos cientificos adecuados. | tratamiciiic.no pretenae consisiir eri.una modificacion
impuesta de la personalidad del hombre, sino en una nuesta-a-disposicién del misme. delos elementos
necesarios para ayudarle a vivir fecundameante su. libertad. En_consecuencia,” sera programzado,
individualizado y voluntario, estimulandesc-la_colaboracion personal a2l internc, llamado a deseripefiar
un papel cada vez mas intensamente protagonista, en el marco de vn sisiema penitenciario progresivo,
dotado de una flexibilidad que ‘0 aleje de los riecedentes ¢'4sicos aproximandolo a lo que podria
denominarse un «sistema de individualizazion cientificax

Comg-resumen de cuanto antecede, cabe indicar que los rasgos mas sobresalientes de esta Ley
son los siguientes: cansagracion expresa-del princinio de legalidad con referencia a la ejecucion de las
penas y medidas penaics, potenciacién de!-régimen abicrto y reduccidn del cerrado a supuestos
extraordinarics, sumision general del régimen penitenciario a las exigencias del tratamiento cientifico de
los iniernos trabajo equiparado al irabaje._en libertad, régimen disciplinario adaptado a las normas
promulgadas en\ 1973 por 2l Consejo de turopa, implantacién de la figura del Juez de Vigilancia como
drgano decisivo amparador de los derechos d¢ los internos, importancia atribuida a la asistencia social
durante el internamieito y posperiitenciari2, que conduce a la creacién de la Comisién de Asistencia
Social y del Cuerpo de Asistentes Sociales al servicio de la Administracion penitenciaria como elementos
claves de dicha asistencia.

Una Ley Penitenciaria no puede representar ni resolver por si sola las complejas cuestiones que
plantea la Administiacién de Justicia en sus diversas facetas, ni siquiera solamente en la ejecutiva. Por
eso esta disposicion se inserta en un contexto general de renovacién de nuestra legislacion, del que cabe
destacar muy especiaimente las reformas en curso del Cddigo Penal y de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal que afectaran, respectivamente, entre Otros extremos, a las clases y duracion de las penas de
privacion de libertad, sustitutivos penales, extension de la remision condicional de la pena y de la libertad
condicional e instituciones analogas, publicidad limitada del Registro de Antecedentes Penales; y a la
duracién de los plazos procesales, ambito de aplicacion de la prisién preventiva e introduccién en el
proceso penal de una fase de estudio criminolégico del imputado para facilitar el juicio de culpabilidad y la
determinacién de la pena por el juzgador. Por otra parte, el régimen juridico de los funcionarios de
Instituciones Penitenciarias, sin cuyo esfuerzo ninguna reforma penitenciaria seria posible, y la
determinacion de los medios materiales precisos para la construccion de nuevos establecimientos y las
necesidades del régimen y el tratamiento penitenciario, habran de ser objeto de regulacion en las
correspondientes disposiciones. Esta Ley constituye, pues, sélo un primer paso en la normalizacién de la
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situacion penal y penitenciaria de nuestro pais y la implantacién de un sistema de ejecucion de penas y
medidas de seguridad mas justo y humano, en el marco de un Estado democratico de derecho. Y también
constituye, al mismo tiempo, una llamada de atencién a la conciencia de la sociedad espafiola, sin cuya
participacién y colaboracién activa y convencida, el problema de las prisiones carecera de solucién
definitiva.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

Las Instituciones penitenciarias reguladas en la presente Ley tienen como fin primordial la reeducacion y
la reinsercién social de los sentenciados a penas y medidas penales privativas de-lihertad, asi como la
retencion y custodia de detenidos, presos y penados.

Igualmente tienen a su cargo una labor asistencial y de ayuda para internos y liberados.

Véase Orden Int. / 4067/2005 de 22 de Diciembre, par la que/se ajruebari las bases.reguladoras de
concesion de ayudas asistenciales a internas en xrision, \liberados cbndicionales y‘familiares, de
ambos y de ayudas para la realizacion de“salidas” programadas y\concesion de premios, y
recompensas para los internos en prision, en el amhito de competencias del Ministeriodel Interior,
Recoge las siguientes ayudas:

Asistenciales

A la excarcelacion

Gastos de documentacion.

De transporte

Gastos Funerarios

Salidas programadas

Recompensas

Comunicaciones teleiénicas.en detencion y traslados

Comunicacidnes telefonicas a incligentes

Articulo 2.
La actividad penitenciaria se disarrollara con las garantias.y dentro de‘ios limites establecidos por la Ley,
los reglainenies y las sentencias judiciales.

Ver Art.4.RP.

Articulo 3.

La actividad penitenciaria-ce ejercera respataride,-cil todo caso, la personalidad humana de los recluidos
y los derechos e intereses juridicos de los mismos no afectados por la condena, sin establecerse
diferencia ‘alguna ‘nor’razon de iaza, opiriiones politicas, creencias religiosas, condicién social o
cualesquiera.otras circunstancias de analoga naturaleza.

Ver . 7/20G6 Integracion penitenciaria de personas transexuales

En consecuencia:

1. Los internos podran ejercitar los derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos y culturales, sin
exclusion del derechc, de sufragio, salvo que fuesen incompatibles con el objeto de su detencién o el
cumplimiento de la condena.

El Cédigo Penal vigente solo priva, en determinados supuestos, del derecho de sufragio pasivo (es
decir, del derecho a presentarse como candidato), nunca del derecho de sufragio activo (derecho a
votar)

2. Se adoptaran las medidas necesarias para que los internos y sus familiares conserven sus derechos a
las prestaciones de la Seguridad Social, adquiridos antes del ingreso en prision.

3. En ninglin caso se impedira que los internos continten los procedimientos que tuvieren pendientes en
el momento de su ingreso en prisidn y puedan entablar nuevas acciones.

4. La Administracién penitenciaria velara por la vida, integridad y salud de los internos.
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Ver . 7/2006 Integracion penitenciaria de personas transexuales

Ver Art. 75 RP.

Ver Art. 19,2° 3° LOGP

Ver 1. 14/2005 (PPS)

Ver I. 3/2006 (...casos de tratamiento médico de especial penosidad)

5. El interno tiene derecho a ser designado por su propio nombre.

Ver I. 7/2006 Integracion penitenciaria de personas transexuales, 2,3°

Articulo 4.

1. Los internos deberan:

a) Permanecer en el establecimiento a disposicién de la autoridad que ubiere decretado su
internamiento o para cumplir las condenas que se les impongan, hasta el momento de su libaracion.

b) Acatar las normas de régimen interior, reguladoras de la vida del establecimiento, cumpliendo las
sanciones disciplinarias que le sean impuestas en el caso deinfraccién do.cquéllas,y de conformidad con
lo establecido en el articulo 44.

c) Mantener una normal actitud de respeto y consideracion con “os funcionarios de iristituciories
penitenciarias y autoridades judiciales o de otro orden, tanto deritro de los astablecimientos penitenciarins
como fuera de ellos con ocasion de traslado, conducciones o practicas dediligencias.

Deberes desarrollados en el Arts. 5y 78 RP.

d) Observar una conducta correcta con sus compafieros ce internamiento.
2. Se procurara fomentar la colaboracién de los'interncs en-el tratamiento peniienciario con-arreglo a.las
técnicas y métodos que les sean prescritos en furicidn aeldiagnostico individuaiizauo.

Ver art. 61 LOGP y Ait. 112 RP

Articulo 5.
El régimer:-de prision preventiva tiene por objeto retener al Interno a disposicion de la autoridad judicial. El
principio de la presuncion de inocencia presidira el régimen penitenciario de los preventivos.

Articulo 6.
NingUn interno seré sometido a mialos tratos de palabra 1:obra.

TITULO |

De los’ectablesimientos y medios materiales

Articulo 7.

Los establecimientos penitenciarios comprenderan:
a) Establecimientos de preventivos.

b) Establecimientos de cumplimiento de penas.

c) Establecimientos especiales.

Ver Art. 12 RP, Establecimientos Polivalentes.

Articulo 8.

1. Los establecimientos de preventivos son centros destinados a la retencion y custodia de detenidos y
presos. También podrédn cumplirse penas y medidas penales privativas de libertad cuando el
internamiento efectivo pendiente no exceda de seis meses.

2. En cada provincia podra existir mas de un establecimiento de esta naturaleza.

3. Cuando no existan establecimientos de preventivos para mujeres y jovenes, ocuparan en los de
hombres departamentos que constituyan unidades con absoluta separacion y con organizacion y régimen
propios.
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Centros de jovenes, ver Art. 9y 16 ¢ LOGP.
Ver Art. 173 ss. RP.

Articulo 9.

1. Los establecimientos de cumplimiento son centros destinados a la ejecucidn de las penas privativas de
libertad. Se organizaran separadamente para hombres y mujeres y seran de dos tipos: de régimen
ordinario y abierto.

Ver |. 7/2006 Integracion penitenciaria de personas transexuales
Régimen abierto, ver Arts 80 ss. RP.
Régimen ordinario, ver Art. 76 ss RP.

2. Los jovenes deberan cumplir separadamente de los adultos en establecimieiitos distintos o, en todo
caso, en departamentos separados. A los efectos de esta Ley, se entiende por jovenes las personas de
uno u otro sexo que no hayan cumplido los 21 afios~FExcepcionalmerite, y teniendo en cuenta la
personalidad del interno, podran permanecer en centros “destinades “a jdveres quienes, hakiendo
cumplido veintitn afios, no hayan alcanzado los veinticinco.

Ver Departamentos de jovenes Art. 173 ss. RP.

Articulo 10.

Ver . 9/07. sobre clasificacion y destizio de penades
Ver Art 96 RP.
Ver |. 6/2006, apartado 3.

1. No obstante lo dispuesto en el-iiumerc. 1 del /articule” anterior, existiran establecimieritos de
cumplimiento de régimen cerrads o departamentos especialespara’ics penados calificados de
peligrosidad extrema o para cagos de inadaptacién a los regimenes ordinario y abierto, apreciados por
causas objetivas en resolucion motivada; a no ser que el estudio de la personalidad del sujeto denote la
presencia~de anomalias o | deficiericias que déeban determinzi” su destino al centro especial
correspondiente:

Ver art. 74;3° RP. Reitera estos ciiterios de aplicacion de régimen cerrado.
Ver art. 89 ss RR

Ei'Régimen Cerrado;-propiaimente dicho, ve: Art. 91, 2° RP

El Régiinan Especial: VerArt 91;2RP.

Ver . 6/2005 , especialmente Apdo 3.

2. También'oodran ser destinados a esios ¢stablecimientos o departamentos especiales con caracter de
excepcion y absoluta separacion de los penados, dando cuenta a la autoridad judicial correspondiente,
aquellos internas preventivas en los que concurran las circunstancias expresadas en el nimero anterior,
entendiéndose qule la inadaptacion se refiere al régimen propio de los establecimientos de preventivos.

3. El régimen de astos centros se caracterizara por una limitacién de las actividades en comun de los
internos y por un mayor centrol y vigilancia sobre los mismos en la forma que reglamentariamente se
determine.

Ver I. 6/2006

Ver1.9/07 ...Aplicacion Art. 10 LOGP a preventivos
Ver Art. 91, apartados 2°y 3° RP

Ver Art. 102, 5° RP.

La permanencia de los internos destinados a estos centros sera por el tiempo necesario hasta tanto
desaparezcan o disminuyan las razones o circunstancias que determinaron su ingreso.

Ver Art.. 92,3° RP: Revision en plazo maximo de tres meses.
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Articulo 11.

Los establecimientos especiales son aquellos en los que prevalece el caracter asistencial y seran de los
siguientes tipos:

a) Centros hospitalarios.

En la actualidad no existe ninguno, en su lugar existen “unidades de custodia” en mudiltiples
hospitales civiles.
b) Centros psiquiatricos.
Ver Art 183 ss RP
c) Centros de rehabilitacion social, para la ejecucion de medidas penales, de conformidad con la
legislacion vigente en esta materia.

Articulo 12.

1. La ubicacién de los establecimientos sera fijada por la Administracién penitericiaria deniro de las areas
territoriales que se designen. En todo caso, se procurara que cada una cuente con el nimera suficiente
de aquéllos para satisfacer las necesidades penitenciarias 'y avitar el desarraigo sociziue.los penados.

2. Los establecimientos penitenciarios no deberan acoger mas de 350 iiterrids po unidad.

Los establecimientos polivalentes (ver Art. 12 RP) y, €n concreto, el modelo disefiado en territolio
bajo competencia de la DGIP) como “Centro Tipo”, fermiten albergar a bastante mas e un millar/de
internos distribuidos en médulos (unidades residenciales de ciasificacion) que-iio exceden l2s 72
plazas individuales, que en caso de tener qué duplicar la ccupacion‘celuiar (ex Art. 19,1° LOG? y Art.
13,2° RP), en ningun caso, vienen a superar las 144 plazas por modulo.

Articulo 13.

Los establecimientos penitenciarios deberan ccntar en el conjunto de sus.dependericias con servicios
idéoneos de dormitorios individuales, enfermerias, zscuelas, uibliateca, instaiaciones deportivas y
recreativas, talleres, patios, peluquerid, cocina,. coinedor, locdtorios individualizados, departamento de
informacion al exterior, salas anejzs de relaciones familiares y, en generai, W0dos aquellos que permitan
desarrollar en ellos una vida de/colectividad-orgaiiizada y. una adecuada clasificacion de los internos, en
relacion con los fines que en cada caso Jés estan atribuides.

Ver arts 10,11y 12 RP.

Articulo 14.

La Administracion-.penitenciaria-velara“nara que los ¢stablecimientos sean dotados de los medios
materiales y personales.necesarios que. asequren e mantenimiento, desarrollo y cumplimiento de sus
fines.

TITULO Il

Del régimen penitenciario

CAPITULO |

Organizacion general

Articulo 15.

1. El ingreso de un detenido, preso o penado, en cualquiera de los establecimientos penitenciarios se
hara mediante mandamiento u orden de la autoridad competente, excepto en el supuesto de presentacion
voluntaria, que sera inmediatamente comunicado a la autoridad judicial, quien resolvera lo procedente, y
en los supuestos de estados de alarma, excepcidn o sitio en los que se estard a lo que dispongan las
correspondientes Leyes especiales.

Ver Art. 15y ss. RP
Ver 11/2005
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Ver Articulo 222 de la Ley Organica Procesal Militar, que sefala “ Si no es posible la permanencia
del preso en establecimiento militar, la prision preventiva se sufrira en establecimiento comun, con
absoluta separacion de los demas detenidos y presos. Las mismas reglas se seguiran aunque la
prision hubiera sido acordada por Autoridades judiciales no militares”.

2. A cada interno se le abrira un expediente personal relativo a su situacién procesal y penitenciaria del
que tendra derecho a ser informado, y para cada penado se formara un protocolo de personalidad.

Ver Art. 4 apartado K del R.P. y notas explicativas.

Articulo 16.

Ver Art. 76,99 y ss RP

Ver Art.168 ss. RP

Ver Art. 173 RP.

Ver Arts. 59, 63, 65y 72 LOGP.

Ver Art. 521 LECrim, antiguas disposiciones d¢ separacion interior.
Ver Arts. 56, 57, 107 LRJPAC.

Verl.9/07

Cualquiera que sea el centro en el que tenga lugar el ingreso, se procederd, de manera inmediata, a uha
completa separacion, teniendo en cuenta el sexo, emotividad, edad, antecadentes, esiade-isico y mental
y, respecto de los penados, las exigencias del tratamiento.

En consecuencia:

a) Los hombres y las mujeres deberan estar separados,-calvo enlos supuesias excepcionales que
reglamentariamente se determinen.

Ver 1. 7/2006 Integracion penitenciaria de pérsonas trapsexuales

Ver Auto 15/2006 Addiencia Provincial Szc. 3% de Oviedo: Resucive el traslado de un interno
transexual (pero 4un no operado ni réconocido comu mujer en el Registro Civil) a un médulo de
mujeres del C.P. Villabona,.En dictia resolucién se valora, entré otros aspectos, el contenido de la
anterior instruccion 1. 12601 GP., ampliaga y aasarrollada por’la vigente I. 7/2006

b) Los detenidos y-nresos estaran separados de los,condenados y, en ambos casos, los primarios de los
reiricidentes.

c) Los jovenes;.sean detenidcs, presos 0 penados, estarai separados de los adultos en las condiciones
que se determiinen reqlamentariamente.

d) Los que presanten eniermedad o deficienciac fisicas o mentales estaran separados de los que puedan
seguir el végimennormal el establecimiento.

e) Los deisnidos . presos por deiites dolosos estaran separados de los que lo estén por delitos de
imprudencia:

Articulo 17.
1. La libertad de las detenidos, presos o penados sdlo podra ser acordada por la autoridad competente.

Ver\Arts. 2Z ss RP.

2. Los detenidos seran puestos en libertad por el Director del establecimiento si, transcurridas las 72
horas siguientes al momento del ingreso, no se hubiere recibido mandamiento u orden de prision.

Ver Art. 23 R.P.
Ver Art. 497 LCrim.

3. Para proceder a la excarcelacion de los condenados sera precisa la aprobacion de la libertad definitiva
por el Tribunal sentenciador o de la propuesta de libertad condicional por el Juez de Vigilancia.

Ver |. 1/2005 (especialmente punto 2) - anexada al Art. 15 RP, verla-
Ver Art. 192 ss. RP.
Ver Art. 76, 3 LOGP
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Ver Arts. 90 y ss. CP.

4. En el momento de la excarcelacion se entregard al liberado el saldo de su cuenta de peculio, los
valores y efectos depositados a su nombre, asi como una certificacion del tiempo que estuvo privado de
libertad y cualificacion profesional obtenida durante su reclusion. Si careciese de medios econdmicos, se
le facilitaran los necesarios para llegar a su residencia y subvenir a sus primeros gastos.

Ver Art. 30 RP.
Ver Art. 322 1° RP. Liquidacion de peculio y entrega objetos de valor retenidos.
Ver |. 15/2007 sobre peculio, ausentes y fallecidos, especialmente en casos de renuncia.
Véase Orden Int. / 4067/2005 de 22 de Diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de ayudas asistenciales a internos en prision, liberados condicionales y familiares de
ambos y de ayudas para la realizacion de salidas programadas y concesion de premios y
recompensas para los internos en prision, en el ambito de competencias del Ministerio del Interior.
Recoge las siguientes ayudas:

Asistenciales

A la excarcelacion

Gastos de documentacion.

De transporte

Gastos Funerarios

Salidas programadas

Recompensas

Comunicaciones telefonicas en detencion ytraslados

Comunicaciones telefonicas a indigentes:

Articulo 18.
Los traslados de los detenidos, presos y penadeos se efectuaran. de forma que se respeien la dignidad y
los derechos de los internos y la seguridad de la conduccion.

Ver Art. 79 LOGP: Comgeétencia e la DGIP

Ver |. 6/2005 TGP sokfe conducciones

Ver . 6/2006 indiczciones referidas a conducciones y traslados.

Ver |. 4/2002 Traslados para.zxtradicion o entrega temporal a otro pais...

Ver C. 2/98 Suspension d# traslados en czso a2 pruebas médicas pendientes
Ver Art. 31y 313 RP.

Articulo 19.

1. Todos los internos se aicjaran en celdas individuales. En-caso de insuficiencia temporal de alojamiento
0 por indicacion-del Médico u-de los. equipos de cbservacién y tratamiento, se podra recurrir a
dependencias colectivac. En estos cases. loz.internos-seran seleccionados adecuadamente.

Ver Art/13 RP.

2. Tanto las dependencias destinadas al alojamiento nocturno de los recluidos como aquellas en que se
desarrolle la vida en comun; deberan satisfacer las necesidades de la higiene y estar acondicionadas de
manera que el volumer de espacio, ventilacion, agua, alumbrado y calefacciéon se ajuste a las
condiciones climéiicas de la localidad.

Ver indicsdciones sobre tabaquismo I. 19/2005
Ver A 14 RP.

3. Por razones de higiene se exigird un cuidadoso aseo personal. A tal fin, la Administracion facilitara
gratuitamente a los internos los servicios y articulos de aseo diario necesarios.

Articulo 20.

1. Elinterno tiene derecho a vestir sus propias prendas, siempre que sean adecuadas, u optar por las que
le facilite el establecimiento, que deberan ser correctas, adaptadas a las condiciones climatoldgicas y
desprovistas de todo elemento que pueda afectar a la dignidad del interno.

2. En los supuestos de salida al exterior deberan vestir ropas que no denoten su condicion de recluidos.
Si carecieran de las adecuadas, se les procurara las necesarias.
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Articulo 21.

1. Todo interno dispondra de la ropa necesaria para su cama y de mueble adecuado para guardar sus
pertenencias.

2. La Administracion proporcionara a los internos una alimentacién controlada por el Médico,
convenientemente preparada y que responda en cantidad y calidad a las normas dietéticas y de higiene,
teniendo en cuenta su estado de salud, la naturaleza del trabajo y, en la medida de lo posible, sus
convicciones filoséficas y religiosas. Los internos dispondran, en circunstancias normales, de agua
potable a todas las horas.

Ver 1. 10/2000 SP Conservacion, manipulacion, preparacion alimentos.
Ver Art. 226 RP.

Articulo 22.

1. Cuando el Reglamento no autorice al interno a conservar eri.su poder di.ero, ropas, objetos de valor u
otros que le pertenezcan, seran guardados en lugar segure; previa el correspondiente resguarde, o
enviados a personas autorizadas por el recluso para recibirlcs.

Ver Art 18 RP., in fine, tras la identificacion.

Ver Art. 51 RP: Articulos y objetos no autorizados.

Ver Catalogo de objetos prohibidos SGTyGP 8 julio 2005

Ver Art. 70 RP: Intervencion y retirada/de objetos nrohibidos:
Ver Art. 238 RP: Depdsito de objetog y sustancias prehibidas.

2. El Director, a instancia del Médico, podra ordenar po! razones de higiene la-inutilizacion de ias ropas y
efectos contaminados propiedad de los-internos.

3. El Director, a instancia del interiio o del Médica, y'de conformigad coriéste en todo caso, decidira
sobre el destino de los medicamentos que tuviere-en su poder el'interno en el momento del ingreso en el
establecimiento o reciba del exterior, disponiends cuales puede” conservar para su personal
administracion y cuéles deben queder depositades en la, enfermsiia, atendidas las necesidades del
enfermy y las exigencias de la‘seguriaad. Si a los Internos'les fueran intervenidos estupefacientes, se
cumplira lo previsto en-las disposiciones legales.

Conectar con Ait. 18 RF: Ingreso del interno, identificacion, retencion objetos no autorizados,
medidas higiénicas.
Ver Art. 212 ss. RP

Articulo 22.
Los registros y cacheos en lag“personas de los internos, sus pertenencias y locales que ocupen, los
recuentos, asi\como las requisas de las instalaciones del establecimiento, se efectuaran en los casos con
las garantias y periodicidad que reglamentariamente se determinen y dentro del respeto a la dignidad de
la persona.

Var. 1. 3/2007 Utilizacion detector de drogas y explosivos.(comunicaciones, paquetes,dependencias)

Ver\l. 7/2005 Integracion penitenciaria de personas transexuales 2,1, 2°

Ver 1,6/2006 Normas de seguridad, cacheos, requisas...

Ver Orden SGTyGP de 15 de Diciembre 2006.

Ver Arts 65, 67, 68 RP.

Ver catalogo de objetos prohibidos SGTyGP de fecha 8-7-2005

Articulo 24.

Se estableceran y estimularan, en la forma que se sefiale reglamentariamente, sistemas de participacion
de los internos en actividades o responsabilidades de orden educativo, recreativo, religioso, laboral,
cultural o deportivo. En el desenvolvimiento de los servicios alimenticios y confeccion de racionados se
procurard igualmente la participacion de los internos.

Se permitira a los internos la adquisicién por su propia cuenta de productos alimenticios y de consumo
dentro de los limites reglamentariamente fijados. La venta de dichos productos sera gestionada
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directamente por la Administracion penitenciaria 0 por Empresas concesionarias. Los precios se
controlaran por la autoridad competente, y en ningln caso podran ser superiores a los que rijan en la
localidad en que se halle ubicado el establecimiento. Los internos participaran también en el control de
calidad y precios de los productos vendidos en el centro.

Articulo 25.
1. En todos los establecimientos penitenciarios regira un horario, que sera puntualmente cumplido.

Ver Art. 67y 77 RP.

2. El tiempo se distribuira de manera que se garanticen ocho horas diarias para el descanso nocturno y
queden atendidas las necesidades espirituales y fisicas, las sesiones de tratamienic-v las actividades
formativas, laborales y culturales de los internos.

Ver Art. 77.2 RP

CAPITULOII

Trabajo

Articulo 26.

Ver R.D. 782/01 que regula la relacion especial laborai-penitenciaiia.
Ver I. 10/2005 Accidentes laborales 'de los interrds

El trabajo serd considerado como.dn derechie. y como un” deber/del.interno, siendo un elemento
fundamental del tratamiento.

Sus condiciones seran:

a) No tendra caracter aflictivo rji sera aplicado como miediua e correccion.

b) No atentara a la dignidad dei.interno.

c) Tendra caracter-farmativo, creador o censervador de habitos laborales, productivo o terapéutico, con el
finde preparar a los internos para las condicianes-iiormales clel trabajo libre.

d) Se organizara y planificara, atendiendo a las aptitudes y cualificacion profesional, de manera que
satisfaga las aspiraciones laborales-de lus recluidos eri cuanto sean compatibles con la organizacion y
seguridad del establecimiento.

e) Sera facilitado por la Administracion.

f) Gozara de la protaceion dispensada-nor la legislacion vigente en materia de Seguridad Social.

g) No se supeditara al logro de iritereses econdmicos por la Administracion.

Articulo 27.

Ver RD. 782/01 que deroga desde el art. 134 al 152 del R.P., siendo este R.D. quien regula la relacion
labaral de zaracter especial en Instituciones Penitenciarias.

Ver 11,10/2005 sobre accidentes laborales de los internos

Ver Art 31 ss LOGP.

1. El trabajo que realicen los internos, dentro o fuera de los establecimientos, estard comprendido en
alguna de las siguientes modalidades:

a) Las de formacion profesional, a las que la Administracion dara caracter preferente.

b) Las dedicadas al estudio y formacién académica.

c) Las de produccion de régimen laboral o mediante formulas cooperativas o similares de acuerdo con la
legislacion vigente.

d) Las ocupacionales que formen parte de un tratamiento.

e) Las prestaciones personales en servicios auxiliares comunes del establecimiento.

f) Las artesanales, intelectuales y artisticas.
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2. Todo trabajo directamente productivo que realicen los internos sera remunerado y se desarrollara en
las condiciones de seguridad e higiene establecidas en la legislaciéon vigente.

Articulo 28.

El trabajo sera compatible con las sesiones de tratamiento y con las necesidades de ensefianza en los
niveles obligatorios. A tal fin, la Administracién adoptara las medidas que reglamentariamente se
determinen para asegurar la satisfaccion de aquellos fines y garantizar la efectividad del resultado.

Relacionar con apartado 2 Art. anterior
Ver R.D. 782/2001 DE 6 de julio

Articulo 29.

1. Todos los penados tendran obligacion de trabajar conforme a sus aptitudes fisicas y meniales.
Quedaran exceptuados de esta obligacion, sin perjuicio de poder disfrutar, en su caso, de los beneficios
penitenciarios:

a) Los sometidos a tratamiento médico por causa de accidente 0 enfermedad, hasta que sean dades de
alta.

b) Los que padezcan incapacidad permanente para toda clase de trabaios:

c) Los mayores de 65 afios.

d) Los perceptores de prestaciones por jubilacion.

e) Las mujeres embarazadas durante dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por paito multiple
hasta dieciocho semanas. El periodo de excepcién se distrihuird a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores #l parto.

f) Los internos que no puedan trabajar por razén de fueiza mayor.

2. Los sometidos a prision preventiva podran irabaidr/conforme a“sus aptitudes e inclinaciones. La
Administracion del establecimiento lesfacilitaraios ineclios de scupacian de que disponga, permitiendo al
interno procurarse a sus expensas-otros, siempre gite s3an compatisles con ias garantias procesales y la
seguridad y el buen orden de aquél. Les-quz volumariamente realicen cualquiera de los trabajos
expresados en el articulo 27 lo haran eri las condicioriesy con los efecios y beneficios previstos en esta
Ley. Todointerno debera contribuir ‘al buen ordan, limpieza-c-nigiene del establecimiento, siendo
reglamentariamente determinadcs los trabajos organizados a dichos fines.

Ap:1 e) modificado pcr. ART. 1 de Ley Organic213/1995, rle 18 diciembre.

Ver Art. 133 RP
Ver R:2..782/2001 DE 6 te.julic

Articulo 30.

Los bienes, productos” o servicios cbtenides por el trabajo de los internos tendrén en igualdad de
condiciones, caracter preferente”en las adjudicaciones de suministros y obras de las Administraciones
publicas.

Articulo 31.

1. La direccién y. el conirol de las actividades desarrolladas en régimen laboral dentro de los
establecimientos coriesporidera a la Administracién penitenciaria.

2. La Administracion estimulara la participacion de los internos en la organizacion y planificacién del
trabajo.

Ver R.D. 782/2001 DE 6 de julio

Articulo 32.

Los internos podran formar parte del Consejo Rector y de la Direccidn o Gerencia de las cooperativas que
se constituyan. La Administracién adquirird la cualidad de socio de aquéllas, contribuyendo a la
consecucion del correspondiente objeto social de conformidad con la legislacion vigente.

Ver R.D. 782/2001 DE 6 de julio
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Articulo 33.

1. La Administracién organizara y planificara el trabajo de caracter productivo en las condiciones
siguientes:

a) Proporcionara trabajo suficiente para ocupar en dias laborables a los internos, garantizando el
descanso semanal.

b) La jornada de trabajo no podré exceder de la maxima legal y se cuidaré de que los horarios laborales
permitan disponer de tiempo suficiente para la aplicacion de los medios de tratamiento.

c) Velara por que la retribucién sea conforme al rendimiento, categoria profesional y clase de actividad
desempefiada.

d) Cuidara de que los internos contribuyan al sostenimiento de sus cargas familiares y al cumplimiento de
sus restantes obligaciones, disponiendo el recluso de la cantidad sobrante er-ias condiciones que se
establezcan reglamentariamente.

2. La retribucién del trabajo de los internos so6lo sera embargable en las condiciones v con los requisitos
establecidos para el salario del trabajador libre.

Articulo 34.

Los internos, en cuanto trabajadores por cuenta ajena o socics cooperadores, asumiran individualmente
la defensa de sus derechos e intereses laborales o cooperativos;.que ejercitaran ante tos Organismos y
tribunales competentes, previa reclamacién o conciligcion eri-via- administrativa y en la forma que
reglamentariamente se determine.

Ver R.D. 782/2001 DE 6 de julio

Articulo 35.

Los liberados que se hayan inscrito ernia Cficina de/Emples dentro de los 15 dias siguientes a su
excarcelacion y no hayan recibido wna oferta de traba/o adecuada tendrati.déerecho a la prestacion por
desempleo en las condiciones que reglamentariamente se estabiezcan.

Ver R.D. 782/2001 DE 6 d2 julio

CAP!TULO Il

Asistencia sanitaria
Articuio 36.

Vear Art/25,2 CE

VeivArt. 207 ss RP«

Ver Arts. 3, 4° 19,2°y 3° 36 y ss. LOGP.

Ver i. 12/2007 sobre informes sanitarios en relacion con Ley 41/2002 (Derechos de los pacientes)
Ver |. 8/20G7 Calculo valor hora personal sanitario como guardia de presencia fisica.

Ver. 1. 2/2007 Posibilidad de realizar, por videoconferencia, consultas con otros centros penitenciarios
asi como can centros médicos publicos y privados

Vex I. 7/2006°Sobre integracion penitenciaria personas transexuales

Ver 1, 6/2506 Respecto a solicitud atencion médicos o salida a clinicas internos particulares, internos
incluidios en fichero FIES.

Ver 1. 13/2007 Lotes higiénicos, prev. enfermedades de transmision sexual.

Ver |. 3/2006 Atencion Penit. Internos tratamiento médico especial penosidad

Ver . 19/2005 Prevencion del tabaquismo (en centros penitenciarios )

Ver |. 17/2005 Programas de intervencion en materia de drogas en II.PP.

Ver . 11/2005 SP sobre investigacion en el medio penitenciario.

Ver |. 8/2003 SP sobre historia clinica.

Ver I. 11/2001 SP sobre accidentes laborales de internos.

Ver I. 9/2001 sobre visitas y comunicaciones internos enfermos.

Ver I. 5/2001 SP sobre el PIJ.

Ver . 3/2001 SP sobre documentacion sanitaria.

Ver 1. 10/2000 sobre preparacion de alimentos

Ver . 1/2000 sobre emision de informes médicos Art. 104.41 y 196,2° RP

Ver . 1/1999 sobre documentacion sanitaria.
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Ver I. 3/1999 sobre estadistica sanitaria mensual.

Ver . 12/1998 sobre historia clinica individual.

Ver 1. 4/1998 sobre estadistica sanitaria mensual.

Ver C. 2/98 Sobre suspension de traslados en caso de pruebas médicas pendientes.

1. En cada centro existira al menos un Médico general con conocimientos psiquiatricos, encargado de
cuidar de la salud fisica y mental de los internos y de vigilar las condiciones de higiene y salubridad en el
establecimiento, el cual podra, en su caso, solicitar la colaboracion de especialistas. Igualmente habra
cuando menos un Ayudante Técnico Sanitario y se dispondra de los servicios de un Médico Odontdlogo y
del personal auxiliar adecuado.

Ver Art. 209 RP

2. Ademas de los servicios médicos de los establecimientos, los internos modran ser asistidos en las
instituciones hospitalarias y asistenciales de caracter penitenciario y, en casos de necesidad o de
urgencia, en otros centros hospitalarios.

Ver Art. 209 2, 2° RP.

3. Los internos podran solicitar a su costa los servicios médicos de profesionales~ajenos a/las
Instituciones penitenciarias, excepto cuando razones de seguriad aconsejerilimitar este derecho.

Ver Art. 212 RP.

Articulo 37.

Ver Art. 208 y 213 RP

Para la prestacion de la asistencia sanitaria todos 10s establecimientos esteran dotados:

a) De una enfermeria, que contara con-un numero suficiente de camss, y estara provista del material
clinico, instrumental adecuado y productos fazmacéuiicos- basicos para curas de urgencia e
intervericiones uentales.

b) De una dependencia destinada a la observacion psiquiatrica y a la atencion de los toxicomanos.

¢) De una unidad para enfermos contagiosos.

Articuio 38.

1. En los establecimientos o departamentos para mujeres existira una dependencia dotada del material de
obstetricia.necesario paia el tratamiento de [as internas embarazadas y de las que acaben de dar a luz 'y
se encuentren convaiecientes, asi como-para atender aquellos partos cuya urgencia no permita que se
realicen en hespitales civiles.

Ver Art. 209 1,2°y 213 RP

2. Las internas podian tene! en su compafiia a los hijos que no hayan alcanzado los tres afios de edad,
siempre que acrediten debidamente su filiaciéon. En aquellos centros donde se encuentren ingresadas
internas con hijos existira un local habilitado para guarderia infantil.

La Administracion penitenciaria celebrara los convenios precisos con entidades publicas y privadas con el
fin de potenciar al maximo el desarrollo de la relacién materno-filial y de la formacién de la personalidad
del nifio dentro de la especial circunstancia determinada por el cumplimiento por la madre de la pena
privativa de libertad.

Ver Art. 17,6°, 82,2°, 86,4°, 178 ss. RP
Ver Arts. 213 y 254, 3° RP.

3. Reglamentariamente se establecera un régimen especifico de visitas para los menores que no superen
los diez afios y no convivan con la madre en el centro penitenciario. Estas visitas se realizaran sin
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restricciones de ningun tipo en cuanto a frecuencia e intimidad y su duracion y horario se ajustara a
la organizacién regimental de los establecimientos.

Ver Art. 178.5° RP., visto desde el prisma del nifio en el C.P. (Unidades de Madres)

Este “régimen especifico” (de reclusas con hijos menores de diez afos, nuevamente - ver Art. 82,2°-
recuerda aquello que se ha dado en llamar “discriminacion positiva” por cuanto favoreceria a la madre
reclusa, no al padre recluso), nunca se ha plasmado con la amplitud descrita, ni reglamentariamente ni
por la via de Instruccion. La LOGP va mas alla de la regulacion dada a las denominadas
“comunicaciones familiares” y a las “comunicaciones de convivencia”.

4. En los establecimientos de mujeres se facilitara a las internas los articulos necesarios de uso normal
para la higiene intima.

Ver Art. 222 RP: Lotes higiénicos.
Ver . 13/2007 sobre composicion lotes higiénicos

Ap. 2 modificado por art. 2 de Ley Organica 13/1995, cle 18 diciembre,

Ap. 3 anadido, en cuanto el anterior ap. 3 ha pasado a ser £i nueve ap. 4, per art. 2 de Ley Organica
13/1995, de 18 diciembre.

Ap. 4 renumerado por art. 2 de Ley Organica 13/1995, de 18 diciembra, St anterivr-numeracion era
ap. 3.
Articulo 39.

Ver Arts. 101 ss. Y 272 ss RP.
Ver especialmente Art. 2734%”-RP.

Los diagndsticos psiquiatricos quz afecten a la siti:acion penitenciaria de Ios internos deberan realizarse
por un equipo técnico, integrado por wii ecnecialista “an psiquiatria,”/un Médico Forense y el del
establecimiento, acompafiandcse en torio caso informie deirEquipo de Gbservacion o de Tratamiento.

Articulo 40.
La<asistencia médica y sanitaria estard asegtraza por el reconocimiento inicial de las ingresadas y los
sucesivos qus realamentariamente se Gaterminen.

Ver Art. 17-RD 690/96

Ver Art. 274 RP

Ver |. 8/96, 1. 12/98, 1. 44/99, I. 8/2503, 1. 1/2005 GP.
VerArts. 231 ss. RP.

CAPITULO IV

Régimen disciplinario
Ver Arts. 231 ss RP.

Articulo 41.
1. El régimen disciplinario de los establecimientos se dirigira a garantizar la seguridad y conseguir una
convivencia ordenada.

Verart. 73, 75,1°y 231 RP.
2. Ningun interno desempefiara servicio alguno que implique el ejercicio de facultades disciplinarias.

Articulo 42.

30
F. G. V. Version 5-i, Noviembre de 2008



Legislacion penitenciaria basica: Comentarios grezicias practicas
Se autoriza la distribucién privada gratuita y partividades sin &nimo de lucro.
Para su distribucién en Pagina WEB se requiere periso expreso y por escrito del autor.

1. Los internos no seran corregidos disciplinariamente sino en los casos establecidos en el Reglamento y
con las sanciones expresamente previstas en la Ley.

Las infracciones disciplinarias se clasificaran en faltas muy graves, graves y leves.

2. No podran imponerse otras sanciones que: (Ver Art 111 RP 1981y Art 233 RP)

a) Aislamiento en celda, que no podra exceder de catorce dias.

b) Aislamiento de hasta siete fines de semana.

c) Privacion de permisos de salida por un tiempo que no podréa ser superior a dos meses.

d) Limitacién de las comunicaciones orales al minimo de tiempo previsto reglamentariamente, durante un
mes como maximo.

e) Privacién de paseos y actos recreativos comunes, en cuanto sea compatible con la salud fisica y
mental, hasta un mes como maximo.

f) Amonestacion.

3. En los casos de repeticion de la infraccion, las sanciones podran incremertarse en.la mitad de su
maximo.

Ver Art. 235 RP.

4. La sancién de aislamiento en celda so6lo sera de aplicacion en-los.casos en que se marnifieste una
evidente agresividad o violencia por parte del interno, o cuardo éste reiterada y-gravemerite altere la
normal convivencia en el centro. En todo caso, la celda en que se cumple. la sancién-debera ser’'de
andlogas caracteristicas que las restantes del establecimiento.

Verart. 233,1a,by2aRP

5. Al culpable de dos o0 mas faltas se le impondian las'sanciones corresporidientes a-iodas ellas para su
cumplimiento simultaneo si fuera posible. y, nao siéridsolo, se cumplirdn por.orden de su respzctiva
gravedad, pero el maximo de su-cumplimientc” no podrd exceuer «nunca del triplo del tiempo
correspondiente a la mas grave, ni<de cuarenta y dos dias consecutivos en ¢aso de aislamiento en celda.

Ver Art. 236 RP.

6. Las.sanciones-nodran ser recucidas por decision Jel érgano colegiado correspondiente o a propuesta
del Equipo Técnico, y,cuando se advierta Gue hubs error en Ja aplicacion de un correctivo se procedera a
una.nueva calificacion, o, eri-su caso, a levantar inmediatamente el castigo.

Ver Ari:256 RP.

Articulo 43.

1. La sancion de aislamiento se”cumplird“con informe del Médico del establecimiento, quien vigilara
diariamente al interno mientras permanezca en esa situacion, informando al Director sobre su estado de
salud fisica y mental y, en su caso, sobre la necesidad de suspender o modificar la sancion impuesta.

\ler Art.254\y ss. RP

2. En los casos de ‘enfermedad del sancionado, y siempre que las circunstancias lo aconsejen, se
suspendera la efectiviaad de la sancién que consista en internamiento en celda de aislamiento, hasta que
el interno sea dado de alta o el correspondiente 6rgano colegiado lo estime oportuno, respectivamente.

3. No se aplicara esta sancion a las mujeres gestantes y a las mujeres hasta seis meses después de la
terminacion del embarazo, a las madres lactantes y a las que tuvieran hijos consigo.

4. El aislamiento se cumplira en el compartimento que habitualmente ocupe el interno, y en los supuestos
de que lo comparta con otros o por su propia seguridad o por el buen orden del establecimiento, pasara a
uno individual de semejantes medidas y condiciones.

Articulo 44.
1. Las sanciones disciplinarias seran impuestas por el correspondiente érgano colegiado cuya
organizacion y composicién seran determinadas en el Reglamento.

31
F. G. V. Version 5-i, Noviembre de 2008



Legislacion penitenciaria basica: Comentarios grezicias practicas
Se autoriza la distribucién privada gratuita y partividades sin &nimo de lucro.
Para su distribucién en Pagina WEB se requiere periso expreso y por escrito del autor.

Ver 1. 1/2005

Cuando la LOGP exige la intervencién de un érgano colegiado, el RP, de inferior rango, en el Art.
251, 3° contraviene esta exigencia, aunque se trate para faltas leves, dado que la LOGP no matiza
tales diferencias.

2. Ningn interno sera sancionado sin ser previamente informado de la infraccion que se le atribuya y sin
que se le haya permitido presentar su defensa, verbal o escrita.

Ver |. 1/2005
Ver Art 240 ss. RP

3. La interposicion de recurso contra resoluciones sancionadoras suspendera la efectividad de la sancién,
salvo cuando por tratarse de un acto de indisciplina grave la correccién no_pieda. demorarse. Los
recursos contra resoluciones que impongan la sancién de aislamiento en zelda seran de tramitacidn
urgente y preferente.

Ver Art. 108 y 124 RP 1981.
Ver Arts 233 ss RP.

Articulo 45.

Ver . 18/2007 sobre sujeciones mecanicas«
Ver Art. 72 RP.

Ver . 6/2006 (Anexo VI)

Ver |. 14/99 .- Lesiones: Parte médico

1. Solo podran utilizarse, con autorizacién del Director, 4dquellos-inedios coercitivus que se establzzcan
reglamentariamente en los casos siguientes:

a) Para impedir actos de evasion o-de violencia de ios iriternos.

b) Para evitar dafios de los inter:ios a si mismas. 4 otras personas o cosas:

Es curiosa la Sentencia'del TS, que (eq Casacién N*4122/2001 de 18-10-2005) invoca este apartado
del Art. 45 LOCP para ‘abligar a tomar medicacion profilactica y retroviral a un interno que
posteriormente faliacié y que _se negaka al tratamiiento. Se condena al Estado a indemnizar 12.000
euros coma responsahilidad pairimsnial por no ebligar a tomar dicho tratamiento.

Dicha sententia, en minopinion de forma mdy cuestionable (por cuanto desvirtia el sentido y
finalidad de los deneminaavs “medios coer<itivos”), vincula este articulo con el antiguo Art. 139 RP
(RP de~1981) como forma.de plasmar !5 obligatoriedad que tiene la asistencia médica de los C.P.
“de prevenir enfermedades o accidentes, la asistencia o curacion y la rehabilitacion fisica o mental
de los jiiternos por medio de los servicios sanitarios e higiénicos”. Ver como esta regulado el
conszntimiento del paciente epel Art. 210 1°y 2° RP.

c) Para vencer la resistencia-activa o pasiva de los internos a las érdenes del personal penitenciario en el
ejercicio de su cargo.

2. Cuando ante ia urgencia de la situacion se tuviere que hacer uso de tales medios se comunicara
inmediatamente al Director, @l cual lo pondra en conocimiento del Juez de Vigilancia.

3. El uso de las medidas coercitivas estara dirigido exclusivamente al restablecimiento de la normalidad y
solo subsistira el tiempa estrictamente necesario.

4. En el desempefio de sus funciones de vigilancia los funcionarios de instituciones penitenciarias no
podran utilizar armas de fuego.

CAPITULOV
Recompensas

Ver Art. 119, 202 ss, 263 ss y 277 RP.

Ver . 12/2006 TyG sobre evaluacion continuada e incentivos

Véase Orden Int. / 4067/2005 de 22 de Diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de ayudas asistenciales a internos en prision, liberados condicionales y familiares de
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ambos y de ayudas para la realizacion de salidas programadas y concesiéon de premios y
recompensas para los internos en prision, en el ambito de competencias del Ministerio del Interior.
Recoge, entre otras, las siguientes ayudas:

Recompensas

Articulo 46.

Los actos que pongan de relieve buena conducta, espiritu de trabajo y sentido de responsabilidad en el
comportamiento personal y en las actividades organizadas del establecimiento seran estimulados
mediante un sistema de recompensas reglamentariamente determinado.

Ver Art. 119, 202 ss, 263 ss y 277 RP.
Ver 1.12/2006 TyG sobre evaluacion continuada e incentivos

CAPITULO VI

Permisos de salida

Ver Arts. 154 y ss RP.
Ver |. 3/08 GP. Sobre permisos de salida.

Articulo 47.

1. En caso de fallecimiento o enfermedad grave de Ies padres, conyuge; hijos, hermanos y otias personas
intimamente vinculadas con los internos, alumbfamiento<e la espasa;.asi como por importantes y
comprobados motivos, con las medidas de seguridad adecua¢as, se cencederan pearmisos de ‘zalida,
salvo que concurran circunstancias excepcionales.

Ver 1.3/08, “permisos extraordinarios” y Art/ 155 RP

2. lgualmente se podran concerier permisos-de salida hasta de siete dias’como preparacion para la vida
en libertad, previo informe del equipo téCnico, hasta un tctai-de treintay seis o cuarenta y ocho dias por
afio a los”cendenados de segundo o'tercer grado, respectivariiciiie, siempre que hayan extinguido la
cuarta-parte de la-condena y no cbserverimala conducta.

Ver 1. 3/08 I.P:

Ver Art. 274 RP.

Respecto del requisito te no ‘chservar msia conducta, es de interés recordar el acuerdo adoptado por
la JVP, segiin el cual, en lo referente a la existencia de faltas disciplinarias sin cancelar para tramitar
permisos’de salida: no es necesaiio que todas las faltas disciplinarias estén canceladas, la existencia
de, faltas disciplinarias.sin cancelar no es obstaculo para el estudio y tramitacion por la Junta de
Tratamiento del p£rmiso de-salida solicitado. (Aprobado por unanimidad).

Articulo 48.
Los permisos a Gue se refiere el articulo anterior podran ser concedidos asimismo a internos preventivos
con la aprobacion,'en cadacaso, de la autoridad judicial correspondiente.

Observese que los preventivos solo pueden disfrutar permisos extraordinarios, pues relacionando
este articulo con el apartado segundo del articulo anterior es palmario que se limitan los permisos
ordinarios a quien esté condenado en segundo o tercer grado (siempre que, ademas, hayan
extinguido la cuarta parte de la condena y no observen mala conducta). Desde este punto de vista,
impuesto por la jerarquia normativa, es como hay que entender la aparente paradoja reflejada en el
Art. 159 RP, que parece extender la concesion de permisos ordinarios a los internos preventivos
cuando se refiere, sin mayores diferenciaciones, a los “permisos ...regulados en este Capitulo”.

CAPITULO VI
Informacion, quejas y recursos

En relacion a las quejas y sugerencias que puedan interponerse ante las oficinas de atencion al
ciudadano, recordar lo que ordena la 1. 10 /2007 que regula “Quejas y Sugerencias”, disponiendo la
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obligatoriedad de facilitar a los ciudadanos los impresos previstos por la Orden INT/949/2007, lo que
se hara preferentemente en los departamentos de comunicaciones, regulando el lugar de
presentacion, contestacion al escrito (en plazo maximo de 20 dias habiles, que podra suspenderse
en caso de que daba requerirse al interesado que formule aclaraciones necesarias -diez dias- para la
correcta tramitacion), seguimiento por la Inspeccion Penitenciaria de todas las quejas y
sugerencias; remision a la Inspeccion Penitenciaria de informe resumen, cada trimestre, a cargo de
los centros de todas las quejas y sugerencias presentadas y elaboracion de un informe anual, a
cargo de la Inspeccion Penitenciaria para su remision a la Unidad de Coordinacién y Seguimiento
Global de los Programas de Calidad en la primera semana del mes de febrero.

Articulo 49.

Los internos recibiran a su ingreso informacion escrita sobre el régimen del establecimiento, sus derechos
y deberes, las normas disciplinarias y los medios para formular peticiones, quejas o recursos. A quienes
no pueden entender la informacion por el procedimiento indicado, les sera facilitada por otro medio
adecuado.

Ver lo dispuesto en I. 7/2006, informacion 2”internos Transexuiles para selicitar acogerse a las
posibilidades contempladas en la citad instiuccion‘en relacior‘a su: ubicacion depaitamental
Ver Art. 21 RP.

Articulo 50.

1. Los internos tienen derecho a formular peticiones y quejas reiativas a'su iratamienie-c-al régimen/del
establecimiento ante el Director o persona que lo represente, a-fin de que tome ias medidas oporti:nas o,
en su caso, las haga llegar a las autoridades u Organismos competentes. Si fueren hechas. por escrito,
podran presentarse en pliego cerrado, que se entrzgara baic-racibo.

2. Si los internos interpusieren alguno de los recursos previstes.en estaley, los preseniaran asimismo
ante el Director del establecimiento, quien los hara llegar.a la autoridad judicial, erireganda una copia
sellada de los mismos al recurrente.

Una lectura detallada d¢ este articulo evidencia la existencia-de dos iramitaciones distintas: Cuando se
trate de PETICIONES 0 QUEJAS formuladas por escrito se entregarasal interno “recibo”, pero cuando se
trate de RECURSO? previstos/en la LOGP, hzy aue entregar al interno no un mero recibo sino “copia
sellada”. Desde esie prisma 2s como hay que enterider-a disprésto en el Art. 53 RP, que parece mezclar
las conceptos expuestos. Ei mi opinion, pase a todo, creo que lo mas recomendable es que de todo
escriia.-sea 0 no “recurso”- se\entregue copia sellad: y con su correspondiente nimero de registro de
salida.

Verrt. 70, Apdo. 3° LRJPAC

CAPITLLO VIII

Comunicaciones y, visitas

Ver. I. 3/2007 )stilizacion detector de drogas y explosivos.(comunicaciones, paquetes, dependencias)
Ver |. 2/2007 Sobre posibilidad de comunicar por medio de videoconferencia

Ver |. 4/2005 TGP.

\er . 6/2006 puntualizaciones respecto FIES, intervenciones, Régimen Cerrado...

Ver Orden SGTyGP 15 de Diciembre de 2006

Articulo 51.

1. Los internos estaran autorizados para comunicar periédicamente, de forma oral y escrita, en su propia
lengua, con sus familiares, amigos y representantes acreditados de Organismos e instituciones de
cooperacion penitenciaria, salvo en los casos de incomunicacion judicial.

Estas comunicaciones se celebraran de manera que se respete al maximo la intimidad y no tendran mas
restricciones, en cuanto a las personas y al modo, que las impuestas por razones de seguridad de interés
de tratamiento y del buen orden del establecimiento.

Ver. 1. 3/2007 Utilizacion detector de drogas y explosivos.(comunicaciones, paquetes, dependencias)
Ver 1. 6/2006: Importantes indicaciones sobre las comunicaciones.

Ver Art. 52, 3° LOGP y Art. 42, 44 y 73. 1° RP.

Ver Orden de SGTyGP 15-12-06
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2. Las comunicaciones de los internos con el Abogado defensor o con el Abogado expresamente llamado
en relacién con asuntos penales y con los Procuradores que los representen, se celebraran en
departamentos apropiados y no podran ser suspendidas o intervenidas salvo por orden de la autoridad
judicial y en los supuestos de terrorismo.

Ver . 4/2006 Visitas de abogados. Red Abogacia (“Pase electrénico”)
Ver Art. 48, 1°,32 RP.

3. En los mismos departamentos podran ser autorizados los internos a comunicar con profesionales
acreditados en lo relacionado con su actividad, con los Asistentes Sociales y con Sacerdotes o Ministros
de su religion, cuya presencia haya sido reclamada previamente. Estas comunicaciones podran ser
intervenidas en la forma que se establezca reglamentariamente.

4. Las comunicaciones previstas en este articulo podran efectuarse telefénicainente en ies casos y con
las garantias que se determinen en el Reglamento.

5. Las comunicaciones orales y escritas previstas en estz aiticulo podran ser susperndicas o intervenidas
motivadamente por el Director del establecimiento, darido cuenia a la adtoricad judicial competente.

Ver . 6/2006
Ver Art. 43 RP.

Articulo 52.

1. En los casos de defuncién, enfermedad o accideiite grave del iniarne. el Director-informaré al familiar
mas préximo o a la persona designada por aquél.

2. lgualmente se informara al interno del falleciiiento o enferitiedad grave de un pariznte.oréxime.o de
persona intimamente vinculada con aqueél.

3. Todo interno tiene derecho a comuricai-inmediataniente a-su familia y Abngado su detencién, asi
como a comunicar su traslado a otro-establecimiento en el moriento de ingiesar en el mismo.

Ver Art. 41. 3 RF.

Véase Orden Init. / 4067/2005 de 22 de Diciemire;,.or la que/se aprueban las bases reguladoras de
concesion de ayudas acistenciales a internos en prisiéii, liberados condicionales y familiares de
ambos y de ayudas para la realizacidn de salidas programadas y concesion de premios y
recompensas para‘os internas en prision, en el anbito de competencias del Ministerio del Interior.
Recoge, entre otras, las siguientes-ayudas:

Comunicagiaones ielefonicas en d<tencion y traslados
Comunicaciones-teleidnicas 27indigentes.

Articulo 53.

Los establecimientos dispondran de locales anejos especialmente adecuados para las visitas familiares o
de allegados intimos de aquellos internos que no puedan obtener permisos de salida.

Estas visitas se concederan con sujecion a lo dispuesto en el numero 1, parrafo 2, del articulo 51, y en los

casos, con los requisitos y periodicidad que reglamentariamente se determinen.
Vei 1. 3/2007 Utilizacion detector de drogas y explosivos.(comunicaciones, paquetes, dependencias)
Ver Arts-41,2°, 44, 45,4°, 65, 66, 73,1°, 181 RP.

CAPITULO IX

Asistencia religiosa

Ver . 6/2007 Confesiones religiosas

Ver Orden de SGTyGP 13 de marzo de 2007 sobre | procedimiento para atender las demandas
religiosas de los internos.

Ver LO 7/90 de Libertad religiosa

Ver Art. 230 RP.

Articulo 54.
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La Administracion garantizara la libertad religiosa de los internos y facilitara los medios para que dicha
libertad pueda ejercitarse.

CAPITULO X

Instruccion y educacién

Articulo 55.

1. En cada establecimiento existird una escuela en la que se desarrollara la instruccién de los internos, y
en especial, de los analfabetos y jovenes.

2. Las ensefianzas que se impartan en los establecimientos se ajustaran en lo posible a la legislacion
vigente en materia de educacién y formacion profesional.

3. La Administracién penitenciaria fomentara el interés de los internos por el estudio-v dara las maximas
facilidades para que aquellos que no puedan seguir los cursos en ei exterior ‘o hagan por
correspondencia, radio o television.

Articulo 56.

1. La Administracion organizara las actividades educativas, cuiturales v profesicnales de acuerdo con el
sistema oficial, de manera que los internos puedan alcanzar Ias fitulaciones correspondientes.

2. Para que los internos puedan acceder al servicio publico de'!a educaciori.universitaria sera neceszrio
que la Administracion penitenciaria suscriba, previos los-irifcrmes-de ambito educativo que se estimen
pertinentes, los oportunos convenios con universidades publicas.-Dichos convenigs garaniizeran que la
ensefianza se imparte en las condiciones y con ei'rigor y la calidaa-inherentes a.esie tipo ade. estudios,
adaptando, en lo que sea preciso, la metodoiogia pedagégica a las. especiales-circunstancias que
concurren en el ambito penitenciario. La alteracion dél régimen y estruciura de la gnsenanza o e la
asistencia educativa a los internos prevista en\los corvenios ziudidos, asi~coivio cualesquiera otras
modificaciones, prérrogas o extensiorn de aquéllos”a inuevas partes, firmantes o sujetos, deberan ser
autorizados por la Administracion penitenciaria.

En atenci6n a la movilidad de Iz poblacidn reclusa y a la naturaleza no presencial de los estudios a los
que se refiere este articulo, los convenics aludidos en-<l pairafo anterior'se suscribiran, preferentemente,
con la Universidad Nacional de Educacion a Distaricia. No obsiantz; las Administraciones penitenciarias
competentes podran celebrar convenios con universidades da su ambito en los términos establecidos en
el parrafo anterior.

Modificado por ait. Gnico de Ley-Organica 6/2003, de 30 junio.

Articulo 37.

En cada establecimierito existira uria tihlioteCa provista de libros adecuados a las necesidades culturales
y profesionaies de los internos, quienes ademas podran utilizar los libros facilitados por el servicio de
bibliotecas ambulantes estakiecido por la Administracion o entidades particulares con el mismo fin.

Articulo 58.

Los internos tienen\derechoa disponer de libros, periddicos y revistas de libre circulacion en el exterior,
con las limitaciones aue,en casos concretos, aconsejen las exigencias del tratamiento individualizado,
previa resolucién motivada del equipo de observacién y tratamiento del establecimiento. Asimismo
estaran informados a través de audiciones radiofénicas, televisivas y otras analogas.

TITULO 1Nl

Del tratamiento

Ver orden de servicio de 16-2-07 sobre asuntos que se remitiran a la Subdireccion General de Medio
Abierto y Medidas Alternativas.

Ver Arts. 103 ss. Y 110 ss. RP.

Ver |. 3/2008 Permisos de salida.
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Ver . 9/07. sobre clasificacion y destino de penados

Ver . 7/2006 Integracion penitenciaria de personas transexuales

Ver 1.12/2006 TyG sobre sistemas de evaluacion continuada e incentivacion de actividades de los
internos.

Ver 1. 3/2006 Atencion penitenciaria a internos en tratamiento médico de especial penosidad (ver
relaciones con Art. 86,4° RP)

Ver |. 18/2005 en relacion con internos extranjeros

Ver |. 15/2005 Servicios Sociales

Ver . 14/2005 Programa de prevencion de suicidios

Ver I. 2/2005 Indicaciones a la J.Tt° sobre cumplimiento integro

Ver . 4/2003 Ayudas asistenciales a internos y liberados

Ver I. 13/2006 TGP Art. 86,4°, Régimen Abierto, horario, control telematico

Ver I. 512001 PIJ

Ver I. 2/2001 insercion laboral reclusos.

Ver |. 4/2007 Intervenciéon organizaciones no gubernamentales, asociaciones y entidades
colaboradoras en el ambito penitenciario

Ver I. 4/2000 procedimiento y pautas trabajo social

Ver . 1/1999 manual procedimiento actividades.reinsercion

Ver . 14/1997 Escuelas infantiles en C.P.

Articulo 59.

1. El tratamiento penitenciario consiste en el conjunto de dctividades directamente dirigidas a |la
consecucion de la reeducacion y reinsercion social de los penades.

2. El tratamiento pretende hacer del interno una persoiia~cona intencién vy la capacidad de’ vivir
respetando la Ley penal, asi como de subvenir a sus riecesidades. A ta! fin, se procurara, eriia-iedida de
lo posible, desarrollar en ellos una actitud de respeio a si mismos y ae responsabilidad individual y social
con respecto a su familia, al préjimo y a la sociedad en geileral.

Ver 1.12/2006 TyG sobre sistemas de evaluapion continuada e incentivacién de actividades fé los
internos.

Articulo 60.

1. Los servicios encargados de! tratamiento se esforzarzn por conocer y fratar todas las peculiaridades de
personalidad y ambiente del penado cue puedan ser un obstaculo para las finalidades indicadas en el
articulo antericr.

2. Paia ello, deberan.utilizarse, en tanto sea posible; todos los métodos de tratamiento y los medios que,
resnetando siempre los derechos “constitucionsies no afectados por la condena, puedan facilitar la
obtencién dedichas finalidades:

Articule 61.
Ver Adt. 4,2° LOGP4 Ast. 112 RP.

1. Se fomentara que el interno participe en la planificacién y ejecucion de su tratamiento y colaborara
para, en el futuro, ser capaz de llevar, con conciencia social, una vida sin delitos.

2. Seréan estimulados, en'cuanto sea posible, el interés y la colaboracion de los internos en su propio
tratamiento. La satisfaccion de sus intereses personales sera tenida en cuenta en la medida compatible
con las finalidades de| misino.

Articulo 62.

Ver Art. 103 ss. Y 112,4° RP.

El tratamiento se inspirara en los siguientes principios:

a) Estara basado en el estudio cientifico de la constitucion, el temperamento, el caracter, las aptitudes y
las actitudes del sujeto a tratar, asi como de su sistema dinamico-motivacional y del aspecto evolutivo de
su personalidad, conducente a un enjuiciamiento global de la misma, que se recogera en el protocolo del
interno.
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b) Guardara relacién directa con un diagnéstico de personalidad criminal y con un juicio pronostico inicial,
que seran emitidos tomando como base una consideracion ponderada del enjuiciamiento global a que se
refiere el apartado anterior, asi como el resumen de su actividad delictiva y de todos los datos
ambientales, ya sean individuales, familiares o sociales, del sujeto.

Ver Art. 64,2 LOGP.
Ver 1. 9/2007 sobre clasificacion y destino de penados.

c) Serad individualizado, consistiendo en la variable utilizacibn de métodos médico-bioldgicos,
psiquiatricos, psicolégicos, pedagdgicos y sociales, en relacidn a la personalidad del interno.

d) En general sera complejo, exigiendo la integracion de varios de los métodos citados en una direccion
de conjunto y en el marco del régimen adecuado.

e) Sera programado, fijandose el plan general que debera seguirse en su ejecucién,a-intensidad mayor o
menor en la aplicacion de cada método de tratamiento y la distribucién de-ios quehaceres concretos
integrantes del mismo entre los diversos especialistas y educadores.

f) Sera de caracter continuo y dindmico, dependiente de.'as incidencias en la evolucin de la persenalidad
del interno durante el cumplimiento de la condena.

Articulo 63.

Ver Arts. 100 ss. RP.
Ver Arts. 59, 65,69 y 72 LOGP.

Para la individualizacién del tratamiento, tras la adecuada observacién de ‘cada penadc, se reaiizara su
clasificacién, destinandose al establecimiento cuyo régimen.sea mas adecuaun al tratamiento que se le
haya sefialado, y, en su caso, al grupo o seccidn'mas iddneo dentrz-de aquél.La clesificacion debe tomar
en cuenta no solo la personalidad y <i hisicrial ingividual, farniliar, social y dzlictivo del interrio, sino
también la duracion de la pena y mzdidas penales-en su caso, el medio a queprobablemente retornara y
los recursos, facilidades y dificultades existentes en cada caso y momento para el buen éxito del
tratamiento.

Articuly 64.

Ver Art. 10Q.ss. RP.

1. La abservacion delas preventivos-se lirnitara a recoger la mayor informacién posible sobre cada uno
de ellos, a través de dates documentales.y de entrevistas, y mediante la observacion directa del
comportamiento, estableciendo sobre estas bases la separacion o clasificacion interior en grupos a que
hace referencia el aiticulo 16, y to%o eiie.en.cuanto sea compatible con la presuncion de inocencia.

2. Una vez recaida sentencia condenatoria, se completara la informacion anterior con un estudio cientifico
de la personalidad del observado, formulando en base a dichos estudios e informaciones una
determinacion del tipo criminoldgico, un diagnostico de capacidad criminal y de adaptabilidad social y la
propuesta razonada de grado de tratamiento y de destino al tipo de establecimiento que corresponda.

Ver Art. £Z, b LOGP
Ver Ai. 103 RP. “propuesta de grado y destino”.

Articulo 65.

Ver Art. 101 ss RP.

1. La evolucion en el tratamiento determinara una nueva clasificacién del interno, con la consiguiente
propuesta de traslado al establecimiento del régimen que corresponda, o, dentro del mismo, el pase de
una seccion a otra de diferente régimen.

2. La progresion en el tratamiento dependera de la modificacion de aquellos sectores o rasgos de la
personalidad directamente relacionados con la actividad delictiva; se manifestara en la conducta global
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del interno y entrafiara un acrecentamiento de la confianza depositada en el mismo y la atribucion de
responsabilidades, cada vez mas importantes, que implicaran una mayor libertad.

3. La regresién de grado procederd cuando se aprecie en el interno, en relacion al tratamiento, una
evolucién desfavorable de su personalidad.

4. Cada seis meses como maximo, los internos deberan ser estudiados individualmente para reconsiderar
su anterior clasificacion, tomandose la decisidén que corresponda, que debera ser notificada al interesado.

Cuando un mismo equipo reitere por segunda vez la calificacién de primer grado, el interno podra solicitar
que su proxima propuesta de clasificacion se haga en la Central de Observacion. EI mismo derecho le
correspondera cuando, encontrandose en segundo grado y concurriendo la misma circunstancia, haya
alcanzado la mitad del cumplimiento de la condena.

Ver1.9/07
Ver Art. 105y 182 RP., Revisiones y seguimiento
Ver Art 70 LOGP y Art. 109 RP Central de Observacion.

Articulo 66.
Ver Arts. 115 y 170 RP.

1. Para grupos determinados de internos, cuyo tratamiento lo requiera, se padran organizar e los centros
correspondientes programas basados en el principio de comunidad terapéutica:

2. Se concedera especial atencion a la organizacion er’los estailecimientos de cumplimiento de cuantas
sesiones de asesoramiento psicopedagdgico y de psicoterapia de giupo-se juzguen convenientes dada la
programacion del tratamiento y los criterios de” selecciéii usados en ectos meiodos asi como a la
realizacion de terapia de comportamiento y de procedimienios tendenies @ modificar @l sisterna de
actitudes del interno cuando sean desfavorables o negativos, todo ello ‘conabsoluto respeto a la
personalidad del mismo.

3. En el programa de tratamiento se-integrara tamhién la formacion vl perfeccionamiento profesional de
aquellos sujetos cuya readaptacion lo requiera, realizindose cain asesoramiento psicoldgico continuo
durante el proceso formativo y orevia la orientacion persanal correspondiente.

Articulc 67.

Conciuido el tratamiento o proxima la libeitad del interno, se emitira un informe pronéstico final, en el que
se‘manifestaran los resuitados conseguidos-por el tratariiento y un juicio de probabilidad sobre el
comportamiento-futuro del sujeic-en libertad, que, en su caso, se tendra en cuenta en el expediente para
la coneesion de la libertad condiciona.

Articulo ¢8.

1. En los centros especiales el tratamiento s¢ armonizara con la finalidad especifica de cada una de estas
Instituciones.

2. En los establecimientos para jévenes menores de 21 afios, al concluir el tratamiento con la emisién del
juicio prondstico. final, se. procurara la evaluacion del resultado del mismo a través de los datos que
proporcionen los servicios eentrales correspondientes.

Articulo 69.

1. Las tareas de observacion, clasificacion y tratamiento las realizaran los equipos cualificados de
especialistas, cuya composicion y funciones se determinaran en el Estatuto Organico de Funcionarios.
Dichos equipos contaran con la colaboracién del nimero de educadores necesarios, dadas las
peculiaridades de los grupos de internos tratados.

2. Alos fines de obtener la recuperacion social de los internos en regimenes ordinario y abierto se podra
solicitar la colaboracién y participacién de los ciudadanos y de instituciones o asociaciones publicas o
privadas ocupadas en la resocializacion de los reclusos.

Ver Arts. 70, 109, 156 y 274 RP.
Ver Arts 39, 42,6°, 47,2 LOGP
Ver Art.105, 109 RP.
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Articulo 70.

1. Para el debido asesoramiento en materia de observacion, clasificacién y tratamiento de los internos,
existira una Central Penitenciaria de Observacion, donde actuara un equipo técnico de especialistas con
los fines siguientes:

a) Completar la labor de los Equipos de Observacion y de Tratamiento en sus tareas especificas.

b) Resolver las dudas y consultas de caracter técnico que se formulen por el Centro directivo.

c) Realizar una labor de investigacion criminolégica.

d) Participar en las tareas docentes de la Escuela de Estudios Penitenciarios.

2. Por dicha central pasaran los internos cuya clasificacion-resulte dificil o dudosa para los equipos de los
establecimientos o los grupos o tipos de aquellos cuyzs peculiaridades convengz’investiqar a juicio del
Centro directivo.

Articulo 71.
Ver Arts 73 ss RP.

1. El fin primordial del régimen de los estableciinientos dc-.cumplimienia es lograr en los thismos el
ambiente adecuado para el éxito del tratamiento, en corsecuencia, las funciones regimentales deben ser
consideradas como medios y no como finalidades en si'misrias.

2. Las actividades integrantes del tratamiento \v dzl fégimen;” aunque regidas por un prihcizio de
especializacion, deben estar debidariente coordinadas. La Direccién/del astabiecimiento organizara los
distintos servicios de modo que os miembros del-personal aicancen la necesaria comprension de sus
correspondientes funciones y responsabilidaues para lograr la indispensakie coordinacion.

Articrilo 72.

1. das penas privativas-de libertad se ejecutzian segun el sistema de individualizacién cientifica,
separado engrados, el Ultimo de los cuales sera el de libeitad condicional, conforme determina el Codigo
Penal:

Ver Art. 100.2 RP.

2. Los grades segundo y tercero.se cumpliran respectivamente en establecimiento de régimen ordinario y
de régimen abierto. Los clasificados en primer grado seran destinados a los establecimientos de régimen
cerrado, de acuerdo con lo-previsto en el numero 1 del articulo 10 de esta Ley.

3. Siempre que' de la abservacion y clasificacion correspondiente de un interno resulte estar en
condiciones para ello, podra ser situado inicialmente en grado superior, salvo el de libertad condicional,
sin tener que pasar hecesariamente por los que le preceden.

4. En ninglin caso sa-nantendrd a un interno en un grado inferior cuando por la evolucion de su
tratamiento se haga merecedor a su progresién.

Ver Art. 105 ss. RP.

5. La clasificacion o progresién al tercer grado de tratamiento requerird, ademas de los requisitos
previstos por el Cadigo Penal (Ver Art. 36, 2° CP), que el penado haya satisfecho la responsabilidad civil
derivada del delito, considerando a tales efectos la conducta efectivamente observada en orden a restituir
lo sustraido, reparar el dafio e indemnizar los perjuicios materiales y morales; las condiciones personales
y patrimoniales del culpable, a efectos de valorar su capacidad real, presente y futura para satisfacer la
responsabilidad civil que le correspondiera; las garantias que permitan asegurar la satisfaccién futura; la
estimacién del enriquecimiento que el culpable hubiera obtenido por la comision del delito y, en su caso,
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el dafio o entorpecimiento producido al servicio publico, asi como la naturaleza de los dafios y perjuicios
causados por el delito, el niamero de perjudicados y su condicion.

Singularmente, se aplicara esta norma cuando el interno hubiera sido condenado por la comision de
alguno de los siguientes delitos:

a) Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico que hubieran revestido notoria gravedad
y hubieran perjudicado a una generalidad de personas.

b) Delitos contra los derechos de los trabajadores.

c) Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social.

d) Delitos contra la Administracion publica comprendidos en los capitulo V al IX del titulo XIX del libro I
del Codigo Penal.

6. Del mismo modo, la clasificacién o progresion al tercer grado de tratamiento penitenciario de personas
condenadas por delitos de terrorismo de la seccidn segunda del capitulo V del titulo XXII del libro II del
Caodigo Penal o cometidos en el seno de organizaciones criminales, requerira, ademas-de los requisitos
previstos por el Cédigo Penal y la satisfaccion de la responsabilidad civil zon sus rentasv patrimonio
presentes y futuros en los términos del apartado anterior, que muestren signos inequivocos de haber
abandonado los fines y los medios terroristas, y ademas. hayan coiaborade~activamente con las
autoridades, bien para impedir la produccién de otros delitos pei parts de la banda armada, @rganizacion
0 grupo terrorista, bien para atenuar los efectos de su“delito,/tien para la identificacion, captura y
procesamiento de responsables de delitos terroristas, para obtener pruebas.o para impedir l2“actuacion o
el desarrollo de las organizaciones 0 asociaciones a las _que haya peiteneacido o céit las que haya
colaborado, lo que podra acreditarse mediante una declaracion-expresa de repudio de sus actividades
delictivas y de abandono de la violencia y una peticidn expresa de peradn a las victimas de su delito, asi
como por los informes técnicos que acrediteri que el“preso esid realmente. desvinculaco de la
organizacion terrorista y del entorno y actividades de asaciaciernies y coleciivos.ilegales quela rodean y su
colaboracion con las autoridades.

Ap. 5y ap. 6 anadides por art. 3 de Ley.Organica 7/2003, de’30 junio:
Ver Art. 90 CP.

TITULO IV

De la asistencia pospeiitenciaria

Ver |. 412003 ayudas asisienciaies a interiios y liberados
Ver Art. 2, 2, 227 ss. RP.
\er Art,501 RP de 1981.
Ver RD. 868/2005.
Véase Orden Int/7 4067/2005 de 22 de Diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de‘ayudas asistenciales a internos en prision, liberados condicionales y familiares de
ambos y e ayudas para la realizacion de salidas programadas y concesiéon de premios y
recompeisas para los internos en prision, en el ambito de competencias del Ministerio del Interior.
Recoge las, siguientes ayudas:

Asistenciales

A 'la excarcelacion

Gastos de documentacion.

De transporte

Gastos Funerarios

Salidas programadas

Recompensas

Comunicaciones telefonicas en detencion y traslados

Comunicaciones telefonicas a indigentes.

Articulo 73.

1. El condenado que haya cumplido su pena y el que de algin otro modo haya extinguido su
responsabilidad penal deben ser plenamente reintegrados en el ejercicio de sus derechos como
ciudadanos.

2. Los antecedentes no podran ser en ningun caso motivo de discriminacion social o juridica.
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Articulo 74.

El Ministerio de Justicia, a través de la Comision de Asistencia Social, organismo dependiente de la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias, cuya estructura y funciones se determinaran en el
Reglamento Organico de dicho Departamento, prestara a los internos, a los liberados condicionales o
definitivos y a los familiares de unos y otros la asistencia social necesaria.

Articulo 75.

1. El personal asistencial de la Comision de Asistencia Social estara constituido por funcionarios que
pasaran a prestar sus servicios en el citado 6rgano, con exclusion de cualesquiera otras actividades que
no sean las estrictamente asistenciales.

2. La Comision de Asistencia Social colaborara de forma permanente con las entidades dedicadas
especialmente a la asistencia de los internos y al tratamiento de los excarceladss exisientes en el lugar
donde radiquen los establecimientos penitenciarios.

TITULCV
Del Juez de Vigilanciz

Ver Disp. Adic. 5 LOPJ

Desarrolla Art. 127, 3° CE.

Ver Art. 9,3° CE. Principio de Legalidad

Ver Arts. 20, 94 y 95 y Disp. Adic. 52 LOPJ:

Ver Arts. 526, 985, 987, 990 LECrim.

Ver Art. 78 y Disp. Transit. 12 LOGP.

Ver Reglas Minimas Consejo de Europa, Art 56.

Ver texto refundido y depurado a fecha 2057 /elaborads pur, Francisca Buzno Aris, sobre criterios
de actuacion, conclusiones y acueraas’aprobados por los JVP en sus XIV reuniones celébradas
entre los afios 19817y 2007, Apartado I,/ Compelencia d¢ los\d{VP; que solicitan agregar a las
competencias previstas en la LOGP., la ®jecucion.d¢” las medidas de seguridad privativas de
libertad, aprobar’beneficios peiitenciarios, tramitar los indultos jarticulares, suspender la ejecucion
de la pena privativa de libértad en los casds ‘de‘anajenacion sobrevenida, aprobar el licenciamiento
definitivo de Ics penadcs. Igualmente Solicitan\agregar 2-a citada lista el conocer la suspension,
restriccion e iniervencion de las comunicaciones; conocer sanciones de ejecutividad inmediata,
aprabar la clasifivacion flexible (Art.1£0.2 RP) y de pase a tercer grado, conocer el uso de los
medios<oercitivos, autorizar-salidds programadas; suspender, revocar o ampliar la libertad
condicional, girar visitas regulares a los centrgs, resolver por via de recurso las reclamaciones de
ios internos relativas a la relacion laboral qué no corresponda conocer a la jurisdiccion laboral.

Se rechaza la competencia para orderdr la detencion de internos evadidos y para acordar la
expulsion ¢2 internos extranjeros.

Articulo 7¢.

1. El Juez de Vigilancia tendré“atribuciones para hacer cumplir la pena impuesta, resolver los recursos
referentes a las modificaciones que pueda experimentar con arreglo a lo prescrito en las leyes y
reglamentos, salvaguardar los derechos de los internos y corregir los abusos y desviaciones que en el
cumplimiento de los preceptos del régimen penitenciario puedan producirse.

2. Corresponde espscialmer:te al Juez de Vigilancia:

a) Adoptar todas las decisiones necesarias para que los pronunciamientos de las resoluciones en orden a
las penas privativas de libertad se lleven a cabo, asumiendo las funciones que corresponderian a los
Jueces y Tribunales sentenciadores.

Licenciamiento definitivo, corresponde al Tribunal sentenciador. Idem Acumulaciones.

b) Resolver sobre las propuestas de libertad condicional de los penados y acordar las revocaciones que
procedan.

Ver Art. 90 CP.
Ver Art. 195 RP.
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c) Aprobar las propuestas que formulen los establecimientos sobre beneficios penitenciarios que puedan
suponer acortamiento de la condena.

d) Aprobar las sanciones de aislamiento en celda de duracion superior a catorce dias.

e) Resolver por via de recurso las reclamaciones que formulen los internos sobre sanciones disciplinarias.
f) Resolver en base a los estudios de los Equipos de Observacion y de Tratamiento, y en su caso de la
Central de Observacién, los recursos referentes a clasificacion inicial y a progresiones y regresiones de
grado.

Ver Art. 95,2 RP.
Solo conoce via recurso, competencia de la DGIP: ver Art. 31y 103 RP.

g) Acordar lo que proceda sobre las peticiones 0 quejas que los internos formulen en relacién con el
régimen y el tratamiento penitenciario en cuanto afecte a los derechos fundamentales-a a los derechos y
beneficios penitenciarios de aquéllos.

Ver Art. 97,2° RP.

h) Realizar las visitas a los establecimientos penitenciarios que preve!a Ley de Enjuiciamiento Criminal,
pudiendo el Juez Central de Vigilancia Penitenciaria recabar pzia eigjeicicio de dicha funciéa el auxiiio
judicial de los Jueces de Vigilancia Penitenciaria del lugar en el*aue radigue el estabiecimierito que ha/de
ser visitado.

i) Autorizar los permisos de salida cuya duracion sea-superior a dos dias, excepto.de los ciacificados en
tercer grado.

j) Conocer del paso a los establecimientos de régimen cerrado-de los reclusos a prapuesta del Director
del establecimiento.

Ap. 2 h) modificado por 2it. 2 de ey Urganita 5/2002; de 27 mayo.
Ver Art 58 LRJPAC 5 Art. 97,2 RP.

Articulo 77.

Los Jueces.de Vigilancia podran dirigirse a la< Direccion “Ceneral de Instituciones Penitenciarias
formulzando propuestas referenies a laorganizacion y desarrollo de los servicios de vigilancia, a la
ordenacion de la convivencia interior en ies establecimientos, a la organizacion y actividades de los
talleres, escuela, asistencia médica y-religiosa y en general a las actividades regimentales, econdmico-
administrativas y de-tfratamiento penitenciario en sentido-estricto.

Articulo 78.

1. En lo que respecta a las cuectiones ciganicas referentes a los Jueces de Vigilancia y a los
procedimientos de su actuacion, se estara-a lo dispuesto en las Leyes correspondientes.

2. Los Jueces de Vigilancia fendran su residencia en el territorio en que radiquen los establecimientos
penitenciarios sometidos 2-su jurisdiccion.

Los conflictos de jurisdiccion se plantean por el Delegado de Gobierno, que es quien solicita la
inhibicion 2i JVP, si éste no la acepta el Delegado de Gobierno ha de solicitar a la Abogacia de
Estado qde inicie el procedimiento.

TITULO VI

De los funcionarios

Articulo 79.

Corresponde a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio de Justicia la direccién,
organizacion e inspeccién de las Instituciones que se regulan en la presente Ley salvo respecto de las
Comunidades Autdénomas que hayan asumido en sus respectivos Estatutos la ejecucion de la legislacion
penitenciaria y consiguiente gestion de la actividad penitenciaria.

Ver Arts. 31y 103 RP.
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Respecto de la Inspeccion de Servicios Penitenciarios téngase en cuenta lo dispuesto en RD
799/2005 por el que se regulan las inspecciones generales de servicios de los departamentos
ministeriales

Articulo 80.

1. Para el desempefio de las funciones que le estan encomendadas la Administracion penitenciaria
contara con el personal necesario y debidamente cualificado.

2. Los funcionarios penitenciarios tendran la condicion de funcionarios publicos, con los derechos,
deberes e incompatibilidades regulados por la legislacién general de funcionarios civiles de la
Administracién del Estado.

En el ejercicio de sus funciones se atendera el principio de imparcialidad politica, de-conformidad con las
normas constitucionales.

3. La seleccion y, en su caso, el ascenso de los funcionarios penitenciarics se ajustaran alos mismos
procedimientos establecidos en el Estatuto de la Funcién-Publica.

4. Antes de iniciar su actividad, los funcionarios penitenciarioz. deberan recibir ja formacién especifica,
tanto tedrica como practica, en el Centro oficial adecuado aue reglamentariamen:e se determiris.

DISPOSICIONES TRANSIT@RIAS

Primera. Hasta que se dicten las normas referidas e:i el articulo 78,2l Juez de Vigilancia se atendra a los
articulos 526, 985, 987, 990 y concordantes de la,Ley de Erjuiciamiente. Criminal.

Segunda. En el desarrollo reglamentario de la presenie l.ey se tendran en cuentatas previsiones Gue,
con relacion a la Administracion penitenciaria, puedar incluir los Estatutos de Autonomia que adepten las
distintas nacionalidades y regiones.

DISFOCICIONES FINALES

Primera. Los derechos reconccidos a-los internos en esta Ley podran ser suspendidos parcial y
temporalmente por acuerdos de“los Ministerios de Justic.a e Interior en los supuestos de graves
alteraciones del orden en uri-centro, que obliguen a la autoridad penitenciaria a requerir la intervencion de
los Cuerpos de Seguridad del Estado.

1. Desde el momento-en que intervengan-dichas fuerzas asumird la direcciéon del establecimiento
penitenciario en cuanto a custodia, vigilanciay-restauracion del orden el Jefe de las mismas, sin perjuicio
de continuar la autoridzd penitenciaria en la-direccidn de las actividades de tratamiento, procedimiento
administrativo en reiacidn con las autoridzdes judiciales, régimen economico-administrativo y funciones
asistenciales.

2. Independientemente dei supuesto considerado en el numero anterior, los Ministerios de Justicia e
Interior podran acordar, por razones de seguridad publica, que la custodia y la vigilancia interior de un
establecimiento cerrado o'de un departamento especial de éste corresponda a los Cuerpos de la
Seguridad del Estada.

3. En los supuestos coriprendidos en los dos parrafos anteriores se dara cuenta inmediata del acuerdo
adoptado por los Ministerios de Justicia e Interior a la Comision de Justicia del Congreso de los Diputados
a los efectos de que adopte la resolucion que reglamentariamente proceda.

Ver Art. 72. 5RP.

Segunda. En el plazo méaximo de un afio el Gobierno aprobara el Reglamento que desarrolle la presente
Ley, continuando entre tanto en vigor el Reglamento de los Servicios de Prisiones aprobado por Decreto
de 2 de febrero de 1956 y modificado por Decreto 2705/1964, de 27 de julio, 162/1968, de 25 de enero,
1372/1970, de 30 de abril, y Real Decreto 2273/1977, de 29 de julio, en lo que no se oponga a los
preceptos de la Ley General Penitenciaria.
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REGLAMENTO PENITENCIARIO

Real Decreto 190/1996, de 9 febrero
BOE 15 febrero 1996
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CAPITULO IlI. Proteccion de los datos de caracter personal de los ficheros penitenciarios.
Capitulo IV. Establecimientos penitenciarios
Titulo Il

De la organizacién general
Capitulo I. Del ingreso en un establecimiento penitenciario.
Capitulo Il. De la libertad y excarcelacién.
Seccion 12 De los detenidos y presos.
Seccion 22 De los penados.
Seccion 32 Certificacion v-ayudas a la excarcelacian.
Capitulo Ill. Conducciones y traslados.
Seccion 12 Competzncias.
Seccion 22 Cumplimients de ias ordenes de auteridades judiciales y
gubernativas.
Seccion 32 Desplazamientos a hospitales no penitenciarios.
Seccitri 42 Medios y orma de conduccidn.
Seccion 52 Trénsito e incidencias.,
Capitulo IV. Relaciones con el-exterior
Seccion 1 Comunicaciones y-visitas.
Secci6n 22 Recepcion de paquetes-y-encargos.
Capitulo V. Informacion, queias y recursos.
Capitulo V.. Participacién de los.interrios en las actividades de los establecimientos.
Capitulo VII. Dea participacion y colaboraci:i de las organizaciones no gubernamentales.
Capitala VIIL. De la seguridad de los establecimientos.
Seccién 12.Seguridag exterior.
Seccion 22 Seguridad interior.
Seceidn 3% Medios coercitivos.

Titulo '}, Del régimen cé los establecimientos penitenciarios

Capitulo I. Disposiciones generales.
Capitulo Il. Régimen ordinario.
Capitula Ill. Regimen abierto.
Capitulo!¥/. Régimen cerrado.
Capitulo V. Régimen de preventivos.

Titulo IV, De la separacion y clasificacion de los internos

Capitulo I. Separacion de los internos.
Capitulo Il. Clasificacion de penados.
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Titulo V, Del tratamiento penitenciario

Capitulo 1. Criterios generales.
Capitulo Il. Programas de tratamiento.
Capitulo Ill. Formacién, cultura y deporte.
Seccion 12 Criterios generales.
Seccidn 22 Ensefianza obligatoria.
Seccién 37 Otras ensefianzas.
Seccion 42 Medios personales y materiales.
Seccion 5% Formacion profesional, sociocultural y deportiva.
Capitulo IV. Relacion laboral especial penitenciaria
Seccion 12 Criterios generales.
Seccion 22 Derechos y deberes laborales en l|2-felacién laboral especial
penitenciaria.
Seccion 32 Duracién de la relacién laboral especial penitenciaria.
Seccion 42 Organizacidriaboral del trabajo nroductivo.
Seccion 52 Promocion de la relacion lahoral especial penitenciaria.
Seccién 6% Remuneracion delirabajo productivo.
Seccion 72 Tiempo de trabajo productivo:
Seccion 8% Suspension v extincion de. la. relaciorn—iaboral especial
penitenciaria.
Capitulo V. Trabajos ocupacionales noproductivos.

Titulo VI, De los permisos de salida

Capitulo I. Clases, duracidn-y-requisiios 4e/i0s permisos.
Capitulo Il. Procedimienio de concesion.

Titulo VII, Formas especizles de ejecucién

Capitulo I. Internamiento en un centro de insercion social.

Capituto Il. Unidades dependientes.

Capitulo Il internamieinto en uri-establecimiento o departamento mixto.

Capitulo IV. Interriamiento-en departamentos para jovenes.

Capitulc-V. Internamieriic.en unidades de‘madres.

Capitulo VI. Cumplimiento en-unidades extrapenitenciarias.

Capitulo VI¥ Internamiento en un £stablecimiento o unidades psiquiatricas penitenciarias.

Titulo VIliy De la libert2d condicional y de los beneficios penitenciarios

Capitulo I. Libertad condicional.
Capitulo 1. Ber.gficios penitenciarios.

Titulo IX, De las prestaciones de la Administracion penitenciaria
Capitulo I. Asistencia sanitaria e higiene.
Seccion 12 Asistencia sanitaria.
Seccion 22 Higiene y alimentacion.
Capitulo Il. Accidn social penitenciaria.
Capitulo IlI. Asistencia religiosa.
Titulo X, Del régimen disciplinario y de las recompensas

Capitulo I. Ambito de aplicacién y principios.
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Capitulo Il. Determinacién de las sanciones.
Capitulo II. Procedimiento.

Seccion 12 Iniciacion.

Seccion 22 Instruccion.

Seccion 32 Resolucion.

Seccidn 42 Procedimiento para faltas graves.
Capitulo IV. Ejecucion y cumplimiento de las sanciones.
Capitulo V. Prescripcion y cancelacion.
Capitulo VI. Recompensas.

Titulo XI, De la organizacion de los centros penitenciarios

Capitulo I. Modelo organizativo de centro penitenciario.
Capitulo II. Organos colegiados.
Seccion 12 Consejo de Direccion.
Seccién 22 Junta de Tratamienio y Equipzs-1iécnicos.
Seccion 32 Comision discinlinarie.
Seccion 42 Junta Econdémico-Admiristrativa.
Capitulo IlI. Organos unipersonales.

Titulo XII, Del régimen econémico y administrativo de los.establecimienias penitenciaries

Capitulo . Principios generales.

Capitulo Il. Régimen patrimonial.

Capitulo Ill. Gestion de los economatos, cafeterias y cocinas.

Capitulo IV. Gestion econdmice-administiativa de Ies gastos de alimentacion.

Capitulo V. Gestién eceinomica del vastuario, equipo y utensilic de los internos.

Capitulo VI. Custodia de los objetos dz valer de los-internos.

Capitulo VII. Pecviio de reclu:s0s.

Capitulo VIII. Normas relativas al organismo auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias.

ANEXO:
Se incluye, al final ae!l articulado ae! actual Reglameznto Penitenciario, todos los articulos declarados
vigentes (por lo Disposicion Transitoria-Tercera) del anterior Reglamento General Penitenciario de

1981 (R.D. 1201/1981).-

Los articulos vigentes del RP-de 1981 referidos al régimen sancionador se incluyen dentro del Titulo
X del presente reglamento:
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Reglamento Penitenciario

El presente Real Decreto aprueba el Reglamento Penitenciario de desarrollo y ejecucion de la Ley Organica
1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria (LOGP), que opera una reforma completa de la
normativa reglamentaria penitenciaria de 1981.

La necesidad de abordar una reforma completa del Reglamento Penitenciario aprobado por Real Decreto
1201/1981, de 8 de mayo, ya se ponia de manifiesto en el preambulo del Real Decreto 787/1984, de 26 de
marzo, por el que se efectud la modificaciéon parcial de mayor envergadura_ cei riismo. Desde aquel
momento hasta el presente las razones que llevaron a pensar la necesicad de desariallar un nuevo
Reglamento Penitenciario capaz de extraer las potencialidades mas innovzdoras de la LOGF;.no sélo no
han desaparecido sino que se han incrementado.

Es en el aspecto de la ejecucion del tratamiento -conforriie-al priiicipia. de individualizacion cientifica\que
impregna la LOGP- donde se encuentra el potencial més innovader para “que la Administrasion
Penitenciaria pueda mejorar el cumplimiento de la mision de preparacion. de-los recluses para la vida en
libertad que tiene encomendada, cuya consecucion exige ampiiar la.oferta e actividades y de pragramas
especificos para los reclusos, potenciando las prestaciones dirigidas apaliar, en.lo posible, ias carencias y
problemas que presentan los internos y, en definitiva, evitando que.la estancia-delos inteimos en los
centros penitenciarios constituya un tiempo ocioso y percido.

Asimismo, la reciente reforma de nuestra-legislacion peial mediante la promuigacion de la Ley. Crganica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal,v la modificacion introducida en el articulo 38 de la LOGP
mediante la Ley Organica 13/1995; de 18 de diciembre, 'que exige 'a regulecion de las unidades de madres
y de las visitas de convivencia familiar, acaiisaian no dernorar por mas tiempo la aprobacion de un nuevo

Reglamento que proporcione a la Adiinistracién &i instrimento neimativo adecuado para afrontar la
politica exigida por el actual momento penitenciario y,dar respuesia a los nuevos retos planteados.

Lonasta aqui sefialado justificaria sin mas &l.esfierzo que irplica la elaboracion de un nuevo Reglamento
Penitenciario/ Sin embargo, existen oiras razones que hdcen necesaria la fijacion de este nuevo marco
reglarnentario.La scciedad espafoia.ha sufrido una iniportantisima transformacion en los Ultimos quince
afios, transformacién de la-que no ha quedado exenia la realidad penitenciaria.

La situacicn actuai, es muy distinta~de la_zxistente en 1981, no sélo por el notable incremento de la
poblacién reclusa -que ha exigido un importante esfuerzo para dotar a la Administracién de nuevas
infraestructuras y para adaptar los modelos de gestion de los centros-, sino también por las variaciones
sustanciales praducidas .en su composicion (mayor presencia de mujeres y de reclusos extranjeros,
envejecimiento a2 la poblacion reclusa) por la variacion del perfil sociolégico de los mismos como
consecuencia del predominin de la criminalidad urbana y suburbana y de la irrupcion del fenomeno de la
delincuencia organizada,”que generan grupos minoritarios de reclusos con un alto potencial de
desestabilizacion de la+seguridad y el buen orden de los establecimientos penitenciarios.

La aparicion de nuevas patologias con especial incidencia entre la poblacion reclusa (drogadiccion,
SIDA,...), asi como la universalizacion de la prestacion sanitaria exigen una completa remodelacion de la
normativa reglamentaria de una de las prestaciones basicas de la Administracion penitenciaria como es la
prestacion sanitaria. En este ambito, al igual que ocurre en materia educativa o en el campo de la
asistencia social, la normativa reglamentaria previa a la entrada en vigor de las Leyes basicas reguladoras
de cada uno de estos sectores -Ley General de Sanidad de 1986, Ley de Ordenacién General del Sistema
Educativo de 1990- debe ser adaptada a los principios establecidos en las mismas, asi como a la efectiva
asuncion de competencias por diversas Comunidades Auténomas.
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A su vez, las modificaciones de las formas de contratacidn, del marco estatutario de la funcién publica, del
régimen juridico de la Administracion y del procedimiento administrativo, materias reguladas en leyes
posteriores al Reglamento Penitenciario de 1981, de que resultan, l6gicamente, de directa aplicacion a la
actividad penitenciaria, exigen también una profunda reordenacion de las materias afectadas consolidando
los avances establecidos en las mismas bajo el criterio de «normalizacién», de las instituciones
penitenciarias, en el sentido de no definir marcos especificos salvo en aquellas cuestiones que por la
singularidad de la actividad asi lo exijan, rompiendo de esta forma la dinamica de «marginalizacién», a la
que inconscientemente se ven sometidas las instituciones penitenciarias y que tantas veces ha sido
denunciada por la doctrina y los Tribunales.

Por otro lado, la importante exégesis jurisprudencial de la LOGP), constituye un valiosisimo caudal que se
ha pretendido incorporar al nuevo texto dotando de rango normativo la fecunda doctrina establecida,
especialmente la determinada por el Tribunal Constitucional.

El desarrollo de las nuevas tecnologias y la progresiva socializacion de su uso tampoco ha sido-un proceso
del que haya quedado exenta la institucidén penitenciaria. Por ello, resuita presisa la integracién de la
normativa referente al uso de ficheros informaticos, asi-como 4 la utilizacion de estas tecnclogias por los
propios internos.

El progresivo cambio de mentalidad, habitos y costumbres de la saciedad espafiola tanisien ha repercutido
de forma evidente en el entramado penitenciario exigiendo la-flexibilizacion. de-determinadas reglas, en
especial en el ambito de las comunicaciones de los iriternos.

Por ultimo, el nuevo Reglamento Penitenciario ircorpora’a su.texio los avances que han iaa produciéndose
en el campo de la intervencién y tratamiento de'los internes, consolidando uina coneepcion del tratamiento
mas acorde a los actuales planteamientss-de la dogrnatica iuridica)y de las,ciencias de la“conducta,
haciendo hincapié en el componente resocializacor mas que ¢n el cencegio clinico del mismo. Por ello, el
Reglamento opta por una concepcion amplia del tratamiento”que no solo incluye las actividades
terapéutico-asistenciales, sino fambién l2s actividades-formativas, educativas, laborales, socioculturales,
recreativas y deportivas, concibiendo la‘reinsercion del interno-como uri proceso de formacion integral de su
personalidad, dotandole de instrumentos eficientes para su piopia emancipacion.

En‘este campo también-se incorpcran al Raglamento las/experiencias tratamentales generadas por la
practica penitericiaria, asi comou-atras surgidas en el dereciio comparado.

Las principales novadades del extense. cortenido del Reglamento Penitenciario que se aprueba por este
Real Decreto se dirigen a los siguientes objetivos:

a) Profundizar €! principic’ de individualizacion cientifica en la ejecucion del tratamiento penitenciario. Para
ello se implanta la aplicacién de modelos individualizados de intervencion para los presos preventivos (que
representan en torho al 20 por 100 de la poblacion reclusa), en cuanto sea compatible con el principio
constitucional de presuncion de inocencia. Con esta medida se evita que la estancia en prisién de una parte
importante de la poblacién reclusa sélo tenga fines custodiales, al tiempo que se amplia la oferta de
actividades educativas, formativas, socioculturales, deportivas y medios de ayuda que se programen para
propiciar que su estancia en prision sirva para paliar, en lo posible, las carencias detectadas.

En esta misma linea, la regulacion de las formas especiales de ejecucion (Titulo VII), de las salidas
programadas (articulo 114) y de los programas de actuacion especializada (articulos 116 y 117)
proporcionan los medios necesarios para adaptar el tratamiento a las necesidades individuales de cada
interno, cuyo programa podra combinar, incluso, elementos de los diferentes grados de clasificacion, en las
condiciones establecidas en el articulo 100.2, que introduce el principio de flexibilidad.
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Dentro de las formas especiales de ejecucién se crean los Centros de Insercién Social y se regulan con
detalle las unidades dependientes y las unidades extrapenitenciarias como instrumentos para el tratamiento
de colectivos especificos de reclusos que permiten utilizar los recursos extrapenitenciarios existentes en la
sociedad a la que se encomienda su gestién por via de las entidades colaboradoras (articulo 62).

El desarrollo de las unidades de madres y de los departamentos mixtos -estos Ultimos con caracter
excepcional- extiende el principio constitucional de proteccion a la familia al ambito penitenciario, para
paliar, en lo posible, la desestructuracion de los grupos familiares que tengan varios miembros en prisién y
para proporcionar la asistencia especializada necesaria a los nifios menores de tres afios que convivan en
prisién con sus madres, en consonancia con la reciente modificacion del articulo 38 de la Ley Organica
General Penitenciaria.

b) La utilizacion generalizada de los instrumentos de disefio y ejecucion del tratainiento-implica una mayor
potenciacién y diversificacion de la oferta de actividades, para evitar que-dichos instrurientos queden
vacios de contenido, dinamizandose la vida de los centros.penitenciarios que, sin perjuicio de sus funciones
custodiales, se configuran como un auténtico servicio priolico dirigido a Iz rasocializacion de los reciusos.

c) Apertura de las prisiones a la sociedad -que formula crecientes tamandas de ‘participacion y se imglica,
cada vez mas, en la actividad penitenciaria- para potenciar la @ccién ae la“Adminisiracion coi los recu’sos
existentes en la sociedad y para fortalecer los vinculos entre los aelincuenies y-sus famiiias y la comuriidad,
en linea con las conclusiones de las Naciones Unidas eri su reurion de Tokio de diciembre de 199C:

El Reglamento, no sélo contiene un variado elénco de contactos can el extericr (parmisos de salida,
comunicaciones especiales, potenciacion del régimen-abierts, tratamiento extrapenitenciario), sino que
favorece decididamente la colaboracién de enticades priblicas y privadas dedicadas-a la asistencia ce los
reclusos.

d) En materia de régimen penitenciario, el Reglamento efecta” una redefinicion del régimen cerrado
(Capitulo IV del Titulo IIl) estedleciendo <ios modalidades. de vida: Departamentos especiales de control
directo para los internos extremadamente peligroses y modulos o centros de régimen cerrado para los
reclusos” maiiifiestamente inadaptados. a los regirnenes comunes, cuyo destino se efectia mediante
resolucion motivada-fundada en causas obietivas.

En cualquiericacn, en ambas modalidades de vida se readlizan actividades programadas para atender las
necesidades ag tratamiento e incentivar su-adaptacion-al régimen ordinario y sus limitaciones regimentales
son meihos severas que lasfijadas para eiréginmieii de cumplimiento de la sancion de aislamiento en celda,
por enteriderse que el régimen cerrado, aunaue contribuye al mantenimiento de la seguridad y del buen
orden regirnental, no.dene naturaléza-sancionadora, sino que se fundamenta en razones de clasificacion
penitenciaria'en primer grado.

Por lo que se refiere al Estatuto juridico de los reclusos, el Reglamento Penitenciario, regula con amplitud
sus derechos y deberes, asi como su acceso a las prestaciones de las Administraciones publicas.

En esta materia, se ha piocurado incorporar la mayoria de las recomendaciones del Consejo de Europa
relativas a los reclusos extranjeros -que no pueden ser discriminados por razén de su nacionalidad- y a las
actividades educativas y prestaciones sanitarias.

Destaca la nueva regulacion de materias que afectan al derecho a la intimidad de los reclusos como la
proteccion de los datos de caracter personal contenidos en los ficheros penitenciarios y la recepcion de la
doctrina del Tribunal Constitucional sobre comunicaciones con los abogados defensores y sobre la forma
de realizar los cacheos personales.

En materia disciplinaria, se han mantenido las faltas tipificadas en los articulos 108, 109 y 110 y las
sanciones establecidas en el articulo 111, asi como la determinacion de los actos de indisciplina grave del
primer parrafo del articulo 124, todos ellos del Reglamento Penitenciario aprobado por Real Decreto
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1201/1981, de 8 de mayo, en la redaccion dada por el Real Decreto 787/1984, de 26 de marzo, por no
haberse modificado la LOGP en estas materias. No obstante, se ha regulado detalladamente un
procedimiento sancionador con las debidas garantias, en sintonia con la doctrina constitucional y con las
observaciones formuladas por los Jueces de Vigilancia. Por otra parte, se especifican las manifestaciones
del principio de oportunidad en materia disciplinaria mediante la regulacion de los mecanismos de
aplazamiento, suspensién de la efectividad y reduccién o revocacion de las sanciones impuestas.

En otro orden de cosas, se aborda la regulacién pendiente de la relacién laboral especial penitenciaria,
dentro de la cual se encuadra exclusivamente el trabajo productivo por cuenta ajena de los internos por ser
la Unica modalidad de trabajo penitenciario que posee las notas tipicas de la relacidn laboral.

En cuanto al control de la actividad penitenciaria, destaca la intervencion del Ministerio Fiscal en numerosas
materias y una mayor comunicacién con la Jurisdiccion de Vigilancia.

En los aspectos estructurales, para mejorar la gestion el Reglamanto regulé los nuevos. modeles del
sistema prestacional de la Administracidn penitenciaria -con.gspecial.incidencia en la asistencia sanitaria- y
de organizacion de los centros penitenciarios.

La Administracién penitenciaria no puede hacer frente”por si sala“a las mdltipies prestaciones-que una
concepcion integral de la salud implica, y, correspandiendo a los servicios de salud una responsabilidad
global de asistencia sanitaria, es preciso articular cauces ue colaboracidn basados en un principio de
corresponsabilidad entre la Administracidén penitenciaria y [2s-Administiacicnes sanitarias compeatentes,
conforme al cual pueda hacerse efectivo el priricipio a@ uviiiversalizacion de'la asistencia, garantizardose
unos niveles 6ptimos de utilizacién de los-recursos y.<l derecho-efectivo a la prateccion de la salud de los
internos, ajustado a una asistencia integrada, a*!a premociér’ y prevenciin, £quidad y superacion de las
desigualdades.

En este sentido, en el Capitulo | del Fitulo IX se garantiza-al dereciio de los internos a una asistencia
sanitarie” orienfada tanto a ‘a prevencién como a la\ curacion y rehabilitacion y se regula la
corresponsabilidad de la Adminisiracion penitenciariz y de las Administraciones sanitarias, que se articulara
mediante la formalizacién._de los".correspendicntes convenios de colaboracién que contemplen los
protccolos, piaries, procedimieritas y resnonsabilidades financieras.

Con esie misme, objetivo ¢e optimizar la-ufilizacion de los recursos extrapenitenciarios, se reordenan la
accién social y los servicios sociales penitenciziios, que se coordinan con las redes publicas de asistencia
social de las Administraciones publicas:

Finalmente, el Titulo XI coritiene el nuevo modelo organizativo de los centros penitenciarios, que sélo
resulta aplicable, a las Comunidades Autdnomas con competencias ejecutivas en materia penitenciaria
como derecho supletorio. Su finalidad basica consiste en racionalizar y desconcentrar las funciones que se
realizan en los establecimientos penitenciarios (tratamiento, régimen, potestad disciplinaria y gestidn
econdémica) entre érgancs colegiados especializados para adecuar la gestion a la nueva realidad de los
establecimientos polivalentes y, en general, para dinamizar la gestion penitenciaria potenciando la
participacion de los empleados publicos.

En su virtud, en ejercicio de las competencias atribuidas en los articulos 97 y 149.1.62 de la Constitucién, a
propuesta del Ministro de Justicia e Interior, previo informe favorable del Consejo General del Poder
Judicial, con la aprobacién del Ministro para las Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros, en su reunién del dia 9 de febrero de 1996,
dispongo:

Articulo tnico. Aprobacion del Reglamento.
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Se aprueba el Reglamento Penitenciario, en desarrollo y ejecucion de la Ley Organica 1/1979, de 26 de
septiembre, General Penitenciaria, cuyo texto se inserta a continuacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera. Depésitos municipales de detenidos a disposicion judicial

1. La Administracién penitenciaria competente entregara a los Ayuntamientos de los municipios cabeza de
partido judicial en que no exista establecimiento penitenciario, para gastos de alimentacion y estancia de
los detenidos y mantenimiento de las instalaciones, una cantidad por detenido y dia, que se determinara
por Orden del Ministro de Justicia e Interior o resolucion autondmica equivalente

2. Los Ayuntamientos rendiran cuentas mensualmente, a.través de los certros penitenciarios uhicados en
la capital de la provincia, al Ministerio de Justicia e Interior -al drganc correspordiente de la Comunidad
Auténoma mediante certificacion acreditativa del nimero por-dia de detenidos y presosa dispcsicion
judicial o penados a arresto de fin de semana, con expresién de-sus circunstancias personales, expedida
por el secretario de la corporacién municipal o por el encargado de! depdsito, con el visto bueno del
Alcalde. Con dicha certificacion se acompafiara necesariamente copia- ceitificada delas ordensgs de
detencién, prision, traslado o libertad dictadas por las auioridades. judiciales.

Segunda. Viviendas penitenciarias

Ver 1 13/1998 Baremo y adjudicacion

Ver Orden Ministerial de 13_de marzo de~1998 (BOE 24 de ‘Marzo) reguladora de esta materia sobre
cesion de uso de viviendas para einersona! funcionario y laboral.de Il.P7.

Ver Art 106 de la Ley/13/1996, de 30 de.diciembre, da medicas fiscaies, administrativas y del orden...

1. Las viviendas, residencias y dependencias angjas..a los distintos centros y establecimientos
penitenciarios son bienes inmuebles de: dominio pukilco afestadas al-dso publico de casa-habitacién de los
directivos, funcicnarios y personal laboral de plantilla de instituciones penitenciarias con destino definitivo
en Jos correspondientas centros penitenciarios, aue estaran excluidas de arrendamiento conforme a lo
establecido en el articulo 5-de la Ley de Arrendainientos Urbanos.

2. En razon de las necesidades de ia-Administraciéin penitenciaria, estos bienes inmuebles demaniales
podran desafectarse por los procedimientos-legalmente establecidos para su integracion en el Patrimonio
del Estado, o de la‘Comunidad Auténoma correspondiente y su eventual enajenacion, asi como destinarse a
un uso publico distinto.

3. Los recursog derivados ce los canones de uso de las viviendas, residencias y dependencias destinadas
a funcionarios y personal‘laboral de plantilla penitenciarios tendran la naturaleza de ingresos publicos, que
se ingresaran en @l Tesorc, Publico para su posterior incorporacién, mediante generaciones de crédito, a
aquellos conceptos, presupuestarios del Presupuesto de gastos de la Administracion penitenciaria
correspondiente que, contribuyen al mejor cumplimiento de los fines de la actividad penitenciaria
establecidos en el articulo 2 del Reglamento Penitenciario.

Ver normas aclaratorias (31-3-98) de la Subdireccion General de Planificacion y Servicios sobre forma
de ingreso del canon (en pago del uso de viviendas) en el Tesoro Publico asi como el tratamiento dado
al control de cuotas por consumos asi como para el mantenimiento de gastos comunes.

4. Por Orden del Ministro de Justicia e Interior o resoluciéon autonémica equivalente se regularan los
drganos gestores, los sistemas de adjudicacion, las obligaciones y derechos de los usuarios y de la
Administracion penitenciaria, las causas de extincion de la cesidn de uso y el procedimiento de desahucio
administrativo para la ejecucion forzosa de las resoluciones de desalojo.

55
F. G. V. Version 5-i, Noviembre de 2008



Legislacion penitenciaria basica: Comentarios grezicias practicas
Se autoriza la distribucién privada gratuita y partividades sin &nimo de lucro.
Para su distribucién en Pagina WEB se requiere periso expreso y por escrito del autor.

Tercera. Condecoraciones penitenciarias

1. Los empleados publicos destinados en el ambito de la Administracion penitenciaria podran ser
premiados, previo expediente instruido al efecto para acreditar los méritos contraidos con las siguientes
recompensas, que se anotaran en sus expedientes personales y se acreditardn mediante diploma expedido
a nombre del interesado por la autoridad que las conceda:

a) Mencion honorifica, por la realizaciéon de actuaciones relevantes en el desempefio de las tareas
asignadas, asi como por la satisfactoria prestacién de servicios en instituciones penitenciarias durante
periodos prolongados de tiempo.

La mencidn honorifica se concedera por resolucion de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios.

b) Medalla de Oro al Mérito Penitenciario, por la realizacion de servicios” en el ambitc. penitenciario,
relacionados o no con los cometidos del puesto de trabzio, que revistan una extraordinaria ralevancia y
denoten un alto espiritu de servicio.

Esta condecoracion se otorgara por Orden del Ministro ¢ Justicia e Interior v confiere a su titular un
tratamiento de excelentisimo sefior.

c) Medalla de Plata al Mérito Penitenciario, por |z prestacidn de servicios. de especial reievancia
relacionados con la actividad penitenciaria de forma continuada gque denateri. supericr. iniciativa y
dedicacion.

d) Medalla de Bronce al Mérito Penitenciario, pcr la prestacion de servicios relevantzs relacicnados con la
actividad penitenciaria que denoten una-cspecialtiniciativa y dedicacién sin que concurran los superiores
merecimientos a que se refieren los parrafos a) y ).

Las condecoraciones de los pérrafos c) v-d) se‘otorgardn-oor resoluciores de la Secretaria de Estado de
Asuntos Penitenciarios.

2. Les instituciones;-corporaciones, fundaciones, asociaciones y empresas, publicas o privadas, y, en su
caco, los particulares, que-se hayari-distinguido-cn su colaboracién con la Administracién penitenciaria, en
cualouiera d2 ias manifestacicnes de. la actividad peritenciaria, podran ser recompensadas con las
siguientes coridecoraciones, que se-acreditaran mediante diploma expedido a nombre de la entidad o
persona premiacia por la autoridad que las conceud:

a) Medalla de Oro a! Mérito Social Penitencizrio, por la realizacion de servicios de extraordinaria relevancia,
creacion de' entidades colabcradoras en la reinsercion y resocializacién de los reclusos o por el
extraordinario apoyo prestaco a la Administracion penitenciaria en el desempefio de las funciones que tiene
asignadas, asi ‘como per su contribucién extraordinaria a la mejora de la actividad penitenciaria en
cualquiera de sus'manifestaciones.

La concesion de la Medzila de Oro al Mérito Social Penitenciario se efectuara por Orden del Ministro de
Justicia e Interior.

b) Medalla de Plata al Mérito Social Penitenciario, por la realizacion de importantes servicios en el ambito
penitenciario, asi como por su importante contribucion a la mejora de la actividad penitenciaria en
cualquiera de sus manifestaciones.

c) Medalla de Bronce al Mérito Social Penitenciario, cuando concurran méritos semejantes a los
establecidos en los parrafos a) y b) sin los extraordinarios y especiales merecimientos que en las mismas
se indican.
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Las condecoraciones de los parrafos b) y c) se otorgaran por resolucion de la Secretaria de Estado de
Asuntos Penitenciarios.

3. Por resolucion de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios se convocaran anualmente el
Premio Nacional «Victoria Kent». En dicha resolucion se determinaran las bases del Premio y se designara
el jurado encargado de su concesion, que debera valorar los méritos extraordinarios de las entidades o
particulares que concurran al mismo en materia de defensa, en el ambito penitenciario de los derechos
humanos o de las tareas de reinsercion y resocializacion de los reclusos de extraordinaria relevancia, asi
como en el fomento de la investigacion multidisciplinar penitenciaria.

Cuarta. Disposiciones organicas

1. En el ambito de la Administracion General del Estado, por centro directivo s entieride el 6rgano de la
Administracion penitenciaria con rango igual o superior a Direccién General que tenga-atribuidas las
competencias correspondientes.

2. El nivel de los érganos unipersonales regulados en el'Reglamento Penitenciario sera el que. se determine
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

3. En la relacion de puestos de trabajo de la Administracién Penitenciaria-General del Csiado se creara el
puesto de Coordinador Territorial, con el numero dz dotacicnes;. caracteristicas y contenide“que se
determine en la misma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
Primera. Redencion de penas por el trabain y niorrias de derecho transitorio

1. Continuaran aplicandose después de la fecha dz entrada en-vigor del Reglamento Penitenciario que se
aprueba por este Real Decrelo los articulos-65 a 72 del Reglaments de los Servicios de Prisiones,
aprobado por Decreto de 2 de febrero de 1956, y las dispasiciones complementarias dictadas hasta dicha
fecha pei la Administracion periitenciaria corresponaiente en\materia de redencion de penas por el trabajo,
a los.dnicos efectos-siguientes:

a) Para deteiminar la ley penai-mas favorable para el reo conforme a lo establecido en las disposiciones
transitarias primera, seaunda, tercera-y. cuarta de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal.

b) Para el cumplimiento de las peras imnuesias y que se ejecuten conforme al Cddigo Penal que se deroga
por la Ley Grganica 10/1995, ce 23 de noviembre, del Codigo Penal, en aplicacién de lo previsto en las
citadas disposiciones transitorias de dicha Ley Organica.

2. Cuando en apiicacion (e las citadas disposiciones transitorias de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Céaigo Pena!, los Jueces o Tribunales no hubiesen acordado la revisidn de la sentencia por
considerar mas favarabie la liquidacion efectuada conforme al Cédigo Penal derogado y, como
consecuencia de la péidida por el interno del beneficio de la redencion de penas por el trabajo, resulte que
la pena que se esta ejecutando pueda ser de duracion superior a la que le corresponderia por la citada Ley
Organica 10/1995, el Director del centro penitenciario, de oficio 0 a solicitud del interno, lo pondra en
conocimiento del Juez o Tribunal.

3. En ninglin caso resultaran aplicables las disposiciones sobre redencion de penas por el trabajo a quienes
se les apliquen las disposiciones de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

4. Cuando un penado deba cumplir dos 0 mas penas privativas de libertad, unas de las cuales se deban
ejecutar conforme a las normas del Codigo Penal derogado y otras con arreglo a la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Codigo Penal, comenzara el cumplimiento por las penas cuya ejecucion deba
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regirse por el Cddigo derogado, aplicandose, entre éstas, el criterio de prelacion fijado en el articulo 70.1
del mismo.

Cumplidas todas éstas, se iniciara la ejecucién de las penas impuestas o revisadas al amparo de la Ley
Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, aplicandose entre las mismas el criterio de
prelacién del articulo 75 de dicho Cuerpo Legal. En ningln caso resultara de aplicacién a estas penas el
beneficio de la redencion de penas por el trabajo.

Fijado el orden de cumplimiento conforme a lo dispuesto en los dos pérrafos anteriores, el Director del
centro lo pondra en conocimiento del Juez de Vigilancia correspondiente a los efectos oportunos.

5. Para computar las tres cuartas partes de la condena u otros plazos con efectos legales, se aplicaran las
siguientes reglas:

12 Se sumaran todas las penas de prision, con independencia de que corregpondan a uno u otro.Cédigo, de
tal manera que la suma de las mismas sera considerada como una seia-tena. De la suma parcial de las
penas cuya ejecucion se rija por el Codigo derogado se rebejaran<os dias dz redencién concedidos al
interno.

22 En los casos en que el interno esté condenado a varias penas;.de las cuales unas se-ijan por el Codigo
derogado y otras por la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviemure del Cadiga Penal, v resultasen de
aplicacion las reglas penales de acumulacién de-condenas previstas en eiarticulo 70.2 del Codigo
derogado o en el articulo 76.2 de la citada Ley Organica 10/1525, para ia ejecucion de la.pena resultante se
estara a lo que disponga el Juez o Tribunal, en orden a/’sometiiiiento de ia ejacucion @ las.normas.de uno
u otro Cédigo.

Segunda. Adecuacion de las normas de régiman inferior

1. En el plazo de tres meses, 2'partir de latechd de entrada en vigor del’/Reglamento Penitenciario que se
aprueba por este Real Decrefo, los Gonsejos de Bireccidn-de los centros penitenciarios procederan a
adecuarias ncrmas de régimeriinterior'del centro correspondiente a los preceptos contenidos en el mismo,
contirnuando en vigor las normas de régimen interior antzriores hasta que se produzca la indicada
adecuacion.

2. Las nuevas ‘normas.de régimen interior, una vez adscuadas por el Consejo de Direccion, se remitiran al
centro directivo de la Administracion penitenciaria correspondiente para su aprobacién.

Tercera. Servicios, nnidades y ruestas d« trabajo de los centros penitenciarios

El contenido de los articulos 277 a 324; 328 a 332 y 334 a 343 del Reglamento Penitenciario
aprobado por Real Decreto 1201/1981, de 8 de mayo, se mantendra vigente, con rango de resolucién
del centro directivo de la Administracion penitenciaria correspondiente, en lo que no se oponga a lo
establecido en el Reglamenio Penitenciario que se aprueba por este Real Decreto, hasta que por el centro
directivo correspondiente-se dicte la resolucion que establezca la nueva regulacion de la organizacion de
los servicios y unidades de los centros penitenciarios asi como las funciones de cada uno de los puestos de
trabajo de los mismos.

NOTA: LOS ARTICULOS QUE SE DECLARAN VIGENTES DEL REGLAMENTO GENERAL
PENITENCIARIO DE 1981 (R.D. 120171981) SE ANEXAN A CONTINUACION DEL PRESENTE
REGLAMENTO. Verlos.

La I. 11/2007 reorganiza y reorienta el contenido de los articulos 334, 2° y 3° 336 y 337 del RP de 1981

al vertebrar la organizacion de la oficina tnica u “Oficina de Gestién Penitenciara” a cuyo frente pone
al denominado Subdirector de Régimen

Cuarta. Refundicién de circulares, instrucciones y érdenes de servicio
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1. Se procedera a la refundicion, armonizacion y adecuacion a lo dispuesto en el Reglamento Penitenciario
que se aprueba por este Real Decreto de las circulares, instrucciones y érdenes de servicio dictadas por los
drganos directivos de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios antes de la entrada en vigor del
mismo. Dichas circulares, instrucciones y 6rdenes de servicio conservaran su vigencia, en lo que no se
opongan a lo dispuesto en el citado Reglamento, a partir de su entrada en vigor y hasta que se produzca la
mencionada refundicién, en cuyo momento se aplicaran integramente.

2. Las circulares, instrucciones y érdenes de servicio se publicaran de forma regular en el Boletin de
Informacion del Ministerio de Justicia e Interior o Boletin autondmico equivalente, conforme a lo dispuesto
en el articulo 37.10 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Obsérvese que dichas circulares, instrucciones y érdenes de servicis'son publicas.
Ver Art. 52 RP, informacion a los internos

Ver Auto Audiencia Nacional. Juzgado ceatral de Wenores £0n tunciones de Vigilancia Penitenciaria
de 16 de abril de 2008: insiste en reconoceral caraster puilico de las instrucciones, a las que‘tienen
derecho a acceder los internos, manifestandc.zina eveintuai.reserva ¢aso que puedizran coniener
cuestiones que no deban ser publicamente conocidas, por afectarsa la segdridad del los
establecimientos, circunstancia en la que estaria, a.mi parever, ia_Instruccion 4/2008, de ca:acter
reservado.

Quinta. Régimen transitorio de los procedimir:ntos

1. Los procedimientos ya iniciados antes de la, entrata’en vigei cel Reglaments Penitenciario que se
aprueba por este Real Decreto, se regiran por-la riormativa precedimental anterior, sin que les resulten de
aplicacion las normas procedimentaies contenidas an el mismc

2. En los supuestos de procedimientos disciplinarios jeniianciarios iniziados antes de entrar en vigor el
citado Reglamento en los que no se héya dictado le resoluciori-de imposicidn de la sancion en el momento
de su gntrada en.vigor, el érgano competente para imponeila podra aplicar las normas contenidas en el
Capitulo Il del Titulo X-del mismo en cuanto.resulter’ mas favcrables al infractor.

3. Les preceptos-nrocedimentaies. conienidos en las iiormas de régimen interior y en las circulares,
instrucciones . drdenes.de servicio antericres continuaran aplicandose, en lo que no se oponga a lo
establecido en ei citado Reglamento, hasta e se produzca la adecuacion a que se refiere la disposicion
transitoria\ segunda y !4 refundicion, armonizacién y adecuacion indicadas en la disposicién transitoria
cuarta.

4. Los procedirnientos inicizdos después de la entrada en vigor del Reglamento Penitenciario aprobado por
este Real Decrelo, se regiran, en todo caso, por las normas procedimentales contenidas en el mismo y, en
lo que no resulte incompatible con dichas normas, por las contenidas en las normas de régimen interior,
circulares, instrucciones y ¢idenes de servicio anteriores, hasta que se produzca la adecuacion, refundicion
y armonizacion a que se-refieren las disposiciones transitorias segunda y cuarta.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Unica. Derogacion normativa

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en el presente Real Decreto y en el Reglamento Penitenciario que se aprueba por el mismo.

2. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:
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a) Todos los preceptos del Reglamento de los Servicios de Prisiones aprobado por Decreto de 2 de febrero
de 1956, declarados vigentes por el Real Decreto 1201/1981, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento Penitenciario, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria primera.

b) El Real Decreto 1201/1981, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Penitenciario, asi como
el Real Decreto 787/1984, de 28 de marzo, que modificé el anterior, salvo los preceptos que se indican en
el apartado siguiente.

c) El Real Decreto 2715/1986, de 12 de diciembre, sobre dotacién de medios econémicos a los municipios
para mantenimiento del Servicio de Deposito de Detenidos a Disposicion Judicial.

d) El Real Decreto 319/1988, de 30 de marzo, sobre asistencia hospitalaria extrapenitenciaria a internos.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo b) del apartado anterior, se mantierie la vigencia de los articulos
108, 109, 110 y 111 y del primer parrafo del articulo 124 el Reglamento Fenitenciario aprobado por Real
Decreto 1201/1981, de 8 de mayo, en la redaccién dada por.el Real Decteto 78711984, de 28 de marzo,
relativos a las faltas o infracciones de los internos, a las cancion¢s disciplinarias y a los actos de indisciplina
grave cuya sancion puede ser inmediatamente ejecutada.

Los citados articulos 108,109,110,111 y primer parrate, del articulo 124 se anesxanal articulo 233 del
presente reglamento.

DISPOSICION FINAL.
Unica. Desarrollo y entrada en vigor

1. Se autoriza al Ministro de Justicia e Interior a dictar cuantas-disposicionis’de aplicacion y desarrollo del
Reglamento Penitenciario que /se aprueba-por. este Real Decreto sean’necesarias sin perjuicio de las
habilitaciones especificas de dzsarrollo conferidas a |a"Secretaria de Esiado de Asuntos Penitenciarios y al
centro directivo correspondiente en otrcs preceptos del mismio.

2. Ei presente Real Decreto y el Realamente. Penitenciario que aprueba, entraran en vigor, previa completa
pubiicacion en-el «Boletin Oficial del Eztadoy, el dia 25 de rnayo de 1996.
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TITULOI
Disposiciones generales

CAPITULO |
Ambito de aplicacion y principios generales

Articulo 1.Ambito objetivo y subjetivo de aplicacion.

1. El presente Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General
Penitenciaria, regula la ejecucién de las penas y medidas de seguridad privaiivas de libertad, asi como el
régimen de los detenidos a disposicion judicial y de los presos preventivos, siendo de aplicacion directa en
todo el territorio del Estado.

2. No obstante, en aquellas Comunidades Auténomas gue eicrzan ‘competeincias de ejecucion dz la
legislacion penitenciaria estatal, en virtud de su potestad de autoorganizacién, sera de aplicazién supleforia
lo dispuesto en aquellos preceptos de los Titulos X1y XII que reguten cuestiones organizativas o relativas al
régimen econdémico-administrativo de los establecimierios penitenciarios, asi.como aquellas dispssiciones
contenidas en otros Titulos que regulen aspectos de4a misma naturaleza.

3. El presente Reglamento se aplicard con caracter supleiiio a los esiablecimientos penitenciarios
militares.

Reglamento Penitencizrio Militar: R:D. 139692
Articulo 2.Fines de la actividad penitenciaria,

La activizad penitenciaria tiene.como fin primordial 1a reeducacior y reinsercion social de los sentenciados
a pends y medidas-de seguridad privatives de libertad, asi como la retencion y custodia de los detenidos,
presos y penados y la asistencia social de los.internos, liberados y de sus familiares.

Articulo 3.Principios

1. La actividad penitenciaria se desarrollara cen las garantias y dentro de los limites establecidos por la
Constitucicn y la ley.

2. Los dereches de los internos sélo podrén ser restringidos cuando lo dispongan las leyes.

3. Principio inspirador del cumplimiento de las penas y medidas de seguridad privativas de libertad sera la
consideracién de gue el inierno es sujeto de derecho y no se halla excluido de la sociedad, sino que
continua formando parte 4e la misma. En consecuencia, la vida en prisién debe tomar como referencia la
vida en libertad, reduciendo al maximo los efectos nocivos del internamiento, favoreciendo los vinculos
sociales, la colaboracion y participacion de las entidades publicas y privadas y el acceso a las prestaciones
publicas.

4. En cuanto sea compatible con su situacion procesal, los presos preventivos podran acceder a las
actividades educativas, formativas, deportivas y culturales que se celebren en el centro penitenciario, en las
mismas condiciones que los penados.

5. Los érganos directivos de la Administracion penitenciaria podran dirigir las actividades de sus érganos
jerarquicamente dependientes mediante circulares, instrucciones y érdenes de servicio.
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CAPITULOIII
De los derechos y deberes de los internos

Articulo 4.Derechos.

Ver Art. 3 LOGP.

1. La actividad penitenciaria se ejercera respetando la personalidad de los internos y los derechos e
intereses legitimos de los mismos no afectados por la condena, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de raza, sexo, religion, opinidn, nacionalidad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

2. En consecuencia, los internos tendran los siguientes derechos:

a) Derecho a que la Administracion penitenciaria velepor aus vidas, 84 integridad y cu salug;.sin que
puedan, en ningUn caso, ser sometidos a torturas, a malos tratos de walabra o de obra, ni ser objetorde un
rigor innecesario en la aplicacion de las normas.

b) Derecho a que se preserve su dignidad, asi como su intimidad. sin perjuicic. de las imedidas exigides por
la ordenada vida en prision. En este sentido, tienen derecno a ser designados.por.su propio nombre’y a que
su condicion sea reservada frente a terceros.

c) Derecho al ejercicio de los derechos civiles, politicos, socizles, econémicas y culivraies, salvo.cuando
fuesen incompatibles con el objeto de su detencidn o el'cumplimiento de la ccndena.

d) Derecho de los penados al tratamignto penitenciarioy a las'medides que se-ies programen con el fin de
asegurar el éxito del mismo.

e) Derecho a las relaciones con el exterior previstas eri la iegislacion.

f) Derecho a un trakajo remunerado, dentia de las disponibilidades de la Administracién penitenciaria.
g) Derecho aacceder y disfruiar de las prestaciones publicas que pudieran corresponderles.

h) Derecho a los beneficios penitenciarios previstesen la legislacion.

i) Derecho a participar-<n las activicades del centro.

j) Derecho a formular peticiones y quejas ante las autoridades penitenciarias, judiciales, Defensor del
Pueblo y Ministerio Fiscel; asi como a dirigirse a las autoridades competentes y a utilizar los medios de
defensa de sus ‘derechos e intereses legitimos a que se refiere el Capitulo V del Titulo Il de este
Reglamento.

k) Derecho a recibir informacion personal y actualizada de su situacion procesal y penitenciaria.

Este apartado K no obliga a la entrega de informes emitidos por los distintos profesionales
penitenciarios. Recordar igualmente que estos informes, aunque pueden (y suelen) ser preceptivos,
no son vinculantes. Ver Arts. 82 y 83 LRJPAC.

No existe obligacién por parte del centro de facilitar, a peticion del interno, copia de los informes de
los profesionales de los equipos técnicos. El acceso no es tanto al soporte documental sino a la
informacion misma, que le puede ser facilitada por tales profesionales (Ver auto del JVP Ciudad Real
de 22 de febrero de 2000)

No es exigible hacer “copia del expediente” ya que,1°) no existe un expediente administrativo strictu
sensu; 2°) los diversos documentos se contienen datos que suponen un evidente riesgo para la
seguridad si el interno dispusiera de ellos en su celda y 3°), consta que al interno se le ha ido
notificando y dando copia de todos los escritos que le afectan por lo que éste debera observar la
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mayor diligencia en su custodia y cuidado. (Auto del JVP de Cadiz 1 de 3 de Abril de 2000 y, en
parecidos términos, ver auto de la Audiencia Provincial de Palencia de fecha 29-mayo de 2000; y Auto
JVP Ocaia de 26 de marzo de 2001).

Un Auto de 30-9-2003 de JVP Ocafia sefala el derecho a la informacion de datos obrantes en el
expediente, pero no del protocolo.

En sentido contrario, aunque matizando aspectos de seguridad, esta el Auto de 22 de marzo de 2003
de la AP Zaragoza

El Auto del JVP de Valladolid de 4-2-2003 reconoce el derecho del interno a tener copia del PIT, al igual
que el Auto del JVP n°3 de Madrid, aunque éste anade que no tiene derecho a obtener copia de los
documentos confidenciales emitidos por diferentes profesionales de los Equipos Técnicos.

No faltan argumentos que seiialan la improcedencia de acceder directamente a datos del expediente y
a obtener copias del mismo por tratarse de expedientes no concluidos: Tienen derecho a la
informacion facilitada por un profesional pero no acceso al expediente mismo; ver Auto de 26 de
enero de 2004JVP Puerto de Santa Maria. (el expediente regimental no esta terminado mientras el
recluso esté privado de libertad, a tenor de lo dispuesto en el Primer parrafo del Art. 37 LRJPAC).
Derecho a obtener informacion pero no copias de informes tambiér; entre oivas, los Autos 4 de
octubre de 2005 JVP Valladolid, Auto AP de Huelva de fecha 14 febreio 2005 a sensu tontrario.

Ver 1. 12/2007 sobre informes sanitarios en reiacién con derechas 'de los pasiéntes reconocidos en Ley
41/2002

Articulo 5.Deberes.

Ver matizaciones introducidas por I. 7/2006,apdo 2°, en relacion a intarnos transexuales.

1. El interno se incorpora a una comunidad que levincula dz icrma especiaimente estrecha, por ia que se le
podra exigir una colaboracién activa y un comportamiento solidaiio en el cumpiimiento de sus obligaciones.

2. En consecuencia, el interno debera:

a) Permanecer en el establecimiento hasta el memento de su-tiveraciér, a disposicion de la autoridad
judicial o para cumplir las condenas de privacion-de libertad que se le impongan.

b) Acatai’las narmas de régimen intericr y las drdenas que raciba del personal penitenciario en el ejercicio
legitirio de sus atribuciones.

c) Culaborar activamente en la cansecucion de una convivencia ordenada dentro del centro y mantener una
actituc de respeto y cansideracion riacia las autoridades, los funcionarios, trabajadores, colaboradores de
instituciones penitenciarias; reclusos y Gemas personas, tanto dentro como fuera del establecimiento
cuando hubiese salido dei mismo por causa justificada.

Recordar que 1a.ZOGP, Art. 4 C, habla de una “normal actitud de respeto”

d) Utilizar adecuadamentz los medios materiales que se pongan a su disposicion y las instalaciones del
establecimiento.

e) Observar una adecuads higiene y aseo personal, correccion en el vestir y acatar las medidas higiénicas
y sanitarias establecidas a estos efectos.

f) Realizar las prestaciones personales obligatorias impuestas por la Administracidén penitenciaria para el
buen orden y limpieza de los establecimientos.

Ver Art. 78 RP.
Obsérvese que dice que estas prestaciones personales son obligatorias.

g) Participar en las actividades formativas, educativas y laborales definidas en funcion de sus carencias
para la preparacion de la vida en libertad.
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La 1. 19/1996, Apdo. 9°, ademas, recuerda la obligatoriedad de que todo interno tenga documento de
identificacion interior, especialmente para cobrar peculio y para cuando le sea requerido por cualquier
funcionario.

CAPITULO I
Proteccion de los datos de caracter personal de los ficheros penitenciarios

Articulo 6.Limitacion del uso de la informatica penitenciaria.

1. Ninguna decisién de la Administracién penitenciaria que implique la apreciacién del comportamiento
humano de los reclusos podra fundamentarse, exclusivamente, en un tratamiento automatizado de datos o
informaciones que ofrezcan una definicién del perfil o de la personalidad del interno.

2. La recogida, tratamiento automatizado y cesion de los datos de caractei personai~de los reclusos
contenidos en los ficheros informaticos penitenciarios se efectuara de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 5/1992, de 29 de octubre, de regulacion del tratamiento autometizado de-ius.datos de caracter
personal y sus normas de desarrollo.

Ley derogada por L.O. 15/1999 de Proteccion de datos/de caracier personal.
Véase criterios expuestos sobre el fichero FIES en Ia.]. 6/2006
Ver I. 12/2007 en relacion informes sanitarios (derechos.de los pacientes reconocicios en Ley 41/2002)

3. Las autoridades penitenciarias responsables de.ios ficheros infarmiaticos penitenciarios adoptaran las
medidas de indole técnica y organizativa necesarias para garantizar la.seguridad de los datos de caracter
personal en ellos contenidos, asi como paral evitar /su alteracion, pérdida, tratarniento o acceso no
autorizado, y estaran obligadas, junto con quienes, intervengan en cualquier fase de! tratamiento
automatizado de este tipo de datos, a guardar secreto profesiorial sobre los mismos, incluso aespués de
que haya finalizado su relacién con lz“Administracion pe nitenciaria.

Obsérvese que habla de la obligaciéii de guardar secreto profesional.
Ver instruccion’| 42001 PE’Respecto de eripieatios publicos.
Ver 1. 11/2005 SP sobre irivestigacion er’el media penitencisfio.

Articulo 7.Recogida-V cesion de datos ae caracter personal de los internos.

1. Cuando I¢s uetos de caracier. personal de los reclusos se recojan para el ejercicio de las funciones
propias de la Adminisiracidn penitenciaria o _sera preciso el consentimiento del interno afectado, salvo en
los relativos a su.ideologia. veligion o creencias.

Ve zxtenso Auto ré la"AP Madrid. Exped. 257/99 de 9 Febrero de 2001 sobre el denominado Fichero
FIES, al que corsidera conforme a norma y abunda en su racionalidad y necesidad.

Ver, entre otrss, el auto del JCVP de 28 enero 2005.

Ver exposicion de motivos de la I. 6/2006 : Argumentacion de la plena legalidad del citado Fichero
FIES.

Ver I. 12/2097 en relacion informes sanitarios (derechos de los pacientes reconocidos en Ley 41/2002)

2. Tampoco sera preciso el consentimiento del recluso afectado para ceder a otras Administraciones
publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, los datos de caracter personal contenidos en los
ficheros informaticos penitenciarios que resulten necesarios para que éstas puedan ejercer sus funciones
respecto de los internos en materia de reclutamiento para la prestacion del servicio militar, servicios
sociales, Seguridad Social, custodia de menores u otras analogas.

3. También se podran ceder datos de caracter personal contenidos en los ficheros informaticos
penitenciarios sin previo consentimiento del afectado cuando la cesién tenga por destinatarios al Defensor
del Pueblo o institucion analoga de las Comunidades Autonomas que ejerzan competencias ejecutivas en
materia penitenciaria, al Ministerio Fiscal o a los Jueces o Tribunales, en el gjercicio de las funciones que
tienen atribuidas, asi como cuando se trate de cesion de datos de caracter personal relativos a la salud de
los reclusos por motivos de urgencia o para realizar estudios epidemiolégicos.
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4. Las transferencias internacionales de datos de caracter personal contenidos en los ficheros informaticos
penitenciarios se efectuaran en los supuestos de prestacion de auxilio judicial internacional, de acuerdo con
lo establecido en los tratados o convenios en los que sea parte Espaiia.

Articulo 8.Datos penitenciarios especialmente protegidos.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los datos de caracter personal de los reclusos relativos a
opiniones politicas, a convicciones religiosas o filosoficas, al origen racial y étnico, a la salud o a la vida
sexual, que hayan sido recabados para formular los modelos individualizados de ejecucion o los programas
de tratamiento penitenciarios, sélo podran ser cedidos o difundidos a otras personas con el consentimiento
expreso y por escrito del recluso afectado o cuando por razones de interés general asi lo disponga una Ley.

Ver . 12/2007 en relacion informes sanitarios (derechos de los pacierites reconocidos.en Ley 41/2002)

2. Cuando se soliciten de la Administracion Penitenciaria esie tipo de dafcs especialmente protegidos por
medio de representante del recluso, debera exigirse, ei.todo caso, poder especial y bastanie otorgado por
el mismo en el que conste expresamente su consentimienia nara Gue su representante pueda iener acceso
a dichos datos personales del recluso.

Articulo 9.Rectificacion y conservacion de los datos.

1. Los reclusos podran solicitar de la Administrecion periitencizria la rectificacion de sus datos de caracter
personal contenidos en los ficheros informaticos! penitenciarios que resulten inexactos o incoimpletos. De la
rectificacion efectuada se informara al interesado an el’plazo maximo e dos meses desde su scliciiud, asi
como al cesionario o cesionarios, eri el supuesto de que los datos.inccirectos hubiesen sido objeto de
cesidn previa.

Ver 1. 6/2006 , n lo referznte al derechoe lcs internos a conocer su inclusion y rectificar datos del
fichero FIES.

2. L.os datos de caracier personal de los reclusos contenidos en los ficheros informaticos penitenciarios no
seran cancelados cuando, penderadoz los intereses en presencia, concurran razones de interés publico, de
seguiidad y de preteccion de los-derechos y libertades de terceros, asi como cuando posean un valor
intrinseco de caracter historico y estadistico a-efectosde investigacion.

CAPITULQ IV
Establecimientos penitenciarios

Articulo 10.Concepto.

1. A efectos de este Reglamento, por establecimiento o centro se entiende una entidad arquitectdnica,
administrativa y funcional con organizacion propia.

El modelo aportado por el denominado Centro Tipo es el de un centro multidepartamental y
polivalente.

2. Los establecimientos estaran formados por unidades, mddulos y departamentos que faciliten la
distribucién y separacién de los internos.

Articulo 11.Dependencias y servicios.
1. Los establecimientos penitenciarios contaran con el conjunto de dependencias y servicios que se

consideren necesarios para permitir una convivencia ordenada y una adecuada separacion de los internos,
respetando en todo caso lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley Organica General Penitenciaria.
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2. lgualmente, contaran con locales adecuados para el desarrollo de las distintas actividades
encomendadas al personal penitenciario del establecimiento.

Articulo 12.Establecimientos polivalentes.

1. Se entiende por establecimiento polivalente aquel que cumple los diversos fines previstos en los articulos
7 a 11 de la Ley Organica General Penitenciaria.

2. En los establecimientos polivalentes se debera cuidar de que cada uno de los departamentos, modulos o
unidades que los integren tengan garantizados, en igualdad de condiciones, los servicios generales y las
prestaciones adecuadas a los fines especificos a que vengan destinados y a los generales del sistema
penitenciario, y, en especial, el de la separacion entre penados y preventivos.

Articulo 13.EI principio celular.

1. El sistema penitenciario estara orientado por el princinio celular, ¢e manera que cada interno disponga
de una celda, salvo que sus dimensiones y condiciones de hzbitabilidad permitan; preservandolla intimidad,
alojar a mas de una persona, en cuyo caso se podra autorizar cornpaitir celdaa peticién del interno,
siempre que no existan razones de tratamiento, médicas, de orden.o seguiidad.que lo desaconsejen.

Ver 1. 19/2005 Respecto de la clasificacion interior, los internos podrarn., manifesiar si son o no
fumadores, y si no siéndolo no se opone a comnartir celaa con fumadores, de lo que debera dejar
constancia escrita.

Respecto a la posible consideracion de la celd< como “dsimicilio” es'de reseiar la sentencia de!T.C n°
89/2006 de 27 de marzo de.2885.. (Recurso/de/amparo en relacion con los autos de la AP de Lisiza y de un
JVP que desestimaron gleja por registro de czlda.) dende se sefal&.la viineracion parcial del derecho a
la intimidad personzi: Las celdas de ui» certro penitencizfio no sori domicilio. Registro con finalidad
licita y sin advertencia previa pero redlizado en ausencia de su osupante y sin comunicacion posterior
carentes de justificacion:/En el “presente”vase, sin embargos/ aunque el registro de la celda estaba
justificado por su finalidad./no consta ni que’se le informara al reurrente del mismo —-mediante su presencia
durante su practica o mediante una comunicacidn posterior- ni justificacién suficiente alguna para esta
fialta de informacion, lo que hizo que la limitacion del cerecho a la intimidad incurriera en desproporcion por
extenuarse mas alla\de lo necesario para los fines/de seguridad que la legitimaban”

2. Temporalmente, cuando la poblaciGn.penitenciaria-supere el niumero de plazas individuales disponibles,
se podra,albergar a mas de’un interno por ceida.

Obsérvese que el genomiinads“principio celular” cede temporalmente en caso de existir mas internos
que celdas disponibles.

3. En los establecimientss especiales y de régimen abierto podran existir dormitorios colectivos, previa
seleccion adecuada de los internos que los ocupen.

Articulo 14.Habitabilidar.

1. Las celdas y dormitorios colectivos deben contar con el espacio, luz, ventilacion natural y mobiliario
suficientes para hacerlos habitables, asi como de servicios higiénicos.

2. Todo interno dispondra de la ropa necesaria para su cama y uso personal y de un lugar adecuado para
guardar sus pertenencias, aunque se encuentre compartiendo celda con otros.

3. La Administracion velara para que en la distribucion de los espacios y en la ornamentacion de los
edificios se cumplan los criterios generales de habitabilidad y comodidad.
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CAPITULO |

TITULOII
De la organizacién general

Del ingreso en un establecimiento penitenciario

Ver 1. 1/2005 GP (Anexa) (Tener en cuenta los dispuesto en la I. 11/2007 sobre la oficina Unica u
“Oficina de Gestion Penitenciaria”)

I 1-2005 GP

Asunto:

Actualizacion de la Instruccion 49/96, relativa a las oficinas e régimen, cumplimiento de

condenas y régimen disciplinario.

Area de Aplicacion: REGIMEN Y. 7RATAMIENTO.

Descriptores: OFICINAS DE GEST!ON, CLPLIMIENTO LS CONDENAS, RECIMEN
DISCIPLINARIO.

1.- INTKODUCCION.-

Lo cambios normativos sperades a. lo largo del 2003 y del 2004 determinan la
necesidad de proceder & la revision de\las instituciones que configuran la ejecucion de las penas
privativas de libeitad.

La actividad normativa descrita se piasma, fundamentalmente, en la ejecucion de penas
nrivativas de libeitad en:

La Ley Organica 5/2003, de"27 mayc;-wor la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio de
1985, del,Poder Judicial, la Ley Grganica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, y la Ley
33/198¢, de 28 de diciambre de 1588, de Demarcacion y Planta Judicial.

La'lzey Organica 7/2003, u2.35 junio, de medidas de reforma para el cumplimiento integro y efectivo
de las penas.

La Ley 27/2003 de 31 de julio, reguladora de la orden de proteccion de las victimas de la violencia
doméstic.

La Ley Organica 11/2003, de 29 de septiembre, de medidas concretas en materia de seguridad
ciudadana, »iolencia doméstica e integracion social de los extranjeros.

La Ley Organica 15/2003, de 26 de noviembre por la que se modifica la Ley Organica 10/95, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal.

Dicha irrupcion normativa configura nuevos aspectos en la ejecucion de las penas
privativas de libertad, en particular en el area de régimen, en aspectos tales como el cumplimiento
de condena de los internos, el calculo de las fechas de repercusion penitenciaria y el control de la
ejecucion de la pena de localizacién permanente.

La tradicional Oficina de Régimen, configurada como uno de los puntos neuralgicos de la
actuacion administrativa de los Centros Penitenciarios al gestionarse en ella actos administrativos de
singular trascendencia, no sélo relativos a ingresos, libertades y salidas autorizadas de internos, sino
también a cualquier otro aspecto propio de la ejecucion de la pena privativa de libertad, sobre todo en
aquellos centros que ha asumido la gestion tnica del expediente del interno, determina la necesidad de
proceder a la actualizacion de aspectos que la nueva normativa ha incorporado.
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Ahora Oficina de Gestion Penitenciara I. 11/2007

2.-INGRESOS, LIBERTADES Y EXCARCELACIONES .-

Los ingresos, libertades y excarcelaciones se encuentran regulados en los capitulos | y Il del
Titulo | del Reglamento Penitenciario (arts. 15 y ss). De esta regulacion se hace necesario sefialar los
siguientes aspectos:

* Los ingresos pueden producirse por orden de la Autoridad Judicial, por orden Ministerio
Fiscal, por orden de la Policia Judicial o de forma voluntaria. Las tres primeras modalidades vienen
reguladas en el articulo 15 del Reglamento, mientras que la presentacion voluntaria se hace en el articulo
16. Respecto de ésta Ultima es necesario precisar que abarca no sélo a penados, sino también a no
penados, en cuyo supuesto al ingreso se procederd a la detencion por parte del Funcionario
penitenciario en funciones de Policia Judicial (art. 283.7 y 292 de la Ley de-Eniuiciamiento Criminal)
quien previa lectura de los derechos que le asisten al detenido (articulo 520.2 de la citada Ley) redactara
un atestado que, dentro de las veinticuatro horas siguientes al ingress, remitira al Juzgado de Guardia.
Transcurridas setenta y dos horas desde el ingrezo sin haberse prodicido su legalizacion (mandamiento
de prision) se procedera a la excarcelacion.

* Al recibirse en el Establecimiente, un_ 4nandamiento u orden decretando ia libertad, el
Funcionario de la Oficina encargado de tramiiarla sevisara ‘a autenticidad del documento y!el
cumplimiento de los requisitos objetivos necesarios. para ejecutar.dicha resalucion judicial. A esfos
efectos comprobara:

= Laautoridad judicial que lesibra.

= |dentidad del interno.

=  Causa judicial, procdimiento judicial, con expreza comprabacion del némero de
expediente judicial, zfio de la causa v-auioridad judicial.

=  Apariencia de autenticidad del dscumento; firma del*documents y sellos, estampasios.
Ausencia de enmienaas, ragpaduras o tachaduras, salvo que'se haga conster la validez
de la enmienda.

En los casos de remision por'via telefacsimii{ait. 271 de /a Ley Organica del Poder Judicial y
59.1 de la Ley de’'Régimen Juridice.dé las Admiriistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdin) se com: probara si‘autenticidad, sizmpra gi:e sea posible, telefoneando al 6rgano emisor. En los
supuestos en que existan dudas fundadas de la veracidiad-gél documento recibido via fax o en caso de
defectos formales en la\recepcion qui denoten su ilegibilidad o su defectuosa configuracion
(observacién de mianipulacicn del texts, sospechias de que el numero desde el que se remite no
corresponde al del organo...) no sa.nrgcedera a la lidertad hasta su oportuna autenticacion.

En todo caso, el principio de seguridad juridica impera en la valoracion de la documentacion
obrante-a fin de practicar ia-corresoondienie libertad de los internos.

Comprebada la autenticidad del miandamiento de libertad, el Funcionario revisara el expediente del
inierrio para comprokar qué no estd sujeto a otras responsabilidades, tramitandose la
correspondiente/orden de excarcelacion que firmara el Director (articulo 22.3 del R. P.) o mando de
incidencias (2it. 285-2 del R. P.). Dicha labor del funcionario sera supervisada por el Jefe de Oficina
de Régimen y el Subdirector de Régimen siempre que sea posible. Si alguno de los datos
consignados en el mandamiento no coincide con los datos que constan en el expediente se instara
de la Autoiidad librante aclaracion sobre tales extremos.

Ainora Oficina de Gestién Penitenciara |. 11/2007

* El eXpediente del interno sera cerrado con diligencias en cada uno de los indices de vicisitudes,
indicando la excarcelacion y la no sujecion a ninguna otra responsabilidad, participandose a las
autoridades judiciales competentes y cumplimentandose en el programa informatico penitenciario
(SIP).

En los supuestos en que no proceda la excarcelacion por existir otras responsabilidades
pendientes se diligenciara tal circunstancia en el expediente, de forma que claramente quede plasmada
la responsabilidad liberada y aquella /s por la/s que queda retenido. Esta misma revision tendra lugar
cuando por nueva responsabilidad se incremente las ya existentes, tanto en el indice de vicisitudes
penales como preventivas.

Siempre que se produzca un ingreso en un Centro Penitenciario por cualquier causa (ingreso
inicial, reingreso, traslado...) la diligencia de ingreso reflejara con claridad las causas que cumple (indice
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de vicisitudes penales) oly la/s responsabilidad/es en situacion de preventiva con expresion detallada de
las mismas, asi como referencia a aquellas causas en las que se hubiere celebrado juicio oral sin que
constara resultado, instandose a la autoridad judicial competente aclaracion sobre el mismo.

Los Directores y Subdirectores de Régimen pondran empefio en que los expedientes de los
internos reflejen con claridad la situacion juridica que justifica la retencion del interno en el Centro
Penitenciario.

La Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la orden de proteccion de las victimas de la
violencia doméstica establece determinadas medidas a adoptar a fin de proteger el desamparo que,
en la mayor parte de las ocasiones, venian sufriendo las victimas de estos delitos. Resulta
imprescindible por ello arbitrar nuevos y mas eficaces instrumentos juridicos, bien articulados
técnicamente, que atajen desde el inicio cualquier conducta que en el futuro pueda degenerar en
hechos aln mas graves. A fin de articular los instrumentos protectores de la victima en el supuesto
de que el agresor se encuentre recluido en un Establecimiento Penitenciario, se introduce en la
propia ley una modificacion de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aiaiendo un“auevo precepto, el
articulo 544 ter que, en su n° 9, sefala la obligacion de informar perrianentemente a ia victima sobre
la situacion procesal del imputado asi como sobre el alcance y vigencia de las medidas, cautelares
adoptadas. En particular, la victima sera informada en todo manjento de la’sittacion penitenciaria
del agresor, estableciéndose que a esto<, efectos ‘se dara Cuenia de |4 orden de“nroteccion a la
Administracion penitenciaria.

Por ello, en estos supuestos, se procedéra a comunicar a la victima directamente -de
conocer su localizacion- o a través de la Autoridao Judicial,'os ‘servicios ‘saciziés o instituzion
competente, segiin proceda, la situaciéon del-ifiterno asi.como cualquier tipo de salida temporal o
excarcelacion prevista, con la debida antelacion, recogiéndise la feciha, lugar y motive.deia misma.

Igualmente, y sin perjuicio/de las dekidas_comunicaciones que s _cuisen a las\Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado ¢on ocasién de szlidas de peimise, se facilitara 2 la victimia dicha
informacion cuando al penado le haya sido ‘apliczdo el articulo 57 ael Cédigo P<nal en'relacion cen el
articulo 48 del mismo texto legal;

El articulo 25 del Cédigo Penal, er redaccion dadaor la 0 ,45/2003, incluye, entre las penas
privativas de libertsd, la de localizacior’permanente, por-<llo, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real
Decreto que establece sus circuinstancias de ejecucion, una vez que se reciba el testimonio de sentencia
se procedera 4 abrir un/expediente, alque. se_incorporar?”el plan de ejecucion y el resto de
documentacion que se veya generando, 7ealizandu las-anotasiones correspondientes, al igual que con el
resto de penados, y cumpiimentandose eri el SIP.

3.- REFUNDICION Y ACUMUZACION DE ;ONDENAS

* La refundicion de las condenas a !os Unicos efectos de una posible y futura aplicacién de la
libertad.condicional (articulo 13.2 del Regiamento Penitenciario), se llevara a cabo con independencia
del grado ¢2 clasificacion en“que se encuentre el interno y tan pronto la/s nuevals condenal/s vayan
produciéridose. Sdlo la existencia de responsabilidades penales en curso, con juicios pendientes de
proxiria celebracionsuede demorar la refundicion de condenas hasta que se cierre la situacion penal
del‘interno. En ningun caso-se procedera a interesar el licenciamiento definitivo de causas refundidas,
salvo que se trste de causas en las que se haya producido una revocacion de la libertad condicional que
exija su curiplimiento integro, sin posibilidad de disfrutar de nuevo de este beneficio, conforme a la
redaccior del articulo 93 del Cédigo Penal por Ley Organica 7/2003, de 30 de junio, para internos
condenades por delitos de terrorismo de la seccion segunda del capitulo V del Titulo XXII del libro Il del
Cadigo Penal.

La existencia de condenas impuestas y ejecutadas conforme al Cédigo Penal, texto refundido
de 1973, junto con otras del Cédigo Penal de 1995, no impide la refundicion conjunta de todas ellas.

Asimismo, de procederse a remitir liquidaciones provisionales a los tribunales sentenciadores
para posible aplicacion del Codigo Penal de 1995, con la redencion habida hasta el 25 de mayo de 1996,
situacion residual a dia de la fecha, se les sefialara, cuando la causa concurra con otras con las que se
deba refundir, que si producto de la revisiéon de condenas la causa quedare hipotéticamente extinguida
no se proceda a su licenciamiento, dado el perjuicio que ello ocasionaria al interno al imposibilitar la
refundicion de condena de esa causa con el resto que tuviere por cumplir.

De la aprobacion de la refundicién de condenas por el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria se
dara conocimiento a los diferentes tribunales sentenciadores, a fin de que tengan conocimiento de la no
extincion de dichas causas en las fechas previstas, por aplicacion de la ficcion juridica descrita.
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* Respecto a la acumulacion de condenas prevista en el articulo 76 del Codigo Penal, se dejara
constancia en las hojas de vicisitudes penales del expediente del interno de la aplicacién por el tribunal
correspondiente. A estos efectos, se anotara el tribunal sentenciador que decreta el auto de
acumulacion de condenas, fecha de efectos, condenas acumuladas y nueva condena fruto de la
acumulacion.

Si del estudio de las vicisitudes penales del interno resultan susceptibles de acumulacion
determinadas condenas, se pondra en conocimiento del Jurista del Establecimiento Penitenciario a fin
de que el mismo, previa comprobacion de la situacion penal y la posibilidad de acumulacion de
condenas, informe al interno sobre el procedimiento a seguir.

* El articulo 78 del Caodigo Penal establece, en relacion a la acumulacion de condena del
articulo 76 del mismo cuerpo legal que, si a consecuencia de las limitaciones establecidas en el
apartado 1 del articulo 76 del Codigo Penal, la pena a cumplir resultase inferior a la mitad de la suma
total de las impuestas, el juez o tribunal sentenciador podra accidair~aue los beneficios
penitenciarios, los permisos de salida, la clasificacion en tercer grads’y el compute. de tiempo para
la libertad condicional se refieran a la totalidad de las penag” impuestas en las. sentencias;
estableciendo en su n° 2 el caracter imperativsde la medida, si tre's la acumulacion de condenas por
el ultimo Tribunal sentenciador, el limite maximo tle cumplimiéritc, fuere dé 25, 304 40 anos\y esta
condena fuere de cuantia inferior a la mitad de la_sumacotal de las condenas acumuladas: Ello
determina que las fechas de repercusion ‘peniienciztia *1/4 condena a efectos de permisos
ordinarios de salida y acuerdo de salidas programacas, 1/2 condena para la clasificacion en tercer
grado, 2/3 condena para el beneficio penitenciario ae adelantamierito de la livertad condicional y/3/4
condena a efectos de libertad condicional-, se calculen sobre lassuma totai“de las condenas
originariamente impuestas y no sobre la“nueva condena surgioa fruto de la acumulacion. No
obstante, el Juez de Vigilancia, previo pronéstico individualizado y faverabia de reinsarcion social y
valorando, en su caso, las circungiancias personales tel 2o y la evolucion del“tratamiento
reeducador, podra acordar razonaddmente, oidos ei*Ministerio\Fiseal, Institucionas Penitericiarias y
las demas partes, la aplicacion del "égimen/generzi'de cumplimieito.

A fin de tener actualizada ia inforriacion peiial de\los internas incursos en cualquiera de
las situaciones descritss en el articuls”78 [del Codigo Pena!, con relasion al articulo 76 del mismo
texto legal, se procedera a dejar consiancia en el expediente de:

e Si el régimen e cuwiplimiento, de condena veisa sobre el régimen general de
cumplimiento fie internos a los que te ies haya acamulado penas privativas de libertad o,
en su,caso, se han estableciao por el Juez o Tribunal las prescripciones potestativas en el
acceso.a los beneficios peniienciarios, a los permisos de salida, a la clasificacion en
tercer grado de tratamients’ y al computo de tiempo para la libertad condicional del
articulo 78.% del Codigs-Fenal.

e Silos interinas cuimplen condenz’conforme a las prescripciones imperativas del nimero 2
del articulo 78 de!.Codigoa.Peral.

e/ Si, en su caso, el Juez de Vigilancia Penitenciaria ha impuesto el régimen general de
cumplimiento a.intefnos a los que les eran de aplicacion las previsiones potestativas o
imperdtivas establecidas por los Jueces y Tribunales sentenciadores de los numeros 1y 2
delarticulo 78 del Cédigo Penal.

Sin perjuicio de las consideraciones recogidas en los puntos anteriores, para internos
condenados por delitos de terrorismo, de la seccion segunda del capitulo V del Titulo XXII del libro Il del
Ccdigo Penzl, o cometidos en el seno de organizaciones criminales, a los que el Juzgado Central de
VigiianciaPenitenciaria o el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria hubieren decretado el régimen general
de cuwiplimiento, el acceso al tercer grado de tratamiento y a la libertad condicional sélo sera
aplicable al cumplimiento de las 4/5 partes de la condena y 7/8 partes de condena, respectivamente.

No obstante, el articulo 78 del Codigo Penal, en ninglin caso es de aplicacion a la fecha de
licenciamiento definitivo, que en todo caso vendra establecido por el limite maximo de cumplimiento
establecido en el auto de acumulacion de condenas.

4.- ABONO DE PRISION PROVISIONAL.

Conforme a lo establecido en el articulo 57 del Cédigo Penal, en redaccion dada por la Ley
Organica 15/2003, el abono de prision provisional en causa distinta de la que se decreté sera
acordado por el Juez de Vigilancia Penitenciaria de la jurisdiccion de la que dependa el centro
penitenciario en que se encuentre el penado.
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5.- FORMULACION DE FECHAS DE CUMPLIMIENTO DE REPERCUSION PENITENCIARIA.

Recibida en el Centro Penitenciario la correspondiente liquidacion de condena se
procedera a practicar en el mismo la hoja de calculo a fin de constatar las fechas de cumplimiento
de la condena que tienen incidencia en el ambito penitenciario: s condena, %2 condena, 2/3 condena,
% condena, 4/5 condena, 7/8 condena y 4/4 condena.

En la contraportada del expediente personal del interno figurara dicha hoja de calculo.

El célculo de la fecha de % de condena es requisito objetivo para el disfrute de permisos
ordinarios de salida (articulo 154 del R. P.) y para el disfrute de salidas programadas (articulo 114
del R. P.). Supone también uno de los supuestos especiales del articulo 104.3 del Reglamento
Penitenciario, para que un interno pueda ser clasificado en tercer grado de tratamiento.

El calculo de la fecha de 2 condena, conforme al articulo 36.2 del Codigo Penal, en
redaccion de la Ley Organica 7/2003, para los condenados a penas privativas-de libertad superiores
a cinco anos, determina el periodo de tiempo en que una vez alcanzzdo el mismo-han superado el
denominado periodo de seguridad en el cumplimiento de conderia a efectos de ciasificacion en
tercer grado de tratamiento, salvo autorizacién del Juzgado de'Vigilancia Penitenciaria para ser
clasificado en el mencionado grado de trateinientc.con anterioridad.

Esta fecha de cumplimiento de ‘condepa, a tenor del articulo 105.3 dei, Reglamanto
Penitenciario, tendra repercusion penitenciaria-2"efectgs del derecho que los internos clasificacios
en segundo grado de tratamiento tienen, siempre ode una Junta.de Tratarniento haya/reiterado por
segunda vez dicha clasificacion, para que le sea practicada Ia, siguiente propuesta por la Cerfral
Penitenciaria de Observacion.

El calculo de la fecha de 2/3 dé condena, a efectos, de disfrutar, de cumplirse el resto de
requisitos exigidos, el beneficio peritenciario _del adelantamiento de Ila libartad condicional del
articulo 205 del Reglamento Penitenciario.

El célculo de la fecha de % de tondena, es circunstancia okjetiva‘para eindisfrute de la
libertad condicional, de darse el resta de requisitos enuvinerados en el‘articuio 90 Codigo Renal-

Asi mismo, conforme a‘ia estaklecido ¢n el articulot®9 dsi Codigo Penal, los internos
extranjeros no resizentes legalmente ‘on Espafa, canderados a penas iguales o superiores a seis
anos, seran expuisados del territoric’nacional una vez que se eniiendan cumplidas las % partes de
la condena, si se recoge dicha medida en rZsolucion judicial.

El célculo de la fecha de 4/ de condena,~conforme al articulo 78.3 del Coédigo Penal, a
efectos de poder acceder al tercer grado de tratamiento los internos condenados por delitos de
terrerismo, de la seccion segunda del capitulo V del Titulo XXII del libro Il del Cédigo Penal, o cometidos
en el seric.de organizaciones crimingies, a los que el Juzgado Central de Vigilancia Penitenciaria o el
Juzgado de Vigilancia Panitenciaria hubiere décretado el régimen general de cumplimiento, previo
prenostico indiviaualizado.y favorable cé reinsercion social y valorando, en su caso, las
circunstancias personales.dei~reo y la-évolucion del tratamiento reeducador, oidos el Ministerio
Fiscal, Instituciones Penitenciarias y las demas partes. Dicho calculo de condena se practicara
sobre 1z"pena resultante de la 2cumulaciéon de condenas, impuesta conforme al articulo 76 del
Cddigo Penal, y no,sobie la totdlidad de las condenas acumuladas.

El ciculo de la fecha de 7/8 de condena, conforme al articulo 78.3 del Cédigo Penal a
efectos de scceder a la libertad condicional internos condenados por delitos de terrorismo, de la
seccion segunda del capitulo V del Titulo XXII del libro Il del Codigo Penal, o cometidos en el seno de
organizaciones criminales a los que el Juzgado Central de Vigilancia Penitenciaria o el Juzgado de
Vigilancia Renitenciaria hubiere decretado el régimen general de cumplimiento, previo prondstico
individualizado y favorable de reinsercion social y valorando, en su caso, las circunstancias
personalés del reo y la evolucion del tratamiento reeducador, oidos el Ministerio Fiscal,
Instituciones Penitenciarias y las demas partes. Dicho calculo de condena se practicara sobre la
pena resultante de la acumulacion de condenas, impuesta conforme al articulo 76 del Cédigo Penal,
y no sobre la totalidad de las condenas acumuladas.

El calculo de la fecha de 4/4 de condena, supone la extincion de la condenay, en su caso,
la fecha de excarcelacion del interno.
La Instruccion 3/2000 introdujo novedades en el célculo de condena de internos penados conforme
a los Codigos Penales de 1973 y de 1995. A los efectos de operar en las fechas de repercusion
penitenciaria se mantienen las previsiones contenidas en dicha Instruccion, con independencia de
las reformas legislativas que introducen como nuevas fechas de repercusion penitenciaria el
cumplimiento de %2 condena, 4/5 condenay 7/8 de condena. Estas previsiones suponen que:
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En el supuesto de concurrencia de condenas del Cédigo Penal de 1973 y del Codigo Penal
de 1995, se sumaran todas ellas como si de una sola pena se tratara sobre la que se calculara el
cumplimiento de la fraccion que corresponda (1/4; 2/3, %, 415, 7/8).

En consecuencia, la redencion consolidada se abonara a todo el periodo de la fraccion de
la condena “acumulada” sobre la que se realiza el calculo y no sobre la fraccion correspondiente a
la condena redimible.

La baja en redencion, por lo tanto, se producira cuando se cumpla la totalidad de la/s
condenals ylo periodo con derecho a redencion.

A la vista de que en los calculos realizables debe tenerse en cuenta la redencion futura de
la condena del Cédigo Penal de 1973 (la parte de condena redimible) y la necesidad de comparacion
de las condenas por el viejo o nuevo texto legal a efectos de determinar la ley mas favorable, debe
interpretarse que a la suma de las condenas de ambos Cddigos debe sustraerse la parte de
redencion obtenida en la condena del Cédigo Penal de 1973, calculandose, asi mismo, la redencion
futura, por ser (inicamente a ésta de aplicacion el beneficio penitenciarioiNo obstante, las condenas
impuestas por aplicacion del Cédigo Penal de 1995 (bien por haber sido revisadas y serle mas
favorable dicho texto legal que el de 1973 o bien porque originarianiente les fuere de apiicacion el
Cadigo Penal de 1995, pero se encontraren internados en prision los condenados.en ellas con
anterioridad a su entrada en vigor ) conservaran los.dias rediriidcs con ariterioridadia la fecha.de
entrada en vigor del nuevo Cédigo Penal, tehiendo I>’baja €4 redencion 2n esa fecha (25-05-199¢).

La Administracion Penitenciaria, a fin de‘tacilitar\la ejecucion del célculo e las fechas
sefaladas, ha disefiado en el Sistema Informatico Penitenciario\(SIF) una hoja-de céiculo. A efestos
de mantener continuamente vigentes estas—fachas; se actwalizardan los datos penales y
penitenciarios de los internos a medida gu:¢ se reciban‘las corresponilientas resolucianes iudiciales,
de forma que siempre que sea posible el calculo sea facilitado por l sistema, informatico
penitenciario.

6.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

Tanto el art.72.5-y70 tie-la LOGF como el art”90 del Codigo Penal, redactados confeime a lo
establecido en la LeyOrganica 7/2003, estaolecen €l requisito de habei satisfecho la responsabilidad
civil derivada del selito para ser clastiicado en 3°\aradd de traiamiento o disfrutar de la libertad
condicional, respectivamente.

En consecuencia, resulta conyéeniente wecakar desde un principio, junto con el testimonio de
sentencia y la iiquidacion de condena,\la docuraentacion relativa a la responsabilidad civil, si su
existencia se deduce del projio texto de J4 sentencic.

También conviene que la informacién/recabada de los Jueces o Tribunales sentenciadores
sea notificada a los.internvs, dejando constaiicia mediante la firma del recibi correspondiente, ello a
fin de-valorar las actuaciones'del interno.gara hacer frente a estas responsabilidades.

De cada una de las actuaciones realizadas, asi como de toda comunicacion de los Jueces
o\Tribdnales senterciadores sobre satisfaccion o no de la responsabilidad civil, se procedera a
practicar la correspondieiite“anotacion en el expediente personal del interno, hoja de vicisitudes
penales.

7.-DILIGENCIAS.

Ei expediente personal se entiende como el documento administrativo en el que se han de
recoger cor’claridad todas aquellas vicisitudes que tengan trascendencia en la situacion procesal, penal
y penitericiaria del interno. Dentro de este (ltimo grupo se hace necesario recordar la necesidad de que
figureh aquellos datos que puedan servir para prever futuros comportamientos de internos: asi cabe
destacar la consigna de hechos relevantes tales como fugas, participacion en motines, agresiones a
funcionarios, intentos de suicidio e inclusion en el programa de prevencion de autolisis, autolesiones...

A fin de tener un rapido acceso a la informacién contenida en el expediente es aconsejable la
revision semestral de los distintos indices, plasmando una diligencia resumen cada seis meses que sea
el punto de referencia informativo a la hora de hacer una consulta. Ello sin perjuicio de la actualizacién
permanente en el SIP.

Dado el nuevo régimen conferido por el Cédigo Penal de 1995 a las penas accesorias en el
que, a diferencia de lo que ocurria en el Codigo de 1973, solamente cuando expresamente venga
consignado en la sentencia el interno estara privado del derecho de sufragio pasivo, se hace necesario
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que en la portada del expediente y en la revision semestral de las hojas de vicisitudes penadas se refleje
si el interno tiene tal pena accesoria.

8.- D.N.IL. DE INTERNOS.

El Documento Nacional de Identidad de los internos que ingresen en el Centro Penitenciario
sera depositado en un sobre que se adjuntara en el expediente personal, diligenciandose en el mismo tal
circunstancia. Cuando por el Funcionario de Régimen se observe la ausencia de tal documento lo
pondra en conocimiento del Subdirector de Régimen quien lo comunicara a los servicios sociales
penitenciarios a fin de que se tramite su obtencion.

En los supuestos de extranjeros en los que se observe una falta de documentacion, los
servicios sociales penitenciarios intentaran localizarla o, en su defecto, iniciar los tramites oportunos
para proveer al interno de la misma al objeto de que llegado el momento de la expulsion se encuentre
documentado.

Los documentos de identificacion oficiales (Documento NaCional de Identidad, Pasaporte o
documentos personales de identificacion de paises extranjeros) no séran entregados a autoridad alguna
distinta de la judicial.

9.- DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN INTERIOR Y PAGO DE PECULIO

Se recuerda la obligatoriedad de que todo iiterno ctientecon el Documento de/ldentificacion
Interior en el cual figurara nombre y apellidos del interno, Nimera de Ideritificacion Sistemalica,
fotografia y resefia dactilografica. EI documerioc tchera ‘astar en buen“astado, procediéndosea sus
sustitucion cuando se observe alguna deficiencia.

Para el pago de peculio sera requisito indispensahle a preseniacion. del Documento de
Identificacion Interior del interno quz vaya a <obrar,.sz!vo los supuestos de use, de tarjeta magnética.
Asimismo sera exhibido siempre que cualquier furcionario lo requiera:

10.- FOTOGRAFIAS

El nimerd de fotografias que‘nabrin de realizarse por ceda interno sera de, al menos, siete,
que se destinariin para: expsdaiente/personal,\fichero de régime:, fichero de Jefatura de Servicios,
Documento de [dentificacién Interior de losinterncs, Fichero de!/departamento de destino, Fichero de la
Oficina de Identificacion 17 Fichero de la Oficina aa Administracion y en cualquier otro que se considere
de interés.

Las fotografias de los-internds deberan contener, de forma impresa, el nombre y apellidos de
estos. A tal fiii;se adoptaran las medidas necesarias que permitan su consecucion.

En los Centros. Penitanciarios.cuyo contingente medio anual sea superior a 500 internos
debera asignarse un funcionario al Servicio de Identificacion. En caso contrario, este servicio sera
Gubierto gor un funcionario de la Cdicina de Régimen quien lo simultaneara con sus funciones en esta
Oiicind.

Akora Oficina de Gestion Penitenciara I. 11/2007

14.- REMISION DE DOCUMENTACION AL CENTRO DIRECTIVO

A los efectos previstos reglamentariamente, en los articulos que a continuacion se citan, la
remision de documentacion correspondiente se realizara a las siguientes unidades del Centro Directivo:

- Las remisiones previstas en los articulos 62 (ONG's) y 199 n°1 (resolucion de libertad
condicional) se cursaran al Area de Servicios Sociales de la Subdireccion General de Tratamiento y
Gestion Penitenciaria.

- Las remisiones previstas en el articulo 77 n° 4 (calendario mensual de actividades) se
cursaran al Area de Formacion de la Subdireccion General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria.

- Las remisiones previstas en los articulos 93 n° 2 (NRI departamentos especiales) y 271 n° 2 (Actas
del Consejo de Direccion), asi como el horario general del Establecimiento recogido en el articulo 77
se cursaran al Area de Régimen de la Subdireccion General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria.
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- Las remisiones previstas en los articulos 84 n° 1 (normas de establecimientos de
régimen abierto), 94 n° 3 (actividades en médulos o centros cerrados) y 272 n° 5 (Actas de las Juntas
de Tratamiento) se cursaran al Area de Tratamiento de la Subdireccion General de Tratamiento y
Gestion Penitenciaria.

- La remision prevista en el articulo 266 n° 1 se cursaran al Area de la Subdireccion General de
Tratamiento y Gestion Penitenciaria que corresponda por razon de la materia a la que se refiera el
acuerdo.

Cuando un interno solicite que su propuesta de clasificacion sea realizada por la Central
Penitenciaria de Observacion (art. 105.3 del RP) se debera unir a la solicitud la “ficha-informe” que se
adjunta ( Anexo ).

REGIMEN DISCIPLINARIO

El 10 de enero del afio en curso se implantd la nueva aplicacion informatica Je gestion del
procedimiento disciplinario de internos a través.del SIP, siendo estr: el Ginico que debe utilizarse en lo
sucesivo.

a) Procedimiento sin alegaciones

Cuando el interno manifieste su deseo“aé no forriaulainalegaciones o deje transcurrir el plazo
de tres dias sin realizarlas y por parte del Listructorno sa crea coriveniente lafealizacion de
prueba alguna se procedera por éste a la realizacion de ia propuesta devasoldcion.

b) Puesta de manifiesto

La puesta de manifiesto conteinplada en el articuia 244 punto 4 del Raglamento-Penitenciario
consistira en la notificacién al interng te un documento en el ‘wue ‘se haga constar las
actuaciones practicadas en el expediente: orilen de iniciacién y nombramiento de instructor,
pliego de cargos, pliegoide destargo/ alegaciones, prueha practiceda y valoracion de la
misma o desestimacion do pruebds; indicands”la posibilidad, de\réalizar alegaciones/en el
plazo de 10 dias-Este irémite'ssianiente tenrira lugar cuando no ge prescinda de la audiencia.

c) Supresion del tramite de avdiencia

Segun/dispone el 2rticulo/d4-4 de la Ley 30/92 podra rrescindirse del tramite de audiencia
cuan/o la resolucion solo vayaa tener.en cuenta los hechos y las alegaciones y pruebas
aporiadas por (el interno, por¢anto soiamente se-abrira el plazo de 10 dias de alegaciones
cuanda en el expediente obren actuaciongs desconocidas por el interno (por ejemplo practica
de pruebas propuestas por el iristructor, alegaciones de terceros...).

d) Praopuesta del Instructor

La propuasta de resolucion del insiructor ha de contener, en el caso de que no acuerde el
sobreseimiente;. los“hechos prgbados, valoracion de la prueba practicada, la calificacion
Jiridica de los heciies y 1a sancion concreta que se propone (no la horquilla reglamentaria
sino la cuantificacion de’ia misma, por ejemplo 2 fines de semana). Esta propuesta tan sélo
tiene efectgvinculantz”para la Comision Disciplinaria respecto a los hechos probados y no
para laalificacién/juridica (tipo de infraccion o sobreseimiento por eximente) y la sancion
impeiible.

e) Suspensién de la efectividad de las sanciones de aislamiento

Se trata de un instituto nuevo, que ya existe con otras formulaciones en el Derecho
comparado, y que requiere algunas precisiones sobre su alcance y utilizacion. La figura esta
rénsada para aquellos supuestos en los que un interno, que hasta el momento ha tenido
buena evolucién penitenciaria, es sancionado con una sancion de aislamiento cuya
imposicion le acarrea perjuicios muy superiores a los de la propia sancion (interrupcion en el
disfrute de permisos, no propuesta de tercer grado...). También seria aplicable a los casos de
internos que cometen por primera vez una infraccion, y dadas sus caracteristicas personales,
se hace aconsejable la suspension.

En los casos antes descritos, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 255 del Reglamento
Penitenciario, la Comision Disciplinaria podra acordar la suspension de la efectividad de la
sancién impuesta (por lo que no desplegara su eficacia, y por tanto no vetara la posibilidad de
salidas de permiso, propuestas de progresion...) durante el plazo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo, la Comision podra reducir la sancion y el periodo de cancelacion (art. 256-1 del
nuevo Reglamento Penitenciario), computando para dicha cancelacion los tres meses que la
sancion estuvo en suspenso. Asi por ejemplo, si un interno fuera sancionado con seis dias de
aislamiento por la comision de falta muy grave, transcurrido el plazo de suspension de tres
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meses, podria reducirse a un dia de aislamiento y el periodo de cancelacion pasar de seis a
tres meses, por lo que cumplido el dia la sancion seria cancelada al abonarse el periodo de
suspension.

f) Sancidn de limitacién de las comunicaciones orales al minimo de tiempo reglamentario

La sancion prevista en el articulo 42.2 apartado d) de la Ley General Penitenciaria solo es
referible a las comunicaciones orales (art. 42 del Reglamento Penitenciario) y nunca a otro
tipo de comunicaciones o visitas (arts. 45 y ss del Reglamento).

g) Sancidn de privacion de paseos y actos recreativos comunes

La sancion de privacion de paseos y actos recreativos comunes se cumplira en la celda del
interno durante los periodos que las Normas de Régimen Interior de cada Centro sefalen
como horario de paseos y actos recreativos. En todo caso se respetara la asistencia de los
internos sancionados a las actividades programadas cualquiera que sea el horario de las
mismas.

h) Cancelacion de sanciones por falta leve

Cuando se esté en plazo de cancelacitn de sancion por falta grave o muy grave y se imponga
una por falta leve ésta no reiniciara.el plazo de.aquéllas, l2s cuales se cancelaran
autéonomamente sin tener presente la exiztencia e la“sanciéi por faltavleve la cual se
cancelara transcurrido un mes desde.su curiplimiento.

i)Caducidad del expediente

Se entendera caducado el procedimiento tisciplinaria y ‘se procedera_zi” archivo de/las
actuaciones una vez vencido el plazsde-iras meses desde su inicio sin que se haya rlictado
resolucion o, en el caso del procsdimiento abreviada, de un mias. E! plazo adicianal-de 30 dias
establecido en el articulo 24£:2 del R. P. no es aplicable, en‘“consanancia can la reforma
llevada a cabo en la Ley 30192, de Régimian Juridicc.de ias Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administralivo Comi:n, por l2.:ay 4/1999,'de 12 de enero:

Jj)Modelos unificados del procedimienio discipliraric
Se facilitan en e}SiP.

DISPOSICION DERZGATORIA

Quedan derogaias las Instfucciones 19/96, 3/20.

DISPOSICION FINAL

De la presente Instruccion se dara lectura en la priinera reunion del Consejo de Direccion y de la Junta

de Tratamieniio, procediendo a su difusion en/ios términos establecidos en el articulo 280.2.14 del
Raglamento Penitenciario.

Madrid, a 21 de febrero de 2005

Ver Instruccion 11/2007-zabre la~“Oficina Unica” u Oficina de Gestion Penitenciaria que unifica la
antiguas oficinas.de régimen'y de tratamiento.

Articulo 15.Ingreso.

1. El ingreso de una persona en prisién en calidad de detenido, preso o penado se efectuara mediante
orden judicial de detencior, mandamiento de prision o sentencia firme de la autoridad judicial competente,
salvo lo dispuesto en los dos apartados siguientes.

Ver 11/2005

Ver Articulo 222 de la Ley Organica 2/1989 Procesal Militar, que sefala “ Si no es posible la
permanencia del preso en establecimiento militar, la prision preventiva se sufrira en establecimiento
comin, con absoluta separacion de los demas detenidos y presos. Las mismas reglas se seguiran
aunque la prision hubiera sido acordada por Autoridades judiciales no militares”.

2. En el supuesto de que la orden de detencién proceda de la Policia Judicial, en la misma deberan constar
expresamente los siguientes extremos:

a) Datos identificativos del detenido.
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b) Delito imputado.
¢) Que se halla a disposicion judicial.
d) Hora y dia de vencimiento del plazo maximo de detencién.

La Direccién del centro podrd denegar motivadamente el ingreso cuando en la orden de detencién que se
entregue no consten expresamente los citados extremos.

Ver Art. 23,2° RP.

3. Cuando la detencion hubiese sido acordada por el Ministerio Fiscal, en la ordsii cunstaran los datos de
identificacion de las diligencias de investigacion y el momento de venciriiento del plazo méaximo de
detencién.

Ver Art. 23.2° RP.

4. En los supuestos a que se refieren los dos apartados anteriores, adriitido el ingreso, la Direccion del
centro procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 23.

5. Los internos extranjeros tienen derecho a que se ponga en concocimianto de ias autoridaces diplomaticas
0 consulares correspondientes su ingreso en prisién. A tal fin, en el momento-dei.ingreso;.incluido el
voluntario a que se refiere el articulo siguiente, s¢ les infarmara de forma cornorensibie, a-ser positle en su
propio idioma, de este derecho, recabando poi escrito su-autorizaciéon para procedsr, en'su caso,.a tal
comunicacion.

Ver . 18/2005 Normzs generales sobre'internos extranjeros.

6. Una vez admitido un reclusc dentro de un estableciniiente, se procurara que el procedimiento de ingreso
se lleve a-cabo con la maximaintimidad posible, a fin de reducirlos-efectos negativos que pueden originar
los pririeros momeantos en una prisién.

Articulo 16.Presentacion veluntaria-en un centro penitericiario.

1. No cbstante'lo dispugsto en el articulo anterior, podra ser admitido en un establecimiento penitenciario
quien seoresente voluntariamente.

Est¢’ingreso puedé ser encalidad de penado o “no penado”.

Ver 1.1/2005: Si/se presenta voluntariamente un “no penado”, (y sin mandamiento judicial de prisién o
detencion) z su ingreso se procedera a su “detencion” por parte del Funcionario de IL.PP. “en
funcioneg’de policia judicial” (Vid. Arts. 283,7 y 292 LECrim) quien, previa lectura de los derechos que
le asisten\al detenido (Art. 520,2 LECrim) redactara un atestado que dentro de las 24 horas siguientes
al ingreso ramitira al Juzgado de Guardia. Transcurridas 72 h. desde el ingreso se procedera segun lo
previsto en.el Apartado 4° del Art. 16 RP.

2. En todo caso, la presentacién voluntaria del interno se hara constar expresamente en su expediente
penitenciario personal, debiéndose facilitar a éste certificacion acreditativa de tal extremo, si lo solicitara.

3. En los casos de ingresos voluntarios, el Director del centro recabara del Juez o Tribunal, dentro de las
veinticuatro horas siguientes al ingreso, el correspondiente mandamiento, asi como, en su caso, el
testimonio de sentencia y liquidacion de condena. Cuando se trate de internos evadidos que decidiesen
voluntariamente reingresar en un establecimiento distinto del originario, se solicitaré del establecimiento del
que se hubiesen evadido los datos necesarios de su expediente personal, sin perjuicio de lo que se
determine en torno a su destino o traslado.
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Obsérvese con detalle que el tenor literal de los apartados 1, 2 y 3 del presente articulo permite el
ingreso voluntario de un interno SIN DOCUMENTACION ALGUNA, INCLUSO SIN MANDAMIENTO
JUDICIAL NI TESTIMONIO DE SENTENCIA, por lo que hay que actuar con suma cautela, recabando
dentro de las primeras 24 h. el citado mandamiento, el testimonio de condena y la liquidacion de
condena para “legalizar” su situacion.

4. Si, transcurrido el plazo de las setenta y dos horas siguientes al ingreso, no se hubiese recibido en el
centro la documentacion que legalice el mismo, se procedera a la excarcelacidn del ingresado.

Obsérvese que en esta “legalizacion” opera el plazo de 72 h. y, como si se tratara de un detenido, si no
llegara la documentacion requerida, habra de procederse a la excarcelacion.

Articulo 17.Internas con hijos menores.
Ver |. 4/2007 Intervencion ONGs, asociaciones y entidades colaboradeias en el ambito penitenciario

1. La Direccidn del establecimiento admitira a los hijos menores de tres afios que acsimnpafien a sus madres
en el momento del ingreso. Cuando éstas soliciten ‘mantenerlos er’'su compahia dentre. de la jrision,
debera acreditarse debidamente la filiacién y que dicha situacion ne. entrafia  riesgo para ios menores,
poniendo en conocimiento del Ministerio Fiscal la decisién adoptada a'los efectos oportunos.

2. Las internas que tuviesen en el exterior hijos menores de tres afios Bajo su patria potestad.podran
solicitar del Consejo de Direccion autorizacion para qde éstos permanszcan en su.compafiia-cii el interior
del centro penitenciario, que se concedera siempre que se acrediie debidamente a filiacién y que tal
situacion no entrafia riesgo para los menores. A/al fin, s recaara la opinion del Ministerio Fiscal, a quien
se le notificara la decision adoptada.

3. Admitido el ingreso de los nifios en.prision, aeberdn ser receiocidos por. el Médico del establecimiento v,
si éste no dispusiese otra cosa, pasaran a ocupar ¢an sus maares la‘nabitacién que se les asigne dentro de
la unidad de madres.

Obsérvese que; imperativamente, debe<ser reconocide.elrino por el facultativo.

4. Eri los posibles cenflictos que surjan entre los derechos del nifio y los de la madre originados por el
internamiento en un estabiacimiento penitenciario, deben primar los derechos de aquél, que, en todo caso
deben quedar debidamente presarvados.en el modelo individualizado de intervencion penitenciaria que se
disefie para la madre.

5. La Administracidn Periitenciaria dispondré para los menores y sus madres de unidades de madres, que
contaran ccn local hapilitado parz’guaideria infantil y estaran separadas arquitecténicamente del resto de
los departamantos, a fin de facilitar las especificidades regimentales, médico-sanitarias y de salidas que la
presencia de Ics menores eri el centro hiciesen necesarias.

\er Art. 17R RP.
Ver . 14/1997 Escuelas infantiles en Centros Penitenciarios.

6. La Administracion Fenitenciaria fomentara la colaboracion y participacion de las instituciones publicas y
privadas de asistencia al menor en las unidades de madres o en las unidades dependientes creadas al
efecto para internas clasificadas en tercer grado que tengan en su compaiiia hijos menores de tres afios. A
tal fin, celebrara los convenios precisos para potenciar al maximo el desarrollo de la relacion materno-filial y
de la formacién de la personalidad de los nifios.

Articulo 18.Identificacion.
1. Admitido en el establecimiento un recluso, se procedera a verificar su identidad personal, efectuando la

resefia alfabética, dactilar y fotografica, asi como a la inscripcién en el libro de ingresos y la apertura de un
expediente personal relativo a su situacion procesal y penitenciaria de la que tendrd derecho a ser
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informado. Igualmente, se procedera al cacheo de su persona y al registro de sus efectos, retirandose los
enseres y objetos no autorizados.

Ver . 5/2007 Sobre implantacion del Sistema de Identificacion Automatizado (SIA).

Ver Art. 22 LOGP

Ver Catélogo de objetos prohibidos (SGTyGP) de 8-7-05

Ver Art. 51 RP: Articulos y objetos no autorizados

Ver Art. 70 RP. Intervencion y retirada de objetos prohibidos

Ver Art. 238 RP: Depdsito de objetos y sustancias prohibidas

Ver Art. 317 RP: Custodia dinero, alhajas, objetos valor

Ver . 7/2006 Integracion penitenciaria de personas transexuales

Ver 1. 12/2001.

Ver 1. 1/2005, Apdo. 8% Los documentos de identificacion...no seran entregados a autoridad alguna
distinta de la judicial.

La orden del SGTyGP de 15 de diciembre de 2006 prescribe el “cacheo integraien todos los casos” de
ingresos de libertad, procedentes de otros centros y al regreso de nérmiso, conforme al Art.68 RP y
protocolo de actuacion establecido.

2. En el momento del ingreso se adoptaran las medicas de higiene persoial necesarias, entregandose al
recluso las prendas de vestir adecuadas que precise, firmando-€l mismio su recepcion.

Ver Art. 22 LOGP
Articulo 19.Incomunicacion.

1. Si en la orden 0 mandamiento de ingreso se dispusiera-ia incomunicacion del detenida o prese, una vez
cumplimentado lo establecido en el articulo | anterior, pasara a ocupar una celda Individualen el
departamento que el Director disponga y sera reconociuo-por el Méaico y atendido-exclusivameante por los
funcionarios encargados de aquél. Unicamente podra/comunicar cor las personas que tengaii expresa
autorizacién del Juez.

Importa resaltar’ la importariCia dei‘cumplimiania exquisito de cada uno de los extremos resefiados en
la norma:
- Celdaa individual
- Departamento gue | Director rlisponga
- Reconocimiento médico
=Solo sera visto por losFuncionarios/destinados en el Departamento donde se encuentra
el inteino.
- Cualquier-aotra parsona que giiera ver o comunicar con el incomunicado debera tener
axpresa autorizacion judicial:

2. Cuando. la orden dz incomunicacion no especifique nada al respecto, el Director del establecimiento
penitenciaric, recabara la autorizacion dei”Juez de Instruccién para que el interno incomunicado pueda
disponer de aparatos de radic’o televisién, prensa escrita o recibir correspondencia.

ldéntica autorizacion se exige para disponer de aparatos de radio, television, prensa y recepcion de
correspondencia.

Debe hacerse extensivo a la posibilidad de realizar llamadas telefonicas, incluidas las llamadas de
ingraso 27a familia y abogado del Art. 41.3 RP.

3. Mientras permanezca en situacién de incomunicacion, el Director del establecimiento adoptara las
medidas necesarias para dar cumplimiento a las normas contenidas en las Leyes procesales.

4. Una vez levantada judicialmente la incomunicacion a que se refieren los apartados anteriores, se llevara
a cabo lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 20.Modelos de intervencion y programas de tratamiento.

1. Los detenidos y presos ocuparan una celda en el departamento de ingresos, donde deberan ser
examinados por el Médico a la mayor brevedad posible. (NOTA: El Art. 214 RP habla de reconocimiento en las
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primeras 24 h.) Igualmente, seran entrevistados por el Trabajador Social y por el Educador, a fin de detectar
las areas carenciales y necesidades del interno, vy, si el Médico no dispusiese ofra cosa, pasaran al
departamento que les corresponda. Dichos profesionales emitiran informe sobre la propuesta de separacion
interior, conforme a lo dispuesto en el articulo 99, o de traslado a otro centro, asi como acerca de la
planificacién educativa, sociocultural y deportiva y de actividades de desarrollo personal. Respetando el
principio de presuncién de inocencia, la Junta de Tratamiento, de acuerdo con dicho informe, valorara
aspectos tales como ocupacion laboral, formacién cultural y profesional o medidas de ayuda, a fin de
elaborar el modelo individualizado de intervencion.

2. Los penados, tras ser reconocidos por el Médico si se trata de nuevos ingresos, permaneceran en el
departamento de ingresos el tiempo suficiente para que por parte del Psicdlogo, del Jurista, del Trabajador
Social y del Educador se formule propuesta de inclusién en uno de los grupos de separacion interior y se
ordene por el Director el traslado al departamento que corresponda, previo inforrie médico. Por la Junta de
Tratamiento, previo informe del Equipo Técnico, se contrastaran los datos dei protocolo y se formulara un
programa individualizado de tratamiento sobre aspectos tales como ocupacién laboral. formacién cultural y
profesional, aplicacion de medidas de ayuda, tratamierio y las que hubiérzn de tenerse en cuenta para el
momento de la liberacién.

Ver Art.103 RP.

3. La estancia de preventivos o penados en el departamznto de-ingrasos seré, ctmo maximo, de cirico dias
y sblo podra prolongarse por motivos de orden sanitario o para preservar su seguridad. De ia_prolongacion
se dara cuenta al Juez de Vigilancia correspondierite.

Adviértase el marcado caracter teraporal. Gualgdiera de las dos circunistancias sefiaiadas habian de
fundamentarse por escrito y dar cuenta al ,/VP.

Articulo 21.Informacion.

Al ingresar, el interno debe ger informado de sus derechos y de sus obligaciones, asi como de los
procedimizntos para hacerlos efectivos| en los térmiiios estahlecidos-en el Capitulo V de este Titulo.

Veri:7/2006, Internas transexuales. Informacion a! recluso/a

Ver l. 11988 TP

Ver Art. 49 LOGR

Aunaue nada se dice.respecto de quién.debe ser la persona encargada de dar esta informacion,
deberiasar el Educador, atenoi~de las-{unciones recogidas en el Art. 299 RP. De 1981, alin en vigor a
tenor de le“dispuesto en la Disp:-Transit. 3? del actual RP.

CAPITULOYI
De la libertad y excarcelacié:

Seccion 12, De los detenidos y presos
Articulo 22.Libertad.

1. La libertad de los detenidos y presos solo podré ser acordada por mandamiento de la autoridad
competente librado al Director del establecimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Ver 1. 1/2005 GP, en lo referente a libertades por fax: ...”En los casos de remisién (del mandamiento de
libertad) por via telefaximil (art 271 LOPJ y Art. 59, 1 LRJPAC) se comprobara su autenticidad siempre
que sea posible, telefoneando al drgano emisor. En caso de DUDAS fundadas de veracidad del
documento tele-remitido, no se procedera a la libertad hasta comprobarlo.

2. Recibido en el centro el mandamiento de libertad, el Director o quien reglamentariamente le sustituya
(NOTA: Ver Art. 285 RP) dara orden escrita y firmada al Jefe de Servicios para que sea cumplimentada por
funcionarios a sus ordenes.
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3. Antes de que el Director extienda la orden de libertad a que se refiere el apartado anterior, el funcionario
encargado de la Oficina de Régimen procedera a realizar una completa revision del expediente personal del
interno, a fin de comprobar que procede su libertad por no estar sujeto a otras responsabilidades.

Ahora Oficina de Gestion Penitenciara I. 11/2007

Ver Art. 28,1° RP

Ver 1. 1/2005 GP: Si alguno de los datos no coincide con los consignados en el expediente se pedira
aclaracion a la Autoridad librante sobre tales extremos.

4. El funcionario encargado del servicio o, en su defecto, el que designe el Jefe de Servicios procedera a
realizar la identificacion de quien haya de ser liberado, cotejando las huellas dactilares y comprobando los
datos de filiacion y le acompafiara, posteriormente, hasta la salida del centro penitericiaria.

Ver 1. 5/2007 sobre Sistema de identificacion Automatizado (SIA), prnto 2
Ver Art. 28.2 RP.

5. En el expediente personal del detenido o preso se exiander4 la opartuna diligencia del mandamienito de
libertad, expidiéndose y remitiéndose certificaciones de la riisma-a ia autoridad judicial de que depenca el
interno.

Articulo 23.Excarcelacion de detenidos.

1. Cuando no se hubiere recibido orden o mandzmiento ce liertad o de prisidn expedido por la-autoridad
competente, los detenidos seran excarcelados por ei” Director “del™ establecimianto o quien
reglamentariamente le sustituya, al vencimiento del plazo.inaximo_ de.detencién o transcurridas las sztenta
y dos horas siguientes al momento del ingrese.

Ver Art. 17 LOGP,

2. En los supuestos a que se refieren los apartados 2y 3 ael articulo 15 de este Reglamento, el Director del
establecimieric_ o quien haga sus veces comunicard el ingreso, por el medio mas rapido disponible que
deje constancia de ia.recepcion de la comunicacion,/a la autcridad judicial a cuya disposicidn se encuentre
el detenido, dentro de las veinticuatre horas siguizntes a su ingreso.

3. Renitida la‘comuriicacion a que se-refiere el apartado anterior, si en el plazo méaximo de setenta y dos
horas desde su\ingreso 0 desde su detencion 110 se hubiese recibido orden o mandamiento judicial, se
procederé a excaicelar 21 interno, comunicandeio por el mismo medio a la autoridad que ordend el ingreso
y a la autoridad judicizi a cuya disposician hubiese sido puesto.

Seccion 22, De los penados
Articulo 24.Liber:ad.

1. Para poder proceder 2/1a liberacion de los condenados a penas privativas de libertad sera necesaria la
aprobacion de la libertad definitiva por el Tribunal sentenciador o del expediente de libertad condicional por
el Juez de Vigilancia.

Ver | 1/2005 GP: Respecto de la acumulacion prevista en el Art. 76 C.P., cuando el Funcionario de
Régimen detecte que las causas de un interno pueden ser susceptibles de acumulacion, lo pondra en
conocimiento del jurista para que, previa comprobacion de tal posibilidad, se le comunique al interno
y asesore sobre el procedimiento de solicitud.

Véase criterio de los JVP respecto de

Delimitacion de competencia entre Jueces de Vigilancia Penitenciaria y Jueces o Tribunales
sentenciadores en materia de abono de prision preventiva sufrida en otras causas.
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La competencia objetiva para conocer y/o, en su caso, acordar el abono a las causas en
cumplimiento de periodos de la prision provisional sufrida en otras causas, bien por haber recaido
sentencia absolutoria, bien por exceder la prision provisional de la duracion de la condena
impuesta, correspondera al Juez de Vigilancia Penitenciaria de quien dependa el centro
penitenciario en que se encuentre el penado. El abono sera acordado de oficio o a peticion del
penado, previa comprobacion de que la prision preventiva no ha sido abonada en otra causa y
audiencia del Ministerio Fiscal.

2. Con una antelacién minima de dos meses al cumplimiento de la condena, el Director del establecimiento
formulara al Tribunal sentenciador una propuesta de libertad definitiva para el dia en que el penado deje
previsiblemente extinguida su condena, con arreglo a la liquidacion practicada en la sentencia.

Ver Art. 26 RP.

3. Si quince dias antes de la fecha propuesta para la libertad definitiva no se fiubiese recibido respuesta, el
Director del establecimiento reiterara la propuesta al Tribunal sentenciedor, significandole que, de no
recibirse orden expresa en contrario, se procedera a libzrar al vecluso en‘ia.iecha propuesia.

4. Las propuestas de libertad definitiva de los liberados candicioriales.se formularan por el Director, del
centro a que estén adscritos, teniendo en cuenta lo dispuesto e los apartados anteriores.

5. En el expediente personal del penado se extendera |z oporturia diiigencia e libertad definitiva, tanto si la
liberacién tiene lugar en el centro como si la ultimz parte de la condena se ha.cuimplido en situacién de
libertad condicional, expidiéndose y remitiéncose certiiicaciones “de “libertad - definitiva &! Tribunal
sentenciador y al Juez de Vigilancia.

Ver texto refundido y depurade.a fecha 2057, /elaborado por Francisco Bueno Arus, sobre criierios de
actuacion, conclusiones~y acuerdos aorobados por l0s JVP ei sug XIV.4euniones celebradas entre los
afios 1981 y 2007 Obsérvaciones sobre iicenciamienta defiritivo reclizadas por los JVP (I apartado 11):

Competencia y criterios sustsntivos‘para resé!ver sobre la anul2€ion o revocacion del licenciamiento
definitivo de una causa ya Aprobado por eJuzgado ©.Tribunalsentenciador.

Lus Juzgados de Vigilancia Penitenciaria deben resclver las peticiones o quejas que les dirijan los
internos-an solicitud tle anulacién de las/propuestas de licenciamiento definitivo de una causa ya
licenciada, para su refundicion con'oira u otras causas que estén cumpliéndose, y los Juzgados o
Tribunales sentenciadores decidir sobre la anuldcion o revocacion de dicho licenciamiento, con
iguales.fines, cuando la-proponaa el Centro senitenciario, aplicando los criterios jurisprudenciales
astablecidos.por el Tribunal Suprerse-paia acordar la acumulacion juridica de condenas prevista en el
aiticulo 76 ¢l vigente Codigo Pena!

Los conflictos d¢ competeiicia que, con motivo del conocimiento de esta concreta cuestion, se
producen entré los Jueces de Vigilancia Penitenciaria y los Juzgados o Tribunales sentenciadores,
son de difiCil, si no imposible, soluciéon con la actual legislacion, que atribuye la competencia
exclusivée para aprobar la libertad definitiva al Tribunal sentenciador ( Art. 17.3 de la LOGP y 242 del
Reglamenio Penitenciario), y la competencia para conocer de la queja por licenciamiento indebido
de una causa y en demanda de que se refunda con otra u otras que estén cumpliéndose, al Juzgado
de Vligilangia Penitenciaria (Art. 76.2. g de la LOGP).

Se insta por ello al Consejo General del Poder Judicial para que proponga al Gobierno la adopcién
de las iniciativas y cambios legislativos necesarios para que se atribuya a los Juzgados de
Vigilancia Penitenciaria la competencia para aprobar la libertad definitiva. (Aprobado por mayoria).

Articulo 25.Libertad por aplicaciéon de medidas de gracia.

Cuando la liberacién definitiva de los penados se produzca por aplicacion de medidas de gracia, el Director
del centro se abstendra, en todo caso, de poner en libertad a los penados sin haber recibido orden o
mandamiento por escrito del Tribunal sentenciador.
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Articulo 26.Penados extranjeros sometidos a medida de expulsién posterior al cumplimiento de la
condena.

En el caso de que el penado fuese un extranjero sujeto a medida de expulsion posterior al cumplimiento de
la condena, conforme a lo dispuesto en la legislacion de extranjeria, el Director notificara, con una
antelacion de tres meses o en el momento de formular la propuesta de libertad definitiva a que se refiere el
articulo 24.2, la fecha previsible de extincion de la condena a la autoridad competente, para que provea lo
necesario con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Ver . 18/2005 Normas generales sobre internos extranjeros, apdo. 2
Articulo 27.Sustitucion de penas impuestas a extranjeros por medidas de expulsion.

También se notificara al Ministerio Fiscal la fecha previsible de extincion de la condena en los supuestos
legales de sustitucion de la pena por medida de expulsion del territorio nacignal y, en todo case, cuando se
trate de penados extranjeros que extingan condenas infeiiores a seis afios de privacion de libertad.

Ver Art. 89 C.P.

Los JVP rechazan tener competencia en esta material

Ver Art. 197 R.P.

Ver . 18/2005 Normas generales sobre internos extranjeros, apdo. 2

Articulo 28.Ejecucion de la orden de libertad por la Oficina d¢ Régimen.

Ahora Oficina de Gestior-Fenitenciara\l./1/2007

1. Una vez recibida la orden de libertad definitiva ¢“condicional, s& cumplimentara en la misma forma, en lo
que atafie a la Oficina de Réginien, que |z estatiecida paralos detenidos-y presos en el articulo 22.3.

2. Comprobadg-por la Oficina de Régimen que el menado no esta sujeto a otras responsabilidades, se
proczdera como se indica en el articulo 22:4 para detenidos y, presos.

Ver I. 1/2005 GP:
Articule 29.Retencion de isenados con oiras responsabilidades pendientes.

1. Los Directores de los estableciriieritas reiendran a los penados que, habiendo extinguido una condena,
tengan alguna otra pendiente dz cumplimiento, informando a aquéllos de la causa de la retencién.

2. Cuando la retancion lo(sea por tener pendiente otra causa en que se haya decretado prisién provisional,
el Director lo comunicara a\la autoridad judicial competente y al centro directivo para el traslado que, en su
caso, proceda.

Seccion 3%, Certificacion y ayudas a la excarcelacion
Articulo 30.Certificacion y ayudas.

1. En el momento de la excarcelacion de detenidos, presos o penados, se expedira y entregara al liberado
certificacion acreditativa del tiempo que estuvo privado de libertad o de la situacién de libertad condicional
en su caso, asi como, si lo solicita el interno o debe proseguir su tratamiento médico, informe sobre su
situacion sanitaria y propuesta terapéutica. En dicho informe médico no constara referencia alguna que
indique que ha sido expedido en un centro penitenciario.
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2. Si el interno careciese de medios econdmicos, la Administracién penitenciaria le facilitara los necesarios
para llegar a su residencia y subvenir a sus primeros gastos.

Véase Orden Int. / 4067/2005 de 22 de Diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de ayudas asistenciales a internos en prision, liberados condicionales y familiares de
ambos y de ayudas para la realizacion de salidas programadas y concesion de premios y
recompensas para los internos en prision, en el ambito de competencias del Ministerio del Interior.
Recoge las siguientes ayudas:

Asistenciales

A la excarcelacion

Gastos de documentacion.

De transporte

Gastos Funerarios

Salidas programadas

Recompensas

Comunicaciones telefonicas en detencion y traslados

Comunicaciones telefonicas a indigentes.

CAPITULO 1l
Conducciones y traslados

Seccion 12, Competencias

Ver texto refundido y depurado a fecha 2007, siaborado.ger Francisco Buerd Arus, sobre criterios de
actuacion, conclusiones v.acucrdos aprolacios por les JVP en sus XIV ireuniones celebraaas‘entre los
afios 1981 y 2007. Apariado XI. Referido a Traslados/.

Ver indicaciones/de la I. 6/2006-respzcto de cenducciones y traslzdos FIES
Ver |. 6/2005 TCP
Nota: las referencias a I oficina de régiinen ahcra son a la.Oficina de Gestion Penitenciaria (1 11/2007)

TGP

| | 612005

Asuiito: ACTUALIZACION DE LA INSTRUCCION 23/96, RELATIVA A LAS CONDUCCIONES DE  INTERNOS.

Frea de aplicacién: REGIMEN.

Descriptares: CONDUCCIONES.

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias es la unidad competente para ordenar los
traslados de los internos, excepto en las Comunidades Autonomas que tienen transferidas las
competencias en esta materia.

Por este motivo, es necesario armonizar la actuacion de las instancias afectadas en las conducciones
de internos que materializan los traslados de los mismos (Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
Administracion Penitenciaria), de cara a compatibilizar la seguridad de la custodia con la racionalidad
del desplazamiento, evitando incomodidades innecesarias, reduciendo la duracién de los itinerarios y
garantizando escrupulosamente el respeto a la dignidad y derechos de los internos.

Asi mismo, los Directores de los Centros Penitenciarios podran ordenar los traslados de internos en
aquellos casos que cumplan las tres condiciones siguientes:
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Cuando el tipo de conduccion sea provincial.

Cuando el motivo del traslado sea juicio o diligencias, reingreso de este/as, cuando la anterior orden de
traslado la haya autorizado el Director del Centro de origen, siempre que no modifique el Centro
Penitenciario asignado.

Que el interno no esté incluido en el fichero F.LE.S.

En consecuencia, y tras la revision efectuada a las normas contenidas en la Instruccion 23/96 (Ahora
1.6/2005), se establecen las siguientes:

1.- Los internos de los que se tenga conocimiento que van a ser conducidos, asi como sus expedientes
personales y demas documentacion, estaran con antelacion suficiente, debidamente preparados para
que se pueda hacer entrega de los mismos a la fuerza conductora a la hora prevista para la conduccion,
evitando cualquier demora.

A tal fin, una vez conocida esta circunstancia per la Subdireccion ¢de Régimen, se comuhicara a las
Subdirecciones de Tratamiento, de Seguridad, zie Sanidad, Administracion, y nidaa-Docente para que
realicen las actuaciones exigidas. La Subdireccion de Régimen.¢n cocrdinacion con la Subdireccidn de
Seguridad o en su defecto con quien designe ‘al Diréctor, sera responsable de coordinar todas\las
actuaciones para la correcta realizacion de la conduccion,

Las conducciones de los internos se podran ordenar, con caracter extracrdinario ei-diz-antes o incluso
el mismo dia de la conduccion; por este motivo, !da Oficiina de'Régimen, debera revisar antes de la.salida
de la conduccion la posible existencia de ordznes de traslado de.internos,transmitidas viz-fax; donde se
indique que los mismos deben ser incluides en dicha conduccian.

Ahora oficina de Gestion Penitenciariz’l. 11/2087

2.- La tarde anterior a la realizacion de, la conciugcion todes-ias internos pas2ian al Departamentd de
ingresos y salidas, donde ser2n-aebidamente’caCheados/asi conjo sus pertenencias. El equipaje’debera
depositarse en el lugar adzcuado destiriado al ¢fecto y sdlo se |¢s péymitira a los internos tener consigo
los articulos de aseo.

Se exceptuaran aquellos interiios que, por razones de seguridarl; sea aconsejable mantenerlos en el
Departamento de dzstino.

Antes de procederse a la eatrega del intetno a la fuerza conductora se procedera al cacheo de su
perscna y efectos que.lleve consigo.

3. - Para los internos perteiecientes al colectivo FIES, asi como para los internos que no perteneciendo
a esta colectivo presenten unthistorial delictivo v/o penitenciario conflictivo importante, o se encuentren
clasificauas en Primer Grada o ait, 10 de la LGGP, se adoptaran las normas previstas en el apartado 21
de\ esta Instruccion, comunicaiido pui-escrito estas circunstancias al Jefe de la fuerza conductora,
Director Cent:o de transito y/o destiiio y Autoridad Judicial ante la que van a comparecer, cuando los
motivas dei traslado sean.iudiciales:

En los Centros quz ingresen, en calidad de transitos, seran destinados en los médulos de seguridad
correspondientes.

En ‘el caso e traslado por razones judiciales, cuando el Centro de destino no dispusiera de
depaitamento de Régimen Cerrado o Especial o no contara con la infraestructura necesaria, seran
destinados al Establecimiento Penitenciario que disponga de ella, mas préximo a la sede judicial dentro
de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de su posterior traslado, en conduccion especial y directa a la
citada sede judicial, en la fecha de juicio o diligencia.

4.- Dentro de las 24 horas anteriores a la salida en conduccion de los internos y en el momento de su
llegada a los Centros de destino, al amparo de lo establecido en el art. 288 12 y 122 del Reglamento
Penitenciario de 1981, seran reconocidos por los servicios médicos.

El resultado de la exploracion debera reflejarse en la hoja de control sanitario que acompaia al
expediente personal de aquellos (ANEXO I). Este reconocimiento es independiente del sefalado en el
art. 20 del Reglamento Penitenciario. De las citadas hojas se entregara copia al Jefe de la Conduccion.
Si fuera necesario se adjuntara el Anexo Il (Mod. San. 23).

En el supuesto de que los internos conducidos presenten algin tipo de lesion, se hara constar en el
impreso que se adjunta (ANEXO 1-BIS), se remitird a las Subdirecciones Generales de Sanidad y de
Tratamiento y Gestion Penitenciaria, Servicio de Traslados, y a la Autoridad Judicial correspondiente.
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Si algun interno por presentar anomalia fisica, psiquica o enfermedad no pudiera realizar su traslado en
conduccion ordinaria, se valorara por los Servicios Médicos la oportunidad de realizarlo en otras
condiciones. De considerarse necesario e imprescindible el traslado, se solicitara, con el informe
correspondiente, conduccion especial a la Subdireccion General de Tratamiento y Gestion, quien dara
conocimiento a la Subdireccion General de Sanidad Penitenciaria para valoracion y determinacion de las
condiciones de la conduccion. En los casos de madres con hijos, se solicitara conduccion especial a la
Subdireccion General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria.

En este ultimo caso, deberan ser acompainados, durante el traslado, por personal o colaboradores de
IL.LPP., debiendo cumplir las normas de seguridad vial especificas, que a tal efecto determina la
legislacion vigente.

Cuando se realice el traslado en ambulancia por razones sanitarias, sera la Subdireccion General de
Sanidad Penitenciaria a propuesta del Servicio Médico del Centro, quien determinara la conveniencia de
que el traslado se realice acompanado de personal sanitario, circunstanciz“que se iiidicara en la orden
dada al efecto.

En estos supuestos, la conduccion se efectuarden ambulancia o vshiculo adesdado v en todo\caso las
Fuerzas de Seguridad del Estado prestaran setvicio de protecciéi al vehiculs resefiado con sus propios
medios.

Si por enfermedad o causa que lo justifique tiene que ser suspenditia una conduccion, s¢ comuniczra
de forma inmediata al Servicio de Traslados de la Subdireccion General de Tratariiento y Gestlion
Penitenciaria y se entregara escrito al Jefe de la Fuerza.conductora (Camunicacion de negativo d<l SIP)
indicando la causa de suspension: Si el fraslado obedace “a razones. judiciales (juicin,diligencia,
comparecencia art. 505 L.E.Cr., etc.) ademis, debera comunicarse.a la Auteridad Judiciainque interesé
el mismo.(art. 40 R.P.).

Antes de suspender un traslado por razoén distinta a Znfermedad, se dekera‘comupicar, con la antelacion
necesaria a la realizaciéon de la conduccion, 4 Ja Unidadque.lo ordend, quien debera valorar dicha
suspension. Como norma osiieral, el.tras!azio rie los intérnos que constan,2n la “Agenda de Tvaslados
que Salen” (SIP) debera pioducirse en eiplazo e treinta dias, exceptienios Centros insulares. En caso
contrario se comunicara al Servicio de Trasiados.

Si por enfermedad repentina, £n el trayecto, |2'fuerza.conductora{uviera que ingresar a un interno en el
Establecimiento mas proximo, previo los requisitos“estab!écidos en el art. 39.2 del Reglamento
Fenitenciario se valcrara por ‘el médico del njismo, si puede o no continuar la conduccion.

5.- A todos ias internos a trasladaiy.se |es hara entrega de la Hoja Informativa (ANEXO lll). Los internos
aue deseen formular quejas o peticiones con mstivo de su traslado, conforme al art. 52 y ss. del
Regiamento Penitenciario podran efectuarlo en/el impreso correspondiente (ANEXO IV), que una vez
cumplimentado se depositard.en ia.Unidad dz’ingresos y Salidas debiendo entregarsele copia sellada de
su'recepcion. Una copia del impreso sera entregado a la Fuerza conductora, si la queja esta referida a la
misiaa o se/emitira a la Direccion Gzneral de la Guardia Civil, si la misma no se encontrara ya en el
Centra.

6.- El equipaje/debera estar rotulado con el nombre del propietario de forma que permita su
identificacior’y con relacion detallada de objetos (ANEXO V), no pudiendo exceder de 25 kg. de peso,
excepto lo esiipulado en la norma 20 de esta Instruccion, ni el volumen del paquete en que se lleven
debe ‘axceder dal de un bolso de tipo familiar. A tales efectos, se proveera a los internos de un saco o
similar), con dispositivo de cierre, de material que no suponga riesgo para internos, Funcionarios o
responsebles de la conduccion.

El exceso de equipaje, television, ordenador y los efectos susceptibles de sufrir deterioro no podran
ser trasladados en el vehiculo de la conduccion, en su caso podran ser entregados a la persona que
designe el interno, previa solicitud o remitido al Establecimiento de destino, contra recibo (ANEXO VI) y
conforme a lo establecido en el art. 318 del R.P.

Los objetos no autorizados en los Centros Penitenciarios no podran ser trasladados en los vehiculos
de la Guardia Civil como equipaje de internos.

Cuando las pertenencias del interno sean remitidas al Centro de destino se actuara de acuerdo con las
directrices dadas por la Subdireccion General de Servicios Penitenciarios en cuanto al transporte de
pertenencias a través de Agencia de transporte, con las comprobaciones oportunas del contenido de la
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carga, asi como del correcto funcionamiento cuando se trate de un televisor u otro aparato de
caracteristicas semejantes.

Con respecto a los objetos de valor, alhajas, joyas etc., cuando el interno sea trasladado a otro
Establecimiento Penitenciario no podra portar durante su conduccion dichos objetos y tampoco podran
ser entregados a la fuerza conductora para su transporte al Centro de destino. Su envio se realizara a
través del Servicio de Correos como valor declarado, a cargo del Centro Penitenciario.

Ver Orden 15-12-06 SGTyGP: Apdo. II, c: “...Especial cuidado se tendra con los objetos retenidos
por los centros, en los supuestos de traslados intercentros, en ninglin caso se entregara a los internos ni a la
fuerza conductora. Su envio se realizara a través del Servicio de Correos como valor declarado, a cargo del
centro penitenciario conforme a lo establecido en la I. 6/2006...”

En el momento de la retencion de dichos objetos de valor se dara conocimiento escrito al interno del
procedimiento existente a tales efectos.

El traslado del equipaje de los internos hasta el autocar lo efectuiran los propietarios ‘del mismo,
excepto cuando las condiciones arquitectonicas’del Centro no lo permitan, en-Cuyo-.caso lo realizaran
los internos auxiliares del exterior, bajo contrc! de los funcionariss decignadss al efecto:

Los equipajes, debidamente relacionados, se entfegarin “an ias Centrcs de origen i la Fueiza
conductora quien debera prestar su conformidad (ANEXO VII).

La entrega en los Centros de transito y desting serd.recepcionada“noral Funcionario designado al
efecto, sin perjuicio de la supervision y contrei del Jefe de Servicios o Suirdirector de Seguridad.

A los internos se les entregara el reci%o correspondiente, que, deheran mostrario y entregarlo a la
recogida de sus correspondientes equipajes. Podran lostinternos ser partadores'de tna bolsacon los
utiles de aseo personal para que en 'su estancia 2n otro Centro encalidad de”transiio no necesite
recurrir a su equipaje, excepto cuando‘los respoisables ¢ lasconduccién dgispongan lo centrario por
razones de seguridad.

7.- Los Expedientes cen destino a un misrio Establecimiants iran en un solo paquete que se entregara
al Jefe de la Escolt® juntamente.con las hojas de, control (sanitario/y de traslado), cuidando que éstas
estén cumplimentidas en tedos sus apartzdos, siendo entregados a la Fuerza conductora previa
conformidad escrita de éstos, junto con el¢Protocoio de-Qbseivacion y Tratamiento, Historial Médico e
ristorial Escolar de! interno: Cada Expediente llevara su hoja de conduccion, donde conste motivo,
fecha~de evento, Centro de Westino, tiro de régimen aplicado al interno, etc. Asi como otras
observacioiias que puedan ser de interés‘para la congiuccion por razones de seguridad y otras.

Los internos seran portadores. del Documento/de Identidad Interior, que podra ser requerido por la
Fuerzas ae-Seguridad del Estado para su idexdificacion siempre que sea necesario.

8.- \Cuando no se terga.conocimiento, con la antelacion suficiente, de la realizacion de un traslado o
éste deoa realizarse nor razones/de urgencia y ello pueda motivar la no disponibilidad de tiempo para la
preparacion del EXpediente personal del interno, se comunicara por escrito a la fuerza conductora,
procediéndose 4 la entrega del resto de la documentacion conforme a lo previsto en la norma 72. En este
supuesto, y €uando el traslado se realice en autogobierno, el Centro de origen remitira via fax al de
destino breve\resumen de la situacion penal, procesal y penitenciaria, asi como la fecha y hora en que
debe incorporaise al nuevo Establecimiento en el caso que se realice por medios propios. El Expediente
personal del interno se remitira lo mas pronto posible por el medio mas rapido y seguro.

9.-En los supuestos de traslados por medios propios (art. 37.1 del R.P.) es necesario que en las
propuestas de clasificacion, progresiones o revisiones de grado esté cumplimentado el apartado
referido a la forma de conduccion. En todo caso, si la resolucion del Centro Directivo determinara el
traslado con custodia, la Junta de Tratamiento, podra acordar el traslado, en la forma antes citada,

aprovechando una salida de fin de semana o permiso ordinario aprobado, debiendo incorporarse al
Centro de destino a la finalizacion del mismo. Este acuerdo se comunicara lo antes posible al Servicio
de Traslados, a fin de que valore las circunstancias que concurren en la orden del traslado y autorice, si
procede, el desplazamiento sin custodia de las Fuerzas de Seguridad del Estado.

Cuando se trate de traslados aprovechando el disfrute de un permiso, su duracion no podra ser
prolongada por el hecho de efectuar el traslado por sus propios medios.
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En el caso de comparecencia ante Autoridad Judicial, se debera remitir, ademas del acuerdo favorable
de la Junta de Tratamiento, instancia del interno, tipo de procedimiento, en calidad de qué asiste,
demandante, testigo o acusado, y, en este ultimo caso, peticion fiscal. Para la asistencia a juicio por
medios propios, nunca debera concederse mas de 48 horas para los internos clasificados en 2° grado o
72 horas para los internos clasificados en 3° grado, ajustandose, en todo caso, al tiempo estrictamente
imprescindible.

Atendiendo al caracter de voluntariedad, como regla general, el desplazamiento por sus propios medios
sera a costa del interno, salvo que supuestos muy especiales hagan aconsejable que la Administracion
Penitenciaria proporcione el billete de transporte en medio publico colectivo, sin que en ninglin caso
sean asumibles gastos de manutencion o alojamiento.

De modificarse las circunstancias penales o penitenciarias del interno, de modo que imposibiliten o
desaconsejen el traslado en las condiciones mencionadas, se comunicara al Servicio de Traslados a fin
de ordenar el traslado en conduccion regular ordinaria.

10.- Con caracter general, a todos los internos se les hara entrega de raCionado en frio y.una botella de
agua mineral, cuando la llegada de la conduccion al Centro de transitd o destino esté prevista después
de la hora de comida (13:30 h.).

11.- A todos los internos se les facilitara de su“neculis personal una cantidad maxima equivalenie al
pago semanal, el resto de su peculio le sera remitide-al Ceritro.de destino, deacuerdo con Ic previstoen
el art. 322 del R. P., en los dos dias habiles siguientes a‘a salida del interno.

Asi mismo, de acuerdo con el art. 41.3 del~Reglamento Penitenciario y la Instruccién sobre
comunicaciones, a su llegada al Centro de destino, el inteino podra comiunicar a su familia.y-Abogado
su llegada al Centro. Si elige la comunicacidn telefénica, ésta debera realizarse en el horaria establecido
al efecto.

12.- A los internos, en el momento de ser entregadods a las Fuerzas de Sequridzd del Estado para su
extradicion o expulsion del territorio nacional, se )és entregara €! total de su pesulio, objetos'y, valetes.

Ver I. 15/2057 Especialmenie en lo refererte a renzincia ia péculio.

13.- Si/existieran ducas_sobre la identificacion de algin interno conducido, tanto por los
Estallecimientos”de origen y desting, camo transito/ se establecera la verdadera identidad
mediante la cdmprobacion de’las resefias~dactilgscopicas, por Funcionarios de II.PP. y a
requerimiento de.Ja Fuerza conductora. Eri todo caso, y a tales efectos, debera ser estampada la
huella de! pulgar derecho y la fotografia en |a hoja de conduccion por el Centro de origen.

Punto 13 Darogado paer |._5/2007

14:=A la Fuerza conductora se la dotar#’de impresos autocopiativos de control en la conduccion,
de acuerda_con ‘@l modelo que se“adjunta (ANEXO VIII), que una vez cumplimentados se
entregaran al Jefe de'Servicios de’los Centros Penitenciarios de transito y destino.

Funto 14 Derogadopor I. 572007

15.- Can Jgs impresos dé-control sé elaborara un libro, mediante el archivo por orden de fecha y por
Linea de Conduccién, remiticiido copia de aquéllas que registren anotaciones de incidentes,
acompaiiada del intorme correspondiente del Jefe de la Fuerza conductora (ANEXO VIII BIS) e informe
de valoracion sel Director del Centro, a la Direccion General de I.PP. que, a su vez, lo pondra en
conocimientd de la Direccion General de la Guardia Civil.

16.- Antes de la‘entrega de cualquier interno es obligatorio comprobar, en el sistema informatico, que el
mismo'se encuéntra autorizado. Solo existen dos circunstancias por las que el interno no conste en la
“Agenda\de-iraslados que Salen” (SIP):

Por haberlo gestionado la Inspeccion de Guardia (pendiente de regularizar en el SIP)
Por no encontrarse dado de alta el interno en el SIP cuando se ordend su traslado, (pendiente de
ingresar en el Centro).

En estos casos se comunicara, inmediatamente, al Servicio de Traslados, via telefonica, en horario
laboral.

Cuando por la Comandancia de la Guardia Civil se notifique al Director del Establecimiento el traslado
de uno o mas internos y no conste la notificacion de la Direccion General de II.PP., bastara para su
entrega la consulta al sistema informatico SIP, donde debe figurar el traslado, y recibir copia de la orden
de conduccion que posea la fuerza conductora, previa consulta telefonica con la Direccion General de
IL.LPP.. De no poderse contactar, bastara con recibir copia de la orden de traslado de las Fuerzas de
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Seguridad del Estado, previa visualizacion de la orden en SIP; comunicéandose posteriormente cuando
sea posible.

17.- Asi mismo, cuando por parte del Director se posea orden de traslado de algun interno y carezca de
ella la Comandancia correspondiente, se requerira del Jefe de la Fuerza conductora la realizacion del
traslado y si existiera plaza libre en el autobus de la conduccion y previa recepcion de copia de la orden,
podra admitir al interno, previa solicitud telefonica a la Subdireccion General de Operaciones de la
Direccion General de la Guardia Civil.

18.- Los Centros utilizados como transito por las distintas Lineas Regulares de conduccion dispondran,
siempre que sea posible, de un Departamento adecuado donde se garantice la separacion de éstos con
el resto de la poblacion interna, segun lo establecido en el art. 39.1 del Reglamento Penitenciario, en
perfecto estado de higiene y limpieza permanente. A tales efectos, se asignaran internos auxiliares de
limpieza fijos, quienes no deberan tener contacto con internos en transito, salvo que por razones de
servicio, entrega de equipajes, compras en economato, etc., fuese necesario, en cuyo caso, se realizara
en presencia de los Funcionarios.

Se habilitara una dependencia para el depdsito provisional de los equipajes, dado que al interno sélo se
le permitira tener consigo los utiles de aseo.

En los supuestos que no existan tales departémentos, ias Directores adoptaran las meilidas oportunas
que garanticen la total separacion de los transitos.con I5s demas internos.

19.- Con el fin de evitar la inasistencia de los internos ctiando sean requeridos por la Autoridad Judicial,
antes de llevarse a cabo la salida del Establecimiento ‘Renitenciatio por razones_de“permiso, saiida
programada, etc., debera consultarse por medio-dei SIP_para comprohar que el mismo no tiene/orden
de traslado pendiente de llevarse a efecto por‘razones juaiciales, si asi fuere;.se pospoadra.ci’permiso

concedido o salida programada, salvo que jsudiera solicitarse @l traslado en baseal art. 37.%.del R.P.

20.- En el supuesto de traslado a efectuar por/via aérez, con una. prevision devmas.de una nhora de
duracién, los Establecimientos Penitanciarios de origen, destino y. transito, /deberain_adoptair, las
siguientes medidas, ademas de las descritas anieriormente:

Durante el vuelo los intefnos seran acempaiiados pcr el Médico Hjuese designe, quien debera ser
informado detalladamsnte de las medidas’sanitarias adontddas por los Servicios Médicos del Centro
Penitenciario de origen. Asi misiie, séra acompaiiado por un Fuicionario que controlara tanto los
equipajes como la documentacion y expedientes de ias internos.

Elvuelo ira provistc,de un batiquin de urgencia con\los medicamentos que se prevean puedan utilizar
los internos durante eitraslado.

Los Servicios Médicos del*Centro de origen, conforme a las instrucciones dadas por la Subdireccion
General de Sanidad Penitenciaria, tomaran las”medidas oportunas antes del vuelo. EI Médico que
acompana-a los internos™duranie_el transCurso del mismo adoptara las medidas que considere
oportunas para-prevenir cualquiei-incidencia que pueda producirse en lo referente a su competencia.

En el\caso de que algii~interno sé vea incapaz de contener la orina durante ese tiempo se podran
utilizar bolsas disefiadas para eriermos incontinentes.

Por razones deseguridad aérea el peso maximo del equipaje por interno, no podra superar los 20 Kg.

En o referenie a la entrega de racionado en frio se estara a lo dispuesto en el apartado 10 de estas
normas. Los internos no podran hacer uso del mismo hasta su llegada al Centro de destino o transito,
por razanes opérativas y seguridad del vuelo.

Por parte de la Administracion del Establecimiento Penitenciario de origen o destino se contrataran los
servicios de transporte adecuados para el traslado de equipaje desde el Centro Penitenciario al
aeropuerto o viceversa, siempre y cuando la Fuerza conductora no dispusiera de medios para ello,
debiendo proporcionar al Coordinador de Seguridad de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias matricula e identificacion del conductor con la antelacion suficiente.

21.- En aquellos casos que deban ser trasladados internos incluidos en FIES por razones judiciales o
cualquier otra razon, se deberan cumplir las siguientes normas especificas, ademas de las que se
observan a nivel general:

1) Normas a tener en cuenta en las conducciones de internos incluidos en FIES (CD): (Ademas, recordar las

introducidas por I. 6/2006)
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a.- En la cubierta de los Expedientes personales debera figurar informe exhaustivo relativo al régimen
que se le esta aplicando en el Centro de origen, régimen que se cumplira en el Centro de destino.

b. Previamente a la salida de la conduccion se le practicara un minucioso cacheo, debiendo estar
presente necesariamente el Jefe de Servicios. De igual forma se actuara con los ingresos.

c. Enlaorden de entrega a los miembros de las Fuerzas de Seguridad encargados de la conduccion,
que sera firmada por éstos, debera figurar, de forma expresa, la extrema peligrosidad del interno y
la posibilidad de que protagonice algun incidente durante la misma.

d. Se comunicarg, via fax o telegrafica, a los Juzgados o Audiencias correspondientes, la posibilidad
de que protagonice algun altercado en la Sala.

e. Alingreso se cuidara que ocupen una celda previamente cacheada.

f. Cuando se produzca el traslado el Centro de origen comunicara teieféonicamente al Centro de
destino y a aquellos otros donde pernocte en calidad de transito, 2dvirtiéndoles de*{a peligrosidad
del interno en cuestion.

g- Cuando, como consecuencia de los cachéos y registros practicac'os, se’detectara que los internos
pudieran ocultar en el interior de su cuerpe, objetds prohibidos, se ¢olicitara la coiaboracion, de
aquéllos para la expulsion e intervencion de dicho sbjeto, en caso cantrario, se prccedera ala
aplicacion de lo previsto el art. 72 del Reglamefito Penitenciario (espasas) comunicandolo) al
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria o en su defecto al\Juzgado'de Cuardia, solicit2iido autorizazion
para proceder a una exploracion radioldgica.

2) Normas a tener en cuenta en las conduccionés de internos incluidos.en FIES {NA),(BA)y (CE).
Se comunicara en la orden de entrega’a los mi¢mbros.-aa las Fueizas'de Seguridad ancargados de la
conduccion la pertenencia al grupo de \que se {rate, !a potencial peligresidad de los mismas, posibiiidad
de que protagonice algun incidente durante £i tfaslado, sa iinclusién en elgrograma especifics, asi
como cualquier otra circunstziicia te-caracterisficas relevantes para la seguridad de la conduccion.
22.- Por parte de los Ditectores de los Centros afectados-se-caran las/correspondientes instrucciones, a
fin de que los funcigharios implicades eii las contlucciones y trasladds, conscientes de la trascendencia
penitenciaria de este serviciovelen por el purtual.cumplimiento d¢ la presente Instruccion.
22.- Seran responsables directos de la aplizacion y ‘control de esta Instruccion, los Subdirectores de
Régimian, en cuanto a\la gestion burocratica y documental del traslado, y el Subdirector de Seguridad,
en cuanto a'a realizacioimaterial en la sdlida y entrada.
DISPOSICION DEROGATORiA
Queda derogada la Instruccion 23/96 sobre conducciones.
DISPOSICION FINAL
La presente Instruccion entrara en vigor al dia siguiente de su recepcion en los Centros Penitenciarios.
De\la misma e dara lectura en la primera sesion del Consejo de Direccion y de la Junta de Tratamiento,
procediendo asu difusion en los términos establecidos en el art. 280.2.14% del R.P.

Madrid, 23 de mayo de 2005

LA DIRECTORA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Ver . 4/2002 GP , Extradicion y entrega temporal.
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[ -4- 2002 GP

Asunto:
Comunicacion de traslados para extradicion o entrega temporal a otro pais
y de las salidas hospitalarias.

Area de Aplicacion: Régimen

Descriptores: Normas de comunicacior: de traslados y salidas.

El Defensor del Pueblo ha formulado a esta Diréccion~General de Instituciones Penitenciarias sendas
recomendaciones, al amparo del articulo 30 de‘su Ley Organica.

La primera, en la que la insta/a que se jiforine, por parte del centro penitenciario, al interno
extranjero de la posibilidad de comunicar a su familia..c-a*su abogailo y;en su caso, si.asi lo soiicita el
interno se le autorice a él mismo a realizar esta, coriunicacion cuando éste'sea trasladade.de un centro
penitenciario para la ejecucion de una orden exirzdicion o 4e enirega temparal‘a otro pais.

Esta prevision-ésta recogida eni.el articulo 52.3 de l2"Ley Crg2iica General Penitenciaria y en
su Reglamento de sesarrollo para sifdaciories semejaiites en 2| articulo 41.3 del Reglamento
penitenciario, cuancio dice:

"Todo interno tiene, derecho'a comunicar irimediataniente-a-su-familia y abogado su ingreso en un centro
penitenciario, asi como su trasiado a otro estaplecimienio en el momento del ingreso".

No-se ve inconveniente aiguns-para accede: a la recomendacion del Defensor del Pueblo en los
érminos por esta“institucion. solicitados, para ello’por medio de la presente Instruccion se amplian las
previsianes contenidas en.el citado precepto en Ies siguientes términos:

El interno ciue sea trasladado de-un establecimiento penitenciario para ejecutar una orden de extradicion
o de‘entrega/temporal a otro pais, salvz que existan justificadas circunstancias que lo desaconsejen, tendra
derectio 4 comunicar esia situacior’a su familia o a su abogado, pudiendo serle autorizado para ello las
comunicaciones previstas en los articulos 41.6 y 47.1 del Reglamento Penitenciario.

La gestion.que esta actuacion conlleve la debera realizar el ultimo centro de donde salga el interno con
destino a otr¢, pais. Por motivos de seguridad, que seran valorados por la direccion del centro en cada caso,
esta\comunicacion al interno se hara en el momento mas oportuno para evitar actuaciones que pudieran
dificultar o impedlir esta extradicion o entrega temporal.

La searinda recomendacion insta a esta Direccion General de Instituciones Penitenciarias, a que se
comunique a los familiares de los internos los traslados de éstos a centros hospitalarios extrapenitenciarios.

También, esta prevision estd recogida en el articulo 52.1 de la Ley organica General
Penitenciaria y en su Reglamento de desarrollo para situaciones semejantes en el articulo 216.1 del
Reglamento penitenciario, cuando dice:

Cuando un interno se encuentre enfermo grave, se pondra en conocimiento inmediatamente de sus
familiares o allegados y, para las visitas, si aquél no pudiese desplazarse a los locutorios, se autorizara
a que uno o dos familiares o allegados puedan comunicar con él en la enfermeria del centro. Cuando
razones de seguridad lo aconsejen, la visita podra estar sometida a vigilancia. El régimen de las citadas
visitas sera acordado por el director a propuesta del médico responsable.

90
F. G. V. Version 5-i, Noviembre de 2008



Legislacion penitenciaria basica: Comentarios grezicias practicas
Se autoriza la distribucién privada gratuita y partividades sin &nimo de lucro.
Para su distribucién en Pagina WEB se requiere periso expreso y por escrito del autor.

Se admite, también, esta segunda Recomendacion y para su adecuada cumplimentacion se
dan las siguientes indicaciones:

Excepto que existan justificadas razones de seguridad u otras que lo desaconsejen, cuando
se produzca una salida de un interno para consulta hospitalaria y éste quede ingresado en el hospital de
destino, debera comunicarse esta circunstancia a su familiares, salvo deseo explicito en contra del
propio recluso.

Ver C. 2/98 Suspension de traslados en casos de pruebas médicas pendientes

Ver Orden del 15-12-2007 de SGTyGP, : Apdo. Il, c: “...Especial cuidado se tendra con los objetos
retenidos por los centros, en los supuestos de traslados intercentros, en ninglin caso se entregara a
los internos ni a la fuerza conductora. Su envio se realizara a través del Servicio de Correos como
valor declarado, a cargo del centro penitenciario conforme a lo establecido en la I. 6/2006...”

Articulo 31.Competencia para ordenar traslados y desplazamientos.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 79 de la Ley Qiganica General Penitenciaria, el centro directivo
tiene competencia exclusiva para decidir, con carécter ordinario o exiraordinario, la <lasificacion y
destino de los reclusos en los distintos establecimientos penitenciarioz, sin perjuicio de las atiibuciones de
los Jueces de Vigilancia en materia de clasificacion por via de rezurso:.

Ver . 6/2006

Ver |. 6/2005

La peticion de traslado puede incluirse’en la excepcion del Art. 43,2° LRJFAC en relacion con la ley
14/2000, Disposic. Adic. 29,2% por lo ffue opera e!-zilencio administrativo con caracter desastimatorio.
Sobre la competencia exclusiva d2 la DGIP”en maieria de ciasiticacion y “destino, ver Interesante
sentencia T.Constitucional de 5 de diciemb(e de 1386.

Ver Art. 103 RP.

Ver texto refundido y depuraus-a fecha 2007, elaborado por Francisco Bueno Arus, sobre criterios de
actuacion, conclusions y acuerdos-aprobz dos por/los JVP.2n siis XIY reuniones celebradas entre los
afos 1981y 2007 Olservaciones sobre licenciamiento definitivo rzalizadas por los JVP (Apartado XI)

2. Dicho centro directivo ordeniara los fraslados correspondientes en base a las propuestas formuladas al
efecto porias Juntas de Tratarniento o; en su caso, vor el Direcicr- el Consejo de Direccidn, asi como los
desplazamientos de los detenidos y preses que le sean requeridos por las autoridades competentes.

3. Los traslades se notificaran, si se irata de penados, al.duez de Vigilancia, y, si se trata de detenidos y
presos a las autoriuades a cuya disposicién se encuentren.

Ver |. 212057, sobre posibilidad ds-efectuar diligencias judiciales por el sistema de videoconferencia

Articulo 32.Competencia para realizar las conducciones.

Las drdenes de ‘conduccion de los reclusos, dictadas por el centro directivo, se llevaran a cabo por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado que tengan a su cargo este cometido, sin perjuicio, en su caso,
de las competencias.de los‘Cuerpos de Policia de las Comunidades Autdnomas.

Ver Art. 12.1 B, f, LO 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ver 1 6/2005 TGP sobre conducciones
Ver . 4/2002 GP, sobre extradicion , Entrega Temporal y salidas a Hospital.

Seccion 22, Cumplimiento de las drdenes de autoridades judiciales y gubernativas
Articulo 33.Desplazamientos de internos.

1. Las salidas de los internos para la practica de diligencias o para la celebracién de juicio oral se hara
previa orden de la autoridad judicial dirigida al Director del establecimiento.
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2. Las autoridades judiciales o gubernativas recabaran del centro directivo, con una antelacion minima de
treinta dias, la conduccién oportuna del interno, cuando estuviere recluido en el centro penitenciario
ubicado en otra provincia, y del Director del establecimiento, si se trata de una misma provincia o localidad.

3. Recibida la comunicacion a que hace referencia el apartado 2, el centro directivo o el Director del centro
€en su caso, recabaran la realizacién de la conduccién del érgano correspondiente.

Ver . 212007, sobre posibilidad de efectuar diligencias judiciales por el sistema de videoconferencia

Cuando por tener varias causas judiciales por las que coincide la citacion en el mismo dia y deviene la
imposibilidad de asistir a ambas sedes judiciales, al Consejo General de Poder Judicial adopté una
resolucion dando prioridad a la asistencia segun el siguiente orden: A la cusa “con preso”, a la
naturaleza del acto y finalmente a la antigiiedad de la causa.

Ver C. 2/98 Suspension de traslados en casos de pruebas médicas/pendientes

4. Una vez asistido a juicio o celebrada la diligencia judicial, ¢! Direcior del estdblecimiento propondra el
traslado del interno al lugar de procedencia, salvo que-tuviese conacimiento'de la existericia de otros
sefialamientos pendientes o fuese preceptiva su clasificacion sierido previsible su destino al propio centro.

Existe un problema relacionado con el Art 504-:CCrim, aado que cuando se exige la presentacion ante
la autoridad en plazo de 72 h., es muy difiCil a veces tumplirlo cuando ei.reo esta par eieiplo en un
centro penitenciario de una isla y tiene/que ser llevado erital plazo a la‘sedejudicial sita, por ejemplo
en Santander. Se viene reconociends que esas-72.h. se computan desde el memento erique ingresa
en el centro penitenciario cercano @ la sede judicial atie lo reclaina.

Articulo 34.Desplazamientos de penados.

En el caso de que una autoridad judicial interese #l traslado de un’penaco’que no esté a su disposicidn
para la practica de diligencias,/la Direccitn-del-establecimiento lo pondia en conocimiento del Juez de
Vigilancia.

Sezcion 3%, Desplazaiiientos a hospitales.no penitenciarios

Vaer 1. 2/2007, sobre-nosibiiidad de efectuar consultas médicas por el sistema de videoconferencia
Ver 1.:6/2006 punto 2

Ver |. 4/2002 Comunicacion traslados para extradicion, entrega temporal, salidas hospitalarias.
Ver |. 6/2005 sobre conducciones

Var C2/98 Suspensidn de trasldados en casos de pruebas médicas pendientes

Articulo 35.Consulta o ingreso en hospitales no penitenciarios.

1. La salida de internos para consulta o ingreso, en su caso, en centros hospitalarios no penitenciarios sera
acordada por el centro directivo.

Ver 1. 2/2007, sobre posibilidad de efectuar consultas médicas por el sistema de videoconferencia
Ver I. 6/2006

2. Acordada la conduccion, el Director del establecimiento solicitara al Gobernador civil o, en su caso,
drgano autonoémico competente, la fuerza publica que deba realizar la conduccion y encargarse de la
posterior custodia del interno en el centro hospitalario no penitenciario, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 155.4.

La figura del Gobernador civil ya no existe, actualmente son los Delegados de Gobierno en las
comunidades uniprovinciales o Subdelegados de Gobierno en las provincias de comunidades
auténomas pluriprovinciales y Directores insulares.
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3. En caso de urgencia, segun dictamen médico, el Director procedera a la conduccion e ingreso en el
centro hospitalario, dando cuenta seguidamente al centro directivo.

Ver |. 6/2006

Seccion 42, Medios y forma de la conduccion

Ver . 6/2005 Conducciones
Articulo 36.Forma y medios.

1. Los desplazamientos de detenidos, presos y penados se efectuaran de forma auie-se.respete su dignidad
y derechos y se garantice la seguridad de su conduccion.

2. Se llevaran a cabo por el medio de transporte mas.idorico, generalmente por.carretera, en vehiculos
adecuados y bajo custodia de la fuerza publica.

Las especificaciones técnicas de los vehiculos de canduccion‘vienen envla Orden de/I5 de juni> de
1995.

3. Excepcionalmente y sélo en casos de urgencia o nzcesidad pereritoria, podra disponersa.el traslado de
internos a cargo de los funcionarios de instituciories penitenciariaz_que el Diracter del establecimiento
designe entre los que se hallen de servicio.

4. Cuando se trate de traslados en ambulancia, .ya sex rara ingrese.en un nospital o por traslado.a otro
establecimiento, el interno ira acompafiado, en.su'<as0; del personal sanitario panitenciario necesario que
el Director designe.

Articulo 37.Supuestos especiales.

1. Los penados clasificados en tercer grado y los clasificados en segundo grado que disfruten de permisos
ordirarios, podran realizar, previa.autorizacion del/centro directivo, los desplazamientos por sus propios
medios sin vigilancia. Cuando se trate de comparecencias ante dérganos judiciales, se recabara la
autorizacion delJduzgado o Tribunal reauirente. En estos casos, la Administracién podra facilitar a los
interncs los billates enel. medio de trarichorie.adecuado.

Ver |. 6/2005 TGP Apdo 9°.

2. Los nifios\ seran entregados a los familiares que estén en el exterior para que se encarguen de su
traslado y, de no ser posible, viajaran junto con sus madres en vehiculos iddneos y estaran acompafiados
por personal o colaboracores de instituciones penitenciarias. En cualquier caso, se procurara no herir la
sensibilidad de los,menores.

Obsérvesé que la referencia incluye la posibilidad de encomendar esta “conducciéon” a Funcionarios
de I.F?, ademas de a personal colaborador.

Articulo 38.Entrega a la fuerza publica.

1. La entrega de los internos a los efectivos de las Fuerzas de Seguridad se hara mediante acta suscrita
por el Jefe de la escolta, en la que se indicara la hora de salida y una referencia a la orden que disponga la
conduccion, indicando, cuando se estime preciso, el grado de peligrosidad del interno, de lo que también se
daré cuenta, si fuera necesario, a la autoridad que hubiese recabado la conduccién.

Ver . 6/2005 TGP.
Ver 1.6/2006.
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2. El Jefe de la fuerza conductora, al hacerse cargo de los internos para su traslado a otro centro
penitenciario, lo hara también mediante recibo de sus expedientes personales y equipajes, que entregara,
con las mismas formalidades, en el establecimiento de destino.

3. El establecimiento de origen proporcionara a los internos conducidos racionados en frio.

4. Por el centro de origen se acompafiara el expediente médico del interno haciendo constar, en su caso, la
atencion sanitaria que deba recibir.

Seccion 52 Transitos e incidencias
Articulo 39.Transitos.

1. Cuando los conducidos tengan que pernoctar, en condicion de transitos en un centro penitericiario, seran
alojados, siempre que sea posible, en celdas o dependeiicias destinadas-al efecto, con separacion del resto
de la poblacién reclusa.

La orden del SGTyGP de 15 de diciembre de 2006 przscribe @l “cacheo integral en todos los casos” de
ingresos de libertad, procedentes de otros centros y.al regresa de-oermiso, conforine al Art.68/RP y
protocolo de actuacion establecido. Se entiendc-que solo ordena‘astetipo de cacheo integral.cuando
el interno venga de otro centro para quedarse, no cuanag ingrese“en calidad de #ransitc“dado que
estara con separacion del resto de la peblacion reclusa.

2. De igual modo, cuando por causa de fuerza rayor ns pudiere la conduccién llegar-a su. destino;.el Jefe
de la fuerza conductora podra instar, mediante' peticién escrita, la_admision. de-los feclusos.en el ¢antro
penitenciario mas proximo, cuyo Director-dard cuenia/de dicha circunstancia-al centro direciive'y a la
autoridad judicial que recab0 el traslado del reclusa.

Articulo 40.Incidencias.

1. Si porrazén de enfermedad del interno u otra causa justificada no pudiera hacerse cargo del mismo la
fuerza’ conductora, i hubiera side factible-avisar de ‘a incider cia con antelacién suficiente, se hara entrega
de<escrito justificativo ai Jafe de la fuerza por.narie del establecimiento, dandose cuenta seguidamente en
la forma expresada en el articuio anterier.

2. Desaparecida la causa gue motivé la demora-&i Director del centro realizara las gestiones precisas para
que se lleve a cab9 la coriduccidn suspendida.

CAPITULO IV
Relaciones cor. el exterior

Seccion 1. Comunicacionas y visitas

NOTAvLos procedimientos de este capitulo estan incluidos en la excepcion prevista en el Apdo 2° de
la D.Adicional 29 de la Ley 14/2000 en relacion con la excepcion prevista en el Art. 43,2° LRJPAC., por
lo que el silencio administrativo opera con caracter denegatorio.

Recordar que las reclamaciones, peticiones y quejas que puedan formular los comunicantes estan
reguladas por R.D. 951/05 de 29 de julio que establece el marco general para la mejora de la calidad en
la Administracion General del Estado.

Ver 1.10/2007 que regula las Quejas y sugerencias.

Ver Orden INT/949/2007 por la que se aprueba el formulario de quejas y sugerencias del Ministerio del
Interior.
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Ver Orden SGT y GP 15-12-2006, Apdo. Il,a, referido a Comunicaciones y visitas, ordenendo la revision
de salas, prohibicion de portar bolsos o paquetes, control de visitantes por arco detector, revisando
vestuario,zapatos etc mediante escaner, evitar contactos entre visitantes e internos auxiliares...

Ver. |. 3/2007 Utilizacion detector de drogas y explosivos.(comunicaciones, paquetes, dependencias)
Ver |. 2/2007, sobre posibilidad de realizar comunicaciones por el sistema de videoconferencia

Ver texto refundido y depurado a fecha 2007, elaborado por Francisco Bueno Ars, sobre criterios de
actuacion, conclusiones y acuerdos aprobados por los JVP en sus XIV reuniones celebradas entre los
afios 1981y 2007 Observaciones sobre licenciamiento definitivo realizadas por los JVP (Apartado VI):
Consideracion de allegado; opciones sexuales de los internos; comunicaciones intimas con otra
persona interna; comunicaciones de convivencia con hijos menores y frecuencia; comunicaciones de
convivencia y visitas intimas (diversidad de personas);comunicaciones con ministros del propio culto;
acumulacion de comunicaciones.

Ver Instruccion 4/2005 TGP (Anexa)

1.4/2005 | TGP

Asunto: ACTUALIZACION DE LA INSTRUCCION 24/56 DE 46 DE DICIEMBRE.

Area de aplicacion: REGIMEN.

Descriptores: COMUNICACIONES INTERNOS.

Dado el tiempo transcurrido fiesde la emisién de la Instruecion 24/58 y ia incorporacion de
nuevos elementos y procedimientos implantarios, es-iiccesario revisar la normativa. referente.a los
mecanismos existentes en los Centrcs Penitencizfios que permitan mejorar Jds prestaciones a» la
administracion a los internos y sus familiarés/profesioriales\y amigos;. coii el fin de manteper los
vinculos con su entorno fariiliar y social ie”qus, sin dvda, representa una.de las actividades de mayor
incidencia en la consecucion de uno de los objetivos demandados poyiaA.0.G.P, su reinsercion.

Estos meCanismos ns~son.otros que ias comunicacionés, la recepcion de paquetes y las
Unidades de Informiacion al exterior.

En consecuencia, para el desarrolo de los imismos se estara a lo dispuesto en el Reglamento
Penitenciario y normas.de la presente Instrzccion.

A) COMUNICACIONES Y VIiCITAS

a)

b)

c)

d)

e)

(Att. 41 al 49 inclusive dei-R.P.)
1.- Roglas oznerales
Todas las comunicasiones se ceiebraran en los locales acondicionados para tal efecto.

De todas ellasse llevara un minucioso control mediante el sistema informatico, si existiera, o mediante
un\libro de ragistro. En ambos casos reflejando los datos mencionados en el art.41.4 del Reglamento
Penitenciario.

Todo internopodra comunicar inmediatamente a su familia y abogado su ingreso en un Centro
Penitenciario. Esta comunicacion se llevara a cabo por teléfono, telegrama, carta ,0 por cualquier otro
medio que el Consejo de Direccion determine de acuerdo con las caracteristicas del Establecimiento.

A los efectos del apartado anterior a los internos extranjeros se les facilitara, a su ingreso, la direccién y
el nimero de teléfono de su representacion diplomatica acreditada en Espaiia.

Los menores de edad que no vayan acompanados de sus padres o tutores necesitaran obligatoriamente
autorizacion escrita de aquellos. En los casos en que excepcionalmente se concedan comunicaciones
intimas con menores requeriran, ademas de esta autorizacion, la acreditacion de una relacion afectiva
estable.

A los internos que se encuentren detenidos, presos o penados por delito de violencia doméstica y/o
sobre los que se haya dictado orden judicial de alejamiento, no se les autorizaran comunicaciones con
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las victimas, salvo que resoluciones judiciales dispongan lo contrario. A tal fin, se deberan revisar todos
los casos existentes en los Centros, a la recepcion de la presente Instruccion.

2.- Comunicaciones orales.

Las comunicaciones orales se celebraran los sabados y domingos, estableciéndose por el Consejo de
Direccion los criterios para su distribucion, teniendo en cuenta los grupos de clasificacion interior del
Centro, no haciendo coincidir internos que pertenezcan a distintos grupos, suprimiendo el descanso
diurno si para ello fuese necesario en estos dias. En caso de ser insuficiente esta medida, las
comunicaciones podran ampliarse al viernes.

La concesion se realizara previa peticion de hora, bien telefonicamente o bien personalmente por las
personas que deseen comunicar. A tal efecto se dara a conocer el numero de teléfono y horario en que
los visitantes podran solicitar las comunicaciones.

El horario de atencion al publico para solicitar comunicaciones se estabiecera de lunes a.viernes por el
Consejo de Direccion.

Los visitantes y familiares autorizados qu@ soliciten comuriicacidon deberan manifestar ncmbre,
domicilio, D.N.l., pasaporte o N.L.E. (numero de-identificacion de extranjeros y tarjeta de, residencia),
parentesco, dia y hora preferente en que deseer coriunicar,de acueido con los dias y hoias
establecidos para cada grupo de clasificacion en el apartado anterior.

El Director podra autorizar el cambio de dia y fora.de 1a comunicacidn, en el caso de justificar
suficientemente los familiares la imposibilida de acudir a-coniunicar envlos Wias y hores-astablecidos,
dando cuenta en la préxima reunién al Consejo de Direccion.

Los visitantes que se presenten con posterioridad a la-hora asigiada;.en casos, justificados, nodran
celebrar la misma en cualquier otro turio de lo§ queor clasificacion interier del irterno le.corresponda,
si existiera plaza libre.

A aquellos visitantes que“se personen en el Centro sii haber solicicado/previamente dia y hora se les
incluira en turno de cemunicaciones de si:’ médulo, doride kaya locuiorios libres y si no los hubiera, al
turno donde exista vacante.

La fecha y hora dg comunicaciones asigiada se ‘maitendrs;” aunque el interno fuera trasladado de
danartamento por motivo de'clasificacion interior, salvo que por razones de seguridad o regimentales
sea necesario asignaile otro turmo (aplicacion de medios coercitivos, clasificado o regresado a primer
grado de tratamiento, apiicacion del.art. 40 de la L.O.G.P., o sancionados).

Se pracurara no asignar.hora para el siguiente tufno de comunicaciones si antes no se ha completado el
anterior, “calvo casos justificados apreciados por el funcionario encargado del control de
comunicacionés.

En los c2sos que por sdusencia d¢ algun visitante no se celebre la comunicacion, la plaza vacante
generada podra ser cubierta por4a primera del turno siguiente, y asi sucesivamente.

Los internos clasificados en primer grado, o los que tengan aplicado art. 10 de la L.O.G.P. y los
sancionados({comunicaran en turnos diferentes al resto, establecidos por el Consejo de Direccion, y con
las medidas de seguridad adecuadas.

Las coinunicaciones deberan quedar resefiadas en el sistema informatico/ libro registro o en la ficha
individual del interno. Si la comunicacion estuviera restringida, intervenida o suspendida se hara
constar de igual manera.

En todo caso, se exigira al interno la presentacion del Documento de Identificacion Interior para acceder
a los locutorios. La entrada de los visitantes se realizara por turnos, pasando sélo al que le corresponda
comunicar.

Ver Orden SGT y GP 15-12-2006, Apdo. Il,a, referido a Comunicaciones vy visitas, ordenendo la
revision de salas, prohibicién de portar bolsos o paquetes, control de visitantes por arco detector,
revisando vestuario,zapatos etc mediante escaner, evitar contactos entre visitantes e internos
auxiliares...
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Todos los visitantes deberan pasar el arco detector de metales y sus pertenencias, prendas u objetos
susceptibles de contener objetos prohibidos, por el escaner. En todo momento, seran acompainados por
el funcionario encargado de trasladarlos a la sala de locutorios.

Los amigos deberan ser previamente autorizados por el Director mediante solicitud del interno, quién
trasladara las correspondientes autorizaciones al Funcionario encargado de la confeccion del listado
(control de comunicaciones), y los familiares deberan acreditarlo documentalmente, a través del D.N.|,
NIE ( n° identificacion extranjeros y tarjeta de residencia), Pasaporte, Carnet de Conducir, Libro de
Familia, Certificado de Convivencia o Certificado de Parejas de hecho, expedido por el Ayuntamiento de
la localidad.

Los visitantes se presentaran en el control de comunicaciones con una antelacién minima de 30
minutos a la celebracion de la comunicacion.

Existiran tantas plazas por turnos como cabinas en los locutorios.

Una vez efectuada la comprobacion documental, y con el V° B° del Direcior, o quien reglamentariamente
le sustituya, el Funcionario encargado del control de comunicaciches, entregara copia-del listado
general, por turnos, al Jefe de Servicios, quiei hara entrega, segln Departamentas, al Fuincionario
encargado de trasladar a los internos hasta el Qepartamento de Comuiticaciones.

Se entregara copia de la lista de comunicacionesval Furicienaria de la Unidad de Acceso para que
proceda de acuerdo con lo establecido en el todavia vigente ait. 305 del R.P:de 1981 (zonforme a'la
Disposicion Transitoria tercera del R.P. de 1996), auiarizando™la entrada scéla_dél turno qus le
corresponde comunicar, los visitantes deberan-ser-acompafnados por €l Funcionario encarg2do de
trasladarlos a la sala de locutorios. La lista szra devuelta a! Funcionario'de cantrol de ¢emuricaciones
con indicacion de las que no se hayan celelrado.

A los internos cuyos familiares residan/fuera de Espafia,-nrevio acuerdo del Consejo de Direcciony, se les
podra ampliar el nimero de comunicac!ones semangzies o la duracion de las\mismzs.

En los Centros que se encuesiren aiciados £ l7is ciudades, los Cirectores d2 los mismos efectuaran las
gestiones con los Ayuntzmientos o empresas|adjudicatarias para que l4 frecuencia de los medios de
transporte sea la necesaria.

3.- COMUNICACIONES iNTIMAS, FAMILIARES LS CONVIVENCIA/(ART. 45R.P.)
3:.- Intimas y familiares

Se concederan dos cornunicacionies (1ria intima y/otra familiar) al mes a aquellos internos que no
disfruten habituaimente de\oermisos de salida. Mo obstante lo anterior, pueden existir Centros que
carezcan de la capacidad necesaria para efecluarlas. En este caso el Consejo de Direccion podra
autorizar el.minimo de tiempa.en ¢ada una (1:1a hora), o bien podra acumular el tiempo de ambas en una
soia (intima o tzmiliar de dos horas.como minimo) a peticion del interno.

Con caraster extraordirdiio, se pedra conceder otra, intima o familiar, dentro del mismo mes, como
recompensa y por imgortantes y~«comprobados motivos debidamente justificados en cada caso.

Con caracter ozneral, no se concederan comunicaciones intimas a los internos con personas que no
puadan acreditar documentalmente la relacion de afectividad o que hayan celebrado otras con
anterioridad con persona distinta a la solicitada, en cuyo caso sera necesario que exista, al menos, una
relacion de estahilidad de 6 meses de duracion.

Cuando se trate de menores se extremaran las medidas de control establecidas, recurriendo, si fuera
necesario para la verificacion de la documentacion aportada, a los Servicios Sociales.

3.2.- De convivencia

Las comunicaciones de convivencia se celebraran en locales apropiados y debidamente
acondicionados. Se concederan, previa solicitud del interno, una al trimestre como minimo y con una
duracion maxima de 6 horas, a aquellos internos que no disfruten permisos de salida. No obstante,
dicho tiempo podra reducirse hasta el 50 % en aquellos Centros Penitenciarios que alin no dispongan
de locales suficientes y adecuados para la celebracion de las precitadas comunicaciones.

Si las instalaciones lo permiten podran concederse como maximo, hasta seis internos y sus familiares,
simultaneamente.

97
F. G. V. Version 5-i, Noviembre de 2008



c)

d)

e)

1)

2)

a)

b)

c)

d)

Legislacion penitenciaria basica: Comentarios grezicias practicas
Se autoriza la distribucién privada gratuita y partividades sin &nimo de lucro.
Para su distribucién en Pagina WEB se requiere periso expreso y por escrito del autor.

El numero de familiares por interno no sera superior a seis, salvo casos excepcionales debidamente
motivados y autorizados por la Direccion.

Los locales estaran provistos de mobiliario, maquinas expendedoras de refrescos, cafés y productos
alimenticios, que permitan si fuera necesario, celebrarse sin las limitaciones del horario de comidas. Si
el nimero de internos no fuera suficiente y/o la sala careciese de los medios citados, se autorizara la
adquisicion de estos productos en el economato.

Asi mismo, si por el nimero de internos que comunican se estimara necesario, se podran instalar
Juegos infantiles (columpios, toboganes, etc.).

En los Establecimientos que no dispongan de tales locales podran utilizarse otras dependencias con las
debidas medidas de seguridad, y si ello tampoco fuera posible se procedera por el Director del
Establecimiento a motivar convenientemente esta decision, enviandola al Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria para su conocimiento, y formulando propuesta a la Subdireccion General de Servicios
Penitenciarios sobre las obras de acondicionamiento necesarias de locales-designadus para ello.

3.3.- Internos sancionados.
Por razones de seguridad en cuanto al cumplimiznto'de sanciones se bbservaraii las siguientes\normas:

Los internos que cumplan sanciones de aisiamients en ceidas o de fin/de semana no podran hacer
uso de las comunicaciones reguladas en el punts 3. X tal fih, se procurara por la D reccion del
Establecimiento que el cumplimiento de las referidas <anciones, no‘coincidaricon la feclia autorizada
para la celebracion de las comunicaciones anteriores;.excepto cuaindo se trate_cé sanciones’ de
inmediato cumplimiento o aplicacion de aislamiento previsional (art.72'R.P.)

Cuando concurra la excepcion prevista en el punto anterior'w por tanto ceincida eriel tiempo el
cumplimiento de la sancién y la fech« de la ceifiunicacion, 'se temorara ‘dstashasta dezpués del
cumplimiento, indicando al interno gancionazio que—-tomunique. teicfonicamente “a la familia las
circunstancias sobrevenidas.

En el supuesto de no podersz-iievara.efecterio Anterior o'cuando no exista tiempo suficiente pava ello y,
por consiguiente, se produzca el desplazamignto de la famiila hasta €l Centro Penitenciario, se le
autorizara una comunicacion oral de veintz minutos. Precediendose or la Direccion del Centro, previa
peticion del interno,/a sefialar nusva-feclia de la comunicacion suspendida.

3.4 Internos clasificados en primer grado o<on aplicacién.del 2iticulo 10 de la LOGP.

Los Iiitarnos clasificados en primer grads de tratainiento o con aplicacion el art. 10 de la LOGP,
celebraran“sus comunicaciones ajustadds a las norinas que, para ellos, se dicten por el Consejo de
Direccion.

4- CONTROLES Y CACHEUS.REGLAMENTARIOS.
4.1.-\A los intérnos:
Se les exigira la presentacion age!Documento de Identificacion Interior.

Cuando excepgionalmente haya de procederse a realizar un cacheo integral de los internos por los
mativos seficiados en el articulo 68 R.P., se realizara éste conforme al protocolo establecido por esta
Direccion General con fecha 9/03/05.

Se tomara la Inipresion dactilar del dedo pulgar de la mano derecha a la entrada de la comunicacion,
comprobanrio la identidad a la salida, antes de que los familiares hayan abandonado el Centro, para su
exacta identificacion.

Rayos-X y ecégrafos, cuando existan fundadas sospechas de introduccion de objetos o sustancias
prohibidas al interior del Establecimiento, de acuerdo con lo previsto en el art. 68.4 del R.P., y conforme
a la jurisprudencia recaida en esta materia (Sentencia del Tribunal Constitucional 35/1996 de 11 de
marzo, entre otras).

4.2.- A los familiares:

Ver Orden SGT y GP 15-12-2006, Apdo. Il,a, referido a Comunicaciones y visitas, ordenendo la
revision de salas, prohibicién de portar bolsos o paquetes, control de visitantes por arco detector,
revisando vestuario,zapatos etc mediante escaner, evitar contactos entre visitantes e internos
auxiliares...
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Arco detector de metales. Sus pertenencias y prendas u objetos susceptibles de contener objetos
prohibidos por el escaner.

Otros controles, incluyendo excepcionalmente el cacheo integral (en la forma y por los motivos
previstos en el los arts 68 y 45.7. No obstante, se tendra en consideracion lo resuelto por las
Autoridades Judiciales.

No podran ser portadores de bolsos, objetos, comida, bebida, etc., ni a la entrada ni a la salida. Para
ello, existiran en el exterior lugares adecuados para depositarlos, debidamente identificados.

La no aceptacion o infraccion de lo anterior llevara aparejada la suspension de la comunicacion,
notificandose al Director y éste, a su vez, al Juzgado de Vigilancia.

5.- COMUNICACIONES ENTRE INTERNOS.

5.1.- Del mismo centro

Se concederan en el mismo numero y supuestos especificados/en la‘normativa general para cada tipo
de comunicacion.

El lugar de celebracion sera el mismo que para las intimds y famiiiares

En el supuesto de las comunicaciones orales, i Diractor determinara ¢! lugar mas idéneo psra su
celebracion.

El Consejo de Direccion determinara los dias v-nictas de celebracion, asi,como las medidas de
seguridad a adoptar.

La solicitud debera ser efectuada por todos los somunicanies;.con la antelacion suficiente'v no jsodra
ser inferior a 10 dias antes de-su ceiebracian!

Todas las comunicacisnes seran tenidas ei1 cuenta para-el.edmputo tbtal, excepto las ordinarias que no
contabilizaran.

5.2.- De distintos Cintros:
Previa-autorizacion dal Centro. Directivo,/a propuesta de la Junta de Tratamiento, se concederan
comunicacicnes intimas; familiares, de.convivencia/y orales, entre internos de diferentes Centros, si

astan ubicados en.Ja misma localidad. En ningunCaso se autorizaran si los Centros estan en distinta
locaiidad.

6.- COMUNICACIONES ESCRITAS (ART. 46 R.P.)

No habra limitaciores, salvo las recogidas en el Reglamento Penitenciario, en cuanto al niimero de
cartas o telegrarias que los internos puedan recibir o remitir. Existira un procedimiento de registro
adecuado, tarto de las remitidas como de las recibidas.

Las cartas que ios internos expidan de prision a prision lo seran en sobre cerrado y cursadas a través
de la Dizeccior; sin necesidad de franqueo.

Todas las cartas recibidas deberan pasar por los controles de seguridad electrénicos adecuados
(escaner), antes de su introduccion en el interior del Centro.

Podran mantener comunicaciones escritas los internos del mismo Centro de acuerdo con el art. 46
apdo. 7 del R.P.
7.- COMUNICACIONES TELEFONICAS (ART. 47.R.P.)

7.1.- Normas generales
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Se autoriza, con caracter general, a todos/as los/as internos/as, un maximo de cinco llamadas
telefénicas a la semana, cada una de cinco minutos de duracion, sin que puedan ser acumulables de
una semana a otra, ni el nimero de llamadas ni el tiempo de duracion.

Por la via de las recompensas previstas en el art. 41. 6 del R. P. no podran concederse comunicaciones
telefonicas, ya que el nuevo sistema de control implantado no permite mas de las cinco llamadas ya
autorizadas. No obstante, en su lugar se podra conceder a internos, sin ningln tipo de medios
econdmicos, previa comprobacion del estado de la cuenta de peculio de los mismos, tarjetas telefonicas
para que puedan comunicar con sus familiares, teniendo en cuenta, ademas, que el sistema implantado
no permite las llamadas a cobro revertido, modalidad ésta no contemplada en el R.P.

Para su debido control, dado que el nuevo sistema permite almacenar los datos en memoria durante un
periodo maximo de tres meses, se procedera por parte del Centro, a su archivo mensual, en soporte
informatico.

Las comunicaciones previstas en el art.47.4 en relacion con el art.41.3 dei'R.P. tendran una duracion
maxima de dos minutos.

Tanto el cambio de Médulo como de Centro de”los internos implicera, necesarianiente, la baia y alta
respectiva en el sistema de telefonia. En cas¢, contraric, no se jjodraa gestionar las llamadas en.el de
destino.

Asi mismo, en el Expediente fisico personal de cada inteio se arciivard copia de-los nirieros de
teléfono autorizados, ademas del parentesco o relacian de amistad o profesional de Ias personas con
las que desea mantener este tipo de comunicaciones. Este.archivo se hara sélo la primera vez, v que,
salvo modificaciones, la informacién permariecera mientras estérilos interrias en prision.

Las comunicaciones telefonicas con amigos, sreviamente autorizadas vor la Direccian del Centro o
Coordinacion de Seguridad de este Centro Directivo, se podran, dar desalta eii el sistema,
suspendiéndose dicha autorizacién cuando existzn razones’seguridad que-asi‘io aconsejen.

Este tipo de comunicaciciies podran ser autorizadas, a'través el nuevo sistema, con los Abogados que
se encuentren acreditzdos como defensorés o representantcs de los internos. A estos efectos, se tendra
en cuenta lo precepiuado en el 2ii-42 1<2° del B.F: cuando se trate sie internos pertenecientes a bandas
o grupos armados.

1:2.- Comunicaciones entre initernos de distintos Ceniros:

Estas comuiiicaciones seran autorizad2s"por ambas Direcciones, previa solicitud de los interesados, de
acuerdo al siguierite procedimiento:

Sdlo se auicrizaran entre internos gue acrediien relacion de afectividad o parentesco.

Una'vez coriprobada la relacion antzrior y autorizada la tramitacion de la comunicacion, se remitira
peticicn 21 Centro receptoi~donde deberan constar los siguientes datos:

Apellidos y nombre del interno/a solicitante
Apellidos y nombre del interno/a con quién desea comunicar
Relacion de parentesco o afectividad entre ambos internos

Fecha y\hora se la llamada

El Centro receptor, una vez recibida la peticion anterior, comunicara la aceptacion de la misma con la
confirmacion del dia y la hora.

En ambos casos, la realizacion y recepcion de las llamadas se hara a través de funcionarios.

El dia establecido para la realizacion de estas llamadas sera los miércoles de 17 a 19 horas.

El nimero de llamadas que podran realizar o recibir los internos sera de dos al mes.

Asi mismo, en el plazo de un mes, a partir de la recepcion de la presente Instruccion, cada Centro
debera remitir al Area de Régimen de la Subdireccion General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria el

numero de teléfono destinado a este fin y el departamento de ubicacion.

7.3.- Control de llamadas.
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El nuevo sistema dispone de algunos mecanismos de control para detectar la repeticion de nimeros
telefonicos entre distintos internos, lo que posibilitaria que pudieran realizar mas llamadas de las
autorizadas, utilizando el nimero de identificacion (NIS) correspondiente de otro interno, o que hicieran
uso abusivo de las llamadas inferiores a 10 segundos. Por estos motivos y otros que pudieran
detectarse, se adoptaran las siguientes medidas:

El namero de identificacion de los internos (NIS) es personal y, por tanto, no podra utilizarse por otros
internos.

Diariamente se realizara un control de comprobacion, a través de el Documento de Identificacion Interior
de los internos, en el momento de realizar la llamada o con posterioridad, utilizando el servicio de
control de gestion de llamadas y verificando que el NIS del interno identificado corresponde al del
interno que ha realizado la llamada. Especialmente con internos que tengan intervenidas las
comunicaciones por Resolucion Administrativa o Judicial, o bien pertenezcara grupos de delincuencia
criminal organizada.

De forma aleatoria, se realizaran controles, por e“tincionario que gegtiona el sistema de llaniadas, con
el fin de detectar el uso abusivo en las llamasas inferiores a 10segundos dé duracién y supeiiores a
300”.

Los internos que soliciten autorizacion de alta de niméros aa teiéfono en‘al sistema, por cambio o
nueva incorporacion, deberan indicar, ademas del pareritesco, domiciiio, nombre.y apellidos del tituiar.
Con estos datos podremos comprobar la titularidad_a través de Iinterriat o cualquier otro medio de
verificacion.

En los supuestos que se detecte el incuniplimiento da la normativa“existente\al eiacto, se padra actuar
via disciplinaria. También se podra excldir del precedimianto autoinatico de llamadas;.durante ¢! tiempo
que se estime necesario. En este caso, el interrio resnonsable deberasolicitar, meciante instancia;.cada
comunicacion teleféonica que quiera 'vealizar,) con indicacién del nimera dé teléfono; persora y
parentesco. Una vez autorizad2,-con exvresior/ del diay la hora de realizacion, se pasara. copia al
Servicio de Control de Coxiunicaciones, Teiefohicas paia darle e alta. Upa vez celebrada causara baja
de nuevo en el sistema dutomatico.

8.- COMUNICACIONES CON ABOGADOS, PROCURADORES, AUTORIDADES Y PROFESIONALES (ART. 48 Y 49

R.P)

Para este tipe.de comunicaciones se.ateridera a lo przceptuado en los articulos correspondientes.

En‘ias supuestos coiitamplades en el art. 48.2, er’relacion con los Abogados llamados por los internos
através'de la Direccion o per losfamiliares de-aquéllos, cuando se personen en los Centros
Penitenciarios-solicitando comuinicaciGircon los internos, ademas del exhaustivo control que prevé la
legislacion penitenciaria, y previo a la~comunicacion, se requerira al interno para que por escrito
ratifique su'voluntad de eelebrar dictia comunicacion; en caso contrario no se autorizara la misma.

El Director dard4as instrucciones oportunas para agilizar, en todo lo posible, tanto el acceso de las
personas autorizadas como la realizacion de la comunicacion.

En los Centros-que no dispongan de locutorios suficientes para absorber la demanda de
comunicacighes con Letrados o se produzca sobresaturacion en determinados dias y ello provoque
esperas prolongadas, se implantara el sistema de cita previa, con el objeto de racionalizar las mismas,
garantizar el derecho a la defensa de los internos y agilizar la gestion de este tipo de comunicaciones.

A tal fin, una vez adoptado el acuerdo por el Consejo de Direccién, se comunicara al Centro Directivo
para su aprobacion. Con posterioridad, se notificaran al Colegio de Abogados correspondiente, con
indicacion de la fecha de entrada en vigor que, en ninglin caso, sera inferior a un mes desde la referida
comunicacioén, los dias, horas y numero de teléfono a través del que podran solicitar las
comunicaciones.

Los Abogados que se personen en el Centro sin tener asignada hora de comunicacién podran celebrarla
si existen locutorios vacios, en caso contrario, deberan esperar hasta que exista disponibilidad dentro
del horario establecido.

B) RECEPCION DE PAQUETES Y ENCARGOS (Art. 50 y 51 del R.P.)
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1.- RECEPCION Y SALIDA. (ART. 50 RP)

Por el Consejo de Direccion se fijaran los dias y horas de recepcion y salida de paquetes, haciéndolos
coincidir, necesariamente, con los dias de comunicacion oral, de tal manera que cada interno pueda
recibir o enviar paquetes en fines de semana alternos. En casos muy justificados se podra autorizar la
entrada de paquetes con motivo de la celebracion de otras comunicaciones.

Queda expresamente prohibida la recepcion de paquetes por correo o agencia. A estos efectos seran
tratados como cartas todos aquellos envios de correo que tengan tal naturaleza (hasta 2kg de peso) y
no vengan identificados con los sellos correspondientes a paquetes postales.

Antes de introducir los paquetes en el interior del Establecimiento deberan ser escaneados y revisados
minuciosamente.

Previamente a la entrega del paquete a los internos destinatarios, se les“exigira ia.presentacion del
Documento de Identificacion Interior.

C) INFORMACION AL EXTERIOR

a)

b)

d)

En cada Centro Penitenciario existira una Unidad de Informacion-al exterior,si fuera posible, En caso,de
no serlo, el Director organizara este servicio encargandc'o @ otra Unidad o funcionario, que
compatibilizara el de informacion con el suyo propio.

El Consejo de Direccion establecera el horario, que sera suficienteniantenamplio para permitir el mayor
numero de consultas, no pudiendo ser inferior.4 cinco heras diarias y cuya'franja horaria coincidira, en
la medida de lo posible, entre las 9,00 y las 14,00 horas y enti< las.16,00h y*48,0Ch

La informacion que se facilitara sera la/relativa a_servicios ‘aencrales dei~Centro: dias‘y horas de
comunicaciones, de recogida y entrega de paguetes;,.de visitas a‘\los Trabaiaderes Sociales, etc.
Cualquier otra demanda de informacion, contenida~€n el expediente \informativo yia fisico de los
internos, debera ser autorizada, previanyente, por escrito por Astos, indicande las/personas destinatriias
de la misma. Autorizacion que dehera coinstaren/ambos expedieites.

A tal efecto se solicitara al0s internos.que’digan por escrito a qué personds y qué tipo de informacion
desean autorizar, paraue, en su caso, se fa:ilite po: el Ceritro Penii¢nciario o Centro Directivo. Los
datos aportados debgeran insertarse en el/S.1.P. en el apartado correspondiente y su archivo se realizara
en el expediente fisico.

Se habilitara el Departamerito correspondiente, ‘\si“no existiese aun, para facilitar directamente la
informacion requerida.

El Funcionario encargado de ia Unidad deb2ra teneriacceso al expediente informético de los internos
(S.I.P), cen las limitacicnes que ia Direccign del Cent'o considere oportunas, conforme a la legislacion
vigente y reseluciones judiciales “existentes al eiecto. Asi mismo, la Direccion podra dictar las
instrucciones que estime convenientes para el coriecto desarrollo y seguridad del servicio.

g) Todos los-Centros Penitenciarios tiaberan de disponer del libro de quejas y sugerencias, de acuerdo con

elart. 15y s:s.del R.D. 208/96, ¢ 9 de-fehrerg (B.O.E. 4-3-96), desarrollado por Orden de 30 de julio de 1996
(B.Q.E. 8-8-96)y/completada en B.0.E10-8-96. (Ver nota siguiente, materia ahora regulada por R.D.
951/2005).

NCTA: Ver 1.10/2007: Quejds y sugercncias.
NOTA1 : Ver el R.D. 251/05, que deroga expresamente el Capitulo Ill del R.D. 208/1996 por el que se regulan

los servicios sie informacién administrativa y atencién al ciudadano. La Orden del Ministerio del Interior
945/2007 aprugba el formulario de quejas y sugerencias, que estara a disposicion de los ciudadanos en
las dependencias, oficinas y centros de atencién al ciudadano abiertos al publico.

NOTA 2: Ver\l. 10/2007: Presentacion de quejas y sugerencias, Contestacion, Seguimiento por la Inspeccién

Penitenciaria. Remision de informe resumen de cada Centro Penitenciario y Subdireccién General a la
Inspeccion Penitenciaria de las quejas y sugerencias presentadas antes de los cinco primeros dias de
abril, julio, octubre y enero. La Inspeccion Penitenciaria debera realizar un informe anual de las quejas y
sugerencias presentadas a lo largo del afio anterior, dicho informe se realizara en el mes de enero,
siguiendo la estructura de quejas y sugerencias recogido en el Anexo Il de la Orden INT/949/2007. En
dicho informe deberan senalarse las acciones de mejora implantadas como consecuencia de las quejas
y sugerencias y sera remitido en la primera semana del mes de febrero de cada afo a la Unidad de
Coordinacion y Seguimiento Global de los Programas de Calidad (se deduce de la disposicion sexta de
la Orden INT/949/2007, de 30 de marzo)

D) DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Instruccion 24/96 y las Instrucciones y Ordenes de servicios relativas a las
comunicaciones de los internos, paquetes y encargos e informacion al exterior que se opongan a la
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presente, excepto las relativas a comunicaciones telefonicas que permaneceran en vigor hasta la
implantacion del nuevo sistema de telefonia.

E) DISPOSICION FINAL

La presente Instruccion entrara en vigor al dia siguiente de su recepcion en los Centros Penitenciarios.
De la misma se dara lectura en la primera sesion del Consejo de Direccion y de la Junta de Tratamiento,
procediendo a su difusion en los términos establecidos en el art. 280.2.14% del Reglamento
Penitenciario.

Madrid, 16 de mayo de 2005

Articulo 41.Reglas generales.

1. Los internos tienen derecho a comunicar peridédicamente, de forma oral y escrita, er-su propia lengua,
con sus familiares, amigos y representantes acreditados de organismos e’instituciones ae_cooperacion
penitenciaria, salvo en los casos de incomunicacion judiciai:

2. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 51 de. la Lzy Organica General Penitenciaria, ‘estas
comunicaciones se celebrardn de manera que se respete al.inaximae la intirnidad y no tandran més
restricciones, en cuanto a las personas y al modo, que las impuestas par razones ae seguridad, de int2rés
del tratamiento y del buen orden del establecimiento.

Ver 1. 2/2007, sobre posibilidad de realizar comunicaciones poi.el sistema devideoconiarencia

Ver |. 6/2006 Criterios y procedimierntos de csmunicacianes internos FIES.

Ver I. 4/2005 TGP apartado A.i.e.: Manoresde‘edad no.dcornpafiados'de padres o tutores necesitaran
obligatoriamente autorizacion escrita teaqyiellos.

Recordar que los/fines del régimen zenitenciario {art"73 RP) persigue conseguir una ordenada y
pacifica convivencia que periiita_zicanzar _eiambiente adecuado para el éxito del tratamiento y la
retencion y cujstodia, elerientos éstos axe pueden y deben/ser valorados, ponderando las razones
concretas y existentes, nte una eventual denegacion.de 1ia comunicacion.

3. Tedo interno tiene-derecho a cemunicaitinmediatamente a su familia y abogado su ingreso en un centro
pehitenciario, asi como su-traslado a-otro estaiiccimiento en’el momento del ingreso.

Ver'Att. 52, 3 LOGP
Obsérvesé que la conjuncion “y™permite que sean dos las llamadas.
Vel 4/2005 ApdoA.1.c.

Véase Order/Int. / 4067/2005 de 22 de Diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de
concesior de ayudas asistenciales a internos en prision, liberados condicionales y familiares de
ambos y\de ayudas para la realizacion de salidas programadas y concesion de premios y
racompensas para los internos en prision, en el ambito de competencias del Ministerio del Interior.
Recoge, entie otras, las siguientes ayudas:

Asistenciales

Comunicaciones telefonicas en detencion y traslados
Comunicaciones telefonicas a indigentes.

4. Las comunicaciones ordinarias y extraordinarias que se efectuen durante las visitas que reciba el interno,
se anotaran en un libro de registro, en el que se hara constar el dia y hora de la comunicacion, el nombre
del interno, y el nombre, domicilio y resefia del documento oficial de identidad de los visitantes, asi como la
relacidn de éstos con el interno.

5. Las visitas de los familiares al interno enfermo se regularan por lo dispuesto en los articulos 216y 217 de

este Reglamento.
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6. Ademas de las comunicaciones ordinarias sefialadas en el horario de este servicio, se podran conceder
otras de caracter extraordinario como recompensa y por urgentes e importantes motivos debidamente
justificados en cada caso.

Ver recompensas, Art. 253 y 277 RP.

Ver I. 2/2007, sobre posibilidad de efectuar comunicaciones extraordinarias por el sistema de
videoconferencia, entre internos y solo con familiares y allegados intimos

7. Las comunicaciones y visitas se organizaran de forma que satisfagan las necesidades especiales de los
reclusos extranjeros, a los que se aplicaran, en igualdad de condiciones con los nacionales, las reglas
generales establecidas en este articulo.

Ver. I. 3/2007 Utilizacion detector de drogas y explosivos.(comunicaciorés, paqueies ,dependencias)

Recordar lo que ordena la Orden de 15 de Diciembre d e 2006

Comunicaciones y visitas:

*  Revision antes y después, de la celebrzcion de las comuniczciones dei'tipo aue sean, de salas
de espera en cada turno de comunicacion™a fin dé eviiar la/ocultacion de objetas no
autorizados en lugares como WC, \debaio de ias sillas...para que sean recogidos
posteriormente por los destinos auxiliares; locuiorios, (zona de Familiares), en rdinarias y
habitaciones en las de caracter intimo o familia.

. Prohibicion de acceder a las comunicaciones familiares, intirnas y de tonvivencia portzndo
bolsos o paquetes.

e Control de visitantes a través de ars0 detector y ravisidn de vestuaria, zapatos;::ctc; mediante
scanner a su acceso al Centro.

. En ninglin caso, durante el horario de ceiébracion de comunicaciones; exiztira contacto entre
los familiares e internos auxiiiares, ni’estos-sodran permanecer en las inmediaciones'de los
departamentos destinados al efecto.

Articulo 42.Comunicaciones orales:

Ver |. 6/2006 sob/e internos FIES
Ver . 4/2005 Apdo A.2

Las comunicacicnes orales de Ics internes se ajustaran a las siguientes normas:

12 &I Consejo._de Direccioni-fiiara, preferentemente durante’los fines de semana, los dias en que puedan
comunicar los internos, de manera.que tengan, como miiimo, dos comunicaciones a la semana, y cuantas
permite el horaiio de travajo los penadus. clasificados-en tercer grado.

22 El horaiio destinado.4 este servicio sera siriciente para permitir una comunicacion de veinte minutos de
duracion como miniiiio, no pudiendo comunicar mas de cuatro personas simultaneamente con el mismo
interno.

32 Si las circunstancias del establecimiento lo permitieran, se podra autorizar a los internos a que acumulen
en una sola visita semanal el tiempo que hubiera correspondido normalmente a dos de dichas visitas.

42 | as dificultades en'los desplazamientos de los familiares se tendran en cuenta en la organizacion de las
visitas.

5?2 Los familiares deberan acreditar el parentesco con los internos y los visitantes que no sean familiares
habran de obtener autorizacion del Director del establecimiento para poder comunicar.

Ver . 6/2006 importante matizacion sobre los familiares del conviviente, tendran tratamiento de amigos
respecto del interno, no de familiares.

Ver |. 4/2005: Los menores no acompanados de padres o tutores necesitan autorizacion escrita de
aquellos.
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Recordar las comunicaciones con internos enfermos, Ver Art 216 RP, que posibilita comunicar en la
propia enfermeria. En este punto recordar la | 9/2001, que requiere informe del Subdirector Médico o
Jefe de los servicios médicos, para determinar si el interno puede o no acudir al departamento de
comunicaciones.

Obsérvese que el numero maximo de cuatro comunicantes solo se sefiala para las comunicaciones
ordinarias, pero no fija un numero maximo para comunicaciones familiares y de convivencia.

Articulo 43.Restricciones e intervenciones.

1. Cuando, a tenor de lo establecido en el articulo 51 de la Ley Organica General Penitenciaria, las
comunicaciones orales deban ser restringidas en cuanto a las personas, intervenidas o denegadas, el
Director del establecimiento, con informe previo de la Junta de Tratamiento si la r&siiiccion, intervencidn o
denegacion se fundamenta en el tratamiento, lo acordara asi en resolucién riotivada, que-se notificara al
interno, dando cuenta al Juez de Vigilancia en el caso de penados o a/a autoridad judicial de la que
dependa si se trata de detenidos o presos.

Ver. 1. 3/2007 Utilizacion detector de drogas y explesivos:{corrunicaciones, paquetes ,dependencias)
Obsérvese que se exige resolucion motivada, con cgpia para @l interno,.con “pié de securso” y dar
cuenta de esta medida al JVP.

La notificacion se suele hacer al JVP y no al juez del gue dependa eiinterno ensu caracter de’preso
preventivo.

Recordar I. 6/2006 punto 2.5.2 :”... Los iriernos (que tengan iatervenidas las.comunicaciones) deberan
facilitar...un listado de un maximo de diez amigos queé.serdn los unicos...con los, que podran
autorizarsele las comunicaciones ,orales). £on uia periodicidad no inferior a seis mases se le
permitira modificar la relacion de ainigos con los ge pretenda comunicar”

2. En los casos de intervencion, los comuiiicantes'que no vayar a expiesarse en castellano o erld lengua
cooficial de la respectiva Comunidad” Autdnoma, adverltiran de ello con anierioridad al Director del centro,
que adoptara las medidas oporturias para que la ceinunicacion pucda intervenirse adecuadamente.

Articulo 44.Suspension de comunicaciones orales.

1. ElJefe de Servicies podra ordenar la suspension/de las comunicaciones orales, por propia iniciativa o a
pronuesta del funcionario encargado del servicic;en los siguientes casos:

a) Cuando existan razones fundadas-nara-creer que-ios comunicantes puedan estar preparando alguna
actuacicn delictiva o que atente contra la-convivencia o la seguridad del establecimiento, o que estén
propagando noticias falsas que perjudiquen o puedan perjudicar gravemente a la seguridad o al buen orden
del establecimiento.

Ver. I. 3/2007 Utilizacién detector de drogas y explosivos.(comunicaciones, paquetes ,dependencias),
Ver apart«do A en relacion con los Arts. 45.7 y 68 RP y posibilidad de impedir la comunicacion.

b) Cuando los comunicantes. no observen un comportamiento correcto.

2. El Jefe de Servicios“dara cuenta inmediata de la suspensién al Director del centro y éste, a su vez, si
ratifica la medida en resolucion motivada, debera dar cuenta al Juez de Vigilancia en el mismo dia o al dia
siguiente.

Razones y argumentacion en Arts. 51, parrafo 2 y 53, parrafo 2 de la LOGP; respecto de las
comunicaciones intimas ver Art 45,4° en relacion con el Art. 41.2° RP. (in fine). Recordar Articulos 65,
66 y 73.1° (“ambiente adecuado”) RP.

Un motivo especialmente relevante para suspender las comunicaciones viene recogido en el Art. 181
RP, de caracter extensivo por su caracter tutelar: Cuando se detecte que un menor es objeto de malos
tratos, fisicos o psiquicos o es utilizado por su madre o familiares para introducir o extraer del
establecimiento sustancias u objetos no autorizados, el Consejo de Direccion...lo comunicara a la
autoridad competente en materia de menores para que decida lo que estime procedente.

105
F. G. V. Version 5-i, Noviembre de 2008



Legislacion penitenciaria basica: Comentarios grezicias practicas
Se autoriza la distribucién privada gratuita y partividades sin &nimo de lucro.
Para su distribucién en Pagina WEB se requiere periso expreso y por escrito del autor.

Articulo 45.Comunicaciones intimas, familiares y de convivencia.

Ver. I. 3/2007 Utilizacion detector de drogas y explosivos.(comunicaciones, paquetes ,dependencias),
Ver apartado A en relacion con los Arts. 45.7 y 68 RP y posibilidad de impedir la comunicacion.

Ver 14/2005 Apdo A.3

Ver . 6/2006 importante matizacion sobre los familiares del conviviente, tendran tratamiento de amigos
respecto del interno, no de familiares.

Ver 1. 2/2007, sobre posibilidad de efectuar comunicaciones extraordinarias por el sistema de
videoconferencia, entre internos y solo con familiares y allegados intimos (se anexa) :

2. Comunicaciones entre internos y familiares.
2.1. Procedimiento de concesion.

En aquellos supuestos en los que exista constancia fehaciente, acreditada del modo que
posteriormente se sefalara, de la imposibilizad de.celebrar coriuriicaciones ordinarias, por no
residir la familia del interno en la misma localidad de‘iibicacion del'centrs, el sistemade
videoconferencia se podra utilizar para facilitar la comunicacion entre internos y sus faryiliares o
allegados intimos, previa solicitud del interno, eii'los casos.y cen las medidas de seguritlad
siguientes:

4 El interno podra solicitar comunicacién extraordinaiia, o _través del sisterna de
videoconferencia, solo con familiares y aliegados intimos

5 El centro penitenciario comprobara.que o ha realizadc.ningun tipo Ga comunieacion, al
menos en los Ultimos cuatro meses, y que el ceniiv penitenciaric.mas proxime.a la residencia
familiar dispone de sistema de videpconferanciza:

6 Comprobados-ambos extrerngs, 2l Centre’ contactara, a través de los servicios sociales,
con la familia y corn’el centro peniianciaiio donce se désplazaid esta, para la realizacion de la
comunicacion, a fin de concretar dia v/nora en la queteiidra lugar/la celebracion de la misma.

7  Sila|verificacio:i de los datos aiiteriarés son positios se remitira el expediente al Area de
Régimen de la Subdirecc¢ion General dé Tratamiento y-Gestion Penitenciaria, con el correspondiente
acuerdo de aprohacion de! Consejo de Direccion del centro donde este destinado el interno, para su
auterizacion.

Dicho acuerdu-debera centener:

3\ Certificacion de no celebracitn_de nixngun tipo de comunicaciones con familiares y allegados
intimos en.ios Ultimos cuatro fieses.

4  Inforrhe social de_ esidenciade los familiares o allegados intimos y motivos que les impiden
desplazarse par2‘poder celeirar las comunicaciones ordinarias establecidas.

5\ Nombres vapellidos de los comunicantes
6  Techay hora en la que tendra lugar la comunicacion.

7  Certificacion de que dicha comunicacion ha sido aceptada por el centro penitenciario, desde donde
se estaklecera la comunicacion con la familia.

En ningun caso se podra celebrar ninguna de estas comunicaciones sin la previa autorizacion del
Centro Directivo.

2.2. Periodicidad y duracion.
Los internos podran celebrar comunicaciones a través del sistema de videoconferencia, de acuerdo

con los requisitos previstos, con una periodicidad maxima de una comunicacion cada cuatro meses y
cuya duracion no sera superior a quince minutos.

1. Todos los establecimientos penitenciarios dispondran de locales especialmente adecuados para las

visitas familiares o de allegados de aquellos internos que no disfruten de permisos ordinarios de salida.
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2. Los Consejos de Direccion estableceran los horarios de celebracion de estas visitas.

3. Los familiares o allegados que acudan a visitar a los internos en las comunicaciones previstas en este
articulo no podran ser portadores de bolsos 0 paquetes, ni llevar consigo a menores cuando se trate de
comunicaciones intimas.

Ver Art.181 RP.

4. Previa solicitud del interno, se concedera una comunicacién intima al mes como minimo, cuya duracién
no sera superior a tres horas ni inferior a una, salvo que razones de orden o de seguridad del
establecimiento lo impidan.

5. Previa solicitud del interesado, se concedera, una vez al mes como minimo, una comunicacion con sus
familiares y allegados, que se celebrara en locales adecuados y cuya duracion no sera superiora tres horas
ni inferior a una.
Ver . 2/2007, sobre posibilidad de efectuar cominicaciones extracrdinarias por el sistema de
videoconferencia, entre internos y solo con familiares y allegados intimcs
Ver . 6/2006 importante matizacion sobre los faniiliares del'conviviente, tendran tratamiento de amigos
respecto del interno, no de familiares.

6. Se concederan, previa solicitud del interesado, visitas de convivencia a Ics internos con su cényuge o
persona ligada por semejante relacion de afectivided e hijos que no-superen los diez afios ae edad. Estas
comunicaciones, que seran compatibles con las previstas £ el.articulo42 y en los apaitados 4 y.5 de este
articulo, se celebraran en locales o recintos adecuados y su duiacion maxima sera de sgis horas.

Ver I. 2/2007, sobre posikilidad de, efzctdar comunicaciones extracrdinarias por el “sistema de
videoconferencia, entr<’internos y salo con familiarés y allegadog intimos

Ver 14/2005 Apds. A5
Comunicaciones entre intefnos del mismo-/Centra o de distintos centros.

Existen autos en algunas jurisdicciones que reconocen el derecho a mantener comunicaciones de
cenvivencia sin ia presencia de hijos/ menores|de diez afios e incluso sin tener tales hijos. La
discusidn la hacen girar en torno al significado que tiene la particula “e” (...”e hijos”).

Vertexto refundido-y. depurado a fecha 2007,€laborado por Francisco Bueno Arus, sobre criterios de
actuacién, conclusiones y.acuerdos aprobados por los JVP en sus XIV reuniones celebradas entre los
afios 1981 y,2007 Véase el acuerau(no unanime) de los JVP respecto de las comunicaciones de
convivenciz con hijos menores

A las'‘Comunicacionés de convivencia habran de concurrir los hijos menores de 10 afios. (Aprobado
por mayoria).

MOTIVACIGN DE LA MAYORIA: La norma del articulo 45.6 del Reglamento nace histéricamente tras la
reduccion a\tres afios de la posibilidad de convivencia de las madres con los hijos menores (articulo
38 e la Ley).\En ese mismo articulo se anuncia la regulacién reglamentaria de un régimen de visitas
para\los merores de 10 afos y el articulo 45.6 ha venido a cumplir ese mandato, extendiendo la
posibiiidaz’no sélo a las madres sino a todos los internos.

MOTIVACION DE LA MINORIA: El articulo 45.6 del Reglamento puede desarrollar el articulo 51.1 de
la Ley, no el 38, que sdlo habla de internas y de madres. Hay familias sin hijos menores de 10 afios o
que pueden considerar inconveniente su presencia, pero que desean la comunicacion de convivencia.
Conyuge e hijos estan en el mismo plano. Los viudos podrian sin duda ver a sus hijos menores sin el
conyuge, y lo contrario debe ser posible en caso de inexistencia o de pérdida de los hijos.

Obsérvese que el R.P. no fija una periodicidad determinada, aunque la I. 4/2005, en su apartado 3, 2-a
sefiala que estas comunicaciones “de convivencia” se celebren, como minimo, una al trimestre, por lo
que es competencia del Consejo de Direccion de cada centro determinar si optan por una periodicidad
menor, si las circunstancias concretas de su centro lo permiten.
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NOTA: Existe una prevision en el Apartado 3° del Art. 38 LOGP que nunca se ha plasmado con la
amplitud descrita, ni reglamentariamente ni por la via de Instruccion; aquella prevision va mas alla de
la regulacion dada a las denominadas comunicaciones de convivencia, toda vez que sefiala un
régimen de visitas amplisimo referido en exclusiva a las madres con sus hijos menores de diez afios
que, evidentemente por superar los tres afos, no conviven con ellas en el centro penitenciario.

7. En las comunicaciones previstas en los apartados anteriores se respetara al maximo la intimidad de los
comunicantes. Los cacheos con desnudo integral de los visitantes unicamente podran llevarse a cabo por
las razones y en la forma establecidas en el articulo 68 debidamente motivadas. En caso de que el visitante
se niegue a realizar el cacheo, la comunicacion no se llevard a cabo, sin perjuicio de las medidas que
pudieran adoptarse por si los hechos pudieran ser constitutivos de delito.

Ver. I. 3/2007 Utilizacion detector de drogas y explosivos.(comunicaciones, paquetes ,dependencias),
Ver apartado A en relacion con los Arts. 45.7 y 68 RP y posibilidad de imzediria-comunicacion.

Ver Arts. 68, 69, 181, 216, 217 RP.

Recordar lo que ordena la Orden de 15 de Diciembre.d e 2006

Comunicaciones y visitas:

*  Revision antes y después, de la celebracicn/de lag’camunicaciones.del tipo que sean, de salas
de espera en cada turno de comunicacion/a fin de evitar la otcultacion d¢ objetos ho
autorizados en lugares como WC, debajo de las “sillas...para "que sean recogjdos
posteriormente por los destinos auxiliares;-locuterios, (zona de, familiares), en ordinasias y
habitaciones en las de caracter intims o familiar.

e Prohibicion de acceder a las coriunicaciones famiiiares, intimas‘\v de. conviveicia portando
bolsos o paquetes.

. Control de visitantes a través/de arco fetector.yirevision e vestuario, zapatas,..etc, madiante
scanner a su acceso al Centro,

. En ninglin caso, durante el hoiario de”czlebracior de comunicaciones, existira contacto€ntre
los familiares e inteinos auxiliaras; ni estos podran permanecer £n las inmediaciones de los
departamentos féstinados al efecto.

Articulo 46.Comunicaciones escritas.

Ver 14/2005 Apdc.A.6.
Veri:-6/2006. Comunicaciones FIES y especial seguimiento. Apdo 2.5

Ver Indicaciéon“dada poi.la Subdireccion Geiieral de Gestion Penitenciaria (10-3-1999) respecto de
coiveo recibido en uri-centrownara internos 4ue ya se encuentran en otro establecimiento penitenciario,
indicanas.que no se devuglva al-remitente y sea enviado al centro donde actualmente se encuentre
dicho interno.

La correspondencia‘ce los internos se ajustara a las siguientes normas:

12 No se estabieceran limitaciones en cuanto al nimero de cartas o telegramas que puedan recibir y remitir
los internos, salvo cuando hayan de ser intervenidas por las mismas razones que las comunicaciones
orales. En este caso, el nimero de las que puedan escribir semanalmente sera el indicado en la norma 12
del articulo 42.

22 Toda la correspondencia que los internos expidan, salvo en los supuestos de intervencién, se depositara
en sobre cerrado donde conste siempre el nombre y apellidos del remitente y se registrara en el libro
correspondiente.

3?2 Las cartas que expidan los internos cuyo peso o volumen excedan de lo normal y que induzcan a
sospecha podran ser devueltas al remitente por el funcionario encargado del registro para que en su
presencia sean introducidas en otro sobre, que sera facilitado por la Administracion. En la misma forma se
procedera cuando existan dudas respecto a la identidad del remitente.

42 | a correspondencia que reciban los internos, después de ser registrada en el libro correspondiente, sera
entregada a los destinatarios por el funcionario encargado de este servicio o por el de la dependencia
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donde se encuentre el interno, previa apertura por el funcionario en presencia del destinatario a fin de
comprobar que no contiene objetos prohibidos.

52 En los casos en que, por razones de seguridad, del buen orden del establecimiento o del interés del
tratamiento, el Director acuerde la intervencion de las comunicaciones escritas, esta decision se
comunicara a los internos afectados y también a la autoridad judicial de que dependa si se trata de
detenidos o presos, o0 al Juez de Vigilancia si se trata de penados. Cuando el idioma utilizado no pueda ser
traducido en el establecimiento, se remitira el escrito al centro directivo para su traduccion y curso posterior.

62 Las comunicaciones escritas entre los internos y su Abogado defensor o Procurador sélo podran ser
intervenidas por orden de la autoridad judicial.

No obstante, cuando los internos tengan intervenidas las comunicaciones ordinarias y se.dirijan por escrito
a alguna persona manifestando que es su Abogado defensor o Procurador, dicha corresponauancia se podra
intervenir, salvo cuando haya constancia expresa en el expediente del inte/no de que dicha persona es su
Abogado o Procurador, asi como de la direccién del misino.

72 La correspondencia entre los internos de distintos centrospeniteinciaios podra ser intervenida mediante
resolucion motivada del Director y se cursara a través de !a Direccion del estahlecimierito de origen.
Efectuada dicha intervencion se notificara al interno y se pondra.en conecimiiento deisuez de Vigilancia.
Estas intervenciones se limitaran exclusivamente a la cafrespondancia entre internos sin que afectz al resto
de las comunicaciones escritas.

Recordar Apdo 6°d, Instruccion (4/2005 TGP: “.=padran manterier comunicaciones escritas los
internos del mismo centro de acuerdo con ¢l Art46 Apdo. 7 RP”

Para intervenir la corresgondentia, airque’ solo fugra una carta deterriinada de un internd, se debe
proceder a una ressiucion motivada del| Directcr o quién legalménte le represente o sustituya,
resolucion que depe ser notificada |z inteino, quedsijera firmar la recepcion de la notificacion y
comunicarlo, de/manera raze:aua, zi JVP.

Ver Art. 128,2 RP respecio de revistas y publicaciones.

Articalo 47.Comunicaciones telefonicas:

Ver I. 412005 Apda. A.7.,"modificada por ordzn de 4-12-2006, que amplia a 8 el numero de llamadas
semianales, de cinco~minutes de duraciéii (teniendo previsto aumentar su numero a 10 llamadas
semanales.de 5 minutos o un total-de-£EG' minutos semanales)

Vidase Orden Int. / 4067/2005 de,Z2 de Diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de
consesion de ayuras asistenciales a internos en prision, liberados condicionales y familiares de
ambos y de ayudas para la realizacion de salidas programadas y concesion de premios y
recompensag’para los internos en prision, en el ambito de competencias del Ministerio del Interior.
Recoge las siguientes ayudas:

Asistenciales

Cemunicaciones telefonicas en detencion y traslados
Comunicaciones telefonicas a indigentes.

Ver |. 6/2006: FIES 2, FIES 3, Internos en Régimen Cerrado y Especial, se les exigira documentacion
acreditativa de la titularidad del teléfono al que deseen realizar las comunicaciones.

1. Podra autorizarse la comunicacion telefonica de los internos en los siguientes casos:
Ver Art. 280.12 RP.
En la actualidad se estan autorizando genéricamente las llamadas, ver Instruccion 4/2005, Apartado a

7, modificado por Orden 4-12-06 que amplia a 8 llamadas, previendo llegar a 10 llamadas de 5 minutos
cada una.

a) Cuando los familiares residan en localidades alejadas o0 no puedan desplazarse para visitar al interno.
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b) Cuando el interno haya de comunicar algin asunto importante a sus familiares, al Abogado defensor 0 a
otras personas.

Ver 1. 4/2005 Apdo A.7 y orden de 4-12-06

2. El interno que, concurriendo los requisitos del apartado anterior, desee comunicar telefénicamente con
otra persona, lo solicitara al Director del establecimiento.

3. El Director, previa comprobacién de los mencionados requisitos, autorizara, en su caso, la comunicacion
y sefialara la hora en que deba celebrarse.

4. Las comunicaciones telefonicas, que siempre que las circunstancias del estakiecimiento lo permitan se
efectuaran con una frecuencia maxima de cinco llamadas por semana, se ceiebraran en presencia de un
funcionario y no tendran una duracion superior a cinco minutos. El importe de la llamada sera satisfecho por
el interno, salvo cuando se trate de la comunicacion prevista en el articulz:41.3 de este Realamente,

5. Salvo casos excepcionales, libremente apreciados por el Directar aal establecimiento, no ge permitiran
llamadas desde el exterior a los internos.

6. Las comunicaciones telefonicas entre internos de 4istintos-esiablecimientos. podran ser intervenidas
mediante resolucion motivada del Director en la forma'y con los efectos nrevistos.en''a norma./# del articulo
46.

Articulo 48.Comunicaciones con Abogados y Procuraderes.

Ver 1. 4/2006 Visitas de abogados. Rad Abogjacia. (“Fases electronicos”)
Ver 1. 4/2005 Apdo AZ8.

Ver Horario gerieral de coriunicaciones cen, airogados introdu:cido por la . 4/2006, que con caracter
general (salvo motivos de urgencia acreditados) para todos-ios Centros (salvo para la Comunidad de
Madrid) fija el siguiente:

De lunes a viernes: c.e 9a 14ty de 16,30 a 20 h.

Sébados:de 9 a 14'h.

I 4/2006 TyG

Asunto: Visitas de abogados. Red Abogacia.

Area de Aplicacion: Régimen.

Descriptores: Comunicaciones de abogados.

En el art. 51 de la L.0.G.P. y art. 48 del Reglamento Penitenciario, se regulan las comunicaciones de
los internos con sus abogados, estableciéndose los requisitos y condiciones en que han de
celebrarse las mismas.

Con el fin, tanto de mejorar la organizacion, gestion y control de este tipo de comunicaciones, como
de facilitar y mejorar el régimen de visitas de los letrados a los internos destinados en los distintos
Establecimientos Penitenciarios, esta Direccion General firmé en fecha 14 de Octubre de 2005 un
Convenio-Marco de Colaboracion con el Consejo General de la Abogacia Espafiola como 6rgano
representativo, coordinador y ejecutivo superior de los Colegios de Abogados de Espaiia, y que se ha
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constituido en Autoridad de Certificacion de la Abogacia (ACA) para desarrollar un conjunto de
servicios telematicos en el ambito de la Abogacia Institucional.

Mediante el citado Convenio de Colaboracion, se impulsara la utilizacion de una nueva infraestructura
tecnoldgica desarrollada por la Autoridad de Certificacion de la Abogacia y denominada
“redabogacia.org”, participando la Administracion Penitenciaria de este programa informatico en lo
referente al Sistema de Pases Electronicos Seguros, el cual permite la emision de volantes de visita
mediante certificado digital, y que tendran la misma validez que los actualmente emitidos por los
correspondientes Colegios de Abogados.

En consecuencia, se tendra conocimiento previo de los volantes emitidos, y por tanto de las visitas
programadas para cada dia, facilitindose asi la adecuada organizacion y celebracion de las
comunicaciones, mejorando sin duda, la calidad de este servicio.

La entrada en funcionamiento de este nuevo sistema esta prevista para el préximo mes de Febrero de
2006, y se regira por las siguientes normas de actuacion:

Diariamente y antes de las 14,00 horas se enviara desde el Congejo General de la Abagacia a la
direccion de correo electronico del Director el Centro, la relazién de absgados a quienas se ha
emitido volante (denominado “pase electranico”) per este sisteri:a y gue por tanto tienen\visita
prevista para el dia siguiente. En la misma se indicaran los datos de filiccion de los letrados, mctivo
de la visita (defensor, expresamente llamado...), iniernos’a visitar, fecha yhora prevista dle la visita y
un cadigo de seguridad. ANEXO I.

Por excepcion, para las visitas de los fines de.semana, el informe sewremitira antes de las 14,00/horas
del jueves.

Una vez recibida la citada relacion, ésta se reniitiré.al departamento de comuriicaciones\y/o a las
unidades que se determine, a fin comprobar si‘la visita-ruede efectuarse en el horaric.previsto @ en su
caso concurren circunstancias que puedan impecrir su celebracion (o parmanéncia del.interno en el
Centro, asistencia a diligencias judiciales, sziicia a hospital..>), en cuyc.casg, y de forma‘provisional
hasta que se efectlien las modificaciaries/técnicag” previstas, se notfficara tal circunstancia al
correspondiente Colegio de Abogados; mediante colreo elestronico.o-via fax. Se adjunta relacion de
las direcciones de Ios llustres Colegios e Abagados.

Respecto a las visitas que Zfectivamente vin a‘ceiabrarse, se sdoptaran las medidas oportunas para
que el dia de la\comuniciacion y a la hora prevista, tes_iniernos se encuentren preparados en los
lacutorios correspondientes,

Asimismo;-si el letradc.asiste ericalizad de “expresamente llamado” se estara a lo dispuesto en la
Instruccion 4/2005 (apartado A-8) respecto a la,Conformidad por escrito del interno para celebrar la
coritnicacion.

En los supuestos de terrorismo-a_de internos pertenecientes a bandas o grupos armados, el volante
dehera ser‘expedido por la autoridas judicial que conozca de las correspondientes causas, tal y como
establece el art. 48.2 deiReglameiito Penitenciario.

Los abogados piesentaran en el Centro el nuevo tipo de volante o “pase electronico”, expedido por el
correspondieiite Colegio de Abogados y con firma electronica del Decano. En el mismo se
especificaran los datos de filiacion, relacion de internos, fecha y hora de visita, cédigo de seguridad...,
que constari en la relacion remitida previamente, debiendo comprobar que coinciden en todos sus
extramos. ANEXO I

De forma.éspecial se comprobaran los datos de filiacion y codigo de seguridad.

Como excepcion al procedimiento descrito anteriormente, podran emitirse volantes con caracter de
urgencia, circunstancia que constara expresamente en el mismo. ANEXO lIl.

Obviamente en este supuesto no habra sido posible incluir la visita del letrado en los listados que se
remitiran diariamente.

Simultaneamente seguiran siendo validos los volantes que vienen emitiendo los Colegios de
Abogados, siempre y cuando retinan los requisitos establecidos en el art. 48 del R.P.

No obstante en los supuestos de exceso de visitas o insuficiencia de locutorios, tendran prioridad los
abogados que hayan utilizado el nuevo sistema, y tengan por tanto, asignada hora para la
comunicacion.
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» Con caracter general, y salvo motivos de urgencia debidamente acreditados, se establece para todos
los Centros, excepto los de la Comunidad de Madrid, el siguiente horario de visitas:

De lunes a Viernes de 9,00 a 14,00 horas y de 16,30 a 20,00 horas
Sabados de 9,00 a 14 horas.

e Con el fin de realizar un adecuado seguimiento sobre el funcionamiento y eficacia del sistema, e
independientemente del registro oficial de visitas establecido en cada Centro, se procedera al control
y archivo de todos los listados recibidos, con indicacion de las incidencias y novedades que hayan
podido producirse al respecto.

* Por ultimo, y una vez comprobada la correcta recepcion de los correos electronicos, cada
Establecimiento podra solicitar que los mismos sean remitidos a una direccian distinta (secretaria,
informatica...), que garantice el correcto cumplimiento del procedimierto establecido en la presente
Instruccion

Ante cualquier tipo de consulta o incidencid que.pueda surgix, podran irigirse.a los siguientes
teléfonos del Area de Régimen: 91-3354862, 3354853 y 2354960

Madrid, a 26 de enero de.2008

1. Las comunicaciones de los internos con sus Abogadns defensores y. con los Procuradores oue los
representen se celebraran de acuerdo con las siguientes reglas:

12 Se identificara al comunicante mediante la presentacidn del documerito oficiai~que. le acredite como
Abogado o Procurador en ejercicio.

Ver “Pase electronico” reguiade.nor 124/2506

22 El comunicante habra de presentar ademas i voiante de-<su respectivo Colegio, en el que conste
expresamente su condicidén de’ defensor.o de.representante del interne’en las causas que se siguieran
contra el mismo o como consecuencia‘de las cuales estuviera cumpliendo condena. En los supuestos de
terrorismo o ue.internos pertenecientes.a bandas o grupos armados, el volante debera ser expedido por la
autoridad judicial que conozca de. las coriespondienies causas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
520 de la Ley de Enjuiciamiento Crirninal.

Ver“Pase electronicu™.reguiado por . 4/2056
Ver indicacion en caso de dalitos-de_teitorismo, el volante (electronico en su caso) sera expedido por
Autoridadque conozca de las currespondientes causas.

32 Estas comunicaciohes se regisiraran parorden cronoldgico en el libro correspondiente, consignandose el
nombre y apellidos de los coriunicantes del interno, el nimero de la causa y el tiempo de duracién de la
visita y se celenraran en IeCutorios especiales, en los que quede asegurado que el control del funcionario
encargado del setvicio sea solamente visual.

Ve Art. 51,2 LOGP.

2. En las mismas condiciones sefialadas en el apartado anterior, se autorizara la comunicacién de los
Abogados y Procuradores cuando, antes de personarse en la causa como defensores o representantes,
hayan sido llamados expresamente por los internos a través de la Direccién del establecimiento o por los
familiares de aquéllos, debiendo acreditarse dicho extremo mediante la presentacion del volante del
Colegio en el que conste tal circunstancia.

Ver “Pase electronico” regulado por . 4/2006

3. Las comunicaciones de los internos con el Abogado defensor o con el Abogado expresamente llamado
en relacion con asuntos penales, asi como con los Procuradores que los representen, no podran ser
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suspendidas o intervenidas, en ningun caso, por decisién administrativa. La suspensién o la intervencion de
estas comunicaciones sélo podra realizarse previa orden expresa de la autoridad judicial.

4, Las comunicaciones con otros Letrados que no sean los mencionados en los apartados anteriores, cuya
visita haya sido requerida por el interno, se celebraran en los mismos locutorios especiales y se ajustarén a
las normas generales del articulo 41. En el caso de que dichos letrados presenten autorizacion de la
autoridad judicial correspondiente si el interno fuera un preventivo o del Juez de Vigilancia si se tratase de
un penado, la comunicacion se concedera en las condiciones prescritas en los anteriores apartados de este
articulo.

Articulo 49.Comunicaciones con autoridades o profesionales.

1. La comunicacion de las autoridades judiciales o de los miembros del Ministeriz-Fiscai-con los internos se
verificara a la hora que aquéllos estimen pertinente y en locales adecuades. Para la notificacion de las
resoluciones judiciales se autorizara la comunicacion con sualesquiera funcionarios de la Admiriistracion de
Justicia, que deberan acreditar su condicién de tales y.que scn enviades por la avioridaa-judicial de la que

dependen.
Ver 1. 2/2007, sobre posibilidad de efectuar comupicacioiies per el sistemia de videoconferencia.

2. Las comunicaciones orales y escritas de los internos con @l Defenzor del Puet!n o-sus Adjuntos o
delegados o con instituciones analogas de las Comunidades Autéonomas, Auiaricades judiciales y miembros
del Ministerio Fiscal no podran ser suspendidas, ni sei objeto de intarvencion o vesiiiccion adriiiiistrativa de
ningun tipo.

3. Los internos extranjeros podran comunicar, en locales apropiados, con los.represeniantes diplomaticos o
consulares de su pais, 0 con las personas que las respectivas Einbajadas o Consulados indiguen; previa
autorizacion del Director del Establecimiento, . con aplicacion en todo.case de las normas generales
establecidas sobre nimero de comanicaciones y reguisitos de Ias mismas en ‘el articulo 41.

Ver |. 18/2005 Normas genérales sobre intefnos extranjeros

4. A los subditos-de paises que no tengan representante diplomatico o consular, asi como a los refugiados
y alos apatridas, les scran conceaidas comiunicacicnes en las mismas condiciones con el representante del
Estado que se haya hecho cargo de sus intereses o con la Autoridad nacional o internacional que tenga por
mision protegerlos;-n con las perschas en.quienes aquéllos deleguen.

5. Los Notarios, Médicos.linistros de Culto-y. otros profesionales acreditados, cuya presencia haya sido
solicitada por algun interno por conducto de“ia Direccion del Establecimiento para la realizacién de las
funciones propias de su respectiva proiesion, podran ser autorizados para comunicar con aquél en local
apropiado.

Seccion 2%, Recepcion as paquetes y encargos
Articulo 50.Paquetes y ercargos.

Ver. I. 3/2007 Utilizacion detector de drogas y explosivos.(comunicaciones, paquetes ,dependencias),
Ver apartado B en relacion con paquetes.

Ver 1. 4/2005 Apdo. B.
1. En todos los Establecimientos existird una dependencia para la recogida, control y registro de los
paquetes destinados a los internos o que éstos envien al exterior. EI Consejo de Direccién acordara los
dias y horas de recepcion y recogida de paquetes, tanto de entrada como de salida.

2. Todos los paquetes deberan ser entregados personalmente en la dependencia habilitada al efecto.
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Noétese que este apartado y siguientes prohibe la recepcion de paquetes por correo.

3. La recepcion de paquetes dirigidos a los internos se llevara a cabo previa comprobacion por el
funcionario del documento de identidad de quien lo deposita, a quien se pedira relacion detallada del
contenido, registrando en el Libro correspondiente tanto el nombre del interno destinatario como el nombre,
domicilio y numero del documento de identidad de quien lo entrega. Una vez practicada la anotacién, se
procedera a un minucioso registro de todos los elementos integrantes de su contenido, asi como a controlar
las condiciones higiénicas de los objetos que reciba el interno y demas elementos. De la misma forma se
controlara el contenido de los paquetes de salida antes de entregarlos al destinatario en el exterior. En
ambos casos, se procedera, respecto de los objetos no autorizados, en la forma prescrita en el articulo
siguiente.

Ver Catalogo de Objetos Prohibidos (SGTyGP, Area de Régimen) de 8-7-2065

Recordar lo que ordena la Orden de SGTyGP de 15 de diciembre de 2036 al sefialar:

e Durante la recogida de paquetes y revision de los mismos./no se permitira la“presencia de
destinos auxiliares.

e El traslado hasta el departamento de“destinc. se podra/reaiizar cor’la ayuaa de los internos
auxiliares, los cuales deberan ser cacheados previamente, y bajo el contral directe, del
funcionario. La entrega a los destinatarios” se realizara personalmente por el funcionzrio
responsable.

e Todos los articulos autorizados seran revisados.a través del escaner, de.forma.inuy minucissa
y con especial rigurosidad, articulos tales.como zanatos, zapatilias etc.

4. Una vez distribuidos en las diferentes dependericias, el fancionario encargado de este servicionrocedera
a hacer entrega de los paquetes o envios a los internos,que firmaran el recibi correspondieite.

5. El nimero de paquetes que pueden reciuii-las irterios es de 4os al res, salve en los Establecirientos o
departamentos de régimen cerrado; que sera de-uno ‘al mes, El peso de czda paquete no excedera de
cinco kilogramos, no computandsse dentro de dicho peso maxinialos libros y publicaciones, ni tampoco la
ropa.

Articuls'51.Articulos y objetos no autarizados.

Ver Cataicqo de Objeias Prohibidos{SGTyGP, Area de Régimen) de 8-7-2005

Ver Art. 22 LOGP

VerArt. 18 (in fine), 70y 235:RP.

Ver Art:223 RP sobre aliniantos-nerecederos

Ver Arts. 128 y 129 RP, publicaciones sin depésito legal ni pie de imprenta, idem ordenador personal,
consumiples informaticos, periféricos etc.

1. Se consiaaran articulos u obictos no autorizados todos aquellos que puedan suponer un peligro para la
seguridad, la\ ordenada cenvivencia o la salud, las drogas toxicas, estupefacientes y sustancias
psicotrépicas salvo preseiipcion facultativa, los que contengan alcohol y los productos alimenticios, asi
como los que exijan para su control una manipulacién que implique riesgo de deterioro y los expresamente
prohibidos por las riormas de régimen interior del Establecimiento.

2. Los articulos u objewss cuya entrada no se autorice deberan ser recogidos de inmediato por el remitente,
salvo que se descubran cuando éste ya no se encuentre en las inmediaciones del Establecimiento, en cuyo
caso, se notificara esta circunstancia al remitente en el domicilio que conste en el Libro correspondiente.
Los articulos u objetos intervenidos quedaran almacenados hasta que sean reclamados, destruyéndose los
productos perecederos.

3. Transcurrido un plazo de tres meses desde su recepcion, se colocarad una relacion de tales articulos u
objetos en el tablén de anuncios al publico, invitando a que los mismos sean retirados, con la advertencia
de que, transcurridos quince dias desde la publicacion, se procedera a su destruccion, salvo lo dispuesto
para los objetos de valor en el articulo 317 de este Reglamento.
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4. Las drogas tdxicas, estupefacientes y sustancias psicotropicas ocupadas se remitiran a la Autoridad
sanitaria competente, notificandolo a la Autoridad judicial correspondiente.

Ver. I. 3/2007 Utilizacién detector de drogas y explosivos.(comunicaciones, paquetes ,dependencias),
Ver apartado B en relacion con paquetes.

CAPITULOV
Informacion, quejas y recursos

Articulo 52.Informacion.

1. Los internos recibiran a su ingreso informacion escrita sobre sus derechos v.-ackeres, el régimen del
Establecimiento, las normas disciplinarias y los medios para formular peticiories, quejas y. recursos. Con
este fin, se les entregara un ejemplar de la cartilla o folleto informativo general y de las normas. de régimen
interior del Centro penitenciario de que se trate, que el Zeniro Directivo.de la Admiristracion Penitenciaria
correspondiente editara necesariamente en castellanoy en la lengua-cooficial de la Comuriidad Auidnoma
donde radique el Centro penitenciario.

2. Alos internos extranjeros se les informara, ademas, de la posivilidad ae soiicitar la aplic2¢ién de tratados
0 convenios internacionales suscritos por Espafia para elirasiado a-otros paises.de personas condzhadas,
asi como de la sustitucién de las penas impuestas o a imponer por ia medida de.expulsidirdel territorio
nacional, en los casos y con las condiciones previsias por las.leyes. Igualinente, se les facilitara-la direccién
y el nimero de teléfono de la representacion diplomatica acreditada en Espaiia del pais corresponciente.

Ver Arts. 89y 108 CP.
Ver Arts. 8, 57- 7° L.O. 4/2G00 (Exiranjeriz)
Ver . 18/2005 Normag’generales sobie internos extianjeros

3. A estos efectos, el mencionado Centio Directivo procurara editar folletos de referencia en aquellos
idiomas de grupos significativos de/internos extranjercs “en los.-cstablecimientos espafioles. A los
extranjeros qua.desconozcan Ics idiomas en que se 2ncuentre editado el folleto se les hara una traduccion
oral e su contenide.por los funcionarios. o internos que conozcan la lengua del interesado vy, si fuese
necesario, se recabara la colaboracién de los servicios consulares del Estado a que aquél pertenezca.

Veri:18/2005 Normas ganeratas sobre inteinos extranjeros

Sobre Instrucciones, Circuiiares y-Qrdenes de Servicio, recuérdese que tienen caracter publico. Ver
Disposicign Transitoria 4%, 2° RF4, Y auto Juzgado Central de Menores con funciones de Vigilancia
Penitericiaria de 16 d=_abril de 2608, que insiste en este caracter publico por lo que pueden acceder a
ellag’los internos fue lo seliciten, salvo, sugiere el citado auto, que su conocimiento pueda afectar a la
seguridad de les centros penitenciarios. Lo que puede ocurrir, con bastante probabilidad, en el caso
de las 6rden<s de servicio.

4. En todo caso, a aqueilos internos espafioles o extranjeros que no puedan entender la informacién
proporcionada por escrito, les sera facilitada la misma por otro medio adecuado.

5. En el departamento-de ingresos y en la Biblioteca de cada Establecimiento habra, a disposicion de los
internos, varios ejemplares de la Ley Organica General Penitenciaria, del Reglamento Penitenciario y de las
normas de régimen interior del Centro. La Administracién procurara proporcionar a los internos extranjeros
textos de la Ley Organica General Penitenciaria y de su Reglamento de desarrollo en la lengua propia de
su pais de origen, a cuyo fin recabara la colaboracion de las autoridades diplomaticas correspondientes.
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Articulo 53.Peticiones y quejas ante la Administracion penitenciaria.

Atencién al ciudadano.

Ver I. 10/2007: Presentacion de quejas y sugerencias, Contestacion, Seguimiento por la Inspeccion
Penitenciaria. Remision de informe resumen de cada Centro Penitenciario y Subdireccion General a
la Inspeccién Penitenciaria de las quejas y sugerencias presentadas antes de los cinco primeros
dias de abril, julio, octubre y enero. La Inspeccion Penitenciaria debera realizar un informe anual de
las quejas y sugerencias presentadas a lo largo del afio anterior, dicho informe se realizara en el
mes de enero, siguiendo la estructura de quejas y sugerencias recogido en el Anexo Il de la Orden
INT/949/2007. En dicho informe deberan senalarse las acciones de mejora implantadas como
consecuencia de las quejas y sugerencias y sera remitido en la primera semana del mes de febrero
de cada aio a la Unidad de Coordinacion y Seguimiento Global de los Programas de Calidad (se
deduce de la disposicion sexta de la Orde/INT/949/2007 de 30 de marzo)

1. Todo interno tiene derecho a formular, verbalmente o per escrito, peticiones y quejas sobre materias que
sean competencia de la Administracion Penitenciaria, pudienda presentriiag, si asi-io prefiare el inieresado,
en sobre cerrado, que se entregara bajo recibo.

Recibos, Ver Art. 35,c y Art,70 LRJPAC: Basta copiaiechada:

Lengua, ver Art 36 LRJPAC: Castellano, szivo~camunidades autonemas que tengan otro”idioma
cooficial. En las comunidades en que so! sea oficiaiel castellano debera ir en esta.idicina, lengua
oficial de todo el estado espafiol.

2. Dichas peticiones y quejas podran ser formuladas arie el fuiiCionario encargado de'la uependericia que
al interno corresponda, ante el Jefe de Servicios o znte el Director del Ceniro 4 quien iegalmerite le
sustituya. El Director o quien éste deteriine hahrén de adopiar las medidas oportunas o recabar los
informes que estimen convenientes.y, en todo cago, hacer llejar aquellas a l2s Autoridades u organismos

competentes para resolverlas.

Ver . 7/2006 Integracioyi penitenciaria/de personas transzxuales: Solicitud de reconocimiento de
identidad psico'social de género., y posibilidad a2 rectiiso de alzada (punto 6° citada instruccion)

Ver Arts. 35, 36, 38, 46, 70-2° LRJPAC

Ver R:0. 772/99

Ver Art. 56-LOGP.

3. Las peticiones y guejas que forriulenlas interncs quedaran registradas y las resoluciones que se
adopten: al respecto se notificaran por escrito a los interesados, con expresion de los recursos que
procedan, plazos para interponerlos y 6rganos.ante los que se han de presentar.

4. Asimismo, los internos podran dirigir peticiones y quejas al Defensor del Pueblo, que no podran ser
objeto de censuira de ningun tipo.

Articulo 54.Quejas y recursos ante el Juez de Vigilancia.

Ver iextorefundido y depurado a fecha 2007, elaborado por Francisco Bueno Arus, sobre criterios de
actuacion, conclusiones y acuerdos aprobados por los JVP en sus XIV reuniones celebradas entre los
afios 1981 y 2007. Apartado X

1. Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior, los internos podran formular directamente las
peticiones o quejas o interponer recursos ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria en los supuestos a que se
refiere el articulo 76 de la Ley Organica General Penitenciaria.

2. Se entregara al interno 0 a su representante recibo o copia simple fechada y sellada de las quejas o
recursos que formule.

Ver Arts. 35, 36, 38, 46, 70-3° LRJPAC - Lengua utilizada y copia fechada -
Ver R.D. 772/99
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Ver Art. 50 LOGP.

3. Cuando el escrito de queja o de recurso se presente ante cualquier oficina de Registro de la
Administracion Penitenciaria, una vez entregado al interno o a su representante el correspondiente recibo
o copia simple fechada y sellada, se remitira, sin dilacion y en todo caso en el plazo maximo de tres dias,
al Juez de Vigilancia Penitenciaria correspondiente.

CAPITULO VI
Participacion de los internos en las actividades de los Establecimientos

Articulo 55.Areas de participacion.

1. Los internos participaran en la organizacién del horario de las actividades de oraen educativo, recreativo,
religioso, laboral, cultural o deportivo.

2. También se procurara la participacion de los internos.<n el'desenvolvimiento de |5 servicios alimentarios
y de confeccion de racionados, de acuerdo con el articulo 24 de ia Ley Organica Seneral Penitenciaria y de
lo que se establezca en las normas de desarrollo de este Regiamerito.

3. El Consejo de Direccién, mediante resolucion motivada, podra-ampliaria participacién-ce los internos en
otras areas regimentales diferentes de las mencionadas-en el agartado 1 de este articulo.

4. La participacion de los internos en estas actividades en los-Establecimientos de cumplimiento de régimen
abierto y de régimen ordinario y en los de preventivos, se efectuiard a través de Comiciones ajustandose a
las normas que desarrollan los siguientes articulos.

Articulo 56.Participacion en régimeii abierto.

1. En los Establecimientos de camplimientc-ue-régimen abierto podran forrnarse tantas Comisiones cuantas
sean las areas de actividades que los Consejos de Direccion acuerdein que deben participar los internos.
En todo-casc._se constituiran'tres Comisiones: La primera paia la programacion y desarrollo de las
actividades educaiivas, culturales.y religicsas; la sepunda para las actividades recreativas y deportivas, y la
tercera para las actividaces laborales.

2. Cada Comizion estara integrada,-al menos, por tres-internos actuando como Presidente y Secretario de
la misma los miembros que.designe la propia Comision en su primera reunion.

3. A las reuniones ‘que celebren I2s-Comisicnes asistira el Educador o empleado publico que tenga a su
cargo las acividades cuya programacion y desarrollo vaya a ser objeto de estudio.

4. La eleccién az los interiios que hayan de integrar las distintas Comisiones se llevara a cabo anualmente
0, en su caso, cuando se incumpla el requisito previsto en el apartado 2 anterior.

5. Podran presentarsa corio candidatos y participar como electores todos los internos clasificados en tercer
grado de tratamiento.

6. La convocatoria y recepcion de las candidaturas corresponderd al Consejo de Direccion del
Establecimiento.

7. Cada interno elegira dos de los candidatos presentados para cada uno de los érganos de participacion.

8. La mesa que reciba los votos estara compuesta por el interno de mas edad y el mas joven, y presidida
por uno de los Educadores del Establecimiento.
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9. Del resultado de la votacién se levantara acta, que se expondra en el tablén de anuncios del
Establecimiento.

Articulo 57.Participacion en régimen ordinario.

1. En los Establecimientos de preventivos y en los de cumplimiento ordinarios, las Comisiones seran las
determinadas aplicando lo dispuesto en el articulo 56.1, debiendo estar compuestas, al menos, por un
representante de cada una de las unidades de clasificacion del Establecimiento, sin que en ninglin caso el
numero de miembros pueda ser inferior a tres, ateniéndose en cuanto a la designacién de Presidente y
Secretario a lo establecido en el apartado 2 del articulo anterior. A sus reuniones asistira el Educador o
empleado publico encargado de las actividades sobre las que vayan a tratar.

2. El Consejo de Direccion del Establecimiento anunciaré la renovacién de las Comisiories de internos que
participen en las distintas actividades en periodos de un afio o cuando una Comisidn resulte-con menos de
tres internos miembros.

3. En cada una de las unidades de clasificacion se insiara a que loc internos cue deseen participar.en el
desarrollo de las actividades previstas lo comuniquen al iwicioratio encargado.del departamento ccn la
debida antelacién.

4. El dia sefialado por el Consejo de Direccién se formara la meza, gue estard compuesta por el inierno de
mas edad y el mas joven y presidida por un funcionaiio de la unidaa:

5. Los componentes de la mesa pasaran por |as celdas del-Gepartamento recogierido ias votos.de los
internos, procediendo con posterioridad al recuento de los riismos v-al anuncie de.losresultades.

6. Todos los internos integrantes de-Cada unidad-de clasificac'on podian participar en la eleccién y podran
presentarse para ser elegidos en !a misma, siempre que no hayan-resultadc elegidos en el plazo anterior de
un afo.

7. No padran-ser elegidos aqusllos internos que tengan sanciones disciplinarias por faltas muy graves o
graves sin cancelar:

Articulo 58.Situaciones excepcionales.

1. Si ninguno de los interiios que deseeri-participar en las Comisiones resultase elegido por mas de un
quince per cien de los iriternos de la unidad, ios Consejos de Direccion procederan a sortear entre los
mismos paia la desigiiacion de quienes hayan de colaborar en el desarrollo de las actividades durante el
periodo de tiempo siguiente hasia una nueva convocatoria.

2. En caso de alteraciondel orden, los Consejos de Direccidén podran acordar suspender el proceso, asi
como cuando se tanga coriocimiento de la existencia de irregularidades en la eleccion.

Articulo 59.Comisiones sectoriales.

Cuando se trate de organizar la participacion de los internos en una actividad sectorial que no afecte a la
totalidad del Establecimiento, el Consejo de Direccion podra limitar dicha participacion a los internos
afectados por la misma.

Articulo 60.0rganizacion de actividades.

Los internos, a través de sus representantes, podran de acuerdo con las normas de régimen interior,

organizar por si mismos las actividades mencionadas o colaborar en su organizacién con los funcionarios
encargados del area correspondiente.
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Articulo 61.Sugerencias.

Atencion al ciudadano. Ver I 10/2007: Presentacion de quejas y sugerencias, Contestacion,
Seguimiento por la Inspeccion Penitenciaria. Remisiéon de informe resumen de cada Centro
Penitenciario y Subdireccion General a la Inspeccion Penitenciaria de las quejas y sugerencias
presentadas antes de los cinco primeros dias de abril, julio, octubre y enero. La Inspeccion
Penitenciaria debera realizar un informe anual de las quejas y sugerencias presentadas a lo largo del
afo anterior, dicho informe se realizard en el mes de enero, siguiendo la estructura de quejas y
sugerencias recogido en el Anexo Il de la Orden INT/949/2007. En dicho informe deberan sefalarse
las acciones de mejora implantadas como consecuencia de las quejas y sugerencias y sera remitido
en la primera semana del mes de febrero de cada afio a la Unidad de Coordinacién y Seguimiento
Global de los Programas de Calidad (se deduce de la disposicion sexta de la Orde/INT/949/2007 de
30 de marzo)

1. Igualmente, podran presentar los representantes de los internos toda clase e sugerencias, que deberan
ser elevadas por el funcionario receptor al Director del Establecimiento.

2. La participacion de los internos, a través de la correspondienis Comision, en l2’programacion y ejecucion
de las actividades laborales, se ajustara a lo previsto en el Capitulo-lV del Titulo V de este Regiamento.

CAPITULO VI
De la participacion y colaboracion de las Organizaciones no guhernamentales

Ver |. 4/2007 Intervencion organizaciones no gubernamentaies, asociaciones y entidades
colaboradoras en el ambito penitenciario.

| 4/2007 TGP

Asunto: Intervencion de organizaciones.no gubernamentales, asociaciones y entidades colaboradoras en el ambito penitenciario

Centros Penitenciarios / Centros de Insarcion Socia!

Descriptores: Inervencion ONGs/Eitidades Colaboradoras en Centros Penitenciarios y Centros de Insercion Social. Intervencion en la
aplicacion de medidas alternativas

1. INTRQDUCCION

La Constitucion Espafola en su articulo 25.2, establece: “Las penas privativas de libertad y las
medidas de’seguridad estaran orientadas hacia la reeducacion y reinsercion social y no podran
congistiren trabajos forzados. El condenado a pena de prision que estuviere cumpliendo la misma
gozard de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcion de los que se vean limitados
por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la Ley Penitenciaria. En todo caso,
tendra derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social,
asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad”.

Y su Articulo 9.2 de la Constitucion Espaiola, dice:” Corresponde a los poderes publicos promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivos; remover los obstaculos que impiden o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social”. La
Administracion Penitenciaria no puede quedar al margen a la hora de facilitar y favorecer la
participacion ciudadana a través de asociaciones y organismos no gubernamentales colaborando
en alcanzar los objetivos propuestos, sin olvidar el medio especial esta instituciéon
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La Administracion Penitenciaria como Administracion Publica, colabora en los Planes Estatales del
Voluntariado y en el Plan Nacional de Accién para la Inclusidon Social. Participando en el objetivo
comin de conseguir la igualdad de todas las personas, en la lucha contra la pobreza, actuando con
colectivos en riesgo de exclusion y en la atencion a las personas en situacion de dependencia.
Reflejo del mandato Constitucional, la Ley Organica 1/79, de 26 de septiembre, General
Penitenciaria, encomienda a la institucion penitenciaria los objetivos de custodia, accion social y
reinsercion de las personas sometidas a la pena de prision. Asimismo, el Cddigo Penal y la
normativa que lo desarrolla, encomienda el seguimiento control y gestion de las penas que
sustituyen a las privativas de libertad y de la ejecucion de las medidas de seguridad.

Con el fin de conseguir los objetivos que establece la normativa, la reinsercion social y la plena
integracion, se hace necesaria la colaboracion de las instituciones, organismos no
gubernamentales, asociaciones publicas y privadas, con la Administracion Penitenciaria.

2. MARCO NORMATIVO

Es conveniente actualizar los procedimientos, que regulan la cgiaboracién de organizaciones no
gubernamentales, para adecuarlos a la nuev4 normativa y mejorai ciertos aspecies de la gestion, de
conformidad con lo establecido en las sigtientes normas :

Ley Organica General Penitenciaria

El articulo 69.2 establece que a los fines e obtiener {a recuperacion social de los internos en
regimenes ordinario y abierto, se podra s4iicitar la colahoracion y paiticipacion de l¢s-civdadanos y
de instituciones o asociaciones publiczs o privadas ocupadas on la resocializacion de ias reclusos.

Reglamento Penitenciario, aprobado por Real Decrete 190/1996;.de"Q de febrero, gue recoge.en su
desarrollo:

El articulo 62 establece i marco-gener«i dé participacion y olaboracién de las Organizaciones no
Gubernamentales.

El articulo 17 referido a la Uridades/de Madres, en el que se dice/que la Administracion Penitenciaria
fomentara la colaboracidri y participacior’ deas.Instituciones Publicas y Privadas de asistencia al
menor en diches Unidadss, asi como adas internias en-tercér grado que tengan en su compaiia hijos
menores de tres\anos.

Los articulos 165 a 187 que regulan+as Unidades Dependientes para el tratamiento penitenciario de
internos clasiiicados entercer grado.

El articulo 111, en el que-dice que, para-a adecuada ejecucion de las actividades de tratamiento se
facilitara la’colaboracion y paiticipacion de Instituciones y Asociaciones Publicas y Privadas.

Eharticulo 114, en/ei~aue se-dice respecto a las salidas programadas, que los internos seran
acompaiiados per personaidel Centro penitenciario o de otras instituciones o por voluntarios que
habitualmente‘realicen actividades relacionadas con el tratamiento penitenciario de los reclusos.

El articulo 116 en el que se establece la coordinacién con organismos e instituciones debidamente
acreditadas, para desarrollar programas de atencion especializada a internos drogodependientes.
Asi como, el 117 en que se contempla la posibilidad de que internos en segundo grado puedan
acudir a/instituciones extra-penitenciarias para el tratamiento realizado por entidades
colaborddoras.

El articulo 182 que regula el cumplimiento del tercer grado en Unidades Extra-penitenciarias con
internos que necesiten tratamiento de deshabituacion a determinadas sustancias. Pudiendo
celebrar convenios con otras Administraciones o con entidades colaboradoras para la ejecucion de
las medidas de seguridad privativas de libertad.

El articulo 185 que contempla que la Administracion Penitenciaria pueda solicitar la colaboracion
necesaria de otras Administraciones Publicas con competencia en la materia para que el tratamiento
psiquiatrico de los internos continde, si es necesario, después de su puesta en libertad.

El articulo 195 contempla la posibilidad de la acogida de liberados condicionales por parte de
instituciones sociales extra-penitenciarias.
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El articulo 196, considera que los liberados condicionales con enfermedad grave incurable o
septuagenarios puedan ser acogidos por instituciones especificas.

Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado:

Cuyo objetivo fundamental es promover y facilitar las participaciones solidarias del voluntariado
social en las organizaciones sin animo de lucro, publicas y privadas.

Siendo la Administraciéon General del Estado la que fomentara el establecimiento de mecanismos de
asistencia técnica, programas formativos, servicios de informaciéon y campaiias de divulgacion y
reconocimiento de las actividades del voluntariado.

Definiendo en su articulo 3 el concepto de voluntariado, como el conjunto de actividades de interés
general, desarrolladas por personas fisicas, siempre que las mismas no se realicen en virtud de una
relacion laboral, funcionarial, mercantil o cualquier otra retribuida. Con reauisitos como el caracter
altruista y solidario, libre, sin contraprestacion econémica y que~se desariolle a través de
organizaciones privadas o publicas y con arreglo a programas o proyectos concretos:

Quedando excluidas las actuaciones volup{arias. aisladas, esroiadicas o-prestadas al margen de
organizaciones publicas o privadas sin animo de lucro.

El articulo 6, derechos del voluntario, entre ¢tfos eri el apartado d) Wice, tienen derecho a ter
asegurados contra los riesgos de accidente y enferriedad derivadios directamente del gjercicio de la
actividad voluntaria, con las caracteristicas y por ias capitaies asegurados-auz”se establezcan
reglamentariamente.

Y el articulo 10, responsabilidad extracontractual frente a'terceros, las ¢rgariizaciones'responderan
frente a terceros por los dafos y perjuicios sdusados porlos voluntarios _que participan en sus
programas, como consecuencia de/la realize¢ion de-attuaciones.de Voluntariado.

Acuerdo del Consejo de Ministros, ae 8 senticmbre de 2005, por el que se'dprueba el lll Plan Estatal
del Voluntariado para los-anos 20625-2093:

Promueve tanto Iz5 actuaciones direciamente orieniadas al fomento del voluntariado y la practica
solidaria (sensibilizacion, _cdaptacion y foimacion) como zquellas otras que persiguen la
consolidacion (Jel movimiénto voluntario,a traves. del fortalecimiento de las ONGs.

Real Decreto 235/2005, de 4 de marzo, por el que'se regula el Consejo Estatal de Organizaciones no
Guiernamentales de Accion'Social.

Real Decreto 545/2005, da 6 de mayo:

Estableca las circunstancias ae-eiecucisn de las penas de trabajos en beneficio de la comunidad y
de localizacion permanente, ae-determinadas medidas de seguridad, asi como de la suspension de
1a ejecucion de las penas privativas de libertad. EI Real Decreto recomienda la participacion y
colaboracion de entidadas pukiicas o privadas, sin animo de lucro, que desarrollen actividades de
utilidad publica rara la ejecticion de distintas penas y medidas de seguridad.

Real Decre(o 991/2006, de 8 de septiembre:

Desarrolla\la estructura organica del Ministerio del Interior, atribuyendo a la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias la coordinacion de los programas de intervencion de organizaciones no
gubernaméntales en los Centros Penitenciarios.

Acuerdo-Marco con el Tercer Sector para el desarrollo de Programas de Interés Social de 18 de
octubre de 2006 :

La Administracion General del Estado y las entidades sin animo de lucro que integran el Tercer
Sector coinciden en el objetivo comiin de conseguir la igualdad de todas las personas en el marco
de las politicas sociales, promoviendo las condiciones y removiendo los obstaculos para que dicha
igualdad sea efectiva, en la linea marcada por los articulo 1.1y 9.2 de la Constitucion Espaiiola.

3. CATALOGO DE PROGRAMAS DE INTERVENCION PARA ONGs Y ENTIDADES
COLABORADORAS EN EL MEDIO PENITENCIARIO

Con el fin de facilitar y agilizar los procedimientos que regulan la intervencion de las Organizaciones
No Gubernativas y Entidades Colaboradoras, en base a la experiencia de la Administracion
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Penitenciaria se establece un Catalogo de Programas de Intervencion para ONGs en el medio
penitenciario. Este Catalogo pretende unificar criterios y homogeneizar las intervenciones en los
diferentes Centros Penitenciarios, en base a las necesidades de cada uno de ellos :

1. PROGRAMAS DE PREPARACION PARA LA INSERCION LABORAL:

Formacion profesional ocupacional.
Talleres ocupacionales

Orientacion laboral.

Técnicas en busqueda de empleo.
Acompanamiento para la insercion.
Habilidades sociales.

2. PROGRAMAS DE INTEGRACION SOCIAL:

Pisos de acogida para permisos, libertad condicional y definitiva.
Asesoramiento personal y juridico.

Acogida para enfermos de SIDA y‘otras enfermedades.

Unidades Dependientes.

Salidas programadas.

Atencion a personas con discapacidad sensorial.

Atencion a personas con discapacidad fisica.

Atencion socio-educativa de nifios.

3. ATENCION A COLECTIVOS ESPZCIFICOS:

Extranjeros.

Grupos étnicos.

Mujeres.

Nifos residentes en Centiros Peritenciarios

Actividades ludicas.
Guarderia durante las comuricaciones.
Jovensés.

4. PROGRAMAS SANITARIOS Y.CON DRQGCNEPENDIENTES:

Atencion a drogodependientes

Prevencion

Educacion para la salud. Formacion rie mediadores.
Reduccién de dafios (PIJ, metadora y otros).
Deshabituacién

lixcorporacion sociak.

Atencion 2enfermos e SIDA

Apoy0 e informacion.

Prevencion.

Educacion para la salud. Mediadores sociales.
Apoyo a enfermos cronicos.

Adencion a enfermos mentales y personas con discapacidad intelectual

Programa de intervencion integral.
Apoyo a la rehabilitacion psiquiatrica.

5. PROGRAMAS EDUCATIVOS

Prevencion de SIDA y enfermedades de transmision sexual.
Actividades de difusion cultural.

Cine.

Teatro.
Mdsica.
Exposiciones.
Conferencias.
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del centro.

sanitario

y otros

Otras.
Actividades de formacion y difusion cultural.

Idiomas y castellano para extranjeros
Fomento de la lectura.

Informatica.

Conmemoraciones, concursos y certamenes.
Educacion medioambiental.

Educacion para la salud.

Educacion vial.

Informacion y debates sobre temas de actualidad.
Seminarios.

Salidas culturales.

Actividades deportivas.

Deporte de recreacion (fthol sala, baloncesto, etc.).
Deporte competicion: Deporte federado, campeonatos inter centros, campeoriatos dentro

Formacion y motivacion deportiva (Escueias deporiivas).
5.5 Actividades de apoyo a la ensefianza reglaaa:

5.5.1 Técnicas de estudio.
5.5.2 Espaiiol para extranjeros.
5.5.3 Taller de escritura.
5.5.4 Historia de la musica, del arte, d¢ la literatura, etc.
5.5.5 Cursos de ingles.
5.5.6 Otras.

6. OTROS PROGRAMAS.
6.1 Formacidn en principios éticos.
6.2 Convivencia en fiestas religiosas o popularés.
6.3 Alctividades previstas en Acuerdos de cooperzcion firmados por el Estado con
entidades  cblaboradords y confesiongs ‘eligiosas, con &éxcepcion de las realizadas por los
ministros de culto que s¢ regiran por si normativa esnecifica.

4-CATALOGO DE\PROGRAMAS DE INTERVENCION PARA ONGs DE APOYO A LA EJECUCION DE
MEDIDAS ALTERNATIVAS

i Plazas para la ejecucion de penas.e Trabajo en Beneficio de la Comunidad

2- Fiazas para la particinacion en un servicio de ayuda a la comunidad que permita orientar
ol cumplimiento hacia la reparaci%n ylo compensacion del dafio mediante una contribucion social
pusitiva. Estos programas serar aplicables igualmente en Medio Abierto.

3- Apoy0 en la aplicacion de medidas de seguridad:

Privativas de libertad: internamiento en centro de deshabituacion, psiquiatrico o centro de
aducacionespecial.

No'vrivativds de libertad:
Acompanamiento para tratamiento externo en centro médico o establecimiento de caracter socio-

Sometimiento a programas de tipo formativo, cultural, educativo, profesional, de educacion sexual,

Apoyo para asistencia de tratamiento ambulatorio especializado (acompafamiento —especialmente
en casos de débiles mentales-, ayuda en la gestion de la medicacion, etc.)

4- Suspension de la ejecucion

Apoyo en el tratamiento de deshabituacién al consumo de drogas
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Apoyo a programas de tipo formativo, cultural, educativo, profesional, de educacién sexual y otros
similares.

5. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL VOLUNTARIADO Y ONGs

Para un mejor seguimiento, coordinacion e impulso de la intervencion de las ONGs y Entidades
Colaboradoras en el medio penitenciario, se constituye la Comision de Seguimiento del
Voluntariado en Instituciones Penitenciarias, siendo un érgano de encuentro y participacion entre
las Organizaciones No Gubernamentales y Entidades Colaboradoras, y la Administracion
Penitenciaria.

Dicha Comision es un érgano consultivo, con el siguiente funcionamiento :
Funciones.

e Proponer medidas que mejoren la colaboracion de las ONGs y la Admiristracion Fenitenciaria.

*  Mejorar los canales de informacion entre las ONGs y la Administracion.

e Conocer las posibles disfunciones que se puedan producir en el ciesarrollo de los programas de las
ONGs.

Composicion.
e Presidente/a: llma. Sra. Directora General de Instituctones Pehitenciarias
*  Vocales:
Subdirector/a General de Tratamiento j/ Gestion Penitenciaiia
Subdirector/a General Adjunta de Tratamiento 5 Gestion Penitenciaria
Subdirector/a General de Medio Ab/erto y M<didas Aiiernativas
Subdirector/a General Adjunta de NM.edio Abierto’y Medidas Alternativas
Subdirector/a General de Sanidad Penitensiaria
Ocho representantcs de Organizaciones No Guberndmentales”y Entidades Colaboradoras
designados anuaimente por ellla Présidente/ta, ateiidiendo a/criterios del tipo de actividades
desarrolladas y/de representativid2d, segup.eiaumero de Centros Penitenciarios en que intervienen
y el numero d¢ voluntarigs interviniende? Se veservan dos piazas de vocal para los representantes

de las ONGs y'Entidades Colaboradoras minoritarias-c-ce cometido especifico, que asistirian con
caracter rotativo'cada afo.

. Secretaria:
Jefola de Area de Formacion
Reuniones:
Serdri convocadas jor ellla Présidente/a con una frecuencia no inferior a tres veces al afio.
6. ANEXOS
Asimismu, se adjuntan a esta Instruccion los ANEXOS I, II, lll y IV, a utilizar para la intervencion de
Qrganizaciones No Gubernamentales y Entidades Colaboradoras en Centros Penitenciarios y
Ejecucion dv Medidas Alternativas.
7. DISPOSICION FINAL
La presente Instruccion entrara en vigor el dia siguiente a la publicacion, quedando derogadas
todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto
en la presente Instruccion, y en concreto la Instruccion 5/2000- TP.

Madrid, 7 de febrero de 2007

LA DIRECTORA GENERAL
DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Articulo 62.Entidades colaboradoras.
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Ver I. 4/2007 Intervencion ONGs, asociaciones y entidades colaboradoras en el ambito penitenciario
Ver ley 6/96 Del voluntariado.

Ver R.D. 1910/99 Consejo Estatal de ONGs.

Ver Art. 17.6 RP. Unidades de Madres.

Ver Art. 80.4° RP. Unidades Dependientes.

Ver Art. 111, 3° Participacion Instituciones Privadas

Art. 114 RP. Salidas programadas

Art. 116,2 Plan Nacional de Drogas

Art. 117: Salidas programadas. Atencion especializada.
Art 182, 1°, 2° Rp.: Unidades extrapenitenciarias.

Art. 182, 3° RP. Convenios.

Art. 185, 2° RP.: Psiquiatricos.

Art. 19 RP: Acogidas.

Art. 196 RP: Idem, septuagenarios y enfermos terminales.

1. Las instituciones y asociaciones publicas y privadas dedicadas a la asistencia de los raclusos deberan
presentar, para su aprobacién por el Centro Directivo, la correspondiente solicitud de colaboracién junto con
el programa concreto de intervencidn penitenciaria que”aeseen desarrolar, en el-yue deberén constar
expresamente los objetivos a alcanzar, su duraciéit. temporal, el colecivo de reclusus objeto. de la
intervencién, la relacion nominativa del voluntariado que vaya 4 participar en la ejecucidn del programa, asi
como los medios materiales y, en su caso, personales a utiizar.y ios indicadores y perametros de
evaluacién del impacto y de los resultados del programa.

2. Aprobada la solicitud y el programa de colaboraciorpor el Centia Directivo, previa informe:de-id Junta de
Tratamiento del Centro penitenciario correspondiente, la institucion. 0 asociacian ‘colaboradora debera
inscribirse, para poder actuar, en el Registro Espzcial de Entidades Colaioradoras gestionado por-<l Centro
Directivo, sin perjuicio, en su caso, de su previa constitcion e inscripcidnten el .Registro Pubiico de
Asociaciones correspondiente. La inscripcion \en el Registro-Esnecial wenard caracter “merzmente
declarativo.

3. Finalizada la ejecucidn del pragrama de colabeiacion, la institucidén o asociacion colaboradora elaborara
un estudio de evaluacién del impacto y.iesultados de! programa que, iunto con el informe de la Junta de
Tratamierto.del Establecimientn, se rernitiran por el Director:al Centrg Directivo.

4. a Administracion-Penitenciatia fomentara, especialmente, la colaboracion de las instituciones y
asociaciones dedicadas a la-resocializacién y ayuda de los‘reclusos extranjeros, facilitando la cooperacion
de las entidades-sociales del pais de. origen del rccluso, a través de las Autoridades consulares
correspondientes.

Veer I. 1512005 Normas generales sobre internos extranjeros

La solicitud de algin tipo de intervencion en centro o asociaciones, ONGs etc esta
incluido en la excepcion dei Apdo 2° de la D. Adicional 29 de la ley 14/2000 en relacion con el Art. 43.2°
LRJPAC, el sentido del siiencio administrativo es desestimatorio.

CAPITULO VIII

De la seguridad de los Establecimientos

Seccion 12, Seguridad exterior

Articulo 63.Competencia.

1. La seguridad exterior de los Establecimientos corresponde a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado o, en su caso, a los cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas, los que, sin perjuicio de

que se rijan por las normas de los Cuerpos respectivos, en materia de seguridad exterior de los Centros
penitenciarios recibiran indicaciones de los Directores de los mismos.
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2. Una vez practicado el relevo, el Jefe de la guardia exterior debera presentarse al Director o funcionario
que le sustituya para informarle de las incidencias del servicio. De igual forma procedera cuando durante el
servicio se produzca algin hecho que, por su importancia, deba ser puesto inmediatamente en
conocimiento del Director del Establecimiento.

Seccion 22, Seguridad interior

Ver Catalogo de Objetos Prohibidos (SGTyGP, Area de Régimen) de 8-7-2005, que se anexa:

CATALOGO DE OBJETOS PROHIBIDOS

FECHA: 8 DE JULIO DE 2005

A.- ARMAS Y OBJETOS PELIGROSOS
1. Las armas de fuego, las armas blancas, ya sean reales o de imitacion.

2. Los objetos de cualquier material convertidos.€n armahlanca o de‘ueco, los objetos purizantes o Cartantes
de fabricacion casera o introducidos clandestinamente er’el Ceritro.

3. Aquellos objetos que permitida su compra (cortaufias cor’lima, ‘abreiatas) seansmanipulados,/os boligraios
y los peines metélicos, las perchas metalicas y las pinzas

4. Los objetos proporcionados por la Adminisitacién Penitenciaria quesse ‘hallen en lugar distinto del
autorizado (utiles de cocina, herramientas cie talleres, fontaneria, albafileria,neluaueria y barberia...) o que
puedan ser utilizados para otros fines digiintos a los nrevistos reglamentariamerite.

5. Las barras, las cadenas de hierro o de otro matefial, laspatas de cama,
mesas, de sillas, asi como otros objetus de este tis0, y piedras-que pudiera presurriirse que stixempleo sera
como objeto contundente.

6. Las cuerdas, cordeles’o similares, elastices o rigidos introducizos en el Centro,
asi como los fabripados con recortes de-porendas.de ropa uotro tipo de material autorizado.

7. Lasllaves, llave os de cualquier tipo, las cerfaduras, los candades 'y los utiles de cerrajeria.

8. “Encendedores metalicos y encendedores de la marca BIC Y CLIPPER o de caracteristicas similares.

B.- ALIMENTOS Y BEE!DAS.

1. Los produsios alimenticios procedentes del exterior y el acopio indebido de los adquiridos en el Economato
aal Centro, a través del servicio de.Demandaduria.

2. Las bebidas alcsidlicas y la fruta fermentada o en proceso de fermentacion.

C.- APAPATOS ELECTRONICOS (Visualizacién y recepcion de imagenes y reproductores
musicales).-

1. Losreceptores de T.V. cuyas medidas sean superiores a 14”.

2. Los aparatos de radio, los cassettes o radiocassettes que incorporen grabadora o aquellos cuyo tamafio
sea superior a 40 cm de largo x 13 cm de ancho.

3. Los reproductores de compact disc que permitan reproducir archivos MP3 o que dispongan de grabador.

4. Los reproductores de MP3, toda vez que este tipo de aparatos permiten almacenar y transportar datos y
archivos informaticos (dependiendo de los modelos, la capacidad de almacenamiento de datos va a oscilar
desde 128 megas hasta 4 gigas en algunos modelos), amén de disponer de grabadora de voz con una
capacidad de 24 hrs. de grabacion.

5. Los reproductores y/o grabadores de imagen ( video o DVD.)

6. Los decodificadores de televisiones de pago y digitales.
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Todo tipo de camaras grabadoras de imégenes (ya sea en formato analdgico — video - o formato digital -
DVD -).

Las videoconsolas, videojuegos y por ende los compact disc o cartuchos de juegos.

No obstante, los que estuvieran autorizados con anterioridad a la recepcion del presente catalogo no les
seran retirados a sus propietarios si cumplen con las exigencias que conllevo, en su dia, la correspondiente
autorizacién. Ahora bien, dicha autorizacién finalizara, en todo caso, una vez que los internos salgan en
libertad, y, por supuesto, cuando incumplan las exigencias establecidas en la resolucién de autorizacion
dictada en su momento a tal efecto.

No se autoriza la entrada de cintas de cassette, compact disc o DVD procedentes del exterior (a través de
paquetes o tras el reingreso de permiso), prohibicion motivada en la posibilidad de utilizar esta via para
eludir la intervencion legal de las comunicaciones o introducir datos, no disponiendo los establecimientos de
medios técnicos, humanos y tiempo material para revisar y escuchar el contenido de este tipo de soportes.
No pudiendo determinar asimismo si los soportes son originales o0 son copiag-ilegales.

Los auriculares con fleje metélico y los altavoces no incorporados al apyirato.
D.- APARATOS ELECTRICOS Y ELECTROL'OMESTICOS.
Las méaquinas fotograficas, los teléfonos méviles, los/walkies cvanaiagos, los prismaticos y las linternas.

Los calefactores, los infiernillos, los calentadores eléctricas (“pulpos”), iémparas de-fabriCacion artesznal,
cables y material eléctrico que no forme parte de4dTiristalacion de la celda.

Los ventiladores que no hayan sido exprésamente autorizades per. el Conseio ae, Direccion.del Centro y
aprobados por el Centro Directivo de aguerdo con lgestablecido en el'art. 271.1 b) deirR.P.

Los flexos que no hayan sido expresamente autorizados por el Conseje.de Rireccién del Centro. Con'el fin
de regular el acceso a este tipo de articulo/y evitar la adtorizacion indiscritninada del misino, deberan
autorizarse exclusivamente; atendiendo a.<riterios educativos, a todos aqgiiellos internos que lo*Soliciten,
y que se encuentren riatriculados y tursanco estudids a traves deivarea de formacion o educativa del
Establecimiento. Cualquier otra razén aue pudiera moiivar4a autorizacion de este articulo, deberd estar
debidamente motivada (Ej.: Probiemas oculares)

Maquinas de depilar o sim'lares no autorizadas expresamente
Las.nilas procedentes del exterior.

Los cargadoies_de pilas, transformadores deCorriente o baterias de alimentacion no autorizadas
praviamente.

E.- OBJETCS VARIOS:
1.4,0s.4ermos que no hayan sido adtorizados expresamente.

2.Los animalesy las plantas, salvo los incluidos en programas terapéuticos o autorizados por el Director del
Centro.

3.Las jeriniquillas y las agujas hipodérmicas de fabricacion industrial o artesanal, el material médico
quirrgico, salvo que formen parte de programas terapéuticos.

4 Las,maquinillas y las agujas de tatuar.

5.Material para la practica de actividades deportivas procedente del exterior (paquetes, permisos, etc.), que
no permitan su registro sin riesgo de deterioro.

6.Maquinas de escribir

Para poder disponer de este articulo, el interno debe cursar una instancia dirigida al Area de
Tratamiento, reflejando las razones de caracter educativo o cultural, que justifique la necesidad o
conveniencia del uso de la maquina de escribir para el desarrollo de programas formativos. Esta solicitud
debe ser avalada por la correspondiente memoria del profesor o Tutor, e informada por la Junta de
Tratamiento, para su posterior aprobacion por el Consejo de Direccion.
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Es preciso establecer un control y una motivacion para su autorizacion, toda vez que debido a la
estructura de las mismas y a las caracteristicas de sus componentes (composicion metalica de la varilla
sujeta-papeles, teclas, pletinas de sujeccion), que en mas de una ocasién han sido utilizados para la
fabricacion de objetos punzantes artesanales, es necesario regular la tenencia y uso de este tipo de
articulo.

Asimismo, debera estudiarse la conveniencia de autorizar o no maquinas de escribir eléctricas,
toda vez que pueden contener datos o archivos ocultos y por tanto no detectables.

F.-ROPAY VESTUARIO.

1.Las ropas de cama y abrigo que impliquen dificultad y riesgo de deterioro durante el cacheo.

2.Las bolsas de deportes, maletas o cualquier articulo similar, que contenga elementos metalicos o
acolchados, que dificulten el control de los mismos o puedan ser manipulados para la obtencién de objetos
punzantes.

3.Las mascaras, pelucas, caretas y los pasamontafias.

4 Las ropas y distintivos de los Cuerpos y Fuérzas de Sequridad sel Estado o ze Funcionarios de II.FR.

Ver |. 1/2008 Sobre Uniforine d< ias Funcionarics de I.PP., Emblemas, y
Distintivos

G.- SUSTANCIAS TOXICAS, MEDICAMENTOS 7 FRQDUCTOS VARIQS.
1.Las sustancias toxicas y los estupefacierites.

2.Los farmacos no prescritos por Igs servicies médicas del Ceniro owno contrelados, por éstos o los
prescritos de los que se haga acopio indebido!

3.Los aerosoles de cualquizi tipo.

4. Los pegamentos ¢’las colas no expedidss en'el Economats’o adquiridos por demandaduria.

5.Los frascos can productos”de perfumeria (cdloiia,"masaje...) sin-alcohol, cuyo contenido exceda de 33 cl.
6.Los continentes,de vidrio:

7.Cualquier tipo de producto de-higiere personal, perfumeria o cosmética que no sea facilitado por la
Administraciora_ adquiriae.a través del Economate/o Servicio de Demandaduria.

H.- DGCUMENTOS, DINERO Y VALORES

1.Los documentos de identificacion” personal (D.N.l., Pasaporte, Carné de Conducir, etc.), excepto el
Dacurriento de Identificacion Interior propio expedido por los Centros.

2.Fotografias pzrsonales tamafio carnét o qué manipuladas puedan ser utilizadas para confeccionarlo.
3.Los andgramas, las pegatinas, las pancartas y los pdster con simbologia inconstitucional, racista,
xendfoba, ‘que atenten contra la libertad religiosa, ideoloégica o menoscaben la dignidad humana o que
representen 'a organizaciones terroristas, o inciten a la violencia.

4. Las,manedas de valor superior a 1 euro y los billetes de curso legal nacionales o extranjeros.

5.Los efectos bancarios o tarjetas de crédito.

6.Las tarjetas telefonicas procedentes del exterior

7.Los objetos de valor que a juicio de la Direccién pudieran suponer un riesgo para la normal convivencia
del Centro.

No obstante podran autorizarse las joyas y alhajas que puedan portar los internos a su ingreso en el Centro,
y que por su nimero Yy caracteristicas (alianza, medalla, pendientes...), su posesién no entrafie ningun tipo
de riesgo para la seguridad del Establecimiento

l.- MATERIAL ELECTRONICO E INFORMATICO.
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1.0rdenadores personales, impresoras y material informéatico no autorizado expresamente, de acuerdo
con las normas reguladoras del uso y disposicidn de ordenadores de fecha 29 de Junio de 1998.

2.Cualquier tipo de aparato susceptible de ser utilizado para facilitar conexiones a las redes de
comunicacion (modem, tarjetas, etc.).

3. Aquellos objetos autorizados (p.e. relojes...) que bien por sus caracteristicas 0 mediante manipulacion
posterior puedan tener incorporados elementos o funciones propias de otro tipo de objetos prohibidos
(telefonia movil, fotografia, GPS, efc...).

4. Cualquier otro articulo que pudiera suponer un riesgo para los internos o personal penitenciario del propio
Centro o cuya manipulacion pudiera suponer riesgo de deterioro, salvo aquellos que estén prescritos en los
distintos programas de intervencién y tratamiento que se realicen en los Centros.

En todo caso cualquier tipo de aparato eléctrico o electronico debera-ser adquiiido a través de los
Economatos o Servicio de Demandaduria del Centro.

Por ultimo, en cada Establecimiento Penitepciaric.se estara a lo.di<puesto en4as Resoluciones firmes o
Autos que puedan dictar los distintos Juzgadcs, Audiencias y Juzgado Centralde Vigilancia Penitenciaria

* k%

Articulo 64.Competencia.

Ver Art. 23 LOGP

La seguridad interior de los Establecimientos corresponde, salvo en los casos previstos ervla dispesicion
final primera de la Ley Orgénica General Penitenciaria; 2'los funcionarios de ios Cuerpos de institi:Ciones
Penitenciarias, con arreglo a los corietidos propios de cad4 uno y a.la distribuciéon de los “servicios
acordada por el Director del Establecimiento.

Articulo 65.Medidas de seguridad interior.

Ver Art. 23 LOGR
Ver:!_3/2007 Utilizacion detector de drogas y explosivos.(comunicaciones, paquetes ,dependencias).

Las actuaciones-ancaminadas a.garantizar la seguridad-interior de los Establecimientos consistiran en la
observacidn de los internos, los recuentos de la psolacion reclusa y los registros, cacheos, requisas,
controles e intervenciones tjue se describeri-an 10s articulos siguientes.

Articulo 66.0bservazion de los iiteriios.

La observacion de los internos estara encaminada al conocimiento de su comportamiento habitual y de sus
actividades y maovimientos dentro y fuera del departamento asignado, asi como de sus relaciones con los
demas internos y del influjc beneficioso o nocivo que, en su caso, ejercieren sobre los mismos. Si en dicha
observacién se deisctaran hechos o circunstancias que pudieran ser relevantes para la seguridad del
Establecimiento o el tratainiento de los internos, se elevaran los oportunos informes.

Recordar la Orden 15-12-2006 respecto destinos, accesos, descarga de mercancias...
Recordar la I. 6/2006 respecto internos FIES, Régimen cerrado y Especial...

Articulo 67.Recuentos.

1. Se realizaran diariamente los recuentos ordinarios de control de la poblacion reclusa en los momentos de
la jornada regimental que coincidan con los relevos del personal de vigilancia, que se fijen en el horario
aprobado por el Consejo de Direccidn del Establecimiento penitenciario.

Ver arts. 23 y 25 LOGP
Ver Art. 77 RP.

129
F. G. V. Version 5-i, Noviembre de 2008



Legislacion penitenciaria basica: Comentarios grezicias practicas
Se autoriza la distribucién privada gratuita y partividades sin &nimo de lucro.
Para su distribucién en Pagina WEB se requiere periso expreso y por escrito del autor.

2. También se efectuaran los recuentos extraordinarios que se ordenen por el Jefe de Servicios,
comunicandolo a la Direccién, teniendo en cuenta la situacion existente en el Centro o departamento en
que se haya de practicar la medida, asi como el comportamiento de los reclusos afectados por la misma.

3. Los recuentos ordinarios y extraordinarios se practicaran de forma que se garantice su rapidez y
fiabilidad y sus resultados se reflejaran en parte escrito suscrito por los funcionarios que los hubiesen
efectuado, que se dirigira al Jefe de Servicios.

Articulo 68.Registros, cacheos y requisas.

Ver. I. 3/2007 Utilizacion detector de drogas y explosivos.(comunicaciones, paquetes ,dependencias).
Ver I. 7/2006 cacheos internos transexuales. Punto 2.1.2°

Ver Art. 23 LOGP

Ver Catalogo de Objetos Prohibidos (SGTyGP, Area de Régimen) de’8-7-2005

1. Se llevaran a cabo registros y cacheos de las personas, ropas y enseres.de los jiiternosy requisas de las
puertas, ventanas, suelos, paredes y techos de las celdas.o doimitorios, asi como de“los locales y
dependencias de uso comun.

Criterio de los JVP, Presencia del interno en los registroz en la ceida:
Salvo supuestos excepcionales, que debera:ijustificarse,'a presensia del interno ha de ser I>’norma
en los registros que se realicen en su celda. (Aprobado por maayoria).

Respecto a la posible consideracion/de la celdd conia “domiciiio” s de resefiar ia sentencia del T.C n°
89/2006 de 27 de marzo de 2006. (R2curso dé ampzioen relacion'conos autosde la.AP de Lieida y de
un JVP que desestimaron queja por registro e celda.) donde sesenala |z vulneracion parcial del
derecho a la intimidad personal: Las\celdzs fie un centfo penitenciariorno son domicilio. Reoistro con
finalidad licita y sin adyertencia pravia'gerc realizadd en auszncia de si4 ocupante y sin comunicacion
posterior carentes d¢ justificacion: “En el presente,caso, sin emhargo, aunque el registro de la celda
estaba justificado/por su finalidad, noConsta ni que se-ie informara al recurrente del mismo -mediante
su presencia dyrante su prictica.s mediapte una comunicacién posterior- ni justificacion suficiente
alguna para esfa falta de informacion, lo sue hizoaue la limitzcion del derecho a la intimidad incurriera
en desproporcion por oxtenderse mas alla de, lo wecesario para los fines de seguridad que la
legitimaban”

2. Ror motivos de seguridad concreias y especiiicos, cuando existan razones individuales y contrastadas
que hagan pansar_que el interiia._oculia_en su cuerpo zigin objeto peligroso o sustancia susceptible de
causalidafio a'a saluu-0 integridad fisica de.las perseiias o de alterar la seguridad o convivencia ordenada
del Estahlecimiento, se podia realizar cachee.con desnudo integral con autorizacién del Jefe de Servicios.

Ve, \* 3/2007 UtilizaCion datector de drogas y explosivos.(comunicaciones, paquetes ,dependencias),
Ver Catalogo de-Objetos Prohibidos (SGTyGP, Area de Régimen) de 8-7-2005
Ver Art. 45,71/RP respecto de personas que vienen a comunicar.

Sobre cacheo con desnudo integral ver jurisprudencia del Tribunal Constitucional, entre otras, las

sentencias\207/2000 de 24 de julio y 218/2002 de 25 de Noviembre, que en la practica anteceden a la

publicacion del “protocolo de actuacion para la realizacion de cacheos con desnudo integral” (verlo)

ordenado/por la Directora general en fecha 9 de marzo de 2005.

Dicho grotocolo EXIGE:

e Que solo se realice cuando no pueda ser eficaz otro tipo de control o cacheo por otros medios
alternativos (electrénicos etc.)

e Debera emitirse resolucion siempre motivada, con motivacioén individual, concreta, detallada y
razonada, evitando uso de formulas genéricas que invoquen “razones de seguridad” o similares

e La resolucion sera firmada por el Director o por el Subdirector de Seguridad y por el Jefe de
Servicios cuando existan razones de urgencia

e Laresolucion ha de ser notificada al interno, haciéndole saber en pié de recurso el derecho que
le asiste a recurrir ante el JVP a tenor de lo dispuesto en el Art 76,2 “g” de la LOGP.

e Se realizara en lugar cerrado, adecuado, sin presencia de otros internos y por funcionarios del
mismo sexo Y facilitandole bata tras la revision del interno.
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. Se dara cuenta del cacheo, sus circunstancias (fecha, hora, prenda usada, tiempo empleado,
medios humanos y /o electrénicos... resultado) por escrito firmado por los Funcionarios
participantes.

e Se dara conocimiento por el Director al JVP.

»  Se llevara copia, registro y archivo en oficina de Seguridad.

Esta materia conecta con la decision adoptada por la reunién de JVP donde se solicitaba
notificacién de los cacheos con desnudo integral de los internos: Se insta a las Administraciones
Penitenciarias a que por via de instruccion requieran a las Direcciones de los Centros Penitenciarios
para que se proceda a la dacion de cuenta a los Jueces de Vigilancia Penitenciaria de los cacheos
con desnudo integral practicados a los internos. (Aprobado por unanimidad).

3. El cacheo con desnudo integral se efectuara por funcionarios del mismo sexo que el interno, en lugar
cerrado sin la presencia de otros internos y preservando, en todo lo posible, la intimidad.

Ver posible problematica a tenor de la I. 7/2006 Integracion penitencidria de personas {ransexuales 2,1,
20

4. Si el resultado del cacheo con desnudo integral fuese infructuosc’y persistiese la sospecha, se oodra
solicitar por el Director a la Autoridad judicial competente la 2dtorizacion para la aplicacion de otros medios
de control adecuados.

5. De los registros, requisas, cacheos y controles citados se formulara parte @sciito, que debera esgecificar
los cacheos con desnudo integral efectuados, firmads por los funcicharias que le.hayan efeciiado y dirigido
al Jefe de Servicios.

Articulo 69.0tros registros y controles.

Se procedera al registro y control deas persorias autorizadas a comunicar cei los internos, asi como de
quienes tengan acceso al interior se los Establecimizantos para iealizar algln trabajo o gestion dentro de los
mismos, salvo en las visitas oficiales de las-Autoridades. Asimismo, se efectuara un registro y control de los
vehiculos que entren o salgan del Establecimiento y de los paquetes vencargos que reciban o remitan los
internos,Corifarme a lo establecido en el articulo 50 de este Reglairiento.

Ver. 1."3/2007 Utilizacion detecior de dogas y explosivos.(comunicaciones, paquetes ,dependencias),

Chsérvese que prevé el registro de personas’que acceden al centro a realizar algun trabajo ogestion.
Recordar Orden SGTyGR.15-12-06 refercnte a destinos, visitas, departamentos de comunicaciones,
operaciones de descarga mercancias etc.

Ver 1.£12006 sobre comnitrol de acCesos.
Articulo 70.Intervenciones.

1. Se intervendra el dinero, alhajas, u objetos de valor no autorizados, asi como los objetos que se
entiendan peligroscs para la seguridad o convivencia ordenada o de ilicita procedencia.

2. Tratandose de objeiss peligrosos o prohibidos se procedera a su retirada, de la que se dejara constancia
por escrito, salvo en los casos en que deban ser remitidos a la Autoridad judicial competente, asi como
cuando se trate de objetos de valor, en cuyo caso se les dara el destino previsto en el articulo 317 de este
Reglamento.

Ver Arts. 51y 238 RP.
Articulo 71.Principios generales.
1. Las medidas de seguridad se regiran por los principios de necesidad y proporcionalidad y se llevaran

siempre a cabo con el respeto debido a la dignidad y a los derechos fundamentales, especialmente las que
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se practiquen directamente sobre las personas. Ante la opcién de utilizar medios de igual eficacia, se dara
preferencia a los de caracter electrénico.

2. Cuando los funcionarios, con ocasion de cualquiera de las medidas de seguridad enumeradas en los
articulos anteriores, detecten alguna anomalia regimental o cualquier hecho o circunstancia indiciario de
una posible perturbacion de la vida normal del Centro, lo pondran inmediatamente en conocimiento del Jefe
de Servicios, sin perjuicio de que, en su caso, hagan uso de los medios coercitivos a que se refiere el
articulo siguiente.

Seccion 3% Medios coercitivos
Articulo 72.Medios coercitivos.

1. Son medios coercitivos, a los efectos del articulo 45.1 de la Ley Orgérica General Fenitenciaria, el
aislamiento provisional, la fuerza fisica personal, las deferzas de goma, los aerosoles de accion adecuada
y las esposas. Su uso sera proporcional al fin pretendido, nunca supordid una sancién encubieria, y sélo
se aplicaran cuando no exista otra manera menos gravasa para conseguir la firalidad persequida y por el
tiempo estrictamente necesario.

Ver Art. 45,1 LOGP:
1. Impedir actos.de evasian oiolencia.
2.  Evitar dafies a los internogs, otias persohias 6.cosas.
3. Vencer résistencia activa o pasiva,

Ver |. 18/2007 sobre sujeciones’ mecanicas.: Matiza el conicepio “esposas” como suieciones
mecanicas, aborda las sujeciones'médicas y lss regimentales, asi.coimo eliso de esposas y»el de
correas.

Ver Art. 188 RP: Excepeionalidad-v nesesiriad de indicacion médica en’caso de empleo en Unidades
Psiquiatricas

Ver . 14/99. Parfe médico de-asistericia por Jesiones.
Ver 1.6/2006 Apdo .3.5... anexado resunien:
... UTILIZACIGN.DE MEDIOS CQERCITIVOS

Procedimiento:

= Garantizar legalidad, necesid4d, duracién y proporcionalidad

= Conformai-un likro-registio gestionado por Jefatura de Servicios donde
se recojan todac.las intervenciones, firmandose por el S.Seguridad y J.
Servicios

= Se haran.constdr como datos: fecha, hora inicio, hora de cese, tipo de
médio coerciiivo aplicado, resumen de hechos, otras medidas adoptadas

= / Se notificaran al J.V.P.

»"  Se notificaran a la SGTyGP

= Segrabaraen el SIP

2. No podran ser aplicados’los expresados medios coercitivos a las internas mencionadas en el articulo
254.3 del presente Reglrinento ni a los enfermos convalecientes de enfermedad grave, salvo en los casos
en los que de la actuacién de aquéllos pudiera derivarse un inminente peligro para su integridad o para la
de otras personas. Cuando se apliqgue la medida de aislamiento provisional el interno sera visitado
diariamente por el Médico.

Ver Art. 188.3 RP.

3. La utilizacion de los medios coercitivos sera previamente autorizada por el Director, salvo que razones de
urgencia no lo permitan, en cuyo caso se pondra en su conocimiento inmediatamente. El Director
comunicara inmediatamente al Juez de Vigilancia la adopcién y cese de los medios coercitivos, con
expresion detallada de los hechos que hubieran dado lugar a dicha utilizacion y de las circunstancias que
pudiesen aconsejar su mantenimiento.
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Ver Funciones del Jefe de Servicios en el Art. 287 RP de1981.

Ver 1. 14/2005 I.P. de Prevencion de Suicidios, Apdo 3 c.

4. Los medios materiales coercitivos seran depositados en aquel lugar o lugares que el Director entienda
idéneos, y su cuantia y estado se reflejara en libro oficial.

5. En los casos de graves alteraciones del orden con peligro inminente para las personas o para las
instalaciones, el Director con caracter provisional podra recabar el auxilio de las Fuerzas de Seguridad de
guardia en el Establecimiento, quienes en caso de tener que utilizar las armas de fuego lo haran por los
mismos motivos y con las mismas limitaciones que establece la legislacion de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion final primera_de la Ley Organica
General Penitenciaria.

Ver Disposicion Final 1% LOGP.
Ver Art. 5.2.d L.O. 2/86 de Fuerzas y cuerpes de seguridad.
Ver lo sefalado por | 6/06: Punto 3.5.2 APLICACION.ART. 72. 5 RP

Antes de autorizar la entrada al interior del CP. de I FFSS.poizhechos graves o muy,
graves se recabara autorizacion a SCTyGP o a la lspeccién
Penitenciaria.

TiruLei
Del régimen de los establecimiéntos penitenciarios

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 73.Concepto y fines del régirnen penitenciario.

1. Por'régimen penitenciario se entiende €!.conjunto.de normes o medidas que persiguen la consecucion de
una convivencia ordenaca y paciiica que perita alcanzar el ambiente adecuado para el éxito del
tratamiento yla ratencion y custedia de los reclusos.

Ver Art. 4L OGP y 231 RP.

2. Las furiciones vegimentales de cequridad, orden y disciplina son medios para alcanzar los fines
indicados, debiendo ser siemprz proporcionadas al fin que persiguen, y no podran significar un obstaculo
para la ejecucidn de los programas de tratamiento e intervencion de los reclusos.

Obsérvese, que la seguridad, el orden y la disciplina son MEDIOS para alcanzar la ordenada
canvivenciay el ambiente adecuado...

No puedén ser obstaculo al tratamiento. Ver posibles colisiones, Arts 121,1°, 124,3° 152 Apdo. i...

3. Las actividades integrantes del tratamiento y del régimen, aunque regidas por un principio de
especializacion, deben estar debidamente coordinadas.

Ver Art 71 LOGP. Necesaria coordinacion entre régimen y tratamiento.

En ningtn articulo se explica en qué consiste este “principio de especializacion”, aunque alerta sobre
la necesaria coexistencia y coordinacion de ambas vertientes en el quehacer diario de la vida
penitenciaria.
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Articulo 74.Tipos de régimen.

1. El régimen ordinario se aplicara a los penados clasificados en segundo grado, a los penados sin
clasificar y a los detenidos y presos.

2. El régimen abierto se aplicara a los penados clasificados en tercer grado que puedan continuar su
tratamiento en régimen de semilibertad.

3. El régimen cerrado se aplicara a los penados clasificados en primer grado por su peligrosidad extrema o
manifiesta inadaptacion a los regimenes comunes anteriores y a los preventivos en quienes concurran
idénticas circunstancias.

Ver Art. 10, 1° LOGP
Articulo 75.Limitaciones regimentales y medidas de proteccion personal.

1. Los detenidos, presos y penados no tendran otras-limitacicnes segimentales que las exigidas nor el
aseguramiento de su persona y por la seguridad y el buen-argen de.los Establecimientos, asi como las,que
aconseje su tratamiento o las que provengan de su grado de clasificacién.

Poner en conexion con Art.3,4° LOGP.

Ver I. 6/2006 GP, requisitos para ,plicar el Art. 75 RP“Apdo 3.2.:Precedimiento, acuerdo,
notificaciones al interno, notificacior al JVP... ANEXADO resumen:

APLICACION DE LIMITACIONES REGIMENTALES DEL'ART./75 DEL R.P.

3.2.1. Procedimiento:
e El Director puede addptar este acueraa cuaiado haya agotazio otra; aliernativas menos gravosas (otra
separacion interio?, otro modulo, galeria o ceida...)
e Elacuerdo debe'ser
motj7ado y con circuiistancias.concretas
notificado al interng, con pie'de recurso
notificado al JVP
No supondra equiraracion a regimen cerrado
e LaJ.Tt° puede valoraria conveniencia de proponer
~_ Régimen cerrado
= “Traslaaa de centro
= Debevalorar.en I2-* sesion tras aplicar la medida (salvo que se justifique una
sesion extraardinaria)

Existen varios autes dedistintdos JVP (Malaga 25-2-98, Cantabria 11-11-97 etc.) Que consideran que el
Art. 75.1 RP es jlégal dado que instaura, sin tener jerarquia legal para ello, un “régimen intermedio” no
previsto en I2LOGP.

2. En su caso, a'solicitud'del interno o por propia iniciativa, el Director podré acordar mediante resolucion
motivada, cuando fuere preciso para salvaguardar la vida o integridad fisica del recluso, la adopcion de
medidas que impliquan limitaciones regimentales, dando cuenta al Juez de Vigilancia.

Ver lo dispuesto en |. 6/2006:
3.2.2. Cuando lo solicite el interno (ART 75.2)
= Sera excepcional, valorando otras alternativas o estrategias
= No se formularan peticiones de traslado sin concretar centro
=  En casos de delito por agresion sexual se preservara de posibles agresiones y se
establecera un protocolo de actuacion al ingreso.
= Se procurara no interrumpir las actividades que puedan ser compatibles con
dicha situacion
=  Se notificara al JVP
= Se valorara la posibilidad de inclusién en PPS con supervision de médico,
psicélogo, educador...
Ver 1. 14/2005 PPS: Deteccion de casos. Situaciones de Riesgo. Punto 2 en relacién al art. 75-2 RP.
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3. Mediante acuerdo motivado, el Consejo de Direccién, en el caso de los detenidos y presos, o la Junta de
Tratamiento, en el caso de penados, propondran al Centro Directivo el traslado del recluso a otro
Establecimiento de similares caracteristicas para posibilitar el levantamiento de las limitaciones
regimentales exigidas por el aseguramiento de su persona a que se refiere el apartado anterior.

Ver levantamiento de este tipo de medidas con traslado. Caso de Traslado de preventivos la decision
de solicitarlo debe adoptarla el Consejo de Direccion; si fueran penados la solicitud la cursara la Junta
de Tratamiento.

Ver Art. 273 “e” RP

4. Los acuerdos de traslado se comunicaran, en el caso de los detenidos y presos, a la Autoridad judicial de
que dependan y, en el caso de los penados, al Juez de Vigilancia correspondiente.

CAPITULOII
Régimen ordinario

Articulo 76. Normas generales.

Relacionar con Arts. 71y 73 RP.

1. En los Establecimientos de régimen ordinario los priricipios te sequridad,-orden y disciplina terdran su
razon de ser y su limite en el logro de una convivencia ordenada.

2. La separacion interior de la poblacion reclusa, conforrie a los-criterios estatlecidos en eiarticulo 16 de la
Ley Orgénica General Penitenciaria, se ajustara a las necesidades o exigencias el tratamiento, a los
programas de intervencion y a las condicicnes gerierales/del Centro.

Ver Art. 16 LOGP
Ver |. 7/2006 Integracion penitenciaria de persanas transexuales
Ver Arts. 99,166 y 173 RP

3. El trabajo y ia-formacion tendian la consideracion e actividad basica en la vida del Centro.

Articulo 77.Horarios.

Ver Ait, 25 LOGP

1. El Consejo de Direccién aprobara y daré a conocer entre la poblacion reclusa el horario que debe regir
en el Centio, sefialando las activizades obligatorias para todos y aquellas otras de caracter optativo y de
libre eleccioripor parte de los irternos.

2. En cualquier caso, se garantizaradn ocho horas de descanso nocturno, un minimo de dos horas para que
el interno pueda dsdicarlas.a asuntos propios y tiempo suficiente para atender a las actividades culturales y
terapéuticas y a los'contactos con el mundo exterior.

3. Igualmente el Consejo de Direccion aprobara mensualmente el calendario de actividades previsto para el
mes siguiente con indicacién expresa de los dias y horas de su realizacién, y de los internos a quienes
afecte, en el caso de que no afectara a la totalidad de internos del Centro. Este calendario sera puesto en
conocimiento de los interos y estara expuesto permanentemente en lugar visible para los mismos.

4. El horario aprobado por el Consejo de Direccién, asi como el calendario mensual de actividades sera
puesto en conocimiento del Centro Directivo para su ratificacion o reforma, antes del dia quince del mes
anterior a aquel a que se refiera.

Obsérvese que se requiere la programacion con un mes de antelacion, indicando dias y horas y su
posterior envio al Centro Directivo. (j)
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5. Asimismo, vendra obligado a difundir entre los internos, con la periodicidad que se determine en las
normas de régimen interior, aquellas actividades no regulares que se organicen en el Establecimiento.

Articulo 78.Prestaciones personales obligatorias.

1. Todos los reclusos estan obligados a respetar el horario del Centro, asi como a cumplir y a colaborar con
las medidas de higiene y sanitarias que se adopten, procurando que las instalaciones se encuentren
siempre limpias y haciendo un buen uso de las mismas.

Ver Art 5 RP. Obligaciones de los internos

2. Conforme a lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley Organica General Penitenciaria, los internos
vendran obligados a realizar las prestaciones personales necesarias para el mantesiiviiento del buen orden,
la limpieza y la higiene en los Establecimientos.

Articulo 79.Participacion de los internos.

El Consejo de Direccién fomentara la participacién de los internas en los casos y con las)condiciones
establecidas en el Capitulo VI del Titulo 1.

CAPITULO 1l
Régimen abierto

Ver |. 2/2005 Indicaciones a las Juntas de Tratamiento:Cumplimiento.integro panas.LO 7/2002
Ver 1. 9/2007 sobre clasificacion y cestino de peprddos. Apartado 2:2.: Principios generales, Criiarios
de clasificacion. Criterios especificus para ‘as/clasificacivines iniciales, progresiones a‘tercer grado
y otros supuestos previstes-ei-el art.'1044, 165, 182,/56.4 RP
Idem, Apartado 3. en condenados a‘penas ce hastaun aio.
Ver orden de servicio de 16-2-07 sobre asuntos que'se reiitiran g la Subdireccion General de Medio
Abierto y Medidas Alternativas
Ver Art 102,4 R: Clasificazion en tercer grdaa (y.notas)
Ver Art. 36.2 CR. Sobre ei denominado périodo te sequridac:
Ver 1. 13/2005 scbre pena.de localizacion, permanente.
‘er 1. 13/2006 TGR.GP
Ver Ari-72, apdo. 5°y 6° LOGF(modif/por LO 7/03)
Ver Art. 9 LCGP
\er ARTS. 163, 164, 180, 182, 265 RP.

Articulo 80.Clases de Estzblecimientos de.régimen abierto.
1. Los Estanlecimientas de régimen abierto pueden ser de los siguientes tipos:
a) Centros Abiertos o de Insercion Social.
\ler Art. 163, 1° RP.
b) Secciones Abiertas,
c) Unidades Dependientes.
Ver Art. 165 RP.

2. El Centro Abierto es un Establecimiento penitenciario dedicado a internos clasificados en tercer grado de
tratamiento.

3. La Seccion Abierta depende administrativamente de un Establecimiento penitenciario polivalente, del que
constituye la parte destinada a internos clasificados en tercer grado de tratamiento.
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4. Las Unidades Dependientes, reguladas en los articulos 165 a 167 de este Reglamento, consisten en
instalaciones residenciales situadas fuera de los recintos penitenciarios e incorporadas funcionalmente a la
Administracion Penitenciaria, mediante la colaboracion de las entidades publicas o privadas prevista en el
articulo 62 de este Reglamento, para facilitar el logro de objetivos especificos de tratamiento penitenciario
de internos clasificados en tercer grado.

Articulo 81.Criterios de destino.

1. El régimen de estos Establecimientos sera el necesario para lograr una convivencia normal en toda
colectividad civil, fomentando la responsabilidad y siendo norma general la ausencia de controles rigidos
que contradigan la confianza que inspira su funcionamiento.

2. La ejecucion del programa individualizado de tratamiento determinara el destino concreto del interno a
los Centros 0 Secciones Abiertas o Centros de Insercion Social, tomando en consideracion, especialmente,
las posibilidades de vinculacion familiar del interno y su posible repercusion en el mismo.

3. A las Unidades Dependientes, podran ser destinados nor el Centre: Directivo, a propuesta de la Juinta de
Tratamiento, aquellos internos que, previa aceptacion exprese”¢e las normas de funcionamiento, se
adecuen a los objetivos especificos del programa establecido.

Articulo 82.Régimen abierto restringido.

1. En los casos de penados clasificados en tercer/grado ceritina peculiar trayectoria. deiictiva, personalidad
andémala o condiciones personales diversas, si coms cuandad exista impasibilidadde desempefiar un
trabajo en el exterior o lo aconseje su tratamiento penitenciario, la Junta de Trataimierito podra-establecer la
modalidad de vida en régimen abierto_adccuada. paia‘estos iriternos y restringir las salidas &l exterior,
estableciendo las condiciones, contrsies y medios.de tutela quz se deban thseivar, en su caso, durante las
mismas.

2. Alos efectos del apartado enterior, €n el caso de.inujeres penadas-Clasificadas en tercer grado, cuando
se acredite que_existe imposibilidad de desempeficr un trabajo remunerado en el exterior, pero conste,
previg informe de Ios servicios suciales cerrespondizntes, qus va a desempefiar efectivamente las labores
de‘trabajo doméstico en su.domicilio-familiar, ce-considerarari estas labores como trabajo en el exterior.

Discrimina al hombreen identicas circunstdncias.
Ver Arts."26.4°y 179 RP.

3. La modalidad de vida'a que se refiere este-articulo tendra como objetivo ayudar al interno a que inicie la
busqueda de un medio de subsistencia-zara el futuro o en su defecto, encontrar alguna asociacién o
institucion pulica o privada para su apoyo o acogida en el momento de su salida en libertad.

4. Esta modalidad de vida se asimilara, lo maximo posible, a los principios del régimen abierto a que se
refiere el articulo siguiente.

Articulo 83.0bjetivos v principios del régimen abierto.

1. La actividad penitenciaria en régimen abierto tiene por objeto potenciar las capacidades de insercién
social positiva que presentan los penados clasificados en tercer grado, realizando las tareas de apoyo y de
asesoramiento y la cooperacion necesaria para favorecer su incorporacion progresiva al medio social.

2. El ejercicio de estas funciones se regira por los siguientes principios:

a) Atenuacion de las medidas de control, sin perjuicio del establecimiento de programas de seguimiento y
evaluacién de las actividades realizadas por los internos dentro y fuera del Establecimiento.
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b) Auto responsabilidad, mediante el estimulo de la participacién de los internos en la organizacién de las
actividades.

c) Normalizacion social e integracion, proporcionando al interno, siempre que sea posible, atencion a través
de los servicios generales de la comunidad para facilitar su participacion plena y responsable en la vida
familiar, social y laboral.

d) Prevencién para tratar de evitar la desestructuracion familiar y social.

e) Coordinacién con cuantos organismos e instituciones publicas o privadas actlen en la atencion y
reinsercion de los reclusos, promoviendo criterios comunes de actuacion para conseguir su integracién en
la sociedad.

Articulo 84.Modalidades de vida en régimen abierto.

1. Las normas de organizacion y funcionamiento d¢ los “Establecimieritos de“régimen abierid seran
elaboradas por la Junta de Tratamiento y aprobadas por-<l Centro Directivo.

Obsérvese que no sefiala como responsable de la elaboracion de‘asta normiativa interior al Conseio de
Direccion.
Ver I. 13/2006 TGP

2. En los Establecimientos de régimen abierto/se podran establecer, a prenuesta de 1a Junta de
Tratamiento, distintas modalidades en el sistema/de vida se los internos, segtin las caracieristicas de éstos,
de su evolucion personal, de los grados de ccntrol amantener durante sus salidas al exterior y de las
medidas de ayuda que necesiten para atender a sus carericias.

3. Se estableceran modalidades dz vida especificas para atender y ayudar-a aquellos internos que en el
momento de acceder al tercer grado no disnongzn de recursos suficientes para desarrollar una actividad
estable en el exterior o tengan carencias importantes-en. el apoyo familiar o social que dificulten su
integracior:

Articulo 85.Ingreso e un Establecimienta de régimen abizrto.

1. Al\ingresar el interno en un Establecimiento de régimen abierto mantendrd una entrevista con un
profesional del Centro, guien le informaié deas normias de funcionamiento que rijan en la unidad, de cémo
poder uiilizar los, servicios y recursos, de ios horarios y de todos aquellos aspectos que regulen la
convivencia del Centro

2. Un miembro del Equipo Técnico mantendrd una entrevista con el interno y en un breve periodo de
tiempo, el Equipo adoptara las decisiones mas adecuadas para el desarrollo de lo establecido en el
programa de tratamiento disefiado por la Junta de Tratamiento.

Articulo 86.Salidas del Establecimiento.

1. Los internos podran salir del Establecimiento para desarrollar las actividades laborales, formativas,
familiares, de tratamiento o de otro tipo, que faciliten su integracion social.

2. Estas salidas deberan ser planificadas y reguladas por la Junta de Tratamiento, sefialando los
mecanismos de control y seguimiento que se consideren necesarios, de acuerdo con lo establecido en el
programa de tratamiento.

Si los datos y controles lo evidencian, puede ser aconsejable la regresion provisional. Ver Art. 108 RP.

3. El horario y la periodicidad de las salidas autorizadas seran los necesarios para realizar la actividad y
para los desplazamientos.
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4. En general, el tiempo minimo de permanencia en el Centro serd de ocho horas diarias, debiendo
pernoctarse en el Establecimiento, salvo cuando, de modo voluntario, el interno acepte el control de su
presencia fuera del Centro mediante dispositivos telematicos adecuados proporcionados por la
Administracion Penitenciaria u otros mecanismos de control suficiente, en cuyo caso solo tendran que
permanecer en el Establecimiento durante el tiempo fijado en su programa de tratamiento para la
realizacion de actividades de tratamiento, entrevistas y controles presenciales.

Véase Instruccion 13/2006 que desarrolla este apartado 4 del Art. 86. Anexo VII del presente
reglamento

Ver orden de servicio de 16-2-07 sobre asuntos que se remitiran a la Subdireccion General de Medio
Abierto y Medidas Alternativas.

Ver |. 3/2006 Atencidn penitenciaria interno en tratamiento médico de-especial penosidad. (Se adjunta)

I 312004 TyG/S

Asunto: ATENCION PENITENCIARIA A INTERNOS EN TRATAMIENTO “MEDICO 2F FSPECIAL
PENOSIDAD

Area de Aplicacion: CLASIFICAC!ON'Y TRATAWMIENTO / SANIDAD

Descriptores: INDICAGIONES PARA LAS JUNTAS DE TRATAMIENTO'Y SERVICIOS MEDICOS
[

La Ley Orgariica General*Penitenciaria-dispone la obligacion que tiene la Administracion Penitenciaria
do.velar por la viua, la integridad fisica y la salad de los internos, y para dar cumplimiento a este
mandata, los internos tienen asegurado el acceso a una atencion sanitaria en condiciones equivalentes
a'‘as de la pohlacion general.

Sin embarog, existen circunstancias.2n las que el sometimiento a determinados tratamientos médicos,
que puesen o no ser permanentes; supone para el paciente una penosidad afiadida a su situacion de
reclusion. Si bien gstas situaciones no encuentran un precepto legal directo para su atencion, si
demandan una especial sensibilidad para que puedan ser afrontadas en condiciones mas adecuadas y
homologadas 4 la vida en libertad (art. 3.3 RP).

Por utra parte,\el Reglamento Penitenciario recoge también en su art. 100.2 la posibilidad de flexibilizar
el sisiema de clasificacion de los penados, permitiendo incorporar elementos propios de un grado
distinto\a aquéi en el que se encuentran clasificados, con el fin de que no se frustre la realizacion de un
programa s tratamiento que, de otra forma, no podria ejecutarse. Esta prevision, en relacion con la
contemplada en el art. 86.4 que regula un sistema especifico de control y seguimiento en régimen
abierto, puede y debe permitir que aquellos penados que deben recibir este tipo de tratamientos
médicos puedan seguirlos, siempre que su situacion penal y penitenciaria lo permita, en su propio
entorno socio-familiar con el fin de que pueda, de esta forma, favorecerse su plena reinsercion social.

A estos efectos se dispone:

1. Cuando un interno esté sometido o deba someterse a un tratamiento médico que suponga al
enfermo una especial penosidad (quimioterapia antitumoral, personas con trasplante reciente,
rehabilitacion en paraplejicos, u otros), el médico que lo tenga a su cargo informara, con el
consentimiento escrito del interesado, al Director del establecimiento.
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2. En el caso de internos preventivos, el Director pondra tal circunstancia con las
recomendaciones médicas que procedan, en conocimiento de la autoridad (o autoridades) judicial de la
que dependa, para que ésta pueda disponer lo que considere oportuno.

3. Si el interno fuera penado, el Director lo incluira en el orden del dia de la primera Junta de
Tratamiento. Si el penado se encontrara clasificado en tercer grado, se podra proponer directamente la
aplicacion de la modalidad propia del art. 86.4 del Reglamento Penitenciario, tal como viene recogido en
la 1 13/2001 (Ahora I. 13/2006). Si no se encontrara en tercer grado, se contemplara la posibilidad bien de
su progresion, bien de la aplicacion del principio de flexibilidad contemplado en el art. 100.2 del
Reglamento a los efectos de poder aplicar las previsiones contenidas en el ya citado art. 86.4, en
funcion del conjunto de las circunstancias concurrentes en el caso.

4. La propuesta de aplicacion de las previsiones del art. 86.4 sera por el tiempo determinado que
el sometimiento al tratamiento médico demande y con medidas de seguimiento telematico u otros
mecanismos de control suficiente, en funcion de lo que las circunstancias. tanto médicas como
sociales, permitan o aconsejen.

5. En cualquier caso, en la tramitacion de estos procesos se debera tener en cuenta.la mayor o
menor capacidad para delinquir, el grado de peligrosidad y la existencia o no de-apoya familiar.

6. La propuesta se elevara, con prontitud, al Servicio de Tratamientc de la Subdireccion Grai, de
Tratamiento y Gestion Penitenciaria.

7. Una vez efectuado pronunciamiento desde esta Rireccion General, en el taso.de que haya sido
necesaria la aplicacion del principio de flexibilid2d; iamediaa sera puesta en conocimiento del Juzgado
de Vigilancia Penitenciaria para la aprobacion.de tal extrema,

8. La aplicacion de esta medida ng’supondra-itirca una dejacién en la obligacion del sequimiento
y atencion tanto médica como social dei caso.

9. Los supuestos de atencion médica qu<, por ladirevedad de ia duracion prevista o ror la
naturaleza del pronéstico vital, sean susceptibles de/mejor itencion cen las figuras del“permiso
extraordinario para hospitalizacion o canvalecencia » de la/elevation”de libertad condicional para
enfermos muy graves con padecimientos iicurables (an:195'RP), se iramitaran como viene haciéndose
en la actualidad.

Madridya 23 de anero de 2006
LA SIRECTORA/GENERAL DE
INSTITUCIONES/PENITENCIARIAS
Ver Art. 82.2° RP.
Ver herario flexible efunidades’de madres. Art. 179 RP.

Ver posibilidar’de horario flexible con o sin dispositivo telematico en casos de ingresos hospitalarios,
procesos dz rehabilitacion intensiva etc.

Ver I. 13/2005 respecto de la Pena de localizacion permanente.
Articulo 87.Salidas de fir'de semana.

1. La Junta de Tratamiento regulara, de forma individualizada, en funcion de la modalidad de vida
establecida para cada interno, de su evolucion en el tratamiento y de las garantias de control necesarias,
las salidas de fin de semana de los internados en Establecimientos de régimen abierto.

Ver posibilidad de regresion provisional Art. 108 RP.

2. Como norma general, estos internos disfrutaran de salidas de fin de semana, como maximo, desde las
dieciséis horas del viernes hasta las ocho horas del lunes.
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3. También podran disfrutar de los dias festivos establecidos en el calendario oficial de la localidad donde
esté situado el Establecimiento. Cuando los dias festivos sean consecutivos al fin de semana, la salida se
ampliara en veinticuatro horas por cada dia festivo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, el Centro Directivo podra aprobar salidas de fin
de semana con horarios diferentes a los indicados.

Articulo 88.Asistencia sanitaria.

1. Como regla general, los internos en régimen abierto recibiran la asistencia sanitaria que precisen a
través de la red sanitaria publica extrapenitenciaria.

2. La Administracion Penitenciaria velara para que los internos utilicen correctamenie-estos servicios y
cuiden su salud, como un aspecto muy importante en su rehabilitacion y, con zste fin, planificara y ejecutara
programas de prevencion y educacidn para la salud.

3. Los servicios médicos del Establecimiento efectuaran e! seguimiento nacesario y dispondran la
coordinacion precisa de los servicios sanitarios de la institucionCen los del exierior, en el marco de, los
convenios suscritos por la Administracion Penitenciaria a ta! fin. Los trabajadores socialzs del Centro
ayudaran y orientaran a los internos en la realizacidn de los tramites necesarios para utiizar la red savitaria
publica extrapenitenciaria.

CAPITULO IV
Régimen cerrado

Ver Apartado 2, 1y ss del 12.1.-9/2007 s0br¢ clasificacién y destino de penados.
Ver instruccion 6/2036, especialmente apdo. 3 (Anexado)

3.- NORMAS DE/REGIMEN CZRRABO, DE CONTROL Y PREVENC!ON DE INCIDENTES
3.1 NORMAS EN DEPARTAMENTOS ESFECIALES'Y REGIiiEN CERRADO

*  No debe suponer merma en actividades’que propicien cambios conductuales y de personalidad
»  Consejo Direccion elatorara normas régimen interior que remitird para su aprobacion por DGIP que
contemplaran los-siguientes aspectos:

3141 DEPARTAMENTOC.ESPECIALES:

»  horario'salida a patic-v de activiiades aprobado por J.Tt®, especificando si de mafana o tarde o si de
forivia continuada

»  Todos internos/seran cacheados a entrada y salida de celda y éstas requisadas diariamente.

*\ En la celda/se colocaran al fondo con manos visibles cuando el Funcionario haga presencia en la
celda.

» 'Salida de‘\celda manera individual, operacion por dos funcionarios salvo que el Dpto disponga de
elementos técnicos

*  Maquina eléctrica de afeitar con cabezal individual

*  Ropes y’enseres minimos en celda, resto en almacén dpto., estableciendo dias y horas recogida o
cambio, cacheando lo entregado y recogido

e 2libros, 2 revistas salvo estudios

e Limpieza zonas comunes por internos auxiliares cacheados antes y después

»  Economato diario, por nota de pedido, se hara entrega durante tiempo de patio o en su celda, en
presencia de F°. No se usaran envases peligrosos, pudiendo sustituir o trasvasar a otros inocuos.

o Cafeteria-> Durante tiempo de patio.

*  Lavanderia-> Semanal

*  Peluqueria-> En celda interno, previa peticion. Supervisado por F°

e Duchas-> Durante tiempo patio aumentado en 10 minutos

e Acceso a prensa diaria del médulo

e Teléfono-> Instruccion 4/2005 punto 7 Apdo. 1, 2 y 3. Se exigira documentacion acreditativa de la
titularidad del teléfono de destino fijo o movil.
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»  Comunicaciones intimas, familiares y de convivencia, régimen general

e Radio reproductor: no mas de 40 x 13 cm

* TV 14 “salvo expresa limitacion motivada J.TT° o razones de seguridad y buen orden.
e Comida: Distribucion en celda, pasa bandejas, por auxiliar, supervision F°

DEPARTAMENTOS CERRADOS

» Internos cacheados entrada/salida celdas y éstas cacheadas y requisadas

e Maquinilla afeitar desechable

»  Limpieza de celda y zonas comunes

»  Economato maiianay tarde

e Peluqueria en ese local habilitado, presencia de F°

e Duchas, en tiempo de patio

*  Los 5 primeros dias son de observacion y se aplica el mismo régimen que el previsto en régimen
especial

»  Son normas comunes las recogidas en los puntos 3,6,10,13,14,16,17 y 16 del apartado 3.1.1.

Ver texto refundido y depurado a fecha 2007 /elaborado por Francisco Buens-/Aris, sobre criterios de
actuacion, conclusiones y acuerdos aprokddos poitlos JVP e st XIV redniones calebradas‘entre los
afos 1981 y 2007. Precisiones realizadas poi.acuerds de log JVP:

- Motivacion de los acuerdos de clasificacion en priiner grado y.de los adoptados en/discrepancia
con los Equipos Técnicos.

Las Administraciones penitenciarias y los.drganos colegiados de los.Establecimientos debérian, en
cumplimiento de las Ley Organica Genéral Penitenciaria; motivar los acueidos de ciasificacion en
primer grado y también aquéllos adoptados en_discrepancia.con las propuestas de los Tquipos de
Observacion y Tratamiento. (Aprobzdo por uranimidad).

Régimen de los clasificados en prinier grade.

No existe ningun régimeii penitenciaric-espzcial distinto de los regimenés ordinario, abierto'y
cerrado a los que sesefiere la Ley Organica General Penitericiaria

El régimen cerrado debe diferenciarse claramente del aislamiente’en celda, por cuanto no constituye
una sancion peérmanente,y el articulo 10-de\la\l.ey Organica“General Penitenciaria debe aplicarse
restrictivament2 por su/caracter excercional. A los_intersios denominados por la Administracion
penitenciaria FIES (Ficheros de Internos, de Especial Sequimiento), incluidos en el grupo uno R.E.,
les.sera de aplicacion como minimo y/en todo ¢aso el régimen establecido en el articulo 46 del
Reglaniento Penitenciario, con.las astividades y simitaciones especificamente contenidas en dicho
precepto. (Aprobado por unanimidad).

Se reelizard un programa e:zpecifico para los internos de primer grado a efectos de realizar
actividades,ocupacionales y-creativas con un horario minimo y una participacion superior a dos
internos,/igualmente se propondi# que los funcionarios penitenciarios que trabajen habitualmente
e lossmodulos de primer gradeeciban una formacion especifica.

Debera justificarse motivadamente la limitacion de comunicaciones sobre los internos en primer
grado para £vitar sanciones encubiertas (Aprobado por unanimidad).

Articulo 89.Aplicacion.

Ver'Apartado 2, 1y ss del la |. 9/2007 sobre clasificacion y destino de penados.
El régimen cerrado, en consonancia con lo previsto en el articulo 10 de la Ley Organica General
Penitenciaria, sera de aplicaciéon a aquellos penados que, bien inicialmente, bien por una involucién en su
personalidad o conducta, sean clasificados en primer grado por tratarse de internos extremadamente
peligrosos o manifiestamente inadaptados a los regimenes ordinario y abierto.

Articulo 90.Caracteristicas.

Ver instruccion 6/2006, especialmente apdo. 3
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1. El régimen penitenciario de vida regulado conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organica
General Penitenciaria, se cumplira en Centros 0 modulos de régimen cerrado o en departamentos
especiales ubicados en Centros de regimenes comunes, con absoluta separacion del resto de la poblacién
reclusa.

2. En todo caso, se cumplira en celdas individuales, caracterizandose por una limitacion de las actividades
en comun de los internos y por un mayor control y vigilancia sobre los mismos, exigiéndose, de manera
especial el acatamiento de cuantas medidas de seguridad, orden y disciplina elabore el Consejo de
Direccién, previo informe de la Junta de Tratamiento. En ningin caso, el régimen de vida para estos
internos podra establecer limitaciones regimentales iguales o superiores a las fijadas para el régimen de
cumplimiento de la sancién de aislamiento en celda.

Articulo 91.Modalidades de vida.
Ver instruccion 6/2006, especialmente apdo. 3

1. Dentro del régimen cerrado se establecen dos modalidades-en e!sistema de vida, segin los iriternos
sean destinados a Centros 0 médulos de régimen cerrado ¢ 2 depaitamentos especiales.

2. Seran destinados a Centros o modulos de régimen cerrado-aquellos. penados ciasificados en primer
grado que muestren una manifiesta inadaptacion a los regimenes comunes.

3. Seran destinados a departamentos especiales zquellos renados clasificados enprimer grado-que hayan
sido protagonistas o inductores de alteraciones regimenriales miy graves, que hayari-ouesto en peligro la
vida o integridad de los funcionarios, Autoridades, otrcs internos o personas. ajenas-a la Institucion, tanto
dentro como fuera de los Establecimientos.yv.en las que se evidencie uria peligrosidad extrema.

Articulo 92.Reasignacion de modalidades.

Ver Apartado 2| 1y ss del1a l. 9/2007 sobre clasiticacion y destino de penados.

1. La asignacidn de las modalidades de vida previstes en el articulo anterior sera acordada por la Junta de
Tratamiento, previo infurme del Equivo Técriico, y sera autorizada por el Centro Directivo.

2. Procedera, \en icdo caso, la propuesta. de reasignazion de la modalidad en el sistema de vida de los
penadcs destinados en uenartamentos ecneciales.giue muestren una evolucion positiva, ponderando, entre
otros, factores tales como:

a) Interés pcr la participacion y colaboracién en las actividades programadas.

b) Cancelacion de sanciores o ausencia de las mismas durante periodos prolongados de tiempo.

c) Una adecuada relacién con los demas.

3. La asignacién de modalidad de vida se revisara en el plazo maximo de tres meses, se notificara al
interno y se anotara en su expediente personal.

Ver Art 10, 3° LOGP

Articulo 93.Modalidad de vida en departamentos especiales.

Ver 1.6/2006 GP Apdos. incluidos en punto 3 ss

1. El régimen de los departamentos especiales se ajustara a las siguientes normas:

143
F. G. V. Version 5-i, Noviembre de 2008



Legislacion penitenciaria basica: Comentarios grezicias practicas
Se autoriza la distribucién privada gratuita y partividades sin &nimo de lucro.
Para su distribucién en Pagina WEB se requiere periso expreso y por escrito del autor.

12 Los internos disfrutaran, como minimo, de tres horas diarias de salida al patio. Este numero podra
ampliarse hasta tres horas mas para la realizacién de actividades programadas.

22 Diariamente debera practicarse registro de las celdas y cacheo de los internos. Cuando existan fundadas
sospechas de que el interno posee objetos prohibidos y razones de urgencia exijan una actuacién
inmediata, podra recurrirse al desnudo integral por orden motivada del Jefe de Servicios, dando cuenta al
Director. Este cacheo se practicara en la forma prevista en el articulo 68.

Ver Catalogo de Objetos Prohibidos (SGTyGP, Area de Régimen) de 8-7-2005

32 En las salidas al patio no podran permanecer, en ningun caso, mas de dos internos juntos. Este nimero
podra aumentarse hasta un maximo de cinco para la ejecucion de actividades programadas.

42 Los servicios médicos programaran las visitas periddicas a estos internos,informando & Director sobre
su estado de salud.

52 El Consejo de Direccion elaborara las normas de régimen ir:terior'sobre servicios de barheria, duchas,
peluqueria, economato, distribucion de comidas, limpieza de-Celdss y dependencias comunes, disposicion
de libros, revistas, periddicos y aparatos de radio y television i sobre-las ropas y anseres de que poclran
disponer los internos en sus celdas.

62 Para estos departamentos especiales se disefiard’un modelo de-intervencidri.y programas. genéricos de
tratamiento ajustados a las necesidades regimentales, cue. estaran. orientados-a iograr la progresiva
adaptacion del interno a la vida en régimen ordinario.-asi como a la inceritivacion ‘de aquellos factores
positivos de la conducta que puedan servir de aliciente para‘1a reintegracion y.reinserzion social del inizrno,
designandose el personal necesario a tal fin

2. Las normas de régimen interior'elaboradas por &! Ccnsejo e Difeccion: asi como los programas a que
hace referencia el apartado anterior, seran-remiticas al Centro Directivo para su modificacion o aprobacién.

Articulo 94.\Madalidad de vida en médulos o centios cerrados.
Ver 1.6/2006 Apdo. 3'ss
El régimen de'los mddulos o centruc.cerrados se ajustara a las siguientes normas:

12 Los iriternos disfrutarar, como minimo, de-cuatro horas diarias de vida en comun. Este horario podra
aumentarsg hasta irestioras mas para la realizacion de actividades previamente programadas.

22 El nimero de internos que; de forma conjunta, podran realizar actividades en grupo, sera establecido por
el Consejo de Direccién, previo informe de la Junta de Tratamiento, con un minimo de cinco internos.

32 La Junta de Tratamiento programara detalladamente las distintas actividades culturales, deportivas,
recreativas o formativas, !aborales u ocupacionales que, se someteran a la aprobacién del Consejo de
Direccidn. Estos prograrnas se remitiran al Centro Directivo para su autorizacién y seguimiento.

Articulo 95.Traslado de penados a departamentos de régimen cerrado.

1. El traslado de un penado desde un Establecimiento de régimen ordinario o abierto a un Establecimiento
de régimen cerrado o a uno de los departamentos especiales contemplados en este Capitulo, competera al
Centro Directivo mediante resolucién motivada, previa propuesta razonada de la Junta de Tratamiento
contenida en el ejemplar de clasificacion o, en su caso, en el de regresion de grado. De este acuerdo se
dara conocimiento al Juez de Vigilancia Penitenciaria dentro de las setenta y dos horas siguientes a su
adopcion.
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2. En el mismo plazo se notificara al penado dicha resolucién, mediante entrega de copia de la misma, con
expresion del recurso que puede interponer ante el Juez de Vigilancia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 76.2 f) de la Ley Organica General Penitenciaria.

3. Mediando motin, agresién fisica con arma u objeto peligroso, toma de rehenes o intento violento de
evasion, el traslado del penado a un Establecimiento de régimen cerrado podra acordarse por el Centro
Directivo, aunque no se haya producido resolucion clasificatoria en primer grado, que, en todo caso, debera
efectuarse dentro de los catorce dias siguientes, dando cuenta inmediatamente del traslado al Juez de
Vigilancia.

CAPITULO V
Régimen de preventivos

Articulo 96.Tipos de régimen de preventivos.

1. Con caracter general, el régimen de los detenidos.y presos sera e!’pravisto £n el Caoitulo livde este
Titulo.

2. No obstante lo anterior, conforme a lo establecido en ei articuia 10 de la Ley Orgénica General
Penitenciaria, seran de aplicacion, a propuesta de la Junta de Tratamienia y con la apicuacion del Gentro
Directivo, las normas previstas para los Establecimicntos de-curnplimienia ae_régimen cerrago a los
detenidos y presos, cuando se trate de internos extremadamente peiigrosos o manifiestamente inadaptados
al régimen ordinario.

Ver . 9/07. sobre clasificacion y destino de,perados IP.

3. La peligrosidad extrema o la inadaptacién manitiesta se apreciaran ponderzando la concurrencia de los
factores a que se refiere el articuio 102.5 de este Reglamente, eri cuanto sean aplicables a los internos
preventivos.

Articulo97.Preventivos en régimen cerrado.

Ver |. 972007 sobre ciasificacion.y destino.

1. El acuerdo az la Junia-de Tratamienic.a yue se-iefiere el apartado 2 del articulo anterior, requerira, al
menos, los informies razorados del Jefe de Servicios y del Equipo Técnico y sera siempre motivado.

2. El acuerda se notiricara al inteino, mediante entrega de copia del mismo, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a su adopcioén, con expresion del derecho de acudir al Juez de Vigilancia, conforme a lo
establecido en‘el articulo76.2 g) de la Ley Organica General Penitenciaria. Igualmente, dentro de las
setenta y dos haras siguientes a su adopcidn, se dard conocimiento al Juez de Vigilancia, mediante
remision del contenido literal del acuerdo y de los preceptivos informes en que se fundamenta. Si el
acuerdo implica el traslads a otro Establecimiento penitenciario, se comunicara dicha medida al Juez de
Vigilancia y a la Autorid4d judicial de la que dependa el interno, sin perjuicio de su ejecucion inmediata.

Se insiste: No se debe notificar el acuerdo de la Junta de Tratamiento, que es un acto de tramite, lo
que se debe notificar al interno es la resolucion que adopte la DGIP, acto que si es recurrible por el
interno (relacionar con Art 58 LRJPAC y con Art 76,2°”j” LOGP y con Artr. 97,2 RP)

3. En los supuestos previstos en el articulo 95.3, se procedera al traslado por el Centro Directivo como se
indica en dicho precepto, poniéndolo en conocimiento tanto de la Autoridad Judicial de que dependa el
interno, como del Juez de Vigilancia correspondiente.

Articulo 98.Revision del acuerdo.
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1. La permanencia de los detenidos y presos en el régimen cerrado sera por el tiempo necesario, hasta que

desaparezcan o disminuyan significativamente las razones o circunstancias que sirvieron de fundamento
para su aplicacion.

2. En todo caso la revision del acuerdo a que se refiere el articulo anterior, no podra demorarse mas de tres
meses, previa emision de los preceptivos informes.

Ver Apartado 2, 1y ss del lal. 9/2007 sobre clasificacion y destino de penados.

Se reduce el plazo de revision a tres meses, plazo menor que la revision de la asignacion de grado,
que con caracter general marca un plazo maximo de revision de seis meses. Ver Art. 105, 1° RP.

TITULO IV
De la separacion y clasificacion de los interngs

CAPITULO |
Separacion de los internos

Articulo 99.Separacion interior.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley Organica-General Penitenciaria, log-interios seran
separados en el interior de los Establecimientos teriendo en cuenta, con-caracter nrictitario, lus criterios de
sexo, edad y antecedentes delictivos y, respecto re los periados, las exigencias del tratamiento.

Ver art. 521 LECrim.

Ver funciones del Director.ca-elacior.cor’la‘clasificaszion interior. Art 2589,9° RP.
Ver Arts 168 y 173 RP

Ver I. 7/2006 IntegraCion penitenciaria te personas transexuales

2. Respecto de la separacion ae los mieinbros de las. Fuerzas y Cuerpes de Seguridad del Estado y de los
militares e sean internados en Establecimientos penitenciarios-cerniunes, debera observarse lo dispuesto
en la legislacion carrespondiente.

Ver Art. 42 Q. 13/85 Cédigo Penal Militar.

3. Excepcionalimente, fiembres y mujeres podran cowripartir un mismo departamento previo consentimiento
de unos 'y otras y.siempre gue rednan los reguisitos regulados en el Capitulo Il del Titulo VII.

VerArt. 16 LOGP.
Ver Art. 168 ss,/RP.

4. Los jovenes ‘menores{de veintiin afios sélo podran ser trasladados a los departamentos de adultos
cuando asi lo autcrice la Junta de Tratamiento, poniéndolo en conocimiento del Juez de Vigilancia.

Obsérvese el caracter taxativo y garantista.

CAPITULOII
Clasificacion de penados

Ver orden de servicio de 16-2-07 sobre asuntos que se remitiran a la Subdireccion General de Medio
Abierto y Medidas Alternativas.

Ver Arts 36.2 CP sobre el denominado “periodo de seguridad.”
Ver Art. 72, Apdos 5° y 6° introducidos por LO 7/2003.

Ver Arts. 59, 63, 65, 69, 72, 82 y Disp. Adic. 5? de la LOGP

Ver Arts. 211, 212, 233 LECrim

Ver Arts. 56, 57 y 107 LRJPAC
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Ver 1. 9/07. sobre clasificacion y destino de penados (Se incluye, como anexo, al final del presente RP)

Ver texto refundido y depurado a fecha 2007, elaborado por Francisco Bueno Arus, sobre criterios de
actuacion, conclusiones y acuerdos aprobados por los JVP en sus XIV reuniones celebradas entre los
afios 1981 y 2007. Apartado V

Articulo 100.Clasificacion penitenciaria y principio de flexibilidad.

1. Ademas de las separaciones sefialadas en el articulo anterior, tras el ingreso los penados deberan ser
clasificados en grados. Los grados seran nominados correlativamente, de manera que el primero se
corresponda con un régimen en el que las medidas de control y seguridad seran mas estrictas, el segundo
con el régimen ordinario y el tercero con el régimen abierto.

2. No obstante, con el fin de hacer el sistema mas flexible, el Equipo Técnico.odra groponer a la Junta
de Tratamiento que, respecto de cada penado, se adopte un modelo de ejecucion en el que puedan
combinarse aspectos caracteristicos de cada uno de los-mencionados grados, siempre y cuando dicha
medida se fundamente en un programa especifico <e tratamiento gue de ofra forma no pueda ser
ejecutado. Esta medida excepcional necesitard de-la ulterior aprobacion’ del Juez “de Vigilancia
correspondiente, sin perjuicio de su inmediata ejecutividad.

Ver 1. 9/2007 sobre clasificacion y destino de penades. Apartado 3:4: La ejecutividad se entiende
desde el momento en que se reciba en el ceptio el pronunciamiento.del'centro directivo

La aplicacion del denominado “principio de flexibilidad” recogido en esia apartado 2°,strictu sensu,
solo seria de aplicacion a penados, ya que solz’se refiere a lossmismos y lo reitera,al fundamentarlo en
un “programa especifico de tratam/ento” que solo-caie para tal iivo We internos (nc.para preventivos,
que no tienen programa de tratamiento sino modelo individualizada de.inte/vencion,\wer Art.23 RP).
Sin embargo esta posibilidad contempladz’er el Art 103.2 RR, también se puede aplicar (y'de kecho se
esta haciendo en multiples ocasiones) @' preventivos, especialmente cuando a éstos se les ha
asignado a un departamento de régiman ceirado o uspeciai’a tencr'dé lo dispuesto por el Art. 10 LOGP
y se quieren comdinar elementos de‘régiman ordinaiio, para propiciar un regreso a dicho régimen
evitando situaciones de desadaptaCion y para-facilitar un procZso menos traumatico y mas tutelado,
que, en ocasicnes, evita’que el interno/vuelva a. reincidir 2n otros expedientes disciplinarios o en
protagonizar aiteraciones regimentale$, que deierminan~muy a menudo el volver (normalmente en
neores condiciones) al régimen cerrado hor inadaptacion al ordinario. Evidentemente este principio de
flexikilidad no pierde su esencia dads’ que se hiice en el animo de realizar una mejor intervencion
individuaiizada, supeivisada poi-!2s"miembros fie la Junta de Tratamiento y , como no puede ser de
otra manera, también deie ser informado el JVP, que lo suele autorizar, precisamente por hacerse en
beneficio e interés aelinteriio.

Ver I. 9/2007 sobre clasificacioriy. destino de penados. Apartado 2.1.5
Vier I. 3/2006 Atencion penitenciaria interno en tratamiento médico de especial penosidad.

Articulo 101.Grados de clasificacion.

Ver Art. €5 LOGP.

1. La clasificacion ‘en segundo grado implica la aplicacion de las normas correspondientes al régimen
ordinario de los Estableciriientos.

2. El tercer grado determina la aplicacién del régimen abierto en cualquiera de sus modalidades.
3. El primer grado determina la aplicacion de las normas del régimen cerrado.

Articulo 102.Variables y criterios de clasificacion.

Ver 1. 9/2007 sobre clasificacion y destino de penados.
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1. Para la individualizacion del tratamiento, tras la adecuada observacién de cada penado, se realizara su
clasificacion, que determinara el destino al Establecimiento cuyo régimen sea mas adecuado al tratamiento
que se le haya sefialado y, en su caso, al grupo o seccion mas idénea dentro de aquél.

2. Para determinar la clasificacién, las Juntas de Tratamiento ponderaran la personalidad y el historial
individual, familiar, social y delictivo del interno, la duracién de las penas, el medio social al que retorne el
recluso y los recursos, facilidades y dificultades existentes en cada caso y momento para el buen éxito del
tratamiento.

Ver Art.104.3 RP

3. Seran clasificados en segundo grado los penados en quienes concurran unas circunstancias personales
y penitenciarias de normal convivencia, pero sin capacidad para vivir, por el momeriio, en.semilibertad.

4. La clasificacién en tercer grado se aplicara a los internos que, por sus circunstancias personales y
penitenciarias, estén capacitados para llevar a cabo un régimen de vida en semiliberiad.

Ver orden de servicio de 16-2-07 sobre asuntos.gue se remitivan a la Suidireccion General de Medio
Abierto y Medidas Alternativas.

Ver Art. 72 Apdos. 5y 6 LOGP Responsabilidades civiles.

Ver Art 36.2° CP. “Periodo de Seguridad”

Excepcion al periodo de seguridad: Ver Art~36, 2, pariafo 22 CP

En todo caso, en delitos de terrorismo,y pertenencia a‘arganizaciones, deiictivas no\cabe excepcion
alguna, exigiéndose el periodo de segdridad.

El periodo de seguridad en las condenas acuriuladas por aplicacion del art. 76 1%.a,b,c, y 6°C.P. es de
4/5 partes de la condena resultante (Ver Arf. 78,3%a, CP)

Ver 1. 2/05 TyG : Apdo 1.2, sobre la\retroactiviciad del denaminado “pericdode seguridad” , doride se
sefala “ que el periodo de seguridaa\no seri aplicade retroastivamente.a todos aquellos tasds en los
que la fecha de la seiitencia por-la yue ‘cumple/conden?’ seq. anterior al dia 2 de julio de 2003,
(momento de entracla en vigor de la Ley, Organica 7/03) “

Ver 1. 9/2007 sobre clasificacion y destino deéwnenados.

CRITERIOS DE i.0S JUECES DE VIGILANCIA PENITENCIARIA:

Ver texto refundido'y depurado a fecha 2007, elakorado por Francisco Bueno Arus, sobre criterios de
actuacion, canclusiones y acuerdos aprobados jsor los JVP en sus XIV reuniones celebradas entre los

afios 1981 y 2007

Valoracién.del prondstico ua.reirisarcisii social a efectos del régimen general de cumplimiento

El Juez de Vigilancia tiene plena competencia para valorar y someter a contraste el previo prondstico
de\reiiisercion socizi e!aborads por la Administracion penitenciaria a efectos de la aplicacion del
régimen general ge cumplimiento (Aprobado por unanimidad en la reunion de 2004).

El prondstica’favorable de reinsercion a efectos de aplicacion del régimen general de cumplimiento,
prescindizndo del periodo de seguridad, no puede ser el propio de la libertad condicional, pese a la
identidad de redaccion de los articulos 36 y 90 del Codigo penal, pues, de lo contrario, la exigencia
para la posibilidad de progresar a tercer grado seria superior a la exigencia para la propia
progresion,

Aplicacion del articulo 36.2 del C.P. a las penas individualmente consideradas.

El periodo de seguridad toma como referencia las condenas individualmente consideradas, por lo
cual sélo se aplicara en las penas de cuantia superior a 5 afios de privacion de libertad, a efectos del
cumplimiento del periodo de seguridad derivado de la pena a la cual le es aplicable, se considerara
el principio de unidad de ejecucion (aprobado por mayoria de 14 a 13 en la reunion de 2005)

MOTIVACION: El articulo 36.2 del C.P. utiliza con absoluta claridad el término de “pena”, ya que ésta
es la consecuencia juridica del delito y, por lo tanto, la respuesta que el Estado da de forma
individual y proporcional al injusto penal cometido, frente a la expresiéon “condena”, que es el
resultado de la suma aritmética o refundida de las penas impuestas. Esta interpretacion resulta mas
acorde con las exigencias del principio de legalidad penal, maxime cuando esta en juego un valor
juridico superior como es la libertad.
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Piénsese ademas que el art. 36.2 del C.P. utiliza la expresion “pena” frente al art. 193.2 del R.P. que
utiliza el término “condena”.

Debe senalarse que este criterio es el mantenido por la Audiencia provincial de Madrid (Auto 6-05-
04) y la de Barcelona (19-05-04). Asimismo, se recoge en la Circular 1/2004 del Departament de
Justicia de la Generalitat de Catalunya.

e Este criterio, como queda dicho anteriormente, esta asumido por la DGIP, Ver I. 2/05 TyG :
Apdo 1.2, sobre la retroactividad del denominado “periodo de seguridad” , donde se sefiala
“ que el periodo de seguridad no sera aplicado retroactivamente a todos aquellos casos en
los que la fecha de la sentencia por la que cumple condena sea anterior al dia 2 de julio de
2003, momento de entrada en vigor de la Ley Organica 7/03) “

Alzamiento del periodo de sequridad por el Juez de Vigilancia al tiempo que resuelve un recurso.

A efectos de aplicacion del art. 182 R.P., y cuando como consecuencia de la imposicién de una pena
individual superior a 5 afios se aplique el perindo de seguridad ,/no existe impedimenta legal para
que el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria via recurso del peraco pueda€n uiidad de Auto y de
acto concentradamente al tiempo que resuelve el “recurso/alzai el periodo de seguridad a‘fin de
aplicar el contenido de dicho precepto. (Aprokado por... en ia reunion del ano 2004).

5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica General Penitenciaria, seclasificaran en
primer grado a los internos calificados de peligrosidad extrema o inadaptacién manitiesta y grave’a las
normas generales de convivencia ordenada, ponderanso la concutrericia de factores tales camo:

Este precepto informa al Art. 96.3 RP. Respecte-te preventivos,

Ver 1. 9/2007 sobre clasificacion y dzstino de’penadzs:-*Apartado 2.1.%

Ver I. 9/2007 sobre clasificacion y destino de“penados. Apartade 2.1.2: Creacion de un Equipo
Técnico especifico. También ver apartado 2:1/3: Informss y apartado 2.4.4: vévision de modalidddes.
Ver Apartado 2.1.5 sobré aplicacion ¥<i plincipio e flexibilidad del Art. 100.2 y Aparatado 2.1.6
sobre cese en régimen cerrado.

a) Naturaleza de los delitos cometidos alo laigo de su historial delictivo, que denote una personalidad
agresiva, violenta y antisocial.

b) Comision de actos-aue atenten'contra la.vida o la/integridad fisica de las personas, la libertad sexual o la
propiedad, cometidos en 1nados o formas especiaimente violentos.

c) Pertenencia.a organizaciones delictivas o a bandas armadas, mientras no muestren, en ambos casos,
signos inequivocas de haberse sustraido aia.disciplina interna de dichas organizaciones o bandas.

d) Participacion activa’en motines, plariies, agresiones fisicas, amenazas o coacciones.

e) Comisién as infracciones disciplinarias calificadas de muy graves o graves, de manera reiterada y
sostenida en el iempo.

f) Introduccion o posesion de armas de fuego en el Establecimiento penitenciario, asi como la tenencia de
drogas toxicas, estupefacientes y sustancias psicotrépicas en cantidad importante, que haga presumir su
destino al tréfico.

Existe la discusion sobre si estos factores enunciados suponen un niimerus clausus o por el contrario
pueden hacerse valer otros factores distintos para aplicar un eventual régimen cerrado; con las
debidas cautelas, cabe sefalar que existen otras posibles causas dado que la propia norma expresa
“...ponderando la concurrencia de factores tales como...”, y de hecho una causa que habitualmente
suele influir grandemente en la aplicacion de un régimen cerrado, no enumerada entre las anteriores,
es un intento de fuga, y teniendo como referente normativo de superior rango el Art. 10 de la LOGP en
tanto sean destacables, en el caso concreto, elementos tales como peligrosidad o manifiesta
inadaptacion.
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Articulo 103.Procedimiento de clasificacion inicial.

Ver1.9/07 (anexo IV del presente reglamento)

Este Articulo informa al Art. 106.Apdo 5° RP

Ver 1. 2/2005 TGP e Il 3/2005 TG que aporta indicadores a las Juntas de Tratamiento respecto de la
aplicacion de lo dispuesto en la LO 7/2003 para el cumplimiento integro de penas.

1. La propuesta de clasificacion inicial penitenciaria se formulara por las Juntas de Tratamiento, previo
estudio del interno.

La propuesta de la Junta de Tratamiento es un acto de tramite no recurrible (Ver Art. 107 LRJPAC)
Ver Apartado 5° de este mismo articulo

2. La propuesta se formulara en el impreso normalizado aprobado por el CentraDirectivo en el plazo
maximo de dos meses desde la recepcion en el Establecimiento del testimoniode la sentencia.

Atencidn al plazo maximo de 2 meses
Remision de la propuesta de la Junta de Tiatamientc.a la DG!? en‘ylazo riaximo de 19 dias.

3. El protocolo de clasificacién penitenciaria contendra la prosuesia razonada ‘de grado y el programa
individualizado de tratamiento, en el que se dara cobertura a laz necesicades y careincias dstectadas n el
interno en los ambitos sefialados en el articulo 20.2 de-cste Reglamento. En. el programa se sefialaran
expresamente los destinos, actividades, programas educativos, trabaio y actividades ocugacicrales o de
otro tipo que deba seguir el interno.

Ver Arts. 59, 60, 61 LOGP
Ver Instrucciones 9 /07 y12/2006 TyG (sohre/sistema de evaluacién centiziuada e incentivacion de
actividades de los internos)

4. La resolucién sobre la propuesta de clasificacioin penitenciaria s¢ dictala,” de forma escrita y motivada,
por el Centro Directivo en el plazo maximo de-dos'meses desde su recepcion.

Ver 1. 9/2007 sobre clasificacion y destirio de pehados. Ver-Apartado 2.2.2. “E”
Ver Art. 31 RP. Sobre la campetencia exclusiva de la DGIP en materia de clasificacion y destino.

5. L.a resolucion de clasificacion inicial se noiificara al interne’interesado, indicandole en la notificacion que,
de no estar corifarme con la micma, puede acudir en via dz recurso ante el Juez de Vigilancia.

Esta resoiucion si puede ser.recuirica por el interno, porque, evidentemente, ya no estamos ante un
acto “de framite”, sino definitivo{\/er Art. 107 LRJPAC)

Si el penado recurre 2l grado de.t{ratamiento asignado por la DGIP ante el JVP y agotados los recursos
ante'tal instancia jadiciai~deséa recurrir ante otra autoridad judicial, recordar que opera lo dispuesto
en la Disposicién Adicional 52 de la LOPJ.

6. El Centro Diectivo padra ampliar el plazo para dictar la resolucidén de clasificacion inicial hasta un
maximo de dos meses més, para la mejor observacion de la conducta y la consolidacién de los factores
positivos del internc

Ver 1.¥9/2007 sobre clasificacion y destino de penados Apartado 3.7. Ampliacion del plazo de
resolucion.

Con lo que en el supuesto de agotar los plazos maximos en el procedimiento de clasificacion el
interno podria llega a estar seis meses pendiente de clasificar desde que llegé el testimonio de
sentencia (dos meses maximo en el C.P, mas cuatro meses, dos de ellos con caracter extraordinario,
en la DGIP)

7. Cuando se trate de penados con condenas de hasta un afio, la propuesta de clasificacion inicial
formulada por la Junta de Tratamiento, adoptada por acuerdo unanime de sus miembros, tendra la
consideracién de resolucion de clasificacion inicial a todos los efectos, salvo cuando se haya propuesto la
clasificacion en primer grado de tratamiento, en cuyo caso la resolucién correspondera al Centro Directivo.
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Este acuerdo, como se ve, no es de mero tramite, tiene caracter de resolucion y es inmediatamente
ejecutiva.

Ver Art. 72, 5° LOGP respecto de la responsabilidad civil.

Ver I. 2/2005 TGP e Il 3/2005 TG que aporta indicadores a las Juntas de Tratamiento respecto de la
aplicacion de lo dispuesto en la LO 7/2003 para el cumplimiento integro de penas.

Atencion al limite temporal, el acuerdo unanime de clasificacion inicial en segundo o tercer grado de
un penado a un afo y un dia ya no seria ejecutivo.

La clasificacion en primer grado se reserva en exclusiva a la DGIP.

Ver exigencia de participar clasificacion en tercer grado al Fiscal, en el mismo sentido la l. 9 /07 IP

8. En este supuesto, el acuerdo unanime de la Junta de Tratamiento de clasificacion inicial en segundo o
tercer grado se notificara al interno, que podra ejercitar la impugnacién referida en el apartado 5 de este
articulo y se remitira al Centro Directivo.

9. Si la propuesta de la Junta de Tratamiento de clasificacion en segundo o‘tercer grado a que se refieren
los apartados anteriores no fuese unanime, la misma se.iemitira al Centro Directivo.para la resclucion que
proceda conforme a lo establecido en los otros apartadas de este artici:io.

Articulo 104.Casos especiales.

1. Cuando un penado tuviese ademas pendiente unz o varias causas en siiiacion de praventivo, no se
formulara propuesta de clasificacion inicial mientras/dure esta situacién pracesal.

2. Si un penado estuviese ya clasificado y le fuera decretaza prisidn preventiva por stra u otras causas,
quedara sin efecto dicha clasificacion, dando cuenta al Ceritro Direciiva.

Existia discusion seire si lo que opera s una desclasificacion.o”se trata de una suspension de
clasificacion, la l.,5/07, en su apartade”3.5 habla de susjénsion.

3. Para que un interno que o tenga/extinguida l2"cuarta parte de“la condena o condenas pueda ser
propuesto para.tercer grado, debera transcurrir el tiempo de, estudio suficiente para obtener un adecuado
conocimiento del niismo y concuirir, favorablemente calificacas, las variables intervinientes en el proceso
de‘clasificacion penitenciaria enumeradas en-et“articulo 102.2, valorandose, especialmente, el historial
delictivo y la iniegracion social del penado.

Ver Art. 72, OGP.
Ver Arts. .56,y 78 CP.
Ver Arts. 102 y 106,2>RP

4. Los penados enfermos rnuy graves con padecimientos incurables, segun informe médico, con
independencia ‘de las varigbles intervinientes en el proceso de clasificacion, podran ser clasificados en
tercer grado por razones humanitarias y de dignidad personal, atendiendo a la dificultad para delinquir y a
su escasa peligrosidad.

Ver 1,1/2000 sobre criterios de emision de informes médicos.

La clasificacion en tercer grado por razones humanitarias puede pretender solo eso, posibilitar un
tercer grado sin mas y no siempre conlleva que, ademas y en todo caso se tenga que tramitar la
libertad condicional por la via prevista en el Art 196,2 RP , aunque para tramitar la Libertad
Condicional por tal via, si es imprescindible progresar al interno al tercer grado, pudiendo utilizarse,
entonces si, la via contemplada en este Articulo 104.4° RP. (la exigencia de estar clasificado en tercer
grado para poder tramitar la libertad condicional, viene recogida en el Art. 90 C.P.)

Articulo 105.Revision de la clasificacion inicial.
1. Cada seis meses como maximo, los internos deberan ser estudiados individualmente para evaluar y

reconsiderar, en su caso, todos los aspectos establecidos en el modelo individualizado de tratamiento al
formular su propuesta de clasificacién inicial.

151
F. G. V. Version 5-i, Noviembre de 2008



Legislacion penitenciaria basica: Comentarios grezicias practicas
Se autoriza la distribucién privada gratuita y partividades sin &nimo de lucro.
Para su distribucién en Pagina WEB se requiere periso expreso y por escrito del autor.

Ver orden de servicio de 16-2-07 sobre asuntos que se remitiran a la Subdireccion General de Medio
Abierto y Medidas Alternativas.

Ver 1.9 /07 . Es un mecanismo de seguridad para garantizar el seguimiento de la evolucion del interno.
Ver Art. 182 (seguimiento internos en unidades extrapenitenciarias)

Ver Art. 65.4 LOGP.

2. Cuando la Junta de Tratamiento no considere oportuno proponer al Centro Directivo cambio en el grado
asignado, se notificara la decision motivada al interno, que podra solicitar la remisién del correspondiente
informe al Centro Directivo para que resuelva lo procedente sobre el mantenimiento o el cambio de grado.
La resolucién del Centro Directivo se notificara al interno con indicacién del derecho de acudir en via de
recurso ante el Juez de Vigilancia.

El interno no puede recurrir esta decision de la Junta de Tratamiento diiectamente ante el JVP, debe
recurrir previamente ante la DGIP, solo cuando recaiga resolucion ¢é la DGIP, si ne.esta de acuerdo
podra recurrir ante el JVP.

A tenor del Apdo. 2° de la Disp. Adicional Z9 de la ley 14/2000/en olacion/con el Ari:43,2° LRYPAC, en
referencia a la revision del la aplicacion del Art. 10°LOGF; el silencio /administrativo\tendria efectos
desestimatorios.

3. Cuando una misma Junta reitere por segunda vez la clasificacién de primer grado,~¢l interno wodra
solicitar que su proxima propuesta de clasificacion se haga poi-la Cantral Penitenciaria de Observacion. El
mismo derecho le correspondera cuando, encontrindose en segundo grado.y concurriendo la misma
circunstancia, haya alcanzado la mitad del cumpliriiento de !a-condena:

Ver Art. 70 LOGP y Art. 109 RP. Cer.tral Penitenciaria de Observacion.
Articulo 106.Progresion y regresior-de grado:.

1. La evolucion en el tratamiento penitenciario-determinara una nueva clasificacion del interno, con la
correspondiente propuesta de iraslado ai Centro penitenciaria adecuads o, dentro del mismo Centro, a otro
departamaiita_con diferente modalidad e vida.

Veri:9/2007 sobre clasificacién y destiiio de penados.
Ver Art. 72;.4 LOGP *“an ningun-caso se manteridra a un interno en un grado inferior cuando por la
evolucion de st-tratamieito se haga merecedst a su progresion”.

2. La progresion en el grado de clasificacion uspendera de la modificacion positiva de aquellos factores
directamente relacionades con la actividad defictiva, se manifestara en la conducta global del interno y
entrafiard un incremento de la_<confianze” depositada en el mismo, que permitird la atribucion de
responsabilidades mas importarites que impliquen un mayor margen de libertad.

Ver Art. 72, Apdo. 5y 6 LOGP
Ver Arts. 26 y 78 CP. (beneficios penitenciarios y computo del tiempo para la libertad condicional)
Veer Art. 104,3 RP

3. La regresion de grado procedera cuando se aprecie en el interno, en relacién al tratamiento, una
evolucién negativa en el prondstico de integracion social y en la personalidad o conducta del interno.

Relacionar con el Art. 108 RP.
Ver Art. 86 RP
Ver1.9/07 Apdo. 3.6. (medidas cautelares en acuerdos de regresion)

4. Cuando el interno no participe en un programa individualizado de tratamiento, la valoracién de su
evolucion se realizara en la forma descrita en el articulo 112.4, salvo cuando la Junta de Tratamiento haya
podido efectuar una valoracién de la integracién social del interno por otros medios legitimos.
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5. Para la resolucion de las propuestas de progresion y de regresion de grado se observaran las mismas
formalidades, plazo y posible ampliacion del mismo que se prevén en el articulo 103 para la resolucién de
la clasificacion inicial.

Ver orden de servicio de 16-2-07 sobre asuntos que se remitiran a la Subdireccion General de Medio
Abierto y Medidas Alternativas.

Observar que habla de las mismas formalidades y posibilidades de ampliacion de plazos previstas en
el Art. 103 RP.

Articulo 107.Notificacion al Ministerio Fiscal.

Todas las resoluciones de clasificacién o progresidn a tercer grado adoptadas por el Centro Directivo o por
acuerdo unanime de la Junta de Tratamiento segun lo previsto en el articulo 103.7, se notificaran, junto con
el informe de la Junta de Tratamiento, al Ministerio Fiscal dentro de los tres dias habiias siguientes a la
fecha de su adopcion.

Ver Art. 103.7 RP
Ver1.9/07 Apdo. 4°in fine.

Articulo 108.Regresion provisional.

1. Si un interno clasificado en tercer grado no regresase al Cenfro peniienciario después-de haber
disfrutado de un permiso de salida o de cualquier stra salida autorizada, sin perjuicio-de lo disnuesto en el
articulo 157.2, se le clasificara provisionalmente 2n segundo grado, en espera de efectuar la reclasificacion
correspondiente cuando vuelva a ingresar en un Centro/penitznciario.

¢Cabria afadir lo previsto en—a! Apde? 3/del Art/106 anle datos oe evidencien una-evolucion
negativa?
Ver1.9/07 Apdo. 26 Medidas cautelarzs en\acuerdos.deregresion.

2. Producido el reingreso, el Director fiel Centro acordaid, como medida cautelar, el pase provisional a
régimen ordinario hasta que se efectue la reclasificacion corresporidiente.

3. =n los supuestos de internos clasificados-an tercer grade que fuesen detenidos, ingresados en prision,
procesados «©-imputados judicialmente por presuntas/nuevas responsabilidades, el Director podra
suspender cautelarrinante cualquier nueva-salida, asi como acordar la separacion interior que proceda y su
pase provisiona! a régimen ordinario, debiende-pioceder la Junta de Tratamiento inmediatamente a la
reclasificacién corresponciente en su caso.

Respecto de perriisos de sailda concedidos ver Art. 157 RP.
Articulo 109.Central Penitenciaria de Observacion.
1. Para el debido ‘asesorariento en materia de observacidn, clasificacion y tratamiento de los internos,
existira una Central Reniteiiciaria de Observacion con sede en los servicios centrales del Centro Directivo,
en donde actuaran un'giupo de especialistas integrados en Equipos Técnicos con las siguientes funciones:
a) Completar la labor de los Equipos Técnicos de los Establecimientos en sus tareas especificas.
b) Informar sobre cuestiones de caracter técnico que se formulen por el Centro Directivo, asi como atender
los requerimientos que los Jueces, Tribunales y miembros del Ministerio Fiscal soliciten en materia pericial
de las personas sometidas a su jurisdiccion.

c) Realizar una labor de investigacion criminolégica.

d) Participar en las tareas docentes y de formacién de funcionarios.
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2. Dicha Central estudiara en los diversos Centros penitenciarios a aquellos internos cuya clasificacion
resulte dificil o dudosa para las Juntas de Tratamiento de los Establecimientos o los grupos o tipos de
aquellos cuyas peculiaridades convenga investigar a juicio del Centro Directivo.

3. No obstante, el Centro Directivo podra designar otra Junta de Tratamiento, especialmente cualificada
dadas las peculiaridades del interno, o cuando exista un elevado numero de internos en espera de ser
estudiados por dicha Central.

El silencio administrativo tiene efectos desestimatorios a tenor de la excepcion prevista en el Art. 43.2°
LRJPAC en relacion con la Disp. Adic. 29 de la Ley 14/2000.

TITULOV
Del tratamiento pshiienciario

CAPITULO |
Criterios generales

Articulo 110.Elementos del tratamiento.

Ver Arts. 59 ss. LOGP

Ver 1. 9/2007 sobre clasificacion y destino de psnades.

Ver texto refundido y depurado a fecha 2007, elabsiado por Francisco Bueno“Arus, sobre ciiterios
de actuacion, conclusiones y acucrdos aprobzdos por los JVP en sus XIV/reuniones celebradas
entre los afios 1981 y 2007. (Apartada XIIl)

Para la consecucion de la finalidad resocializadura ce la pena privativa de libertad, la Administracion
Penitenciaria:

a) Disefirid-programas formativos orientados a desarrollar, las-aptiiudes de los internos, enriquecer sus
conocirnientos, rmciorar sus capacidades técnicas o profesionales y compensar sus carencias.

b) ultilizara les_programas y-las técnicas de caracter psicosocial que vayan orientadas a mejorar las
capacidades de los-internos y a acardar-aquellas problzmaticas especificas que puedan haber influido en
su comportamiento deliciivo anterior.

c) Potenciara y facilitar4 los contactes del interno con el exterior contando, siempre que sea posible, con los
recursos de'la comunidad como iiistrumeitos fundamentales en las tareas de reinsercion.

Articulo 111.Juntas de Tratamiento y Equipos Técnicos.

1. Las tareas de'observacién, clasificacion y tratamiento penitenciarios las realizaran las Juntas de
Tratamiento y sus decisionss seran ejecutadas por los Equipos Técnicos, cuya composicion y funciones se
determinan en la Secciéin 22 del Capitulo Il del Titulo XI de este Reglamento.

Ver 1. 9/2007 sobre clasificacion y destino de penados. Ver apartado 2.1.2 sobre obligatoriedad y
caracteristicas del Equipo Técnico de Régimen Cerrado.

2. Para la adecuada ejecucién de estas actividades por los Equipos Técnicos se contara con la
colaboracion del resto de los profesionales del ambito penitenciario. A tal fin, la Administracién Penitenciaria
desarrollard modelos de gestion que incentiven la participacién de todos los empleados publicos para lograr
programas de tratamiento eficaces.

Ver . 9/2007 sobre clasificacion y destino de penados. Apartado 4: Modelos de informes de
profesionales (juridico, psicoldgico, del trabajador social, del educador)
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3. Se facilitara la colaboracion y participacion de los ciudadanos y de instituciones o asociaciones publicas

0 privadas.
Ver I. 4/2007 Intervencion ONGs, asociaciones y entidades colaboradoras en el ambito penitenciario
Ver . 17/2005 Drogodependencias: Colaboracion de Instituciones y Entidades asi como la
coordinacion con las mismas.
Ver ley 6/96 “del voluntariado”
Ver RD.1910 sobre el Consejo Estatal de ONGs.
Ver Art. 17,6 RP, Unidades de madres.
Ver Art. 80,4 RP Unidades dependientes.
Ver Art. 111, 3 RP. Participacion instituciones privadas.
Ver Art. 114 RP. Salidas programadas.
Ver Art. 116,2 RP. Plan Nacional de Drogas.
Ver Art. 117, Salidas programadas. Atencion especializada.
Ver Art. 182,1°y 2° RP., Unidades extrapenitenciarias.
Ver Art. 182.3 RP. Convenios.
Ver Art. 185,2 RP. Psiquiatricos.
Ver Art. 195 RP. Acogidas.
Ver Art. 196 RP. Idem septuagenarios y enférmos terminales.
Ver Art. 275 RP. Funciones de control, toordinazion, ceguimiento,/informacion ‘de los Equipos
Técnicos que se determinen.

Articulo 112.Participacion del interno en el tratamiento.

1. Se estimular la participacion del interno en la planificacion y ejecucian de su-fraiamiento.

Ver Art. 61 LOGP.

2. Con este fin, el profesional del Equipo Técnicoencargado de su-seguimiento le informara de ias objetivos
a alcanzar durante el internamiento y dzios medios.y plazos més adecuados para conseguirlos.

3. El interno podréa rechazar libremente o no colaborar en la realizacion de cualquier técnica de estudio de
su personalidad, sin que ello tenga consecuencias discipiinarias, regimeriales ni de regresion de grado.

Ver Art. 61 LOGF,

Esie.apartado 3°'se corresnonde cor’ el antiguo Art. 239,3° del RP de 1981 y que incide en la
tradicionial polémica vespecto te.la.concepcion del tratamiento como derecho o como deber y que, en
todo caso, deie solventarse a favor del concepio “tratamiento derecho”.

4. En lus casos'a que serefiere el apartado anterior;ia clasificacion inicial y las posteriores revisiones de la
misma s@ realizaran mediante la observacioii-directa del comportamiento y los informes pertinentes del
personal panitenciario.de los Equircs Técnicos que tenga relacion con el interno, asi como utilizando los
datos documentales existentes.

Ver Art. 62LOGP

Ver Art. 106,4° RP

\ler modeles de informe profesional incluidos en la Instruccion 10/2007
Ver nota al Art 4, letra k, del RP

CAPITULOII
Programas de tratamiento

Articulo 113.Actividades de tratamiento.
1. Las actividades de tratamiento se realizaran tanto en el interior de los Centros penitenciarios como fuera

de ellos, en funcién, en cada caso concreto, de las condiciones mas adecuadas para la consecucién de los
fines constitucionales y legales de la pena privativa de libertad.
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2. En todo caso, la Administracion Penitenciaria tendra en cuenta los recursos existentes en la comunidad
para la ejecucidn de las actividades del tratamiento penitenciario.

Articulo 114.Salidas programadas.

1. Para la realizacién de actividades especificas de tratamiento podran organizarse salidas programadas
destinadas a aquellos internos que ofrezcan garantias de hacer un uso correcto y adecuado de las mismas.

Ver |. 4/2007 Intervencion ONGs, asociaciones y entidades colaboradoras en el ambito penitenciario

Ver la I. 3/08 sobre “salidas de permiso”, que recoge la salidas programadas de caracter cultural,
deportivo, terapéutico, convivencial etc.

Véase Orden Int. / 4067/2005 de 22 de Diciembre, por la que se apruekdn las bases reguladoras de
concesion de ayudas asistenciales a internos en prision, liberados condicionales ‘y. familiares de
ambos y de ayudas para la realizacion de. salidas programadas y concesion de\premios y
recompensas para los internos en prision, ex’el ambito de competancias delilinisterio del interior.
Recoge, entre otras, las siguientes ayudast

Asistenciales...

Salidas programadas...

2. En todo caso, los internos seran acompafiades por persona! ael Centre. penitenciariio o de otras
instituciones o por voluntarios que habitualmente realicen-actividadas relacionadas-con el tratamiento
penitenciario de los reclusos.

Ver Art. 62 RP.

3. Los requisitos necesarios para4a concesion de, saiidas programadas seian los establecidos para los
permisos ordinarios de salida en-el articulo 154 de‘este kaglamento.

4. Las salicas programadas seran propuestas por l& Junta de Tratarilento, que solicitara la aprobacién del
Centro-Directivo-y.la posterior autorizacian del Juez 'de Vigilancia en aquellos supuestos en que la salida,
por.su duracién y por el.grado de ciasificacién del inierno, sea competencia de este érgano judicial.

5. Como regla general, la duracién de las salidas programadas no sera superior a dos dias y, en ningln
caso, s¢ computaran dentro de los limities esiahlecidss para los permisos ordinarios en el articulo 154.

6. En las salidas programadas se adoptaran ¢n cada caso las medidas oportunas referentes a la forma y
medio de traslado, asi como las riedidas-de seguridad correspondientes.

Articulo 115.Grupos en comunidad terapéutica.

1. Para grupos deisrminades de internos, cuyo tratamiento lo requiera, se podran organizar en los Centros
correspondientes programas basados en el principio de comunidad terapéutica.

Ver Art. 66 LOGP
Ver Art. 170 RP.

2. Siempre que el Centro Directivo autorice la constitucién de uno de estos grupos, la Junta de Tratamiento
que esté al frente del mismo asumira las funciones que tienen atribuidas el Consejo de Direccién y la
Comision Disciplinaria del Centro penitenciario, con exclusion de las que se refieran a los aspectos
econdmico-administrativos.

Ver Art. 170 RP.
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Articulo 116.Programas de actuacion especializada.

1. Todo interno con dependencia de sustancias psicoactivas que lo desee, debe tener a su alcance la
posibilidad de seguir programas de tratamiento y deshabituacién, con independencia de su situacién
procesal y de sus vicisitudes penales y penitenciarias.

2. Dentro del marco establecido en el Plan Nacional sobre Drogas, la Administracién Penitenciaria, en
coordinacion con otras Administraciones Publicas o con otros organismos e instituciones debidamente
acreditadas, realizard en los Centros penitenciarios los programas de atencion especializada en
drogodependencias que precisen los internos que voluntariamente lo soliciten.

Ver |. 4/2007 Intervencion ONGs, asociaciones y entidades colaboradoras en el ambito penitenciario
Ver Art. 62 RP.

Ver I. 17/2005 Programa de intervencion en materia de drogas.

Ver . 14/2005 IP sobre el programa de prevencion de suicidios.

3. Para la realizacion de programas permanentes relativos a arogodepsnaencias, €l Centre. Directiva podra
disponer de departamentos especificos ubicados en diferantes-areas geograficas para evitar, en lo posible,
el desarraigo social de los internos que sigan un programa e elles.

4. La Administracién Penitenciaria podra realizar programas especificos. de. tratamiento para iriernos
condenados por delitos contra la libertad sexual a tenei”de su diagndstico previo ytodos aqguellns-otros que
se considere oportuno establecer. El seguimiento ce estos programas sera siemnre voluntario y no podra
suponer la marginacion de los internos afectadosen los Centros penitenciarios.

Ver 1. 14/2005 IP. PPS, perfiles.
Ver programas disefiados por.la DGIR parz agresores sexuales y violencia doméstica.

Articulo 117.Medidas regimentries para la ejecucidn de progiamas especializados para penados
clasificados en segundo grado.

1. Los interiias clasificados en'segunda grado de tratamienio que presenten un perfil de baja peligrosidad
socialy no ofrezcan riesgos de Guebrantamiento de condena podran acudir regularmente a una institucion
exterior para la realizacion de un programa.corcreto de awencion especializada, siempre que éste sea
necesario para-su tratamiento . reinseicion social.

Ver Art. 2 RP

2. Esta medida requerira haber sido planificada con el interno por la Junta de Tratamiento y estara
condicionada a que dquél preste-su conseritimiento y se comprometa formalmente a observar el régimen de
vida propio de. la institucién y.'as medidas de seguimiento y control que se establezcan en el programa, que
no podran consistir en contiol personal por miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Es una medida distinta aunque tiene mucho que ver con el Art. 100.2 RP.

3. La duracion de cadz salida diaria no excedera de ocho horas, y el programa del que forme parte
requerira la autorizacion del Juez de Vigilancia. Si el programa exigiera salidas puntuales o irregulares, la
autorizacién correspondera al Centro Directivo.

4. La Junta de Tratamiento realizara la coordinacién necesaria con la institucién para el seguimiento del
programa.

5. La participaciéon en el programa podra ser revocada por decision voluntaria del interno, por el
incumplimiento de las condiciones establecidas o por circunstancias sobrevenidas que justifiquen esta
decision.
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CAPITULO I
Formacion, cultura y deporte

Seccion 12, Criterios generales
Articulo 118.Programacion de las actividades.

1. Las actividades educativas, formativas, socioculturales y deportivas se determinaran por el Consejo de
Direccion, teniendo en cuenta los planes de actuacion del Centro Directivo, a partir de los programas
individualizados elaborados por las Juntas de Tratamiento.

2. Los reclusos extranjeros tendran las mismas posibilidades de acceso a la formacién y educacion que los
nacionales. Con este fin, la Administracion Penitenciaria procurara facilitarles lcs medics adecuados para
aprender el idioma castellano y la lengua cooficial de la Comunidad Autdnoma donde racdique el Centro
penitenciario.

Ver |. 18/2005 Normas generales sobre interinos extrarijeros

Articulo 119.Incentivos.

1. El seguimiento con aprovechamiento de las actividades educativas yformativas y;.en general, de todas a
las que se refiere el articulo anterior se estimulara mediantc-los beneficies penitenciatios y recompensas
que procedan.

Sobre este particular ver Arts 261, 263 y 264 RP.

Véase Orcén Int. / 4067/2095 de 22 de\Dicieriore, poiia que se aprueban las bases
reguladoras de concesion de ayudas-asisteirciales a‘iiiternos en/ prision, liberados condicionales y
familiares de amibos y de avudas para la realizacion de salidas piogramadas y concesion de premios
y recompensas para los iziternos en prisién, en.el'dmbito de competencias del Ministerio del Interior.
Recoge, entre ctras, las siguientes ayut'as:

Recompensas...

2. Se expediian a-solicitud del interno certificaciones acreditativas de las ensefianzas, cursos o actividades
desarrallados, ‘que no-deberan contener indicacion 2iguna relativa a su obtencién en un Establecimiento
penitenciario.

Ver Art. 46 LOGP

Ver 1.12/2006 Ty/5 Evaluacion de actividades, Beneficios penitenciarios. Recompensas.
Ver Arts. 202/5s RP.

Ver Art. 263 RP.

Articulo 120.Tutorias y orientaciéon académica.

1. La tutoria y orientacion de los internos formara parte de la funcion docente. Cada grupo de alumnos
tendra un profesor tutor.

2. Los servicios educativos garantizaran la orientaciéon académica, psicopedagdgica y profesional de los
alumnos, especialmente en lo que se refiere a las diversas opciones educativas y a la transicidn del sistema
educativo a la actividad laboral, prestando singular atencién a la superacién de habitos sociales marginales
que condicionan el acceso a los distintos estudios y profesiones.
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Articulo 121.Traslados por motivos educativos.

1. El Centro Directivo podra conceder, previo informe de la Junta de Tratamiento, traslados de
Establecimiento por motivos educativos, siempre que el interno presente la solicitud con la debida
antelacion y no existan razones de seguridad que lo desaconsejen.

2. En caso de traslado de un recluso a otro Centro penitenciario por cualquier motivo, se incluira en su
expediente personal el historial escolar del mismo.

Seccion 22, Ensefianza obligatoria
Articulo 122.Formacion basica.

1. Al ingresar en el Establecimiento, los internos que no posean titulaciones correspondientes a las
ensefianzas obligatorias del sistema educativo serdn examinados por el Maestro para conocer-su nivel de
instruccion y su perfil educativo, asi como para determirar el ciclo de enséfianza okiigatoria.en que deberan
ser incluidos.

2. Los servicios educativos determinaran los cursos que detia realizar €l interno;. que tendran carécter
obligatorio sélo cuando los internos carezcan de los conocirnientos propias de la—formaciéon de las
ensefianzas basicas.

3. En los aspectos académicos, la actividad educativa de-ios-Centros-penitenciarias s ajustaid a lo que
dispongan las autoridades educativas bajo cuyo ambito se encugiitre el Estabiecimients, penitenciario,

Articulo 123.Actuaciones prioritarias v-ccmplemeniarias.

1. La formacién basica que se imparta a los analfroetos, a los'jévenes, a .0s extranjeros y a las personas
con problemas especificos para’su accese-a la-educacién tendra caracter-prioritario.

Ver . 18/2005 Nurmas generales sobre iiternos eitranjeros

2. lza educacion para la-salud sera ebjeto de-atencion preferente.

3. La‘formacicn basica de los internos se.complementria con las demas actividades que sean necesarias
para promover su desarrollo integral.

Seccion 3% Otras anszihanzas
Articulo 124./\cceso.

1. La Administracion Penitenciaria facilitara el acceso de los internos a programas educativos de
ensefianzas reglaaas y no regladas que contribuyan a su desarrollo personal.

2. Con este fin, la Adrainistracién Penitenciaria promovera, mediante acuerdos con instituciones publicas y

privadas, las actuaciones necesarias para que los internos puedan cursar con aprovechamiento las
ensefianzas que componen los diferentes niveles del sistema educativo.

3. Cuando la participacion en estos programas educativos implique modificaciones regimentales, debera
solicitarse autorizacién de la Direccién del Establecimiento, que podra denegarla por razones de seguridad.

Ver Art. 73 RP. Atencidn a la no participacion por razones de seguridad.
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Articulo 125.Educacién infantil para menores.

En las Unidades de Madres, la Unidad educativa programara cada afio una serie de actividades de caracter
educativo para los menores.

Seccion 42, Medios personales y materiales
Articulo 126.Unidades Educativas.

1. En cada Centro penitenciario existira una o varias Unidades Educativas para el desarrollo de los cursos
obligatorios de formacién basica.

2. En cada Centro existiran Maestros responsables de las actividades educaiivas, ‘que impartiran las
ensefianzas que se determinen y seran responsables de la educacion presencial y a distancia que se
programe en los diferentes niveles educativos.

3. Las instalaciones educativas estaran acondicionadas.y confaran c¢on los medios materiaias necesarios
para la realizacion de las actividades formativas bajo el conirol detaUnidad Educativa.

Articulo 127.Bibliotecas.

1. En cada Establecimiento existira una biblioteca y una sala de leciurahajo la responsabilidad del Maestro
que se determine.

2. Los internos podran colaborar en la gestion de la bibiioteca y prononer las adquiisiciones que consideren
oportunas, y tendran derecho a la utilizacién-de los fordos existerites en la misma.

3. En funcién del niamero de inteinos extranjeros cxistente enel-Centro penitenciario, la biblioteca podra
disponer de publicaciones editadas en !us iciomas extranjeros mas usuales. A tal fin, se solicitara la
cooperacion de los servicios consulares’correspondientes y.de-las oraznizaciones privadas apropiadas.

fer.]. 18/2005 Norimas generales sobre iriternos ex:ranjeros

Articulo 128.Disposicion-de libros y periadices.

1. Asimism9, los imarros tienen derecho a disponer de libros, periddicos y revistas de libre circulacion en el
exterior, con las limitaciones“que, en casos concretos, aconsejen las exigencias del tratamiento
individualizadc, previa resolucion motivada de la Junta de Tratamiento del Establecimiento. Contra dicha
resolucion, que'debera ser notificada al interno, éste podra acudir en queja ante el Juez de Vigilancia.
También estaran informadas a través de audiciones radiofénicas y televisivas.

2. En todo caso, no 'se autorizara la tenencia en el interior de los Establecimientos, de publicaciones que
carezcan de depdsito-legal o pie de imprenta, con excepcion de las editadas en el propio Centro
penitenciario, asi como las que atenten contra la seguridad y buen orden del Establecimiento. Cuando,
como consecuencia de dicha prohibicién, le sea retirada a algun interno una publicacion no autorizada, la
resolucion que se adopte se notificara al interno y se comunicara al Juez de Vigilancia.

Observar la exigencia de notificar motivadamente la denegacion asi como el deber de notificar la
medida al JVP.

Articulo 129.Disposicion de ordenadores personales.

Ver 1. 6/2006 sobre medios audiovisuales e informaticos. (Apdo 4.6) anexado resumen:
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0  MEDIOS AUDIOVISUALES INFORMATICOS.

e Los internos podran disponer, previa autorizac, de TV 14” y radio ylo
reproductor tamiio no superior a40 x 13 cm

e Enlocales adecuados-> ordenadores de su propiedad por razones educativas y
culturales, previa aut. Consejo Direccion

. FIES.->Informe sobre la conveniencia o no, por Coordinacién Seguridad,a quien
se dara cuenta de altas y bajas

e Laadquisicion de material informatico, en todo caso, a través de economato o
servicio demandaduria

e Sera informado el interno que ni la TV ni el Ordenador se lo podra llevar consigo
el interno cuando sea trasladado, pudiendo serle enviado por el centro a través
de empresa de transporte.

»  Si se lo entrega a amigos o amiliares no sera autorizada su reintroduccion en
otro centro.

NORMAS:
Autoriz. Por Consejo Direccion
Debera presentar memoria justificativa avaldda poi.profesor o titor
Informe de la Junta de Tratamiento
Se podra retirar la autorizacion:
Mal uso
No corresponda a necesidad real o hayan cambiado las circunstancias sue motivaron
concesion
El interno se niegue a mostrar su ceiitenido
La no comunicacion de claves acceso a los archivos
La comprobacion:por los monitores d« informatica
El ordenador estara en sala informatica o lugarés hakilitados, armatio bajo llave
No podra cederse a otro interno
Prohibida la transmision de disquetss, cintas, c4 etc
Prohibida la conexion telefénica, MODEM ztc
Los programas-> Han d<’ser origiiiales\(salyo los caigados el origen)
No molestar usando-arjeta sonido
Los ordenadores & impresoras seran srecintados porius coordinzdores informaticos.
Las reparaciones a través dzi ceritrd en seryicias oficiales, a cargo del interno el coste
Existira en el centro una/relacion actualizada de ‘internos aviorizados y caracteristicas técnicas del
ordenador
Pantallas monito:es no superiores a 15 “

1. Cuando razones de caracter educativo o cuitural lo hagari necesario o aconsejable para el desarrollo de
los correspondientes programas-formaiivos se podra auiorizar que el interno disponga de un ordenador
persorial. Con aste fin,-se exigira que elinterno preserite una memoria justificativa de la necesidad avalada
por el Profesor o Tutor.

Recuérdese la 1.6/2006'Ando 4.5, en general y respecto a FIES en particular

2. El uso del ardenador y de!’material informatico se regulara en las correspondientes normas de régimen
interior y, en todo caso, guedara prohibida la transmisién de cintas o «diskettes» y la conexién a redes de
comunicacion.

3. El Consejo de Diraccion podra retirar la autorizacién concedida cuando existan fundadas sospechas de
que se estd haciendc-un mal uso de la misma o cuando la autorizacién no se corresponda con una
necesidad real del interno. En todo caso se entendera que existen sospechas de un mal uso del ordenador
cuando el interno se niegue a mostrar el contenido de la totalidad de los archivos del mismo, previo
requerimiento del Consejo de Direccidn.

Recordar necesidad de solicitar informe a Coordinacion de Seguridad (1.6/2006)
Recordar la casuistica y sospechas de mal uso.

Seccion 5% Formacion profesional, sociocultural y deportiva

Articulo 130.Formacion profesional y ocupacional.
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1. Los internos que posean una baja cualificacion profesional realizaran los cursos de formacion profesional
y ocupacional que, de acuerdo con las directrices de la Junta de Tratamiento, se les asignen.

2. Los cursos se organizaran con arreglo a los planes existentes para los restantes ciudadanos en materia
de formacion profesional y ocupacional y de insercién social y laboral.

3. La formacion profesional constara de las partes tedrica y practica que se fijen en los planes
correspondientes.

Articulo 131.Actividades socioculturales y deportivas.

1. Con arreglo a las directrices marcadas por el Centro Directivo y de acCuerdo con las necesidades
detectadas por las Juntas de Tratamiento, se programaran-las actividades culturales, deportivas.v de apoyo
mas adecuadas para conseguir el desarrollo integral de-ios intarnos.

2. Los internos podran proponer las actividades socioculturalzs y deportivas que deseen realizar.

3. La Administracion Penitenciaria promovera la méxima participacion de los internos eriia realizacion de
las actividades culturales, deportivas y de apoyo que_ se programen, que se.destinaran al mayor'nimero
posible de internos y tendran continuidad durante torlo el afio.

4. Las actividades culturales, deportivas y de apoyo,/asi csivio la pariicipacion enslas-mismas.de los
internos, los profesionales del Centro y los colatoradores sociales del extericr, se ceordinaran. por la. Junta
de Tratamiento.

5. Se formara una cartilla donde“figuraran todas !as actuacionies formativas, laborales, socioculturales y
deportivas que hayan realizado/ios internes.

CAPITULO IV
Relazién laboral especial penitenciaria

Seccion 12, Criterios generales

Todo estecapitulo IV debe ser integirado por la regulacion del Real Decreto 782/2001 de 6 de julio, que
regula lavelacion laboral de caracisr especial en IIl.PP. (SE ANEXA)

Ei R.D/782/2001 DERQGA expresamente los articulos 134 a 152 RP.

Vervi. 10/2005 sobre accidentes laborales de los internos

Real Decreto 782/2001, de 6 julio

MINISTERIO PRESIDENCIA.
BOE 7 julio 2001, nim. 162/2001

TRABAJOS PENITENCIARIOS

Real Decreto 782/2001, de 6 julio 2001. Regula la relacion laboral de caracter especial de los penados que
realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la proteccion de la Seguridad Social de los
sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad.

Lo referido a las cotizaciones a la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion conjunta
entrara en vigor el 1 de enero de 2001 segtin dispone la disposicion final segunda.

La Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, en
su articulo 21, encomienda al Gobierno la regulacion de dos aspectos diferenciados en relacion con los
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penados: por un lado, le habilita para articular la relacion laboral de caracter especial de los penados que
realicen actividades laborales en talleres penitenciarios, contemplando, ademas, un marco de proteccion de
Seguridad Social de este colectivo acorde con sus especiales caracteristicas. Y asi mismo, determina que a
las cotizaciones a la Seguridad Social que hayan de efectuarse por las contingencias cuya cobertura se
establezca, se les aplicaran las bonificaciones generales que se otorguen a favor de los trabajadores con
especiales dificultades de insercion laboral o las que especificamente se fijen para este colectivo. Por otro
lado, le habilita para regular la proteccion de Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en
beneficio de la comunidad.

Asi mismo, la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, en su articulo 24, apartado cuarto, introduce una nueva disposicion adicional trigésima en el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, por la que se establecen determinadas bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social por
los conceptos de recaudacion conjunta, respecto de los penados que realicen actividades laborales en
instituciones penitenciarias, y declara aplicables a las cuotas empresariales por contingencias comunes las
bonificaciones generales que se otorguen a la contratacion de trabajadores con especiales dificultades de
insercion laboral. Por otro lado, la citada Ley 14/2000, en su disposicién adicional trigésima primera
(actualmente derogada), declaré aplicable el Programa de Fomento del Empleo al colectivo aiiteriormente
mencionado, y prorrog6 el Programa para el afio 2050 establecido en e! articulo 28-de lal.ey 55/1929, hasta
el 17 de mayo de 2001. El Real Decreto-Ley 5/2001, de 2 de marze; de Wledidas Urgentes'de Reforina del
Mercado de Trabajo para el Incremento del Empleo y\Mejorz'de su Calidad, incluye nuevamenie al colectivo
citado en el Programa de Fomento de Empleo para el ane”2001,/derogando el anterior.

El primer aspecto, es decir, la relacion labora!, especial, de\los inteinos~en los ceniros
penitenciarios tiene como antecedentes proximos.-ei aiticulon25.2 de'a Canstitucion, en cuantd que
establece el derecho de los condenados a penas de prision“a_uritrabajo remunerado y &:los Léneficios
correspondientes de la Seguridad Social, el capitulo Il del Titulo I,y en particuiar erarticulo 27,2, de la Ley
Organica 1/1979, de 26 de septiembre, Gerieral Penitziiciaria, que “astahlece que.el wwabajo directamente
productivo que realicen los internos sera remuneradd y, por-atro lado, el\parrafo c) deirapaitado primero, del
articulo 2 del Texto Refundido de la Ley| del Estatutode los Trabajadcres, aprobzdo por.Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que enunciz” como relasion laboral ae carédcter especia! la dé los
penados en las instituciones penpitenciarias.

Estas previsiones fieron desarroliadas en el capitulo IV dél Tituio V/del Reglamento Penitenciario,
aprobado por Real Decretc190/1996, de 9 de feorerc

En virtud de! Real Decréto citado anteriorineite y del ReaDecreto 326/1995, de 3 de marzo, de
raqulacion del Organisino Auténomo Trabajo y<«restacianes-Penitznciarias, éste y el organismo autonémico
equivalente tiene atribuidas, entre,otras funciones, la gestion del trabajo de los internos.

Dentre.de este maico el articulo 227de la Ley 55/1999, regula el Programa de Fomento del Empleo
para-el afio 2000, inciwvendo, entre los colectivos beneficiarios de los incentivos previstos, a las empresas y
entidades.sin animo de Iucro que.contraten, indefinida o temporalmente, trabajadores desempleados en
situacion de exclusion social Tigurando entre elios los internos de centros penitenciarios cuya situacion
penitenciaria les permita acceder a ui-empieo, asi como los liberados condicionales y ex-reclusos.

Estos tres aspectds.destacedos anteriormente suponen un gran avance en el fomento de las
puliticas de’insercion laboral del celectivo de reclusos, liberados condicionales y ex-reclusos, que es uno
de ios que presenta up’mayor riesgo de exclusion social.

Por lo que respecta a los internos en régimen abierto que accedan a un empleo en el exterior del
centro penitenciaiio, a los liberados condicionales y a los ex-reclusos, su relacion laboral se somete a la
normativa, comun. 3in embargo, en el caso de los demas internos los principios basicos de la misma se
contemplan, actualriente en el Reglamento Penitenciario.

La habilitacion que el articulo 21 de la Ley 55/1999 hace al Gobierno, las modificaciones que en la
normativa laboral comin se han producido en los ultimos afios, las medidas citadas en materia de fomento
del empleo que afectan en particular a este colectivo y los propios cambios introducidos por la politica
penitenciaria para acomodarse a las nuevas tendencias en materia de formacién integral de la persona
adulta o de formacion profesional ocupacional justifican su desarrollo reglamentario.

Esta norma esta presidida por una concepcion del trabajo de los internos que conjuga aspectos
de formacion y de ejercicio de una actividad laboral que tienen como finalidad ultima facilitar su futura
insercion laboral.

Entre las novedades mas relevantes que este Real Decreto incorpora destacan las siguientes: su
propia filosofia general, combinando formacion y actividad laboral; la incorporaciéon de un catalogo de
oferta de los puestos de trabajo existentes por actividades que, en la medida de lo posible, han de seguir la
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tendencia del sector laboral, con el fin de que la tarea de insercion laboral sea lo mas facil posible; la
posibilidad de que la labor de preparacion para la insercion no se vea interrumpida con motivo de traslados
entre centros penitenciarios, en determinadas condiciones; una mayor concrecion en la regulacion de
aquellas situaciones en que la organizacion del trabajo se lleva a cabo en colaboracion con personas fisicas
o juridicas del exterior, que contribuyen asi al objetivo de reinsercion, proporcionando puestos de trabajo
en el interior de los centros penitenciarios y constituyendo auténticas unidades productivas en los mismos;
y por ultimo, se establece el marco normativo de proteccion de Seguridad Social de este colectivo, acorde
con sus especiales caracteristicas, tal como dispone el articulo 21 de la Ley 55/1999.

En cuanto al segundo aspecto, esto es, la regulacion de la proteccion de la Seguridad Social de
los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad, se debe tener presente que una de las
novedades mas importantes del sistema de penas de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cdodigo Penal, es la pena de trabajo en beneficio de la comunidad. Con ella se evita alguno de los
inconvenientes de las penas privativas de libertad, como la separacion del delincuente de la sociedad, y, al
mismo tiempo, se le hace participe de intereses publicos, al tener que cooperar con actividades que tienen
ese caracter.

Segun el articulo 49 del Codigo Penal «Los trabajos en beneficio de la comunidad, qua no podran
imponerse sin consentimiento del penado, le sbligan a prestar.sii cooperzcion~no retribuida en
determinadas actividades de utilidad publica»< Consiste, por lo tariio, en”una obligacion asumida
voluntariamente por el penado para prestar su cooperacion.¢n ciertas actividad¢s de utilidad ptblica.

El Real Decreto 690/1996, de 26 de abril, por el qué se establecan las circunstancias’de ejecucidn
de las penas de trabajo en beneficio de la comunidad y de airesto de tin de.semana, ademas de establzcer
las circunstancias de ejecucién de esta pena, aporta aia.detinicion de\la misma, por una parte, 4ue la
actividad de utilidad publica a la que se preste4a colaboracian personal tenga «interés secialy”y «valor
educativo», haciendo énfasis en la prevencion/especial, y, por ota parte, que «sirva de reparacion para la
comunidad perjudicada», es decir, que sirva,Lomo retrikacian por el telite.cometide

Tanto el Cadigo Penal como el Real Decreto zitado disponen que los sentznciados a la peria de
trabajo en beneficio de la comunidad gozarin de | piotecciondispensada a‘los pzhados por lalegis'acion
penitenciaria en materia de Seguridaa~Socia!,No/obstante; el artitulo 132 y’siguientes del Regiamento
Penitenciario regula el trabaiz’de los internos en los centros penitenciarics, como una actividad productiva
y remunerada, caracteristicas que no concurren en\la pena de trabajo en beneficio de la comunidad por no
tratarse de una relacidri laboral. La-giotesCion que'en este caso se Jes dispensa es, al modo como se
protegen las prestaciojies personadles obligatorias, la derivada de si/inclusion en la accion protectora del
sistema de la Seguridad Social en los casos deaccidenta derabais’y enfermedad profesional.

£n su virtud, a propuesta‘conjunta dei Vicepresidente Primero del Gobierno y Ministro del Interior
y del de Trabajo y~Asuntos Seciales, previo informe de! Consejo General del Poder Judicial y del Consejo
Econoémica y Social, de acuardo cen el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en

su reunion del aia.6 de julio de 2004, dispanao:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito ¢ aplicacion y exclusiones.

1. El presente Real Decreto regula la relacion laboral de caracter especial existente entre el Organismo
Autdnomo Trabaja y Prestaciones Penitenciarias u organismo autondmico equivalente y los internos que
desarrollen una actividad laboral en los talleres productivos de los centros penitenciarios, asi como la de
quienes cumplen pénas de trabajo en beneficio de la comunidad.

2. Queda exclvida de su ambito de aplicacion la relacién laboral de los internos en régimen abierto,
sometidos a un sistema de contratacion ordinaria con empresarios, que se regulara por la legislacion
laboral comun, sin perjuicio de la tutela que en la ejecucion de estos contratos pueda realizarse por la
autoridad penitenciaria.

3. También quedan excluidas de esta regulacion las diferentes modalidades de ocupacion no productiva que
se desarrollen en los establecimientos penitenciarios, tales como la formacion profesional ocupacional, el
estudio y la formacion académica, las ocupacionales que formen parte de un tratamiento, las prestaciones
personales en servicios auxiliares comunes del establecimiento, las artesanales, intelectuales y artisticas y,
en general, todas aquellas ocupaciones que no tengan naturaleza productiva.

4. La relacion laboral especial penitenciaria se regula por lo dispuesto en este Real Decreto. Las demas
normas de la legislaciéon laboral comin, incluido el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, sélo seran aplicables en los
casos en que se produzca una remision expresa desde este Real Decreto o la normativa de desarrollo.
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5. Las cuestiones litigiosas derivadas de los conflictos individuales que se promuevan por los internos
trabajadores encuadrados en la relacion laboral especial penitenciaria se regiran por el Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril. Para demandar
al Organismo Autonomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u 6rgano autonémico equivalente, sera
requisito previo haber reclamado en via administrativa en la forma establecida en el articulo 69 y siguientes
del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral y en el articulo 125 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 2. Sujetos de la relacion laboral.

1. A los efectos del presente Real Decreto son trabajadores los internos que desarrollen actividades
laborales de produccion por cuenta ajena en los talleres productivos de los centros penitenciarios.

2. También a dichos efectos el empleador sera en todos los casos el Organismo Auténomo Trabajo y
Prestaciones Penitenciarias u érgano autonémico equivalente.

Articulo 3. Acceso a los puestos de trabajo.

1. El Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u éigano autondmico equivalente
mantendra una oferta de puestos de trabajo acorde con las disponibilidedes econémicas, ordenada en un
catalogo y clasificada por actividades, especificandd la‘formacion requerida y las“caracteristicas.de cada
puesto.

2. El Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones, Penitenciarias elaboraré periddicamenie la lista, de
puestos vacantes en los talleres productivos, detallando/sus cdracteristicas. La dunta de Tratamiento, coimo
6rgano administrativo competente, adjudicara los puestos<a los intarnos, siguiendo el siguiznte orden de
prelacion:

1° Los internos en cuyo programa individualizado de tiatainiento'se contemple ol desarrollo de una actividad
laboral.

2° Los internos penados sobre los preventivos.

3° La aptitud laboral del interno en relacion con las caracievisticas deiouesto de traiajo.

4° La conducta penitenciaria.

5° El tiempo de permanencia en el establecimiento penitenciario.

6° Las cargas familiares.

7° La situacion prevista en el artizdio 14:4.de est< Real Decrefo.

Articulo 4. Objeto y finalidad de la relacién Jzboral.

1. La finalidad esencia! del trabaio es la preparacidr.para la futura jiisercion laboral del interno, por cuya
razén ha de conectarse con los jprogramas de {ormacion prefesional ocupacional que se desarrollen en los
centres penitenciarios, \tanto a‘efectos de mpjorar las, capacidades de los mismos para el posterior
desemperia.de un puesto'de trabajo en los tallcres productivos como para su futura incorporacion laboral
cuando accedais-a la libertaa:

2. Eitrabajo que reaiica el penado objeto de relacion lakoral, debera ser productivo y remunerado.

3. Con eifin de propiciar-gue la cferta de puestos-de trabajo siga la evolucion de la demanda del sector
productivo, serevisara la misma;.cuarido las circunstancias asi lo aconsejen.

CAPITULOII
Derechos y deberes laborales

Articulo 5. Derechos lziorales.

1. Los internos trabdjadores tendran los siguientes derechos laborales basicos:

a) A nu ser discriminados para el empleo o una vez empleados, por razones de nacionalidad, sexo, estado
civil, por la edad,\dentro de los limites marcados por la legislacion laboral penitenciaria, raza, condicion
social, ideas religiotas o politicas, asi como por el idioma.

b) A su integridadisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo
dispuesto enlalegislacion vigente sobre dicha materia.

c) Al trabajo productivo y remunerado que pudiere ofertar la Administracion penitenciaria, asi como a la
percepcion puntual de la remuneracion establecida por la legislacion penitenciaria, al descanso semanal y a
las vacaciones anuales.

d) Al respeto a su intimidad, con las limitaciones exigidas por la ordenada vida en prision, y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

e) A participar en la organizacion y planificacién del trabajo en la forma y con las condiciones establecidas
en la legislacion penitenciaria.

f) A la formacion para el desempefio del puesto, asi como a la promocion en el trabajo.

2. Asimismo, tendran derecho a que se valore el trabajo productivo realizado y la laboriosidad del interno en
orden al régimen y tratamiento penitenciario, asi como para la concesiéon de beneficios penitenciarios
cuando se cumplan los requisitos establecidos por la legislacion.
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Articulo 6. Deberes laborales.

Los internos trabajadores tendran los siguientes deberes laborales basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, con arreglo a las reglas de la buena fe,
diligencia y disciplina, asi como con las que se deriven de la actividad laboral comprendida en su programa
individualizado de tratamiento.

b) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.

c¢) Cumplir las dordenes e instrucciones del personal responsable de la organizacion y gestion de los talleres,
en el ejercicio regular de sus funciones.

d) Contribuir a conseguir el cumplimiento de los fines de la relacion laboral, tanto desde el punto de vista de
su preparacion para la insercion laboral, como en relaciéon con el cumplimiento de los objetivos de la
actividad laboral que se le encomienda.

CAPITULO Il
Duracion de la relacion laboral

Articulo 7. Inicio y duracion de la relacion laboral.
1. La relacion laboral especial penitenciaria se formalizara con la inscripcion del “interno en el

correspondiente Libro de Matricula, con efectos desde.la fecha en que /se produzc2-al alta efectiva en el
puesto de trabajo. También se anotara en dich¢ Libro lawextincién devla relzcion laboral, asi como su
suspension por causa de traslado del interno a otro. ceiitro penitenciario por tiempo no superior a dos
meses.

2. La duracion de la relacion laboral coincidira con la de la obra'a servicic:que'se le encoriiiende.

CAPITULO IV
Promocion

Articulo 8. Promocion en el trabajo.

1. Los internos trabajadores, atendiendo\a su nivel”de conocimientos, ‘capacidazd laboral\y funcicnes
desempenadas, seran clasificados en.las siguient<s categorias:

a) Operario base: los que desémpefien &l conjunto de tareas necesarias pafa el funcionamiento de los
talleres productivos.

b) Operario superior: los/que, ademas de desemperiar las tareas necesarias para el funcionamiento de los
talleres productivos, coiaboran en sd orgariizacion jst.desarrollo.

2. Esta distincion se tehdra en cuventa en la fijacién del'modulo retributivo.

CAPITULOV
Causas de.suspension y dextincion de la relacion laboral

Articuia 9. Suspension de la relacion-aborai.

1. La relacion laboral especial penitenciariz podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo ecueido de las partes

bj\Incapaciuad temporal d¢ los traisajadores penitenciarios.

c¢) Maternidad y riesge-durante el embarazo. En el supuesto de parto la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto miltiple en dos semanas mas por
cada hijo a partirdel segundo, distribuidas antes o después del parto a opcion de la interesada, siempre que
seis serhanas seai inmediatamente posteriores al mismo.

d) Fuerza\mayor terhporal.

2. Asimismo, la rel2¢ion laboral especial penitenciaria podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Suspensidn de empleo y sueldo por el cumplimiento de sanciones disciplinarias penitenciarias de
aislamiento.

b) Razones de tratamiento apreciadas por la Junta de Tratamiento.

c) Por traslados de los internos siempre que la ausencia no sea superior a dos meses, asi como durante el
disfrute de los permisos o salidas autorizadas.

d) Razones de disciplina y seguridad penitenciaria.

3. La suspension de la relacion laboral exonerara de las obligaciones reciprocas de trabajar y de remunerar
el trabajo. En estos supuestos, el Director del centro penitenciario podra designar a otro interno trabajador
para el desempefio del puesto de trabajo mientras dure la suspension.

Articulo 10. Extincion de la relacién laboral.

1. La relacién laboral especial penitenciaria se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por la terminacion de la obra o servicio.
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c) Por ineptitud del interno trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad al desempefio del puesto
de trabajo adjudicado.

d) Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del trabajador penitenciario.

e) Por jubilacion del interno trabajador.

f) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion del trabajo.

g) Por renuncia del interno trabajador.

h) Por falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo,
siempre que hayan transcurrido, como minimo, dos meses desde que se introdujo la modificacion.

2. Asimismo, la relacion laboral especial penitenciaria se extinguira:

a) Por la excarcelacion del trabajador penitenciario.

b) Por contratacién con empresas del exterior en el caso de internos clasificados en tercer grado.

c) Por razones de tratamiento apreciadas por la Junta de Tratamiento.

d) Por traslado del interno trabajador a otro establecimiento penitenciario por un periodo superior a dos
meses.

e) Por razones de disciplina y seguridad penitenciaria.

f) Por incumplimiento de los deberes laborales basicos en la relacion laboral esiéecial penitenciaria.

3. La extincion de la relacion laboral penitenciaria se acordara, previa valeiacion de las circunstancias de

cada caso, por el Director del centro penitenciario £finsu calidad de delegado del.Qrganismo “Autonomo

Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u organism¢.autondmico equivalenie.

CAPITULO VI
Organizacion del trabajo

Articulo 11. Organizacion y direccion del trabajo.

1. Corresponde al Organismo Autonomo Trakajo y Prestacicnes'Penitenciarias. u oérgarno autondémico
equivalente la planificacion, organizacion y control del trabajo desarroilado por ias irternos en\los talleres
penitenciarios.

2. El trabajo de los internos en los tallerespenitengiarios.{sodra organizarse tirectamenite par el Organismo
Autonomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u,6rgano autondmico equivalente/o en colaioracion con
personas fisicas o juridicas del exterior. En todo/caso, el Organismo autoiomo u érgano autoriomico
equivalente no perdera su coneiicion de enipleador 2n relacion con I¢'s internos-rabajadores.

3. La organizacion y los metodos de trabaje, que, se apliquen_¢n los (ailéres penitenciarios trataran de
asemejarse lo mas posibie a los de las empiesas del exterior, con el fin de favorecer su futura insercion
laboral.

4. La actividad desarro lada en los talleres penitenciarias estara sometida a la normativa correspondiente en
materia de prevencion'de riesgos laborales, sin perjuitio de“ias adaptaciones que fueren necesarias en
funcion-de las especifidades del madio penitenciario.

5. Sin perjuicia de lo previsto en einapartads” segundo de este articulo, en el caso de que el trabajo se
organice en colaberacion con\versonas iisicas o juridicas del exterior, éstas vendran obligadas a asegurar
qué se-cumplan las obligaciones;.de evaluacion de riesgos y planificacion de su prevencion en el trabajo, de
formacion ‘preventiva y de cumpliniiento de las riedidas preventivas que correspondan en funcioén de la
activitad desarrc!lada, de acuerdo-con ic-est2lsiecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborzies. Asimismo estarain.obligadas a respetar la intimidad y dignidad del interno trabajador,
a conservar adzcuadamente las instalacisnes que ocupe, a colaborar con el Organismo Autdnomo Trabajo y
Frestacionag Penitenciarias u organo-autonémico equivalente en cuantos aspectos e informaciones le sean
requeridas y, en genera!; a cumplir los compromisos acordados en el acuerdo de colaboracion suscrito por
ambas partes.

6. La direccion y control de la actividad concreta de los internos corresponde al Director del establecimiento
penitericiario y al\oersonal encargado de realizar las funciones de direccion y gestion de los talleres.

7. En sus relaciones reciprocas, el Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u érgano
autondmico equivalente y los trabajadores penitenciarios se someteran a las exigencias de la buena fe.

Articulo 12. Ceiitrol de la actividad laboral.

El Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u érgano autonémico equivalente podra
adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el
trabajador de sus obligaciones y deberes laborales.

Articulo 13. Participacion.

Para la mejora de los resultados, los internos que realicen trabajos productivos podran participar, siempre
que no interfieran los planes productivos establecidos por el organismo auténomo u érgano equivalente
autondémico, en la organizacion y planificacion del trabajo, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Aportando ideas, individual o colectivamente, sobre los planes de trabajo y los sistemas laborales.

b) Participando en la evaluacion y analisis de los sistemas de produccién y formulando, a través de las
comisiones sectoriales correspondientes, propuestas para la fijacion anual del médulo retributivo por el
Consejo de Administracion del Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u érgano
autondmico equivalente.
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¢) Formando parte de los equipos encargados del control y mantenimiento de los sistemas de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 14. Movilidad.

1. Con el fin de propiciar que la preparacion para la insercion laboral no se vea interrumpida con ocasion de
traslados entre centros penitenciarios motivados por razones de arraigo familiar u otras que redunden en
beneficio del interno, los internos que hubiesen desempefiado un puesto de trabajo en un centro
penitenciario por un periodo superior a un afio, siempre que este desempefio haya sido valorado
positivamente por el centro de procedencia, tendran prioridad a la hora de acceder a puestos de trabajo
vacantes del centro penitenciario de destino.

2. En caso de traslado del interno a otro centro penitenciario se le expedira certificacion acreditativa de
todas sus circunstancias laborales.

CAPITULO VII
Salarios y calendario laboral

Articulo 15. Régimen retributivo.

1. La retribucion que reciban los internos trabajadores.se determinara en funcion del rendimienta normal de
la actividad de que se trate y del horario de trabajo efectivamente cump!ido.

2. Para la determinacion de la retribucion, se aplicaran los‘parametros sefialadgs en el apattado anterior a
un moédulo, para cuyo calculo se tomara como referencia e!/salario‘minimo interprofesional vigente en cada
momento, de tal manera que el salario resultante se fijar4 proporeiona!mente al wimero de hores realmente
trabajadas y al rendimiento conseguido por el trabajador.

3. El madulo retributivo a que se refiere el apartado anterior, que se deierminara anuaimente por el Consejo
de Administracion del Organismo Autonomo Trabaic y Frestaciones Penitenciarias u drgano autordmico
equivalente, incluird la parte proporcional de ia retribucion., de\los dias\de descansotsemasiial y de
vacaciones anuales retribuidas, asi como las gratificaciones extracrdiriarias, en su caso.

4. Las retribuciones podran calcularse por jiroducto o-servicio reaiizade, por tierhoo @ por cuaiquier otro
sistema, aplicando lo sefialado en los aparfados ant<riores..Si.el sistema apiicado es el de'nroducto,y en el
caso de que la organizacion del trabajo se'lleve acabo ei colaboracién con personas-fisicas a juridicas, del
exterior, el Organismo Auténomo Trabajo y\ Prest2Cizhes Peniténciarias u organesautonémico ‘compeiente
se reserva el derecho a establecer los~métodns v tiempog”aplicables en la eiaboracion de los “istintos
productos.

5. El Organismo Auténoms Trabajo y Prestaciones\Penitenciarids u 6rg:«no autonémico equivalente podra
establecer primas a la produccion, es-funcion de la'mejora de la calidad del trabajo, de la superacién de
determinados niveles de produccion o de cualquief oira variable que se determine.

Artici:lo 16. Pago de las retribuciones.

1. El Organismo Auténomo Trabaio y Prestaciones Penitenciarias u dérgano autondmico equivalente
efectuara el page.de las retribuciones inedianie su ingreso mensual en la cuenta de peculio del interno.

2. ):as retribuciones~del trabaja de los internos sélo” seran embargables en las condiciones y con los
requisitos.establecidos para.el salario en el Texto Reiundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articuia 17. Tiempode trabajo.

1. El Divector dzi centro penitenciario, #n su calidad de delegado del Organismo Autonomo Trabajo y
Prestaciohes enitenciarias u-.organis:no autonémico equivalente, establecera el calendario laboral que
regira a lo fargo del afo; incorporaiido, en su caso, las especifidades que proceda, sistemas de jornada
coritinua, partida, noctdrna o por turnos.

2. Los internos trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dia y medio ininterrumpido que se
disfrutara, con caracter general, la tarde del sabado y el dia completo del domingo, excepto en el sistema
por turnos que se'\estara a lo establecido para la actividad de que se trate. También seran dias de descanso
las fiestas, laborales\de la localidad donde radique el centro penitenciario.

3. El horario de trzbajo, dentro de los limites establecidos legalmente para la jornada de trabajo, sera el
necesario para £i correcto desarrollo de la actividad productiva.

4. Previo acuerdo con los trabajadores, el Director del centro penitenciario podra modificar, cuando las
circunstancias excepcionales de produccion lo exijan, el calendario laboral aprobado o la jornada habitual.
5. Las vacaciones anuales de los internos trabajadores tendran una duracion de treinta dias naturales o la
parte proporcional que corresponda en su caso. EI momento de disfrute se condicionara a las orientaciones
del tratamiento y a las necesidades de trabajo en los sectores laborales.

Articulo 18. Permisos e interrupciones.
El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo durante cualquier clase de permiso o
salida autorizada. Las ausencias del trabajo no seran retribuidas.

CAPITULO VIl
Proteccion de Seguridad Social de los internos que trabajen en talleres penitenciarios
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Articulo 19. Accion protectora de la Seguridad Social.

Los internos trabajadores sujetos a la relacion laboral especial penitenciaria quedaran incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social y gozaran de la prestacion de asistencia sanitaria, asi como de la
accion protectora del mismo en las situaciones de maternidad, riesgo durante el embarazo, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia derivadas de enfermedad comun y accidente no laboral, jubilacién y
situaciones derivadas de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Asimismo,
estaran protegidos por la contingencia de desempleo cuando sean liberados de prisién, en los términos
establecidos en el Titulo lll del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Articulo 20. Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

1. El Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias o el drgano autonémico equivalente
competente asumira, respecto de estos trabajadores, las obligaciones de afiliacion, alta, baja y cotizacion,
que las normas de Seguridad Social imponen al empresario.

2. Con caracter general, la cotizacion se realizara conforme a las normas siguientes:

a) El tipo de cotizacion sera el correspondiente a las situaciones por contingercias comunes incluidas en la
accion protectora de estos internos.

b) La cotizacion por las contingencias profesionales se efectuara aplicancio la tarifa de primas vigente a las
retribuciones efectivamente percibidas en funcion ze las_horas trabaiadas, sin gue, con caracter.general,
dicha base sea inferior a las bases minimas de cétizacion por contizigencias profesionalestaplicables, a los
contratos a tiempo parcial.

¢) En la cotizacion por la contingencia de desempleo s¢ aplizaréa. el iivo de cotizacion establecido para la
contratacion indefinida vigente en cada momento.

Articulo 21. Obligacion de cotizar.

1. La obligacion de cotizar se mantendra mientras-iure la relacién lahoral.

2. En los casos de suspension de la relacién Jdboral unicamente coniinuara la‘abligacion de cotizar en las
situaciones de maternidad y riesgo durante ei embaraze:

CAPRITULO IX
Proteccion de Seguridad Social de los sentencizdes a la pen4’detrabajo ervberisiicio de la coimunidad

Ver I. 10/2005 sobre accidentes.laborales de Ios interros

Articulo 22. Proteccion cle la Segurid2a-Sacial.

Los sentenciados a lz pena de irabajo en beneiicia_de la comuniziad que estén cumpliendo la misma,
{nicamente estaran incluidos er{ la accion protectora del Régimen-General de la Seguridad Social a efectos
de las.contingencias de‘accidente,de trabajo y ehfermedad profesional.

Articulo 23:.Cotizacion y relaciones juridicas de/Seguridaa Social.

Las personas juridicas, en ‘tuyo ambito de-organizacién y direccion dichos penados realicen el trabajo,
cotizaran por las coniingencias'de accidentes de trabaio y enfermedades profesionales aplicando la tarifa de
prirqas vigente al tope miinimo de-cotizacion, y curipliran las demas obligaciones para con la Seguridad
Socizl.

Disposicion dercgatoria tnica. Derogaciorr normativa.

1. Quedan, derogadas todas/ias_normas’de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en el presente keal Decreto.

2. Quedan derogadas gxpresamente las siguientes disposiciones:

a) EI'\Decreto 573/1267, de 16 de marzo, por el que se asimilan a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de
su inclusion en’ el Régimen General de la Seguridad Social, a los reclusos que realicen trabajos
penitenciarios retribuidos.

b) Los articulos 134 a 152 a, ambos inclusive, del Reglamento Penitenciario, aprobado por Real Decreto
190/1996, a2 9 de feorero.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a los Ministros del Interior y de Trabajo y Asuntos Sociales a dictar, en el ambito de sus
respectivas competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecuciéon de lo
dispuesto en este Real Decreto, sin perjuicio de las habilitaciones especificas de desarrollo conferidas al
Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u 6rgano autonémico equivalente en otros
preceptos del mismo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». No obstante lo anterior, respecto de las cotizaciones a la Seguridad Social y demas conceptos de
recaudacion conjunta se aplicara con efectos desde el dia 1 de enero de 2001.
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Articulo 132.Concepto y caracteres.

El trabajo penitenciario de caracter productivo por cuenta ajena no realizado mediante formulas
cooperativas o similares, a que se refiere la letra c) del articulo 27.1 de la Ley Orgénica General
Penitenciaria), es un derecho y un deber del interno, constituye un elemento fundamental del tratamiento
cuando asi resulte de la formulacion de un programa individualizado y tiene, ademas, la finalidad de
preparar a los internos para su acceso al mercado laboral cuando alcancen la libertad.

Articulo 133.El deber de trabajar.

1. Todos los penados tienen el deber de trabajar conforme a sus aptitudes, ya sca desarrollando el trabajo
a que se refiere el articulo anterior o cualquiera de las otras modalidades de‘ocupacion esiablecidas en el
articulo 27 de la Ley Organica General Penitenciaria.

2. Quedaran exceptuados de esta obligacion, sin perjuicio de pader cisfrutar, en’su caso, de'los beneficios
penitenciarios:

a) Los sometidos a tratamiento médico por causa de accidente @ enfermadad, hasta gie sean dados de
alta.

b) Los que padezcan incapacidad permanente para toda clase de trabajos.
c) Los mayores de sesenta y cinco afios de edaa
d) Los perceptores de prestaciones por jubilacion:

e) Las mujeres embarazadas, zon motivo-del parto, durarite dieciséis sernanas ininterrumpidas ampliables
por parto multiple hasta dieciocho semanas, distribuicias antes.y despues del alumbramiento a opcién de la
interesaza, siempre que seis semanas cean inmediaiamente ‘posteriores al parto.

f) Los internos que no puedan trabajar por razén.de fuerza mayor.

3. Los presos: preventivos podran irabajar. conforme-a sus aptitudes e inclinaciones, a cuyo efecto la
Administracion ‘Penitenciaiia les facilitara_ios medios de ocupacién de que disponga. Cuando
voluntariamente realicen/trabajos productivos.encuadrados en la relacion laboral especial penitenciaria
gozaran, en igualaac”de condiciones-.con-los penados, de las remuneraciones establecidas para los
mismos.

NOTA:
Derogadios los articulos comprendidos entre el 134 y 152 por Disposicion Derogatoria tinica
(2, b) del Real Decreto 782/2001 de 6 de julio

CAPITULOV
Trabajos ocupacionales no productivos

Articulo 153.Trabajo ocupacional.
1. En los Establecimientos penitenciarios podran existir talleres ocupacionales donde trabajen los reclusos,

de acuerdo con los programas que se establezcan por la Administracién Penitenciaria competente o por la
Junta de Tratamiento del Centro.
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2. Los reclusos que desarrollen trabajos ocupacionales podran recibir incentivos, recompensas o beneficios
penitenciarios por la realizacién de su trabajo.

3. Los beneficios econdmicos que pudieran existir por la venta de los productos elaborados en los talleres
ocupacionales se destinaran a la reposicién de los materiales necesarios para la elaboracién de los
productos, asi como al pago de incentivos a los internos.

4. Los trabajos desarrollados en los talleres ocupacionales no se encuadran en la relacion laboral de
caracter especial regulada en el capitulo anterior, ni gozan de la accion protectora de la Seguridad Social.

Observar que los talleres ocupacionales, por su propio caracter, se excluyen de todo tipo de relacion
laboral y de la accion protectora de la seguridad social.

TITULO VI
De los permisos.de salida

CAPITULO |
Clases, duracion y requisitos de los permisos

Internos en tercer grado: Ver orden de servicic.de 18-2-07 sobre asuntos que se remitiran’a la
Subdireccion General de Medio Abierto y Médidas Alternativas.

Ver texto refundido y depurado a fecha 2007, elakorado porFrancisco Buano“Aris, sobre criterios

de actuacion, conclusiones y acu¢rdos aprgbados ior los JVP en sus XIVireuniones ceicbradas
entre los afios 1981 y 2007. (Apartaiio VII)

Ver |. 3/08 de Permisszs de salida (ANEXA):

1 3/08 TGP

Asunto:--NORMATIVA SOBRE SALIDAS DE LOS INTERNOS DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS
[

Area de Aplicdcion: TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Descriptores: PERMISOS DE SALIDA'Y SALIDAS PROGRAMADAS

INTRODUCCION

Desde que en 1979, se introdujo en nuestro ordenamiento, a través de la Ley Organica Penitenciaria, la
procedencia de que los internos pudieran abandonar, temporalmente, los recintos penitenciarios con el fin
de propiciar y poner a prueba su vida futura en el medio libre, el nimero anual de los denominados
permisos penitenciarios se ha multiplicado por 28.
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Siendo éste un dato ciertamente elocuente, no es, sin embargo, el que mejor revela la importancia de los
permisos de salida. Su auténtica aportacién es la transformacion producida sobre el conjunto del sistema de
ejecucion de penas, es decir, el haber posibilitado el transito de un sistema clasificatorio, fundamentalmente
estatico, salvo los cambios que el paso del tiempo de ejecucion conlleva, a uno de individualizacion en el
que el parametro dinamizador es la reinsercion, referencia externa al sistema.

Todo el conjunto de salidas, programadas, culturales, laborales, terapéuticas, que ha ido encontrando su
desarrollo legal y factico en los Ultimos afos, es heredero de los permisos de salida y permite afirmar que
las actividades de tratamiento penitenciario se realizan, tanto dentro como fuera de los establecimientos,
porque se ha roto la equiparacion historica entre pena privativa de libertad y alejamiento o exclusion social.
No podria haberse alcanzado el régimen abierto de cumplimiento, en los términos que hoy conocemos, sin
la pieza clave de los permisos de salida.

La administracion de esta intensa y extensa parcela de realidad penitenciaria, demanda, sin duda,
herramientas informatizadas de gestion. Existe la necesidad de recoger, eri"un cuerpe, Unico, normas de
gestion introducidas en los Ultimos afios e incorporar algunas orientaciones que, en materia'de permisos, ha
ofrecido la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y algunas Audiencias Provinciales, lo que.aconseja la
actualizacion de la presente Instruccion.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE PERMISOSDE SALIDA

Tal como, reiteradamente, ha venido manifestando el Trihunal Coristitucional (STC-112/4996 y otras)/ los
permisos de salida a los internos, regulados en lgs articulos “47 de la Ley Orgénica General Penitenciaria y
154 y siguientes del Reglamento Penitenciziio, no siendowni aerechos stbjetivos ni menes.aiinderechos
fundamentales de los internos, estan conzctados directamente. coin.una de las finalidades esanciales de la
pena privativa de libertad, la reeducacién y reinsersidrirocial, y asi es abvio que eooperan potensialmente a
la preparacion de la vida en libertac del interiio, pueden fortalecer, los, vinculos famiiiares, reducen las
tensiones de la vida continuada en piision y <on ur‘estimulo a la bueria_conducta,/Sin emiargo, al ne, ser
un derecho incondicionado y ser una via fici’ de eludiria“custodia, torresgonde a las“autoridades
penitenciarias apreciar las.cifcunstancias.gue 19s desaceisejen, siempre de férma motivada y con“arreglo a
lo establecido en el articulo 156 del Reglamentio Penitenciario.

La complejidad d¢ la tarea encemandada a la Administracion Peniténciaria aconseja que esta Direccion
General establezca criterios”’y normas de actdacion nara el estudio y tramitacion de los permisos de salida
en todas sus medalidades, que, asimisme; faciliten\a lakor de40s 6rganos responsables de su concesion y
se consiga, de este modo, ia correcta consecucion de los objetivos legalmente asignados a los permisos.

Los prinicinios basicos'aue deberinresicir la actuaciér de la Administracion Penitenciaria son:

i Laconcepcion de los.permisas de salida, com0 preparacion para la vida en libertad, les convierte en
instrurnento esencial deitratamiento, que” indica la evolucién del penado y le aleja de cualquier
consideracitn préxima a los merns beneficios o recompensas, 1o que conlleva indudables consecuencias,
@anto para’ la seleccion de los internizs que hayan de disfrutarlos, la fijacion del momento de las salidas, su
preparacion y orienta¢ién como,inalmente, para la evaluacion de sus resultados, dentro del programa
individualizado del/ratamienie-de cada interno.

2.\ El objetivo de”disminuir, en la medida de lo posible, la tasa de fracasos que conlleva la concesién de
permisos¢ debe ser siempre debidamente ponderada en todas las tomas de decision de la Administracion
Penitenciaria, dadas las negativas consecuencias que acarrea el no reingreso de los internos en las salidas
de permiso, no sélo para el propio interesado sino porque propicia efectos restrictivos en la concesion de
nueyos permisos y quiebra la confianza de los ciudadanos en el sistema penitenciario. No obstante, debe
tenerse 2n cuenta que el indice de fracasos sigue disminuyendo desde 1996, mientras aumenta el nimero
de beneficiarios.

3. En la concesion de permisos, los Equipos Técnicos desempefian un cometido esencial y su intervencion es
clave, tanto en la elaboracion del informe preceptivo, como en el proceso subsiguiente. Su anlisis debe
abarcar todos los aspectos que atafien a la decision, tales como el cumplimiento de los requisitos legales, la
oportunidad de su concesién, dentro del Programa Individualizado de Tratamiento, la concrecion de los
objetivos especificos a alcanzar, y la determinacion de las medidas y condiciones a aplicar, en cada caso,
para garantizar el disfrute del mismo y su posterior valoracion.

4. Los diferentes 6rganos intervinientes en el proceso de concesion de permisos deben asumir y agotar la
funcién de estudio o propuesta que les compete, ofreciendo a la autoridad responsable de la autorizacién
final, cuanta informacién sea pertinente y siempre en acuerdos debidamente motivados.
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5. La cantidad y calidad de la informacion disponible ayuda a perfeccionar el proceso en la toma de decisiones,
de ahi que la recogida y andlisis de los datos relativos al resultado de todos los permisos disfrutados y de
las variables intervinientes en cada caso, deba favorecerse. Por esta razén, resulta imprescindible que,
tanto la tramitacion de todas las propuestas de permiso como el movimiento de cada una de las salidas
fisicas de los internos, se graben en el sistema SIP. Unicamente asi, se garantiza poder disponer de
informacion fiable y actualizada sobre los permisos de salida.

AMBITO DE APLICACION

La presente Instruccion abarca los permisos ordinarios y extraordinarios de salida, previstos en el articulo
47 1.y 2. de la Ley Organica General Penitenciaria, salidas programadas del articulo 114 del Reglamento
Penitenciario y las salidas previstas en el articulo 117. No afecta a las salidas de fin de semana, propias del
régimen abierto

INSTRUMENTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Las decisiones que afectan a la concesion de permisos de salida, han fie descansar, una vez comprobados
los requisitos objetivos necesarios para su cgncesion, sobre los.cliterios apeitados, por los diferentes
profesionales y éstos, a su vez, en el conctimiento ael interne; tante en lo/referente awsu evolucion en
prision, como en lo que atafie al medio externo en el que va adisfrutar el permiso, suponierido siempie, la
asuncion de un riesgo que se traduce en juicio de prgpabilidad-de futuro.

El riesgo, en mayor o menor grado, siempre existe y ello o justificara por.si sélo, latoma-de decision, pero
si sera tenido en cuenta de forma responsable~y iievara a, considerar lasconveniencia de la concesion
cuando, claramente, exceda el riesgo de carActer general.

Los instrumentos de ayuda a la toma sie decisionss ianto la Tabia de.Variables\de Riesgo (TVR) como la
Tabla de Concurrencia de Circunstancias Peculiares (M-SCP), maniienen su vigengia, can las acttaciones
realizadas en esta Instruccion, dado'que har| sidoy son herramientas.que.aportzii informiacion esencial,
que no debe ser obviada.

PERMISOS EXTRAORDINARIOS

Los permisos pravistos en gi articulo 47.1 de“la ey Organica General Penitenciaria son de aplicacion para
los supuestos concretos (e los que el piopio texio legal ofrzCe una enumeracion detallada, aunque no
cerrada, y respoiden a fines y motivos especificos, \diferentes de la preparacién para la vida en libertad,
dewiéndose por tarito, mostrar, un especizi cuidado €n no efectuar propuestas al amparo de esta norma,
para actuaciones de aiferente naturalezd.

En el caso de interus.clasificados en tercer grada’se evitara, en lo posible, la tramitacion de permisos al amparo
de lo pravisto en el articulo~155.4"dal Reglameiito, si se pueden encuadrar este tipo de salidas, como propias del
régimen abierto, a tenor de lo esiehlecido en los articulos 86.1 y 88 del mismo texto legal. Por otra parte, no se
utilizara |2'via del permiso extraordinario del articulo 155.4, cuando se trate de penados en segundo grado que
debane salir con custodia, ya que‘para este supuesto, es de aplicacion directa lo dispuesto en el articulo 218.5
del Reglamento.

En funcion 4ée la urgencia, con la que se tenga conocimiento del hecho que motive la propuesta de un
permiso ce esta indole, se seguira actuando con procedimiento urgente u ordinario:

Procedimiento urgente: Cuando no resulte posible incluir el estudio del permiso en la primera sesién
ordinaria de‘la Junta de Tratamiento, el Director es competente para acordar su concesion, cuando se den
los supuestos legalmente previstos, debiendo comunicar dicho acuerdo a la Junta de Tratamiento en la
primera reunion que se celebre

Procedimiento ordinario: Siempre que el motivo de la salida pueda ser previsto, se incluird en el orden del
dia de la Junta de Tratamiento, que adoptara el acuerdo conforme a lo previsto en el articulo 273 g) del
Reglamento Penitenciario, sin obviar, conforme al articulo 160.1 del mismo texto legal, el informe del
Equipo Técnico.

Cuando se trate del procedimiento urgente y se den claramente los motivos y circunstancias enumerados a
continuacion, el Director podra, no solamente acordar su concesion, sino, en base a lo previsto en el
articulo 161.4 del Reglamento, proceder directamente a su autorizacion, siempre que ésta no corresponda
al Juez de Vigilancia Penitenciaria, por razén del grado de clasificacion del interno.
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Motivos:

Nacimiento de un hijo.

Fallecimiento o enfermedad grave con ingreso hospitalario de padres, hijos, hermanos o cényuge, o
personas ligadas de forma estable por analoga relacion de afectividad, debidamente acreditados.

Consulta ambulatoria por el tiempo necesario, hasta doce horas o ingreso de hasta dos dias, en hospital
extrapenitenciario, de internos clasificados en segundo grado que disfruten habitualmente de permiso,
conforme lo previsto en el articulo. 155.4 R.P.

Circunstancias:

Internos clasificados en segundo o tercer grado de tratamiento.

Duracién no superior a doce horas, para internos en segundo grado o cuarenta y ocho para internos en
tercer grado.

Con custodia policial, en el caso de internos en segundo grado que no salen habitualmente de permisos.

Con otro tipo de medidas o sin ellas, para internos en tercer grado o en segundo que salen habitualmente
de permiso.
Que no sea necesario, para llevar a cabo la salida;a realizacion de traslado entre establecimieritos.

Si ante la solicitud de un permiso de concesian urgente, no se-dieran;, a juigio del Director, los anteriores
motivos o circunstancias o fuera dudosa su congurrencia, debera solicitar via fax, autorizactan del Ceatro
Directivo, siempre que sea ésta la autoridad administrativa’corinetente, por razon de la duracion y el grado
de clasificacion del interno.

Los permisos autorizados por el Director, en”estos supuestos, no tendrén que ser comunicadds a la
Direccion General, pero si se incluiran eii la estadistica, mensual de “permiisos, contduiizados como
autorizados por el centro Directivo en el gfado de clasificacion gue carresponda

Las medidas de seguridad adecuadas se fijafan por-er~organo que acuerde la toncesion del permiso
(Director o Junta de Tratamiento), atendiendo'a lag‘caracteristicas personales, perdles y penitenciarias del
interno y se confirmaran o modificaran jpor el ro4no que lo-autorice.

Cuando la salida se realice a un domigilio particular v deba tievarse, ‘a.€abo con medidas de seguridad,
resulta necesario cgntar con la conformidad de ia familia.

En el supuesto Je que, una vez autorizadoCambierilas circunstancias que propiciaron la concesion de un
permiso extraorcinario o resulte imposible‘su ejecucion, ei-Rirector del Centro lo pondra en conocimiento de
la autoridad administrativa ¢.iudicial que prccedio a st autorizacion.

PERMISOS ORDINARIOS
Estudioy preparacion de'permizos

£l estudid de solicitud de permisos” de un interno debe incardinarse en su Programa Individualizado de
Tratarniento y supordra~un defdilado analisis de toda la informacion disponible por parte del Equipo
Técnico, no debierido obviar I6S siguientes métodos de conocimiento:

El analisis documental del historial penal y penitenciario del interno, encaminado a la identificacion y
valoraciof, de factores o variables significativos de cara al uso responsable del permiso. De este primer
examen se, deducira la existencia 0 no de los requisitos objetivos, exigidos legalmente como la
clasificacion, en 2° o 3° grado, el cumplimiento de la cuarta parte, y la no existencia de mala
conducta,/objetivada ésta en la existencia de sanciones firmes y sin cancelar, por faltas graves o
muy grsves.

NOTA: Obsérvese que se sefiala lo que debe entenderse por “mala conducta”:
Existencia de sanciones -por faltas graves o muy graves- firmes y sin cancelar.

Entrevistas con el interno para obtener un conocimiento proximo de su actual situacion actitudinal, las
razones de su solicitud y los posibles efectos del permiso.

Estudio social del medio familiar y del entorno en el que esta previsto el disfrute del permiso.

Este estudio detallado, con aplicacion de la Tabla de Variables de Riesgo y de Concurrencia de
Circunstancias Peculiares, se realizara de forma completa en todos los casos de permiso inicial, cuando
los permisos anteriores hayan sido acordados por el Juez de Vigilancia Penitenciaria, sin que hubiera
mediado informe favorable por parte del Equipo Técnico, o cuando desde el Ultimo se haya producido
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alguna incidencia significativa para su disfrute. Los estudios posteriores revisaran simplemente el primero y
la valoracion del anterior.

No se incorporaran estudios detallados a los permisos de caracter extraordinario, concedidos al amparo del
articulo. 47.1 de la Ley Organica General Penitenciaria.

Junto a las tareas de estudio, no deben olvidarse, en esta fase previa, las actuaciones de intervencion
concreta, encaminadas a preparar a los internos para sus primeras salidas al exterior. En este sentido, las
Juntas de Tratamiento elaboraran programas de preparacion de los primeros permisos, decidiendo los
profesionales que los hayan de ejecutar.

Valoracion y concesion de permisos

Con toda la informacion disponible, tanto la de caracter documental como la que aporten los diferentes
profesionales, que posean un conocimiento directo sobre el interno, el Equipo_Técnico acordara emitir
informe favorable o desfavorable a la concesion del permiso.

En los casos de permiso inicial, se cumplimentaran las tablas de variables de riesgo y si pracede, la de
concurrencia de circunstancias peculiares y e los. casos restantes, se tendrén enwcuenta las Ultimas
elaboradas, siempre que no se hayan prodicido circinstancias”relevantes 4ue obliguen, a modificar las
variables de riesgo.

Los resultados obtenidos, tanto los de caracter cualitativo corino ctantitativo,"no condicichan de forina
matematica, el acuerdo de concesion o denegacion, perotienen quetener, légicamente_iritluencia diregta y
el acuerdo final, dependera de la valoracion prebdbiiistica y de todo einconjunto de argumentos y razones
esgrimidos en cada caso concreto. Cuando ei'informe finai'sea discordante.conlos resultacies.obienidos en
la TVR se motivara especialmente el acueido.

Los informes elaborados por el Equipd Técnicosjunto a.las Tablas ya mencionadas\(TVRR.y M-CCF), seran
presentados por el Subdirector de Tratamiento a l>”Junta de Tratamiento para su£xameny adopcion, del
acuerdo procedente.

Cuando el acuerdo de“la Junta de Tratami¢nto sea discrepznte, 1zspecto al informe preparado por el
Equipo, debera ser“especialmente motivado. ‘Se recornienda, igualniente, la motivacion cuando, siendo
ambos acuerdos/del mismo seitido,/ haya diferencias significativas en la duracién, las condiciones a
imponer para el disfrute o lds medidas de contral establecidas. Y/asi mismo, es deseable que cuando se
produzcan desacuerdos entre los miembros de urimismo_drgdno colegiado, se reflejen, adecuadamente,
las motivaciones e las diferentes posturas.

Cuandotras un acuerdo de deriegacisi, el interno/solicite un nuevo permiso, el Equipo Técnico podra
fundamentarse-en las razones ya expuestas, siempre que no hayan cambiado las circunstancias y se
pracedera a un nueva_estuadia_cuando hayan médiado méas de tres meses desde el anterior. Cada acuerdo
denegatario, al margen de-los piazos, debe posibilitar, al ser susceptible de recurso, que el interno disfrute a
lo largo del’afio del nimero de“dias maximo previsto reglamentariamente (48 para los terceros grados; 36
para los segundos).

En“todo caso, log”internos gue disfruten de permiso por habérsele concedido por via de queja, seran
estudiados cor”la misma periodicidad que quienes lo hacen con informe favorable de la Junta de
Tratamiento

Las Juntas de Tratamiento podran proponer cupos semestrales de dias de permiso para los internos
clasificados @n tercer grado y para aquéllos clasificados en segundo, que hayan ya disfrutado, al menos, de
dos,permisss de salida con resultado positivo en los Ultimos seis meses. Estos cupos seran de hasta 24 y
18 afas/respectivamente. Cuando el semestre natural se encuentre ya iniciado podran proponerse,
|6gicamente, cupos de un nimero menor de dias, segin corresponda.

Cuando la Autoridad competente, judicial o administrativa, autorice un cupo de dias de permiso, la Junta de
Tratamiento, siempre que no varien las circunstancias de indole penal, procesal o penitenciaria que
propiciaron su propuesta y respetando el limite de siete dias establecido para cada permiso, gestionara las
fechas de disfrute, dentro del programa individualizado de cada interno, teniendo en cuenta sus
preferencias.

Si cambian dichas circunstancias y ello afecta a la propia concesién del permiso, no a las fechas de su
disfrute dentro del periodo semestral, la Junta de Tratamiento propondra de forma motivada al Director la
suspension, con caracter provisional del mismo, con arreglo a lo previsto el articulo 157.1 del Reglamento
Penitenciario, notificandolo a la autoridad competente para concederlo.
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Comunicacion de los acuerdos de concesion para su autorizacion

Todos los acuerdos, tanto favorables como desfavorables, de la Junta de Tratamiento, se comunicaran al
interno, con entrega de copia y firma del ‘recibi” ante funcionario. Los acuerdos de denegacién seran
expresamente motivados, utilizando para ello los argumentos de la tabla “Razones de denegacion de permiso”,
disponible en el sistema informatico, asi como, los motivos individualizados que procedan en cada caso.

De los acuerdos favorables se daré traslado, para su autorizacion, al Juez de Vigilancia o a la Direccién General,
dependiendo de la duracion del permiso y grado de clasificacion del interno, en el modelo M-POR formalizado en
el sistema SIP, adjuntando al mismo, las tablas de concurrencia de circunstancias peculiares y T.V.R. asi como
el informe social, cuando se trate de un primer permiso, o del primer permiso en tercer grado tramitado ante el
Centro Directivo. Se adjuntaran también los votos particulares, si los hubiera.

Cuando el interno presente queja contra un acuerdo de denegacion de permiss-ue-salida por la Junta de
Tratamiento, se remitira el mismo, sin dilacién, al Juzgado de Vigilancia Peritenciaria, de canformidad con lo
establecido en el articulo162 del Reglamento Penitenciario, con independzncia de cuél hubiera-sido el érgano
competente para la autorizacién de la propuesta, ene! supuesto de que ésta hubiera sidn favorable.

Para ello, se adjuntara a la queja el Acuerdo dedenegacion de psrmiso ae salida (M-DEPER) disponible.en el
sistema SIP, que recoge toda la informacion pertinente ael intemno, @, efectos de'disfrute de permisos, asi como,
los motivos concretos de denegacién, que, en su meriento, constaron enla notificacion’ del acuerdo
desfavorable al interno y que permite, ademas, una maytr, motivacion y aclaracion individualizada del caso,/Se
adjuntaran igualmente los informes e indices (TVR), tenidos e, cuenta para el'acuerdo.

Igual proceder se realizara en el supuesto e que el Juez deVigiiancia soliciie el*acuerdo de.la Junta y sus
informes, por encontrarse tramitando uria queja, presentada directamente por. el interno anie el 6rgano
jurisdiccional.

Cuando se reciba en el Centro peniteiciario, uh Auto judicia!;resolviendo ‘aueje. £ materia de~oermisgs de
salida, se acusara recibo_2-ia~Autoridad efmigora y se/comunicaré al inteipsado, utilizando loswinodelos
disponibles en el sistema"SIP.

Desarrollo de los permisog’y adopcion de raedidas

Conforme a lo establecide, en el articulo'\156.2 dei, Reglamento Penitenciario, el Equipo Técnico podra
establecer las condiciones y ¢ontroles, que’se deban bbservar durante el disfrute de los permisos de salida,
lo que~ehliga a valoiar, en cada, _caso1a oportunidad de establecer 0 no medidas de aseguramiento o
apoyo, tendentes a garantizar o, al menos, favorécer el correcto aprovechamiento del permiso, siendo,
sobre todo, en losprimeros.oermisos donde la-necesidad de establecer algun tipo de condicién, se hace
mas patente.

Tales mesidas pueden consistir i> algunals de las siguientes:

Presentacion en l2"Comisaria-g puesto de la Guardia Civil del municipio donde se va a disfrutar el permiso
(en el inicio, enl regreso o todos los dias).

Presentaci¢ii en el Centro Penitenciario o en otro distinto o en los Servicios Sociales externos durante uno
0 varios cias del permiso.

Exigencia deytutela familiar o institucional, concretada en la necesidad de que el interno sea recogido en el
Ceritro Pepitenciario a la salida del permiso y acompafiado, igualmente al reingreso, previo compromiso por
escrilo 4e la persona que vaya a asumir la mencionada responsabilidad.

Establecer contactos telefonicos del interno con algun trabajador del Centro penitenciario, en fechas y
horas determinadas, pudiendo dar lugar, a la no realizacién de los mismos, a que este extremo se
comunique a las Fuerzas de Seguridad, si se considerara oportuno.

Prohibicién motivada de ir a determinados lugares o localidades, con independencia de lo que pueda
constar en sentencia, que obviamente es de obligado cumplimiento.

Indicacion de las fechas en las que debe ser disfrutado el permiso o en las que no debe serlo.

Obligacién de acudir a alguna Institucion extrapenitenciaria de caracter asistencial o terapéutico, bien de
forma puntual o residir en ella, si es el lugar de acogida durante el permiso, con obligacion, en este ultimo
caso, de cumplir con los compromisos que dicha institucion le imponga.

Realizacién por parte del interno de cualquier tarea o gestion encaminada a facilitar su futura reinsercion
social o laboral (visita a familiares, oficina de empleo)
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Posibilidad de ser sometido a analitica sobre consumo de estupefacientes, durante el permiso o al
reingreso, en funcién de un compromiso terapéutico previo.

La propuesta de estas medidas, si llegan a adoptarse, se recogeran en el acuerdo de concesién de la
Junta de Tratamiento. Sin perjuicio de atender los requerimientos de informacién que de forma directa
puedan venir interesados por los Jueces y Tribunales, siempre que se autorice un permiso a un interno
sujeto a medida judicial de alejamiento o comunicacion con la victima, o ésta sea objeto de una orden de
proteccidn, se comunicara dicho extremo, con indicacion de fechas y lugar de disfrute, a la correspondiente
Unidad de Violencia contra la Mujer, adscrita a la Delegacion o Subdelegacion de Gobierno.

De forma previa a la salida, se dara cuenta de los permisos ordinarios que vayan a disfrutar los internos
clasificados en segundo grado a la Comandancia de la Guardia Civil y/o a la Jefatura Provincial de Policia
del lugar en el que se vaya a disfrutar. Para dicha comunicacion se utilizara el impreso facilitado por el
sistema informatico, haciéndose constar con claridad si se ha sefialado al interno la obligacién de
presentarse en las citadas dependencias mas préximas, asi como las prohibiciones concretas que se
reflejen en el testimonio de sentencia.

Para la debida identificacion de los internos durante el disfrute de los p2rmisos, se les entregaré, a la salida
del centro, su documento nacional de identidad. A'ios internos extranjeros no-perteriacientes aiespacio
Shengen, no se les entregara el pasaporte, sino cualquier, otro deCumelito que‘acredite su identidad.

También se les entregara a todos los internos, en Gdplicado, tn ejemplar de “certificacion de concesion 'de
permiso”, de acuerdo con el modelo que facilita el sistéma inforrhatico.y éste eritregara uns’de ellos en la
Comisaria 0 Comandancia de la Guardia Civil donde efeciée la presentacién y el otroy-corilas diligencies de
presentacion efectuadas, lo entregara al reingreso en erCentra Penitenciario:

Valoracion de los permisos

Al reingreso del interno, el Equipo Técenico debera efectéar un estucio sebre dondey, corno y con quien ha
disfrutado el permiso, buscando la coherencia con/io recogido en su programa, vaiorandoa significasion
positiva 0 no del permiso y comprobando el.Curnplimiente“de ias condicicnesy medidas estahlecigas en
cada caso.

Esta valoracién inipial se hara en todos {0s casos nada 'méas reingresir el interno, preferentemente por un
educador, recogiendose los restitadds de la, entrevista en el corfespondiente Informe-valoracion. Los
informes compl¢:mentarios /si se estima necesario, seran recabzdos por la Subdireccion de Tratamiento
conforme a lo ‘orevisto ¢n el articulo ©78.1. 3°\del~Realainento Penitenciario de 1981, vigente por
Disposicion Transitoria Tercara del Real Dezreto 190/96.

Toda la~documentacién concerniente~al disfrute 4e permisos deberd constituir una carpetilla propia,
integrada en &inrotocolooersonal de cada interno, con la finalidad de facilitar el estudio de sucesivos
permisos.

Comunicacion de permisos aisfrutados y analisis de los no reingresos

Cliando por circunstancias justificadas, un interno de permiso se presente en un centro distinto al suyo,
debera admitirsele; una vez acreditada su identidad, poniéndolo inmediatamente en conocimiento, via fax,
de su centro de“destino y de la Subdireccion General de Tratamiento y Gestion.

Cuando «n interno no se reincorpore al Centro Penitenciario, tras un permiso de salida ordinario o
extraordinario, salida de fin de semana o salida diaria de régimen abierto o prevista en un programa
cencreto, per aplicacion del articulo 117, del articulo 100.2, ambos del Reglamento Penitenciario,
adquiriende” en consecuencia la condicion de “presunto evadido”, el Director cursara las pertinentes
comuyiedciones a:

Juzgado de Guardia de la localidad.
Comandancia de la Guardia Civil y Jefatura Provincial de Policia de la localidad y del lugar que se hubiere
fijado para el disfrute del permiso, en caso de no ser el mismo.

Autoridades judiciales de las que dependiera el interno.
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

Direccién General de Instituciones Penitenciarias, Subdireccion General de Tratamiento y Gestidn
Penitenciaria, con independencia de que se haga llegar, también, dicha informacion a la Subdireccion
General de Medio Abierto y Medidas Alternativas, cuando se trate de penados clasificados en tercer grado.

Dichas comunicaciones, se efectuaran en los modelos que facilita el sistema informatico. Resulta
imprescindible para el posterior seguimiento, que estas vicisitudes se graben en el sistema informatico,
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pudiendo ser asi, rapidamente identificadas, cuando el interno ingrese de nuevo en un establecimiento
penitenciario.

En el plazo de quince dias, desde que se haya producido el no reingreso, se cumplimentara y remitira a la
Direccion General, el modelo de “Incidencias en salidas del Centro Penitenciario sin custodia”, el acuerdo
de concesion, las Tablas (TVR y M-CCP si procediera) y el informe social.

Si se tratara de un interno clasificado en tercer grado, se acordara, segun lo previsto en el articulo 108.1 del
Reglamento Penitenciario, su regresion provisional a segundo grado, extremo éste que se comunicara al
Centro Directivo.

Dentro de los cinco primeros dias de cada mes, se remitira a la Direccion general el resumen estadistico de
los permisos disfrutados durante el mes anterior, de acuerdo con el modelo propuesto.

En todos los casos de no reingreso o mal uso del permiso, el Equipo Técnico debe efectuar un analisis de
los hechos, estudiando las posibles causas.

SALIDAS PROGRAMADAS

Pocas actividades de Tratamiento se han revelado mag‘fecundas, a la hora {{e aportar sus vittualidades de
reinsercion, a la mas amplia gama de proyectos ‘péenitenciarios, ‘aue las salidas programadas. Ello y, el
desarrollo destacado que han demostrado en los Ultiznos afios, nowoueden licvar a olvidar su esencia
distintiva frente a otros tipos de salidas

Las salidas programadas deben tener un-Caréacter de ‘preparacion y ‘prevencion. Por-ello~no haber
disfrutado de permiso con anterioridad /4 la salida, no impediré, proponeisa un, interno, dentro de su
programa de tratamiento, para su inclugion en la salida-nrogramada.

El caracter de conjuncion entre inteinos, prcfesionales penitenciarios v colaboradores, que define estas
salidas debe de estar presente, no sdlo en_sultima reaiizacion sino, sabrewtddo, en su preparazion y
posterior evaluacion y aprevechartiento.

Criterios generaleg’para su aplicacion 2n salidas prograniadas:

La duracion vendra fijada par la naturaleza y/nhecesicades de la asiividad a desarrollar, resultando preferible
la distribucién yirepeticior, de salidas, freate a una\sola~de.rvayor duracién.Tendrén un limite méximo de
siete dias.

Se procuiara que el nGmero de participantes, que afecta a la cantidad y calidad de las interacciones que
entre ellos pueden generaise, no sobrepase los 15 internos.

Los acoriipafiantes penitenciarios na.debeii ser sélo los directamente implicados en tareas de tratamiento,
debiendo de estar estas actividades abiertas a otros profesionales del centro, como son los de vigilancia,
sanitarigs, oficinas o direccién. El 2compafiamiento de los internos se mantendra durante todo el tiempo de
la actividad.

La participacién del voluntariado en estas salidas, no exime la responsabilidad de la Junta de Tratamiento
sobre el esiudio y evaluacion de tales actividades y en la seleccion de los internos participantes.

Resulta preierible que los recursos materiales y humanos, disponibles para la realizacion de las salidas
programadas, alcancen al mayor nimero de internos que reunan los requisitos y condiciones para ello,
frente a gde se concentren en un grupo ‘habitual” mas o menos acotado.

Cuando la actividad a desarrollar conlleve un nivel de riesgo especifico (caso fundamentalmente de
diferentes practicas deportivas), se debera de contar siempre con la cobertura del seguro de accidentes.

En cuanto a la tramitacion de estas actividades:

Con independencia de los casos que, por su duracién y grado de clasificacion de los participantes,
requieran ulterior autorizacion del Juzgado de Vigilancia, las Juntas de Tratamiento elevaran las
correspondientes propuestas para su aprobacion, al Centro Directivo, de conformidad con los modelos
SPR1 (ficha de actividad) y SPR2 (ficha de interno), recogidos en anexo.

Cuando la actividad a desarrollar, en salida programada, tenga caracter periodico, su aprobacién podra
extenderse a varias salidas del programa, por periodos de hasta tres meses.
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*  Siantes de llevarse a cabo la actividad surgen modificaciones en la programacion, relativas al lugar de
desarrollo o fechas de realizacion, se comunicaran por fax, tales extremos al Servicio de Tratamiento. Si el
Centro no recibe contestacion en contrario, se entendera que la actividad permanece aprobada con los
cambios efectuados.

*  Si resulta necesaria nueva aprobacion cuando la modificacion haga referencia a la inclusion de nuevos
participantes o a la ampliacién de la duracion de la actividad.

Es deseable que, una vez finalizada y evaluada la actividad por la Junta de Tratamiento, se remitan los
resultados de la misma al Centro Directivo, pudiéndose utilizar para ello los formatos y soportes que se
consideren adecuados al caso. Siempre que se produzca cualquier incidencia o modificacion respecto a los
extremos aprobados, se comunicara inmediatamente al Servicio de Tratamiento.

SALIDAS REGULARES EN SEGUNDO GRADO

El articulo 117 del Reglamento contempla la posihilidad de que penédos clasificados en segundo grado,
cuyos perfiles personales lo permitan, salgan de “forma reguleidil establzCimienta, siempresque un
programa de reinsercion asi lo justifique. Elcaracter regular y/su vinculacion directa coivactividades de
reinsercion determinan la naturaleza de estas salides coneretas. Tal prevision supone, de hecho, Wina
aplicacién especifica del principio de flexibilidad en‘la ejecucion, regulado en @l art. 100.2 de! mismo teito
reglamentario.

En consecuencia, se observaran las siguientes indicaciones para la tramitacion de estas salid2s:

e Las salidas regulares para la realizacién de un programa desatencion especializada en una institucion
exterior, requeriran que las Juntas de/Tratamientd propangan a la~Subdireccion Ceneral de Tratamiento y
Gestion Penitenciaria, Servicio de Tretamientoy la aplicacion del principio ag flexibilidzd al interno, conforme
alo dispuesto en el apartado 3.4 de la|Instruccidn 512007 (pronuesta de N.20400)

*  Enestos casos, a la prepuesta de grado y destino (PCD) se adjuntera el miodelo especifico del programa
del art. 117 RP, recogido en anexo a‘la piesente instruczion, enlei’que se detallara el contenido y
temporalizacion de’la actividad.

e La resolucion agel Centro/Directivo, de aplicacioriderprincipic” de flexibilidad, no tendra, en este caso,
caracter ejecutivo, hasta\tanto sea autorizado €l programa de salidas por el Juez de Vigilancia
Penitenciaria.

. Una vez reciida la resoiucion del Centro Directive; de aplicacion del principio de flexibilidad, se interesara
ia.correspondienteautorizacién del Juez de Vigilancia Penitenciaria. En el supuesto de que el Juez de
Vigilaricia deniegue la autorizacion, se dard traslado de dicha resolucion judicial al Centro Directivo, a
efectos de Tpgularizar la situacién delinterno en el sistema informatico.

e Siel interno incumple’ias_condicidnes establecidas o surgen circunstancias que impiden la realizacion de
las ‘salidas, la Jurta de Tratarfiento propondré de forma motivada, al Director, la suspension provisional,
que se comunicara al Juez de Vigilancia para la resolucion que proceda. En funcion de ella, la Junta de
Tratamiento/oropondra al Centro Directivo el cese en la aplicacion del principio de flexibilidad (M 20 000)

*  iinalizado ‘el programa de salidas que justificd la aplicacion del principio de flexibilidad, la Junta de
Tratamiento evaluara su desarrollo por parte del interno y revisara la pertinencia o no de la continuidad en
la aplicacién de tal principio, debiendo efectuar la propuesta procedente al Centro Directivo.

GESTION DE LOS PERMISOS Y SALIDAS

La tramitacion de las fases de estudio y concesion de los diferentes tipos de permisos se gestionara, de
forma exclusiva, tanto por parte de los Centros penitenciarios como de los Servicios Centrales, en el
sistema informéatico SIP. Igualmente, todas las salidas que los internos efectlien de los Centros para el
disfrute de permisos, deberan ser grabadas, con prontitud y sin dilaciones, en dicho sistema informatico,
pues todo el sistema de ejecucion penal necesita del cumplimiento estricto de esta medida. A tal efecto se
dispone:

1. El Subdirector responsable de la Oficina de Gestion Penitenciaria velara por el perfecto cumplimiento de esta
directriz.
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2. La Subdireccion General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria llevaré a cabo el seguimiento de la gestion
de todos los permisos de salida y de los resultados de la misma, adoptando las medidas necesarias para su
correcto cumplimiento.

3. Los modelos normalizados de estudio, propuesta, informacion y comunicacion, relativos a la gestion de
permisos, son los que en cada momento se encuentran disponibles en linea en el sistema informatico SIP,
cuya Ultima version se recoge en Anexo a la presente Instruccion. No se utilizaran para ello otros
documentos ni otras bases de datos personales alternativas. Cuando se advierta la necesidad de alguna
utilidad, de tipo procedimental o documental, no implementada ain en el sistema, se comunicara a la
Subdireccion General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria, para su atencion.

4. La Subdireccidén General de Tratamiento y Gestién Penitenciaria llevara a cabo los pasos necesarios para
que el sistema estadistico de recogida mensual de datos sobre permisos, llegue a realizarse de forma
progresiva, a través del sistema SIP. Hasta que pueda garantizarse la consecucion de este objetivo con
total fiabilidad, se mantiene el sistema actual recogido al final del apartado VI de la presente Instruccion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la instruccion 22/96 sobre Perinisos de salida y todas aquellas.siormas que se cpongan a
lo recogido en esta Instruccion.

Lo dispuesto en el apartado 2. de la Instruccion”1/2065, sobie oficinas de régimen, er materia \de
comunicaciones a las victimas de la previsiéon de salidas de permiso de determinados pgnados, queda
modificado por lo establecido al respecto, en el apartado V.4 de la preserite Instruccién”

DISPOSICION FINAL
La presente Instruccion entrara en vigei a los quinze tias despues de'su firma.

De la misma, se dara lectura en la primera relinién.del Consejo de Direccion.y de 4 Junta de Tratamiento,
procediendo a su difusion en los términos gstablecides en el articulo 220.2 142 del “Reglarhento
Penitenciario.

Madrid, €.de marzo de 2008

LADIRECTORA-GENERAL
DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Mercedes Gallizo Llamas

Articulo 154.Permisos ordinarios.

1. Se podian concadet, previo infarme preceptivo del Equipo Técnico, permisos de salida ordinarios de
hasta siete dias de duracién ceino preparacion para la vida en libertad, hasta un total de treinta y seis o
cuarenta y ocho dias por afo a los condenados clasificados en segundo o tercer grado respectivamente,
siempre que hayan extinguido la cuarta parte de la condena o condenas y no observen mala conducta.

Ei,permiso urdinario no es un derecho y mucho menos de concesion automatica por el mero hecho de
reunir los dos requisitos exigibles, tener cumplida la cuarta parte de la condena y observar buena
conaucta.

La I. 3/2008 explica qué se debe considerar como existencia de mala conducta: Se objetiva en la
existencia de sanciones firmes y sin cancelar por falta graves o muy graves.

Criterio de los JVP respecto a la existencia de faltas disciplinarias sin cancelar para tramitar permisos
de salida: no es necesario que todas las faltas disciplinarias estén canceladas, la existencia de faltas
disciplinarias sin cancelar no es obstaculo para el estudio y tramitacion por la Junta de Tratamiento
del permiso de salida solicitado. (Aprobado por unanimidad).

2. Los limites maximos anuales de treinta y seis y cuarenta y ocho dias de permisos antes sefialados, se
distribuiran, como regla general, en los dos semestres naturales de cada afio, concediendo en cada uno de
ellos hasta dieciocho y veinticuatro dias, respectivamente.
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Obsérvese que fija limites maximos anuales, pero no semestrales.

3. Dentro de los indicados limites no se computaran las salidas de fin de semana propias del régimen
abierto ni las salidas programadas que se regulan en el articulo 114 de este Reglamento, ni los permisos
extraordinarios regulados en el articulo siguiente.

Obsérvese que so permisos fuera del computo.

Pueden existir internos en tercer grado que no tengan cumplida la cuarta parte de la pena, por lo que
no pueden disfrutar de permisos de salida ordinarios aunque, curiosamente, si pueden salir
diariamente a trabajar y disfrutar de permisos de fin de semana.

Articulo 155.Permisos extraordinarios.
Ver la valoracion puntualizada que realiza la 173/08 IP

1. En caso de fallecimiento o enfermedad grave de los padres, conyGae, hijos, iermanos y otras personas
intimamente vinculadas con los internos o de alumbramieniu de !a €spoza o persana con la gue el recluso
se halle ligado por similar relacién de afectividad, asi como por importanies y comprobados motivos de
analoga naturaleza, se concederan, con las medidas de sequridad adecuadas en su caso, permisos de
salida extraordinarios, salvo que concurran circunstancias excepcionales que e impidan.

2. La duracion de cada permiso extraordinario vendra determinada por'su iinalidad y.no-podra exceder del
limite fijado en el articulo anterior para los permisos ordinarios:

3. Cuando se trate de internos clasificados on primer/grado sera necesaria la autorizacion exgresa del
Juez de Vigilancia.

4. Se podran conceder, con las medidas de seguridad-adecuadas en su caso y previo informe médico,
permisos extraordinarios de | salida de hasta doce heras. de cddracion para consulta ambulatoria
extraperitenciaria de los penrados clasificados en segundo o tercer grado, asi como permisos
extraordinarios de hasta dos dias de duracion cuando lds mismos deban ingresar en un hospital
extrapenitenciario. En este-tltimo caso, si el intcino tuviera que permanecer ingresado mas de dos dias, la
prolongacion'deipermiso por el iempo hacesario debera.ser autorizada por el Juez de Vigilancia cuando se
trate ae penaa9os clasificados en segundo grado o paor el Centro Directivo para los clasificados en tercer
grado.

Atepcion a la casuistica'sagup’/motivos y grados.
Atencion a quier’ autoriza, notificaciones etc. Ver I. 3/08 GP

5. Los permisos.a que se.iefiere al apartado anterior no estaran sometidos, en general, a control ni custodia
del interno cuana se trata de penados clasificados en tercer grado y podran concederse en régimen de
autogobierno para ‘los penados clasificados en segundo grado que disfruten habitualmente de permisos
ordinarios de salida.

Articulo 156.Informe del Equipo Técnico.

1. El informe preceptivo del Equipo Técnico sera desfavorable cuando, por la peculiar trayectoria delictiva,
la personalidad anémala del interno o por la existencia de variables cualitativas desfavorables, resulte
probable el quebrantamiento de la condena, la comisién de nuevos delitos o una repercusién negativa de la
salida sobre el interno desde la perspectiva de su preparacion para la vida en libertad o de su programa
individualizado de tratamiento.

181
F. G. V. Version 5-i, Noviembre de 2008



Legislacion penitenciaria basica: Comentarios grezicias practicas
Se autoriza la distribucién privada gratuita y partividades sin &nimo de lucro.
Para su distribucién en Pagina WEB se requiere periso expreso y por escrito del autor.

2. El Equipo Técnico establecera, en su informe, las condiciones y controles que se deban observar, en su
caso, durante el disfrute del permiso de salida, cuyo cumplimiento sera valorado para la concesion de
NUEVOoS Permisos.

Ver Arts. 160 y 274 RP.
Ver notas al articulo 4, letra K del RP, en relacion a la solicitud de copia de informes de los
profesionales que integran los equipos técnicos

Articulo 157.Suspension y revocacion de permisos de salida.

1. Cuando antes de iniciarse el disfrute de un permiso ordinario o extraordinario, se produzcan hechos que
modifiquen las circunstancias que propiciaron su concesion, la Direccidn podra suspender motivadamente
con caracter provisional el permiso, poniéndose en conocimiento de la Autoridad administrativa o judicial
competente la suspension para que resuelva lo que proceda.

Atencion a estas suspensiones provisionales e permisos concedidos, el Birector debe\notificar la
suspension motivadamente al interno, 2iunciando su derécha, a recurrir anteel JVP ‘para que
resuelva, de modo definitivo valorando las razones azucidas, lo que considere mas procedente.

2. Si el interno aprovechase el disfrute de cualquier clase de rermiso para fugarse.o cometigse un nuevo
delito durante el mismo, quedara sin efecto el permiso concedido; sin perjuiciode las cunsecuencias que se
puedan derivar de su conducta en el orden penal y penitenciario y. de que.dichas circunstancias deban
valorarse negativamente por el Equipo Técnico para.ia concesion de futuros pertrisos ordinarios.

Articulo 158.Compatibilidad de permisos ordinarios y extrac:dinarios.

1. La concesion de un permiso extraordinzrio no excluye’la de los ordinarios de'ios internos clasificados en
segundo o tercer grado de tratamiento.

2. En ningln caso se concedera un permiso extraordinario cuands el supuesto de hecho o las
circunstancias concurrentes permitan su tramitacion como peimiso ordinario.

Si-nuede por tiempo, programacion, circunstancias etc. Hay que intentar subsumirlo en un permiso
ordinaiia pendiente.

Articulo 159.Perinisos de salida de preventivos.

Los permisos de salida regulados en este Capitulo podran ser concedidos a internos preventivos, previa
aprobacidn, en caca caso, de la Autoridad judicial correspondiente.

La lectura aislada de este articulo puede inducir a error ya que “los permisos regulados en este
capitulo” abarcan tanto los permisos ordinarios como los extraordinarios y debe estar claro que los
internos reventivos no pueden disfrutar de permisos ordinarios (si de extraordinarios cuando se den
las causas, legalmente previstas).

Viéase detenidamente el Art. 48 LOGP, el cual se remite al articulo 47: Una correcta interpretacion nos
lleva a congiuir que los presos preventivos solo pueden disfrutar de permisos extraordinarios como se
ha diche’y nunca disfrutar de permisos ordinarios que el Art. 47,2 LOGP reserva a los “condenados”
clasificados en segundo o tercer grado.

Ver nota realizada en el art. 48 LOGP.

Ver Art. 161.3 RP.

CAPITULO I
Procedimiento de concesion

Ver . 3/08 GP

Articulo 160.Iniciacion e instruccion.
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1. La solicitud de permisos de salida ordinarios o extraordinarios que formule el interno sera informada por
el Equipo Técnico, que comprobara la concurrencia de los requisitos objetivos exigidos para el disfrute del
permiso, valorara las circunstancias peculiares determinantes de su finalidad y establecera, cuando
proceda, las condiciones y controles a que se refiere el articulo 156.

2. A la vista de dicho informe preceptivo, la Junta de Tratamiento acordara la concesién o denegacion del
permiso solicitado por el interno.

Articulo 161.Concesion.

1. Si la Junta de Tratamiento acuerda conceder el permiso solicitado por el interno, elevara dicho acuerdo,
junto con el informe del Equipo Técnico, al Juez de Vigilancia o al Centro Directivo, segun se trate de
internos clasificados en segundo o tercer grado de tratamiento, respectivameiite, para la autorizacion
correspondiente.

La Junta de Tratamiento “acuerda” concedé<r y el"!VP “aprueba” (o deniega) lo avordado. (| Art. 162
habla de cuando la Junta de Tratamiento “acuerde denegar’; verlo)

2. Los permisos ordinarios a penados de hasta dos dias de-duracidn seran autorizados nor el Centro

Directivo.
No se entienden las auténticas razones ya sezii auetrinaias o practicas para esta salvedad temporal.

3. Cuando se trate de internos preventivos sera riecesaria, en todc.caso, la autorizacion expresa de la
Autoridad judicial a cuya disposicién se encuentre: el interr.

Incide en lo regulado por el Art.159 RP

4. En los supuestos de urgencia, el permiso extracrdinaric podrd ser auiorizado por el Director del
Establecimiento, previa consulta.al Centro Directivo si hubiere lugar a ello, y sin perjuicio de comunicar a la
Junta de Tratamiento la autorizacién consedida.

Articuls 162.benegacion.

Cuando la Junta de Trataniiento acuerde denegar el permiso solicitado por el interno, se notificara a éste la
decision motivada-.con indicacioin-expresa de su derechd a acudir en via de queja al Juez de Vigilancia
Penitenciaria.

Ver notas al articulo 4, letra K/del RP, en relacion a la solicitud de copia de informes de los
profesionales que iritegiran los/equipos técnicos

TITULO VII
Formas especiales de ejecucion

CAPITULO I
Internamiento en uri. Ceritro de Insercion Social

Articulo 163.Concepto.

Ver Arts. 80 ss.RP.

1. Los Centros de Insercion Social son Establecimientos penitenciarios destinados al cumplimiento de
penas privativas de libertad en régimen abierto y de las penas de arresto de fin de semana, asi como al
seguimiento de cuantas penas no privativas de libertad se establezcan en la legislacion penal y cuya
ejecucion se atribuya a los servicios correspondientes del Ministerio de Justicia e Interior u érgano
autonoémico competente. También se dedicaran al seguimiento de los liberados condicionales que tengan
adscritos.
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2. La actividad penitenciaria en estos Centros tendra por objeto esencial potenciar las capacidades de
insercion social positiva que presenten las personas en ellos internadas mediante el desarrollo de
actividades y programas de tratamiento destinados a favorecer su incorporacion al medio social.

Articulo 164.Funcionamiento.

1. El funcionamiento de estos Centros estara basado en el principio de confianza en el interno y en la
aceptacion voluntaria por el mismo de los programas de tratamiento.

2. Seran principios rectores de su actividad:

a) Integracion, facilitando la participacién plena del interno en la vida fasiiliar, sacial y laboral y
proporcionando la atencion que precise a través de los servicios generales‘buscando su insercion en el
entorno familiar y social adecuado.

b) Coordinacién, con cuantos organismos e instituciones pubiicas<y privadas actlen en“la atencién y
reinsercion de los internos, prestando especial atencion a'!a utilizacidn de los recursos socialzss externos,
particularmente en materia de sanidad, educacion, accién formativa y trabaja.

3. Para el cumplimiento de sus fines, los Centros de Insercion Seciai-contarain.con los érganos y equipo de
profesionales que se determinen en las normas de desarrollo de este Reqlamente

4. Los anteriores principios, en tanto que inspiradores de los-Cantros de.Insercidn Social, configuran un
funcionamiento especifico de éstos dentro del sistema pznitenciario con finalidades, objetivas y neimas
propias. Dichas normas deberan ser_rromulgadas por el Ministerio de Justicia e Interior 1 6rgano
autondémico competente como compemento de este Reglamento, el cual te aglicara supletoriamente a las
mismas.

CAPITULOII
Unidades Depandientes

Ver . 4/2007 Intervention ONGs;.asociaciones y entidades colaboradoras en el ambito penitenciario
Ver Art. 80. 4°RP.

Suhclase de centro-abierto:Ver Art. 80 RP.

Gestionado directa y prefareniemente pst asociaciones y organismos no penitenciarios, sin perjuicio
de participacion con persoial de Il.PP. con funciones de control y coordinacion. Dependen
administiativamente de un centro,penitenciario y de sus 6rganos personales y colegiados.

Ne cenfundir con “udiidades extrapenitenciarias”.

Articulo 165.Concepto.

1. Las Unidades Dependientes son unidades arquitectonicamente ubicadas fuera del recinto de los Centros
penitenciarios, preferentemiente en viviendas ordinarias del entorno comunitario, sin ningun signo de
distincién externa reiativo 2'su dedicacion.

2. Los servicios y prestaciones de caracter formativo, laboral y tratamental que en ellas reciben los internos
son gestionados de forma directa y preferente por asociaciones u organismos no penitenciarios. Ello no
obsta a que la Administracién Penitenciaria pueda participar también en tales tareas con personal de ella
dependiente, sin perjuicio de las funciones de control y coordinacién que le competen.

3. Administrativamente dependeran siempre de un Centro penitenciario, conservando sus 6rganos
colegiados y unipersonales las competencias y responsabilidades respecto a los internos en ellas
destinados recogidas en la legislacion vigente, con el mayor respeto posible a los principios de
especificidad y autonomia que confieren su razon de ser a estas Unidades.
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4. Los Directores de los Centros penitenciarios deberan comunicar puntualmente a la Secretaria de Estado
u érgano autondémico equivalente cualquier modificacién que se produzca o esté prevista relativa a
cualquiera de los datos correspondientes a Unidades Dependientes de sus Centros penitenciarios.

5. Los penados en ellas destinados necesitaran estar clasificados en el tercer grado de tratamiento,
cumpliendo los requisitos establecidos en la legislacién general.

Articulo 166.Creacion.

1. La creacion de nuevas Unidades Dependientes se llevara a cabo mediante Orden Ministerial o resolucion
autondmica equivalente, pudiendo venir propiciadas estas actuaciones por la suscripcién de acuerdos o
convenios de colaboracion entre la Administracion Penitenciaria correspondiente y otras Instituciones
dedicadas a la resocializacion de los internos.

2. Todas las Unidades Dependientes contaran con unas narmas de funcioramiento interno, que.recogeran
las obligaciones y derechos especificos de los residentes, ‘@l horario-general, 2si comia las normas de
convivencia y comunicaciones internas. Tales normas <ce fijaran, coi la adecuscion a las previstas.en el
apartado siguiente, por los responsables de la Unidad y deberzii-abtener la aprobacién dell Consejo de
Direccién del Centro penitenciario, previo informe de la Junta de Trataniienia,

3. Existiran igualmente unas normas de organizacion y seguimianto;.en las que se recogeran, enire otros
extremos, los objetivos especificos de la Unidad, losperfiles preferentes de los iriternas a ella destinados, la
composicion de los 6rganos mixtos integrados por la~Administraciéri. Penitenciaria y laInstitucion
correspondiente para el seguimiento del funcioriamients de la-Gnidad, eirrégimen ordinaiio de reuniones,
sus pautas concretas de actuacién y el servicio que en <llas deban prestar funcisnarios penitenciarios.
Tales normas se prepararan por la Junta-de-Tratamieitts del Ceritro penitenciaric de forma coordinada con
la Institucion no penitenciaria y deberan ser aprotadas por el Centro Directivo.

Articulo 167.Seleccion y destino.

1. La selecciGn.de los internos'que hayan de ser destinados a una Unidad Dependiente se llevara a cabo
por |2"Junta de Traiamiento, atendiendo alos criterics genera es para la clasificacion en tercer grado y a los
peifiles preferentes existentes en cada una de-ellss.

2. El destino de un interno a una Unidaa-Dependiente precisa de su previa y expresa aceptacion de la
normativa propie. de la Unidad, de acuerde-cori-ios principios de mutua confianza y auto responsabilidad
que inforraan el régimen abierto.

3. Por el Director del Establecimiento se dara cuenta al Juez de Vigilancia Penitenciaria del destino de cada
interno a la Unidad Dependiznte, asi como de los posibles cambios de destino que se produzcan.

CAPITULO I
Internamiento en un Establecimiento o Departamento Mixto

Articulo 168.Centros o Departamentos Mixtos.

Con caréacter excepcional, el Centro Directivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 a), de la
Ley Organica General Penitenciaria podra, para ejecutar programas especificos de tratamiento o para
evitar la desestructuracion familiar, establecer, para grupos determinados de poblacion penitenciaria,
Centros o Departamentos Mixtos donde indistintamente puedan ser destinados hombres y muijeres.

Ver Art. 16 LOGP.
Ver 1. 7/2006 Integracion penitenciaria de personas transexuales
Ver Art. 76, 99, 168, 173 RP.
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Articulo 169.Voluntariedad.

1. Cuando las Juntas de Tratamiento, contando con el consentimiento de los seleccionados exigido en el
articulo 99.3 de este Reglamento, formulen propuestas de destino a un Establecimiento de este tipo,
deberan valorar ponderadamente todas las circunstancias personales y penitenciarias concurrentes v,
especialmente, las variables de autocontrol individual de los internos.

2. No podran ser destinados a estos Departamentos Mixtos los internos condenados por delitos contra la
libertad sexual.

Articulo 170.Comunidad terapéutica.

El Centro Directivo podra autorizar que se organicen en estos Establecimientos grupos de comunidad
terapéutica en la forma y condiciones establecidas en el articulo 115 de este Reglamento.

Ver Art. 66 LOGP.
Ver Art. 115 RP.

Articulo 171.Actividades en comun.

En funcién de la diferenciacion sexual de los residentes, los Consejos de. Direccion o -id Junta de
Tratamiento responsable en los supuestos de coinunidad terapéutica agl articuia_anterior, sameteran al
Centro Directivo para su aprobacién las normas de régimen “interior, ‘doride se detaliaran qué. tipo de
actividades pueden ser realizadas en comun y aquellas otres para las que €k criierio general de separacion
de la Ley Organica General Penitenciaria debe sequir piesidiendo-el régimen de vidal.

Articulo 172.Cényuges.

En todo caso, y salvo qué¢ razones de tratamiente. “clasificacién, seguridad o buen orden del
Estableciriiiento lo hagan desaconsejable se fomentara le, plena-convivencia de los cdnyuges que se
encueritren privaues de libertad.

CAPITULO IV
Internamiento an depariamentos parajdveies

Articulo 173.Principies generales:

Ver Arts 19 y £9 CP.
Ver LO. 52600 modificada por LO. 7/2000, LO 9/2000, LO 9/2002.

1. El régimen de vida de los departamentos para jovenes se caracterizara por una accidn educativa intensa.
Se considera jovenas a los internos menores de veintilin afios y, excepcionalmente, los que no hayan
alcanzado los veinticiince-afios de edad.

Ver Arts. 8,9y 16 LOGP
Ver salvedad, estancia de menores en unidades de adultos Art. 99,4 RP

2. El personal adscrito a los departamentos para jévenes dirigira sus actuaciones a la formacion integral de
los internos, potenciando y desarrollando sus capacidades por medio de técnicas compensatorias que les
ayuden a mejorar sus conocimientos y capacidades, de modo que se incrementen sus oportunidades de
reinsercion en la sociedad.
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3. Se fomentara, en la medida de lo posible, el contacto del interno con su entorno social, utilizando al
maximo los recursos existentes y procurando la participacion de las instituciones comunitarias en la vida del
departamento.

Articulo 174.Medios y programas.

1. Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo anterior, todos los medios educativos de atencién
especializada y todos los deméas medios apropiados deberan estar disponibles y ser utilizados para
responder a las necesidades del tratamiento personalizado del interno.

2. Las condiciones arquitectonicas y ambientales, el sistema de convivencia y la organizacién de la vida del
departamento se estructurardn de manera que se garantice el desarrollo de cinco programas
fundamentales:

a) Un programa de formacion instrumental y formacién bésica, entendida/como una formacion general y
compensadora de una educacion deficitaria en relacitri con el desarrolic.y las exigencias de la sociedad
actual. Este &mbito ha de permitir el acceso del interno a.todos !os niveles de ensefianza establecidos.en la
ordenacion del sistema educativo.

b) Un programa de formacién laboral que comprenda tanto el aprendizaje inicial para puder incorporaise al
mercado de trabajo, como la actualizacion, la reconversion y-al perfeccionamiento de conocimientos y
habilidades para ejercer una profesién o un oficio segun las exigencias. del desarrcilo sociai.y del cambio
constante del sistema productivo.

c) Un programa de formacién para el ocio y la cu'tura que pietenda el aprovecharnierio del tiempo libre con
finalidades formativas y la profundizacion-cn-los valores £ivicos.

d) Un programa dirigido a la educacién fisica y el deporie que perriita, ademas de mejorar el estado de su
organismo, liberar tensiones tarito fisicas como-gsicoléoicas.

e) Un_“programa de intervencién ‘dirigido a ‘\aquellas problematicas de tipo psicosocial, de
drogedependencias-a de otro tipo-que dificulten la integracion social normalizada de los internos.

Articulo 175:Educacion.

1. Al dizefar el'modelo individualizado de-inteivencién o el programa de tratamiento, se establecera un
proyecto educativa de acderdo con las caracter:sticas personales de cada joven internado.

2. El proyecto educativo del joven sera objeto de seguimiento y de evaluacion periédica y en su ejecucion
participaran todos los profesionales que atiendan al interno.

Articulo 176.Régimen.

Atendiendo al régimen, les mddulos o departamentos de jévenes se diversificaran en distintos tipos segun
que los internos a ellos destinados se encuentren clasificados en primero, segundo o tercer grado de
tratamiento.

Articulo 177.Modalidades de vida.

Para alcanzar los objetivos establecidos en cada programa individualizado de ejecucion y potenciar el
interés, la colaboracion y la participacion de los internos en su tratamiento, sera preciso poner en practica
un sistema flexible de separacién, a cuyo efecto en cada departamento se estableceran diversas
modalidades de vida, caracterizadas por margenes progresivos de confianza y libertad.
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CAPITULO V
Internamiento en Unidades de Madres

Articulo 178.Normas de funcionamiento.
Obsérvese que el eje de esta regulacion esta en la existencia de menores.
Es inaplicable en régimen cerrado.
Tampoco es aplicable sancion de aislamiento en celda. Ver Art. 254, 3 RP.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17, la Administracién Penitenciaria dispondra para los menores
y sus madres de Unidades de Madres, que se regirdn, en sus aspectos esenciales, por las siguientes
normas:

1% La Junta de Tratamiento programara las actividades formativas y lidicas,-2si como las salidas
programadas al exterior de los menores, con especial atencion a su integrasion social en la comunidad
donde esté ubicado el Establecimiento, a cuyo fin contara con la colaboraci¢n de los especialictas a que se
refieren las normas 22y 32y de los servicios sociales del Centro corresponciente.

22 En estas Unidades existira un Especialista de Educacion Infantil que orientard la programacion
educacional y ludica de las actividades de los menores.

Ver . 14/1997 TP Escuelas infantiles en IP.

32 Los menores tendran cubierta la asistencia riédica en el Estabiacimiente. por un especialista en
Pediatria.

42 | a Administracion garantizara a los menores las horas e descanisa y de juego 9ue aquéllos.precisen. A
estos fines, se dedicara un espacio-suficicnte \de Accion formativa con elementos de juego y de
entretenimiento.

52 El régimen de visitas del mznor sélo,podra festringifce de forma trarsitoria por razones de orden y de
seguridad.del Establecimiento.

62 En el caso de madres que carezcan de. medios’economicos suficientes, la Administracion proveera lo
necesario para el cuidado infantil de ies hijos cuiilos que cornpartan su internamiento.

Articulo 179.Horario Tiexible.

Con relacidn a las.interrias con hijos menores-clasificadas en tercer grado, la Junta de Tratamiento podra
aprobar un horario agecuado a sus necesicades familiares con el fin de fomentar el contacto con sus hijos
en el ambiente familiar, pudieii\do pernoctar en el domicilio e ingresar en el Establecimiento durante las
horas diurnas Gue se deterriinen.

Ver Arts. 82,2 y 86, 4 RP.
Articulo 180.Unidades Pependientes.
El Centro Directivo podra autorizar, a propuesta de la Junta de Tratamiento, que las internas clasificadas en
tercer grado de tratamiento con hijos menores sean destinadas a Unidades Dependientes exteriores, donde
éstos podran integrarse plenamente en el &mbito laboral y escolar.

Ver Art. 165 RP.

Articulo 181.Adopcion de medidas excepcionales.

Cuando se detecte que un menor es objeto de malos tratos, fisicos o psiquicos o es utilizado por su madre
o familiares para introducir o extraer del Establecimiento sustancias u objetos no autorizados, el Consejo de
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Direccidn, previo informe de la Junta de Tratamiento, lo comunicara a la Autoridad competente en materia

de menores para que decida lo que estime procedente.
Ver Art. 44 RP.

CAPITULO VI
Cumplimiento en Unidades extrapenitenciarias

Articulo 182.Internamiento en centro de deshabituacion y en centro educativo especial.

Distinto a la Unidades Dependientes del Art. 165 RP. Su orientacién principal es el tratamiento
especifico de internos (penados, clasificados en tercer grado) que tengan problemas de adiccion.

1. El Centro Directivo podra autorizar la asistencia en instituciones extrapenitenciarias adecuadas, publicas
o privadas, de penados clasificados en tercer grado que necesiten un traiamienic. especifico para
deshabituacién de drogodependencias y otras adicciones, dando cuenta al Jvez de Vigilancia:

Ver I. 4/2007 Intervencion ONGs, asociaciorés y entidades colzoeradoras en el amiito penitenciario
Esta modalidad la propone el CP pero la detide la DG:P.

En ocasiones esta modalidad ha venido orderiade/por les JVP., procediendo a su progiesion a iercer
grado, aunque el destino debe resolverlo la DGIP.

2. La autorizacién estard sometida a las siguientes condicicnes, que deberdn constatarse en el protocolo
del interno instruido al efecto:

Observar que las condiciones son txativas.

a) Programa de deshabituacion aprobado por la institucidn‘de acogiaa, que deherd contener ei-compromiso
expresado de la institucion de acoger alinieina y de-coimunicar-al Centro penitenciario las incidercias que
surjan en el tratamiento.

Ver Art. 62 RP.,/instituciones de acdgida.

b) Consentimiento y compromiso expiesos del interno paia observar el régimen de vida propio de la
institucion de acogica.

No cabe decir-aue el iriterno no sabia ni fuZ informado de las condiciones propias del centro de
aceqida.

c) Programa de saguimierio del interno, aprovado conjuntamente por el Centro penitenciario y la institucion
de acogida, que debeia contenerias contraies oportunos establecidos por el Centro, cuya aceptacion
previa y expiesa por el interno sera requisiio imprescindible para poder conceder la autorizacion.

3. La Administracion Pgznitenciaria correspondiente celebrara los convenios necesarios con otras
Administraciones'Publicas, o con entidades colaboradoras para la ejecucion de las medidas de seguridad
privativas de libertad previstas en el Codigo Penal.

Observése que se esta hablando de las medidas de seguridad recogidas como tales en el Cédigo
Penal ( ver Articulos del 95 al 108 CP)
Ver especificamente Arts. 96,2°, 101, 102, 103 y 104 CP.

CAPITULO VI
Internamiento en un Establecimiento o Unidades Psiquiatricas penitenciarias

Se recuerda el criterio adoptado por los JVP en esta materia recomendando la Creacién de Unidades
Psiquiatricas en los Centros Penitenciarios:

Se insta a las Administraciones penitenciarias a que procedan a la creacion de unidades

psiquiatricas en los centros penitenciarios que se reputen necesarios para atender la demanda de
atencion especializada de sus respectivas areas territoriales, en cumplimiento del imperativo de
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velar por la salud de los internos, previsto en el articulo 3.4 de la LOGP, y en aplicacion del criterio
legal de separacion previsto en el articulo 16,d) de la misma LOGP. (Aprobado por unanimidad)

Articulo 183.0bjeto.

Los Establecimientos o Unidades Psiquiatricas penitenciarias son aquellos centros especiales destinados al
cumplimiento de las medidas de seguridad privativas de libertad aplicadas por los Tribunales
correspondientes.

Ver Arts 101, 102, 103 y 104 CP.
Articulo 184.Ingreso.

El ingreso en estos Establecimientos o Unidades Psiquiatricas penitenciarias se llevara a cabo en los
siguientes casos:

a) Los detenidos o presos con patologia psiquiatrica, cuando la autoridad/judicial decida su ingreso para
observacion, de acuerdo con lo establecido en la Lev-de Eniuiciamientt. Crimina!; durante el tiempo que
requiera la misma y la emision del oportuno informe.

Una vez emitido el informe, si la autoridad judicial no decidiese la libertad.del intemno, el Centro Directivo
podra decidir su traslado al Centro que le corresponda.

Ver Art. 381 LECrim.

b) Personas a las que por aplicacion de las circunstancias eximantes estabiecidas en.el Codigo Penal les
haya sido aplicada una medida de seguridad de internamienio en centro psiquiatiico p&nitenciario.

Ver eximentes en Art. 25°CP.
Cabe también, en lajractica, por determinadas circunstar<ias atenuantes.
Ver Art. 104 CP.

c) Penados a los que, por enfermedad imental sobrevenida, se-les haya impuesto una medida de seguridad
por el Tribunai-cantenciador en aplicacién de lo dispuesto en'el Codigo Penal y en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal que deba ser.cumplida en.un Estahlecimiento o Unidad Psiquiatrica penitenciaria.

Pese a entendeial sentida de la norma se evidencia una incongruencia terminolégica legal, dado que
si éipenado ya esta, valga la-redundancia/penado en sentencia firme, fue condenado a una pena, por
lo que lo"gue realmente se"ha producido es una “transformacion -temporal e instrumental- de pena en
medida de’seguridad” que opera-a.tenor de los previsto en el Art. 60 CP.

Art. 60,CP.:

“1“Cuando despx4és de-nroiunciada una sentencia firme, se aprecie en el penado una situacion
duradera de trastorno mental grave que le impida conocer el sentido de la pena, se suspendera la
ejecucion desa pena privativa de libertad que se le haya impuesto garantizando el Juez o Tribunal que
aquél recila la asistencia médica precisa. 2° Restablecida la salud mental del penado, éste cumplira la
sentencia,si la pena no hubiere prescrito, sin perjuicio de que el Juez o Tribunal, por razones de
equidad, pueda dar por extinguida la condena o reducir su duracién, en la medida en que el
cumplimiento de la pena resulte innecesario o contraproducente.”

Ver Arts. 4101 ss. CP.

Ver Ait? 383 LECrim.

Ver Art 39 LOGP

Ver Art. 272 RP

Articulo 185.Equipo multidisciplinar.

1. Para garantizar un adecuado nivel de asistencia, los Establecimientos o Unidades Psiquiatricas
penitenciarias dispondran, al menos, de un Equipo multidisciplinar, integrado por los psiquiatras,
psicdlogos, médicos generales, enfermeros y trabajadores sociales que sean necesarios para prestar la
asistencia especializada que precisen los pacientes internados en aquéllos. También contaran con los
profesionales y el personal auxiliar necesario para la ejecucion de los programas de rehabilitacién.
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Ver I. 4/2007 Intervencion ONGs, asociaciones y entidades colaboradoras en el ambito penitenciario

2. La Administracion Penitenciaria solicitara la colaboracidn necesaria de otras Administraciones Publicas
con competencia en la materia para que el tratamiento psiquiatrico de los internos continue, si es necesario,
después de su puesta en libertad y para que se garantice una asistencia social postpenitenciaria de
caracter psiquiatrico, asi como para que los enfermos cuya situacion personal y procesal lo permita puedan
ser integrados en los programas de rehabilitacion y en las estructuras intermedias existentes en el modelo
comunitario de atencion a la salud mental.

Articulo 186.Atencion, destino e informe a la Autoridad judicial en el momento del ingreso.

1. En el momento de ingresar, el paciente sera atendido por el facultativo de guardia, quien, a la vista de los
informes del Centro de procedencia y del resultado de su reconocimiento, dispuindra lo conveniente
respecto al destino de aquél a la dependencia mas adecuada y al tratamiznto a seguir-hasta que sea
reconocido por el psiquiatra.

2. El equipo que atienda al paciente debera presentar un informe a la-Autoridad judicial correspondiente, en
el que se haga constar la propuesta que se formula sobre cuestiones-como el diagnostico y\la evolucion
observada con el tratamiento, el juicio prondstico que se formuia, la riacezidad dei-mantenimiento, cese o
sustitucién del internamiento, la separacion, el traslado a otro Establecimiento o Urid2d Psiquiatrica, el
programa de rehabilitacién, la aplicacion de medidas especiales.deayuda o tratamiento, asi come-ias que
hubieran de tenerse en cuenta para el momento de Iz’salida de aquél del Centro:

Ver Arts 97 y 98 CP.: mantenimiento, cese; suspension, modificacion de ia_ medida de seguridad.
Véase especialmente la obligacion que caontrae<l JVP y la exigencia\de remitir los\informes'de los
profesionales que atienden al interno-paziente (méaicos, psiquiatias’ y otros “profesionales
penitenciarios.)

Ver Art. 187,2 RP.
Articulo 187.Revision.

1. La peculiaridau-del internamiento de ias enajenados reclama una informacion periddica para el debido
conitrol judicial, a cuyo efecto la situacion personai’del paciente sera revisada, al menos, cada seis meses
por @l Equipo-multidisciplinar, emitiende.un informe sobre su estado y evolucion.

Obsérvesa_que fija un plaze de seis meSes para la revision de la evolucion del interno por el Equipo
Multidisciriinar, informes que Iticao se han de remitir al JVP.
Veer Art.47 CP in fine. El JVP debe‘ealizar su propuesta anualmente. Ver Art 98 CP.

2. El informe a que se hace referencia en el apartado anterior, asi como el previsto en el articulo 186 seran
remitidos al Ministerio Fiscal‘a los efectos procedentes.

Qbligada remision al Ministerio Fiscal.
Articulo 188.Régimen d« los Establecimientos o Unidades Psiquiatricas.

1. La separacion en los distintos departamentos de que consten los Establecimientos o Unidades se hara
en atencidn a las necesidades asistenciales de cada paciente.

2. Las restricciones a la libertad personal del paciente deben limitarse a las que sean necesarias en funcion
del estado de salud de aquél o del éxito del tratamiento.

3. El empleo de medios coercitivos es una medida excepcional, que sélo podra ser admitida por indicacién
del facultativo y durante el tiempo minimo imprescindible previo al efecto del tratamiento farmacolégico que
esté indicado, debiéndose respetar, en todo momento, la dignidad de la persona. Incluso en los supuestos
de que médicamente se considere que no hay alternativa alguna a la aplicacion de los medios expresados,
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la medida debe ser puntualmente puesta en conocimiento de la Autoridad judicial de la que dependa el
paciente, dandose traslado documental de su prescripcion médica.

Fijese que los medios coercitivos exigen una indicacién (y valoracion) médica, asi como su control
judicial.

4. Las disposiciones de régimen disciplinario contenidas en este Reglamento no seran de aplicacién a los
pacientes internados en estas instituciones.

Ver Art, 231, 2 RP.

Ver Art. 265, 4 RP.

Si un interno llega a un Hospital Psiquiatrico Penitenciario con sanciones pendientes de cumplir,
éstas no se cumplen y sobre ellas continuan los plazos de prescripcion.

Articulo 189.Actividades rehabilitadoras.

Con el fin de incrementar las posibilidades de desinstiticionalizacién dz la poblacion internada y facilitar su
vuelta al medio social y familiar, asi como su integracion £n los vecursos <anitarios externos, en los
Establecimientos o Unidades se establecerd, con soporte escrite; una.prearamacién general de actividedes
rehabilitadoras, asi como programas individuales de rehabiitacion para..cada paciente; no debizndo
limitarse la aplicacion de estas medidas a quienes presenten-mayores positilidades de reinsercion lakoral o
social, sino abarcando también a aquellos que, aun teiiendo mas-dificultades para.su reinssrcién; puedan,
no obstante, mejorar, mediante la aplicacién de los correspondientes. tratamientos. asnectos iales como la
autonomia personal y la integracion social.

Articulo 190.Relaciones con el exterior.

Las comunicaciones con el extericr de los pacientes 'se fijaran en‘el maico del programa individual de
rehabilitacion de cada uno de aguéllos, indicandc el niimero de comuniceciones y salidas, la duracién de
las mismas, las personas corn quienes los pacientes puedan comunicar y las condiciones en que se
celebren |as mencionadas comunicacicnes.

Articulo 191.Criterios.de localizacion y disefio.

1. Para fijar 1a ubicacién y el disefio de-las instalaciones psiquiatricas, deberan tenerse en cuenta como
elementos determinanics, factores taies cemo losCriterios terapéuticos, la necesidad de favorecer el
esparcimiento y ‘a utilizacion del ocio por parte de los pacientes internados, asi como la disposicién de
espacio stficiente para ¢l adecuado.desarrollo-de las actividades terapéuticas y rehabilitadoras.

2. La Administracion Penitenciaria procurara que la distribucion territorial de las instalaciones psiquiatricas
penitenciarias favorezca |z rehabilitacion de los enfermos a través del arraigo en su entorno familiar,
mediante los correspondientes acuerdos y convenios con las Administraciones sanitarias competentes.

TITULO ViII
De la libertad condicional y de los beneficios penitenciarios

CAPITULO |
Libertad condicional

Ver Articulos 90 ss. CP.:

e Art. 90 CP: Circunstancias para su concesion y reglas de conducta

e Art. 91 CP.: Adelantamiento de la liberad condicional.

e Art. 92 CP.: Enfermos y septuagenarios

e Art. 93 CP.: Periodo en libertad condicional, reglas de conducta, revocacion.
Ver I. 2/2005 Apdo. 2
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Véase Orden Int. / 4067/2005 de 22 de Diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de ayudas asistenciales a internos en prision, liberados condicionales y familiares de
ambos y de ayudas para la realizacion de salidas programadas y concesion de premios y
recompensas para los internos en prision, en el ambito de competencias del Ministerio del Interior.
Recoge, entre otras, las siguientes ayudas:

Asistenciales

A la excarcelacion

Gastos de documentacion.

De transporte...

Ver texto refundido y depurado a fecha 2007, elaborado por Francisco Bueno Arus, sobre criterios de
actuacion, conclusiones y acuerdos aprobados por los JVP en sus XIV reuniones celebradas entre los
afos 1981y 2007.

e Beneficios Penitenciarios Apartado XIV

e Libertad Condicional Apartado XV

Articulo 192.Libertad condicional.

Los penados clasificados en tercer grado que rednan los demas requisitus establecidos.al efecto en el
Codigo Penal cumpliran el resto de su condena en situacion ‘de liberiad ‘condicional, conforme a lo
dispuesto en dicho Cadigo.

Condiciones de la Libertad Condicisznal del Ar90 CP:

»  Estar clasificado en tercer grado.

»  Tener cumplidas las % parte de laicoridena.

*  Buena conducta y-huen prandstics de reingércion.\Teniendo'an cuenta que no sa eitendera
cumplida esta circunstancia“si 2l penario no huniera satistecho la responsabilidad civil
derivada el delito en los supuestos y conforms’a los criiérios establecidos por el Art. 72.5°
y 6° LOGP.

L]

Los jueces de |Vigilancia/Penitenciaria senalan ‘para.la Libertad condicional: requisitos esenciales:
clasificacion entercer grado:

Debe cer rechazada.a limine ¥itis cualguier peticién de libertad condicional de un penado que no se
encuentre “clasificadoen tercer-grado en el /nomento de formular su solicitud, salvo en los
supuestos excepcionales.de enfermos graves con padecimientos incurables, o penados que hayan
cuniplido la edad de~70 aiios o estén nroximos a alcanzarla En estos supuestos, el Juez de
Vigilancia-nodra acordar aicha pregresion de grado, sin propuesta previa del establecimiento, en el

mismo Auto en que se conceua.a aquél el beneficio de la libertad condicional. (Aprobado por
mayorid)

Articulo 193.Computo del tiempo cumplido.

Para el computo de las tres cuartas partes o, en su caso, dos terceras partes de la pena, se tendran en
cuenta las siguientea normas:

Recordar la posibilidad de adelantar, aiin mas respecto de los dos tercios sefialados, contemplada en
el Art 91,2 CP., de hasta 90 dias por afio teniendo la mitad de la condena cumplida y concurriendo las
demas circunstancias excepcionales exigidas en dicho precepto.

12 El tiempo de condena que fuera objeto de indulto se rebajara al penado del total de la pena impuesta, a
los efectos de aplicar la libertad condicional, procediendo como si se tratase de una nueva pena de inferior
duracion.

22 Cuando el penado sufra dos 0 mas condenas de privacion de libertad, la suma de las mismas sera
considerada como una sola condena a efectos de aplicacion de la libertad condicional. Si dicho penado
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hubiera sido objeto de indulto, se sumara igualmente el tiempo indultado en cada una para rebajarlo de la
suma total.

Véase el criterio de los Jueces de Vigilancia Penitenciaria:

Competencia para aprobar la modificacién o ampliacién de refundiciones de condena.

La competencia territorial para aprobar la modificacion o ampliacion de la refundicion de condenas
inicial o de las posteriores a nuevas causas, correspondera al Juez de Vigilancia Penitenciaria que
ejerza jurisdiccion sobre el Centro penitenciario en que se encuentre el interno cuando se reciba el
testimonio de la nueva o nuevas causas.

Excepcionalmente, en caso de encontrarse el interno disfrutando de libertad condicional, aunque
estuviese suspendida por un nuevo ingreso en prision como penado, correspondera conocer al Juez que
aprobo la libertad condicional. El mismo Juez de Vigilancia Penitenciaria conocera e la queja del interno,
cualquiera que sea el Centro Penitenciario en que se encuentre al formularla contra.la propuesta de
licenciamiento definitivo independiente de causas con libertad condicional revocada y/o en demanda de
que se refundan con las mismas las causas que/diaron lugar a la reyocacién o-ias.posteriores. (Acuerdo
adoptado por unanimidad)

Articulo 194.Iniciacién del expediente.

La Junta de Tratamiento debera iniciar la tramitacién del correzpondierite expedientecon la anteiacion
necesaria para que no sufra retraso la concesién de este beneficia,

Articulo 195.Expediente de libertad condicional.

El expediente de libertad condicional habrade-coniener,en su ¢aso, los siguientes documentos:
a) Testimonio de sentencia o sentencias recaidas vde la.corresperidiente liquidacion de condena.
b) Certificacion acreditativa de los beneficios penitenciariosv ua la clasificacion en tercer grado.

c) Informe prondstica_de integracion social, emitido por la Junta de Tratamiento de acuerdo con lo
establecido en el articulo 67 de la Ley. Organica-General Peritenciaria .

Observese que el Art. 30 _CP.“{verlo) orderd que el informe ya no sea de los expertos que el JVP
considere canveniente tal coina se-autsiizaba antes de la reforma operada por la LO 7/2003, ahora se
exige que tzies informes sean los contemplados en el Art. 67 de la LOGP, es decir, informes de los
profesioriales penitenciarios de la-Junta de Tratamiento., sin embargo los JVP acordaron: El Juez de
Vigilaricia Penitenciaria, aries zie aprobar la libertad condicional que le sea propuesta, o concederla
por via de recurso, podra solicitar y valorar otros informes distintos al informe prondstico final
establecido ep“el articulo 67 de la LOGP, el cual en ningun caso le vinculara (Aprobado por ...en la
reunion de 2004).

Ver notas al‘articulo 4, letra K del RP, en relacion a la solicitud de copia de informes de los profesionales
que'integran los equipos técnicos

d) Resumen de su situacion penal y penitenciaria, con indicacién de las fechas de prision continuada y de
las de cumplimiento de las dos terceras partes y tres cuartas partes de la condena, asi como de la fecha de
libertad definitiva. Igualmente se indicaran los permisos de salida disfrutados y sus incidencias, asi como
las sanciones y sus cancelaciones, para lo cual se podra aportar copia de los ficheros informaticos
penitenciarios.

e) Programa individual de libertad condicional y plan de seguimiento.

f) Acta de compromiso de acogida por parte de su familia, persona allegada o instituciones sociales
extrapenitenciarias.
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Ver Art. 62 CP.
Ver I. 4/2007 Intervencion ONGs, asociaciones y entidades colaboradoras en el ambito penitenciario

g) Manifestacion del interesado sobre la localidad en que piensa fijar su residencia y sobre si acepta la
tutela y control de un miembro de los servicios sociales del Centro, que informaran sobre las posibilidades
de control del interno. En la fijacién de la residencia se habra de tener en cuenta la prohibicion de residir en
un lugar determinado o de volver a determinados lugares que, en su caso, hubiera impuesto el Tribunal.

h) Manifestacion del interesado sobre el trabajo o0 medio de vida de que dispondra al salir en libertad o, en
el supuesto de que no disponga, informe de los servicios sociales sobre la posibilidad de trabajo en el
exterior.

i) Certificacion literal del acta de la Junta de Tratamiento del Establecimiento en laguc-se recoja el acuerdo
de iniciacidn del expediente a que se refiere el articulo anterior, donde, en su ¢4so, se propendra al Juez de
Vigilancia la aplicacién de una o varias de las reglas de conducta previstas en el articulo 108 del Cddigo
Penal.

Ver Art. 105 CP., referido a medidas de seguritiad ro privativas de libertad.

Articulo 196.Libertad condicional de septuagenarios y enfermos terminales.

1. Se elevara al Juez de Vigilancia el expediente delibertad candicional de. los. penadoc-aue-nubiesen
cumplido setenta afios 0 los cumplan durante |4 extincion de la. condena. En el expediente debera
acreditarse el cumplimiento de los requisitos zstablecidos en el Cddige. Penal,-excepto el de haber
extinguido las tres cuartas partes o, en su caso, 'as dos/terceras partes de ia condena ¢ condenas.

Mantiene la necesidad de-ser tiasificado’en/tercer grado y buena condiicta y prondstico fax/orable de
reinsercion social.
Ver I. 2/2005

Criterio de los ,JVP sobre el Periodo de seguiidad de ancianos’y enfermos incurables:

En los supuestcs de tercer grado a efecios de libartad condicional por edad y enfermos muy graves
con_padecimientos incurables (art. 92 £.P.), al atender la clasificacion a razones de humanidad y
dignidad. personal, 1o se exigira el samplimiento del periodo de seguridad. (Aprobado por... en la
reunion del a0 2004):

2. lguel sistema se seguird cuando, segun._inforrie médico, se trate de enfermos muy graves con
padecimientos incurables:/ Cuando los seivicios médicos del Centro consideren que concurren las
condiciones para la corcesién de la.libertad condicional por esta causa, lo pondran en conocimiento de la
Junta de Tratamientu, mediante I elaboracion del oportuno informe médico.

Ver . 1/2005: Criterios para la emision de informes médicos en supuestos del Art 104 y 196.2 RP.
Ver Art. 104.4 RP

3. En ambos supuestos, el expediente debera contener los documentos a que se refiere el articulo anterior,
excepto los relativos a latetra h), junto con un informe social en el que constara, en su caso, la admision del
interno por alguna institucion o asociaciéon cuando éste carezca de vinculacion o apoyo familiar en el
exterior. Cuando se trate de enfermos muy graves con padecimientos incurables se incluira en el
expediente el informe médico acreditativo de la enfermedad, asi como de la gravedad e irreversibilidad de
la misma. En el caso de septuagenarios, se acreditara la edad del interno mediante la certificacién de
nacimiento del mismo o, en su defecto, por cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Ver Art. 62 RP.
Ver I. 4/2007 Intervencion ONGs, asociaciones y entidades colaboradoras en el ambito penitenciario

4. La Administracion velara para facilitar al penado el apoyo social externo cuando carezca del mismo.
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Articulo 197.Libertad condicional de extranjeros.

1. En el caso de internos extranjeros no residentes legalmente en Espafia o de espafioles residentes en el
extranjero, previa conformidad documentada del interno, se elevara al Juez de Vigilancia su expediente de
libertad condicional recabando autorizacion para que aquél pueda disfrutar de esta situacion en su pais de
residencia, asi como de las cautelas que hayan de adoptarse, en su caso, al objeto de que dicha libertad se
disfrute efectivamente en el pais fijado. A estos efectos, y siempre que las normas de Derecho Internacional
lo permitan, se podra solicitar a las autoridades competentes del Estado del pais fijado la aplicacion de las
medidas de seguimiento y control de la libertad condicional previstas en su legislacién interna.

Ver . 18/2005 Normas generales sobre internos extranjeros, apdo 4y 5

Adaptacion de las normas generales sobre internos extranjeros a la LO 4/2000 y la modificacion
efectuada por LO 8/2000, LO 11/2003 y LO 14/2003.

Argentina, Paraguay, El Salvador y Panama tienen prevista posibilidad.de seguimiento.

2. Con el fin de poder dar cumplimiento a la medida de“expulsion prevista en el 2rticulo 89 del Codigo
Penal, con antelacion suficiente, se comunicaran al Ministerio Fiscal las picouestas de libertad coridicional
de penados extranjeros junto con un breve resumen de.su situacion. penal y penitenciaria, en el que se
haran constar expresamente las fechas de cumplimiento de las-dos.terceras paites y de las tres cuartas
partes de su condena o condenas.

Ver I. 18/2005 Normas generales sobre internos extranjeros

Se entiende que estamos ante el supdesto en guc.un interne, condenado amas.de seis afios, se haya
supeditado la sustitucion del resto de la pens por la expulsion‘cuando haya cumplido las tres cuartas
partes (que excepcionalmente cabria, vi¢ beneficio, con las aas tarceras partes. cumplidas). No
obstante no se debe confundir el estatuto juridico de la Jizertad condicional €on la finalidad distinta de
la expulsion.

Articulo 198.Remision al Juzgario de Vigilancia.

1. Concluido el expediente, la Junta de Tratamiento-io elevara al Juez de Vigilancia, haciendo constar los
certificacos e-informes necesarios para acreditar la existencia de los requisitos legales y, en su caso,
propLésta razonada-de autorizacién de lalibertad co:idicional.

2. En todo casc,. el expediente-de libertad condicional dzbera tener entrada en el Juzgado de Vigilancia
antes del cumplimiente.del tiempo regueride de conderia, debiendo justificarse, en caso contrario, el retraso
de su envio.

Articulo 189.Excarceiacion.

1. Recibida eri el Estableciriiento la resolucion judicial de poner en libertad condicional a un penado, el
Director la cumplimentaré seguidamente remitiendo copia al Centro Directivo y dando cuenta a la Junta de
Tratamiento en la‘primera sesién que se celebre.

2. El Director del Establecimiento expedira al liberado condicional certificado acreditativo de su situacion.

3. Si el auto de libertad condicional se recibiera antes de la fecha de cumplimiento prevista, no se
procedera a ejecutar la libertad hasta el mismo dia de cumplimiento.

4. Si en el tiempo que medie entre la elevacion y la fecha de cumplimiento el penado observase mala
conducta, se modificase su prondstico o se descubriera algun error o inexactitud en los informes aportados
al expediente, el Director dara cuenta inmediata al Juez de Vigilancia a fin de que éste adopte la resolucion
que proceda.

Tienen que se circunstancias que, por su entidad, aconsejan no conceder la libertad condicional.
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Articulo 200.Control del liberado condicional.

1. Para su adecuado seguimiento y control, los liberados condicionales se adscribiran al Centro
penitenciario o al Centro de Insercién Social mas proximo al domicilio en que vayan a residir.

2. El seguimiento y control de los liberados condicionales, hasta el cumplimiento total de la condena o, en
su caso, hasta la revocacion de la libertad condicional, se efectuara por los servicios sociales penitenciarios
del Centro al que hayan sido adscritos, con arreglo a las directrices marcadas por la Junta de Tratamiento
correspondiente.

3. Con este fin, la Junta de Tratamiento, como continuacién del modelo de intervencion de los penados,
elaborara un programa individualizado para el seguimiento de los liberados condicionales que se adscriban
al Centro penitenciario, que sera ejecutado por los servicios sociales del mismo.

4. Las reglas de conducta que imponga, en su caso, el Juez de Vigilancia se incorporaran-al programa a
que se refiere el apartado anterior.

Véase acuerdo de los JVP, Reglas de conducta: exigencia dé la responszbilidad civil:

1.-_La imposicion al liberado condicional como vegla se canducta, por parte del Juez dz Vigilancia,
de la obligacion de satisfacer una determinada cdntidad niensual hasta el completo pago de/la
responsabilidad civil pendiente, al amparo de lo dispuesto en @l articulo 83.1:58%-c¢l Codigo pgehal,
puede ser una via razonable que posibilite zi"accezo a ia _libertad condicional de los penadss con
responsabilidades civiles de importancia-que se compirometieron en'su aia al pago“fraccionado de
las mismas y que las vienen satisfaCiendo con el producte, de su wrabajo en régimen abierto
(Aprobado por mayoria en la reunién’del afio 2044):).

2.- De existir una resolucion del Juzgado o Triburial sentenciador aue“autorice; contoerme al articulo
125 del Cédigo Penal, el pago fraccionaco de la responsabilidaoscivil rendiente, safalando el
periodo e importe de los_rlazes, la ¢hligacion de pago a que se refiere el parrafo antericr/debera
coincidir, en su periogicidad y cuantia, con la fijacia por el/organo judicial sentenciador (aprobado
por mayoria de 9 a,5'en la reunién de 2205)

3.- En lo supuegtos en que i orgaro sentenciador no hubiere dictado, en el momento de aprobarse
la libertad condlicional de‘un penado, resdlucidn‘alguna sobré pago aplazado de la responsabilidad
civil, el JVP podra impoier al liberado;\como regla ae-csiiducta, la obligacion de satisfacer, para el
nago de la responsabiliaad civil pendiznte la cantidad mensual que estime proporcionada a la
capacidad econdmica e ingresos del liberado. Dicha cantidad podra ser superior a la que procederia
embargai-judicialmente si el peiiadz’hubiere forrializado, ante la administracion penitenciaria o ante
el Juzgado deVigilancia, un previo compropiiso escrito de pago aplazado en cuantias parciales
coincidentes con ditha sunia. (aprobado pei' mayoria de 13 a 4 en la reunion de 2005)

También aitaden la posibilidad.de caimbiar las reglas de conducta impuestas.

Lus Jueces de Vigilancia Penitericiaria, tras haber resuelto favorablemente una libertad condicional,
en ‘momentos pesteriores-rueden fijar nuevas reglas de conducta en atenciéon a la aparicion
sobrevenida d= nuevos factores criminégenos, y de la evolucion de la propia conducta global del
liberado. (Azuerdo adoptado por unanimidad

5. Los informes que soliciten las Autoridades judiciales y los érganos responsables del seguimiento y
control de los liberados <ondicionales se realizaran por los servicios sociales penitenciarios del Centro
correspondiente.

Articulo 201.Causas de revocacion.

Los JVP acordaron: La libertad condicional se revocara en los supuestos expresamente previstos
en el Cadigo penal y ademas cuando dejaren de concurrir los presupuestos que permitieron su
concesion.

En los supuestos de revocacion de la libertad condicional, es posible la refundiciéon de condenas sin
autorizacion del tribunal sentenciador.
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1. El periodo de libertad condicional durara todo el tiempo que falte al liberado para cumplir su condena
siempre que durante el mismo observe un comportamiento que no dé lugar a la revocacion del beneficio y
reingreso en Establecimiento penitenciario.

2. Si en dicho periodo el liberado volviera a delinquir o inobservase las reglas de conducta impuestas, en su
caso, por el Juez de Vigilancia, el responsable de los servicios sociales lo comunicara, con remisién de
cuantos datos puedan ser Utiles, a éste para la adopcién de la resolucién que proceda respecto a la
revocacion de la libertad condicional.

Ver Arts. 108 y 199, 4° RP.
Véase criterio de los Jueces de Vigilancia Penitenciaria:

Libertad condicional: refundicién de las causas con libertad condicional revocada y las causas
sobrevenidas por hechos posteriores al inicio de aquélla.

Cabe disfrutar una segunda o ulterior libertad condicional en sausas con Jibertad cendicionai
revocada en funcion de la evolucion tratamental del penade? y, por ello, 5on refundibles con las
causas en las que se disfruto libertad condicicnalylas causas.sobrevenidas, sean por hechos
anteriores o posteriores a la salida en libertad condicional. {Acuerdo aprotiado por maygsria).

3. En caso de revocacion, cuando el interno reingrese en prisionle sara de aplicacion el réaimen srdinario,
hasta que por la Junta de Tratamiento se proceda ni:evamente a su clasificacion.

No es una auténtica clasificacion sino una revision de-slasificacidn.

Muchos autos de JVP reconocen la pasibilidad de volver a“conceder 4a libeitad conaicional
anteriormente revocada.

En multitud de ocasiones-ios JVitacuergan/suspendér la L.C) en vez de revocarla.

CAPITULO I
Beneficios penitenciarios

Ver |. 17/2897 sobre ei'Beneficio peritenciario de/indulto particular

Ver texto refundido y depurado a fecha 2007, laborado por Francisco Bueno Arus, sobre criterios de
aciuacion, conclusionas y acuerdos aprobzdos por los JVP en sus XIV reuniones celebradas entre los
afios 1984y 2007.(Apartado. XIV)

Ver 1.12/2056 TyG Evaluacion ae-actividades, beneficios penitenciarios y recompensas (ANEXA)

I 12/2006 TyG

Asunto: PROGRAMACION, EVALUACION E INCENTIVACION DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE
TRATAMIENTO

Area de aplicacion: CENTROS PENITENCIARIOS Y CENTROS DE INSERCION SOCIAL

Descriptores: Protocolo de actuacion para la programacion, evaluacion e incentivacion de
actividades y programas de tratamiento de los internos.

1. INTRODUCCION.
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La Instruccion 3/2004 de 29 de septiembre del sistema de evaluacion e incentivacion de las
actividades de los internos, establecia como criterio esencial evaluar por parte de este Centro
Directivo la aplicacion de dicha instruccion a lo largo de un periodo de tiempo. Fruto de dicha
evaluacion y de las aportaciones y sugerencias de diversos centros penitenciarios, ha sido
necesario la reelaboracion de la misma, con el fin de responder de forma mas ajustada a las
necesidades de la realidad penitenciaria introduciendo nuevos criterios en cuanto a la evaluacion de
las actividades plasmado todo ello en un manual de procedimiento de manera que tanto las
actuaciones, como los responsables, asi como los documentos a utilizar, quede establecido de
forma secuencial, concreta y lo mas descriptiva posible.

Por otro lado, el traspaso de las competencias referidas a la programasién y seguimiento del
conjunto de actividades educativas, deportivas, ocupacionales y culturales aia Subdireccion
General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria, que con anterioridad correspondian ai.Organismo
Auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias asi como,ia ¢reacién zn la citada Subdireccion
General de una nueva Area de disefio, sequimienio y evaluacion de’ programas ‘especificcs de
tratamiento, ha supuesto una nueva reorganizazion ei el enfoque y gestion del conjunto de las
actividades y programas de intervencion tanto er los Servicios, Centrales como eri los Centros
Penitenciarios.

CRITERIOS DE LA INTERVENCION PEN{TENCIARIA.

El desarrollo de programas y de actividades rlcbe ser global‘v centemplar todas las areas de
intervencion, por ejemplo, el nivel\educafivo’de los inieinos, en siimisnio positivo, ‘adquiere su
verdadero valor cuands”se cormplementa/ con la €liminacion de otras carencias profesionales,
sociales, culturalesde desarrollo personal,fisico, tamiliar; etc.

Por otro lado, /os cambios que el sistemd penitenciario vien< sufriendo en los ultimos afios, tanto
desde el punto,de vista\cuantitativo, por el notable iiiciemento del numero de internos, como del
cualitativo, por la_diversidad de la poblacion y|de la tipologia del delito, nos obliga a adaptar
nuestras. actuaciones a la particuldridad de las diferentes situaciones. Es una necesidad el
desarrollo de pragramas.especificos de trataniiento que permitan dar respuesta a situaciones muy
concretas, como son‘ias programas de visiencia de género, de discapacitados, agresores sexuales,
de intervencion con interivas exiranjeros,...etc. que requieren de técnicas especiales y de
profesicdales cualificados.

Es pues, la labor de deteccion de las carencias que limitan el desarrollo integral de las personas
privadas de’libertad, la primera tarea a la que habran de enfrentarse todos los profesionales de la
Institucion Penitenciaria. La aportacion de cada uno de ellos es necesaria para determinar con
precision, segun los casos, el Programa Individualizado de Intervencion o de Tratamiento.

Laabor prioritaria, por tanto, a la que debemos enfrentarnos debe contemplarse desde una doble
perspectiva:

Asignacion, con criterios técnicos, en los programas individualizados de intervencion o de
tratamiento, de las actividades prioritarias y complementarias, de acuerdo al estudio de carencias,
necesidades e intereses del interno.

Adaptacion, del catalogo de actividades del centro a las necesidades que presenten los internos,
potenciando unas u otras areas de actividad mediante las propias disponibilidades presupuestarias
del Centro Penitenciario y/o a través de la firma de acuerdos o convenios de colaboracion con
organismos e instituciones extrapenitenciarias.
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En la linea de la colaboracion con organizaciones externas, debe subrayarse la importancia de la
integracion en los equipos multidisciplinares de los profesionales ajenos a la institucion
penitenciaria a través de las evaluaciones del trabajo que realizan con los internos. En este sentido
debe seguir potenciandose la linea de éste enfoque integral en la intervencion penitenciaria. Ello
redundara en un mayor enriquecimiento de la intervencion durante el internamiento de los internos
en la prision, asi como en su preparacion progresiva en su integracion a la comunidad social,
disponiendo de mayores recursos personales y sociales.

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.

La presente instruccion se estructura en tres bloques de procedimientos que contemplan las
actuaciones a seguir en la programacion, evaluacion e incentivacion de las-cifarentes actividades y
programas en las que pueden participar los internos.

Procedimiento-1, de programacion de actividades edueativas, deportivas, culturales y
ocupacionales.

Procedimiento-2, de programas especificos de tratamiento.

Procedimiento-3, de evaluacion e incentivacion de la“participacion de los internos en actividades y
programas de tratamiento.

- El Procedimiento-1, recoge el Catalogo Genera!“de Actividades\y la.elaborasion, jrogramacion y
desarrollo de las actividades Educativas, Cuiturales, Seportivas y Ocupdcionales que de forma
estructurada debe elabsiar cada~uno'de I¢'s Centros Penitenciarios. Los Centros desarroliaran su
propio Catalogo de Actividades, registrandose cada nueva activiaad en el Sistema de Informacion
Penitenciario (SI7).

Cada Centro Penitenciatio, de acuerdo\con su Catalogs; elaborara la Programacion General de las
actividades culturales, deportivas, ocupacionales y educativas a desarrollar a lo largo del curso
escolar-{actubre deinafio n -i.v sestiembre del afio n). Esta programacion general debe ser un
instrumento que. permaneciendo en el Centrd, ofrezca soluciones utiles a los problemas que se
presenten en la inteivencién _con los internos, ya que uno de los objetivos principales de la
Direccion Ceneral es fomentiar_la sensibilizacion en la poblacion reclusa del valor de la educacion,
del depsrte y de la cultura como jsarte imprescindible de su formacion integral como persona y, de
su'contribucion a )4 autoestima, a la salud, al respeto mutuo y a la convivencia intercultural y social.

Por esta rzzén, y aunque a partir del Real Decreto de1203/1999 de integracion, la ordenacion
académica, la direccion pedagdgica, la inspeccion educativa, la expedicion de titulaciones y de
tadas las demas cuestiones de orden exclusivamente pedagdgica son competencia en general de
las\Administraciones Educativas de las Comunidades Auténomas, la Administracion Penitenciaria
debe'asrantizar a los internos el acceso a estas ensefianzas y procurar que la formacion basica, que
se imparta a los internos analfabetos, a los jévenes, a los extranjeros y a los que presenten
problemas especificos para acceder a la educacion, tenga caracter prioritario, puesto que asi se
valora dentro de los programas individualizados de tratamiento.

Por ello, ambas Administraciones a través de las Comisiones contempladas en el articulo 11 del
citado Real Decreto procuraran la incardinacién de la Programacién Educativa con la Programacion
General del Establecimiento Penitenciario.

Se elaborara, en junio, una programacion especial para el periodo estival del curso escolar (julio,
agosto y septiembre) procurando incrementar las actividades culturales y deportivas.
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Para la programacion general de las actividades se tendra en cuenta la dotacion econdémica anual
puesto que las actividades llevan consigo un gasto econdmico. Por ello, es necesario crear cauces
de comunicacion entre el Administrador/a y el Subdirector/a de Tratamiento para que puedan
conocer al detalle los conceptos presupuestarios disponibles para estas actividades (226.09, 221.08
y 482), si bien la planificacion y propuesta de necesidades del gasto econémico referido a estos
conceptos y al material inventariable necesario en estas areas ( educativa, cultural, ocupacional y
deportiva) correspondera al Subdirector/a de Tratamiento.

Como apoyo a los programas culturales y deportivos que se desarrollan en los Centros se
organizaran y convocaran anualmente desde la Direccion General de Instituciones Penitenciarias
Actividades de Apoyo Culturales y Deportivas (concursos culturales, plan-de-fomento de la lectura,
campeonatos deportivos y otras) con el fin de completar las programaciones ganerales de los
centros, potenciando la participacion de los internos en estas actividades y favoreciendo la
comunicacion entre los mismos.

En todo el proceso de realizacion de las actividades, es'fundamental recordar 2l papel, la
responsabilidad y la importancia de la colaboraciér de otras.Adininistracicnes Publicas, Empresas
privadas y ONGs, que debera quedar reflejado en forma.de Convenios:

- En cuanto al Procedimiento-2, éste/recoge con caracter general los diferentes programas de
intervencion especifica que pueder’ ejecutarsé en“los centros penitenciarias y\que se encuadran
dentro del area terapéutica del catédlogo gerieral dz"actividades.

Las actuaciones que desde el Centro'Directivo se Jlevan a cabo para conseguir la implantacién en
los Centros Penitenciarios de un deiarminado programz’de tra‘aiiiento van desde el disefio del
programa, la forznacion especifica de los prefesionales que van'a llevar acabo dicho programa, el
seguimiento de¢ la ejecucidn del mismo y finalimente la evaluagion de resultados.

Todas estas actuaciones san fundamentales en ¢l intento de conseguir una realizacion exitosa de
los programas en los.centros peniterciarios.

Uno-de los objetivos-fundamentales de-esta Direccion General es evaluar la eficacia de los
programas;de intervencion:-.Es Tiecesario subrayar la importancia de que cada uno de los
profesiciiales que forman el eouipo multidisciplinar integren la informacion, de acuerdo a su
especialidad, en v tode-a fin'de conseguir el enfoque de intervencion integral que debe presidir
cualquier programa de tratamiento o de intervencion especifica. El funcionamiento coordinado de
los profesionales que integran los equipos multidisciplinares, junto a la evaluacion de los
resultadcs, nos permitira cada vez mas avanzar en el eficaz abordaje de la reinsercion social.

- Ei el Prozedimiento-3, se establecen las actuaciones que deberan seguirse en la asignacion de las
actividzdes prioritarias y complementarias del interno desde el momento de su ingreso en un centro
penitenciario, los criterios para la valoracion de la participacion en dichas actividades y para la
obtencion de recompensas y beneficios penitenciarios con el objetivo de potenciar y estimular la
participacion del conjunto de la poblacion penitenciaria en los programas individualizados de
tratamiento.

GESTION DE LAS ACTIVIDADES EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS.
Con el objetivo de disponer de herramientas mas agiles de trabajo que faciliten la labor de los

profesionales dedicados a la gestion de la participacion de las actividades de los internos en los
centros penitenciarios, se ha elaborado una aplicacion informatica en el Sistema de Informacion
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Penitenciaria (SIP), que recoge los datos de las actividades de cada interno, la evaluacién de su
participacion mediante un sistema de puntos asi como la valoracion trimestral a efectos de la
posible obtencion de recompensas y a mas largo plazo de beneficios penitenciarios.

Mediante esta aplicacion informatica es posible obtener la suficiente informacion para que en un
futuro préximo puedan ser eliminados las fichas-registros que se remiten mensualmente por parte
de los centros a este Centro Directivo.

La gestion de esta aplicacion informéatica del SIP, requiere que por parte del Consejo de Direccion
de cada Centro, se asigne un nimero de profesionales suficientes para conseguir una correcta
ejecucion de la tarea, estableciendo al mismo tiempo los cauces y procedimientos de coordinacion
necesarios para que la Unidad de Evaluacion pueda disponer de los dates-en la forma y tiempo
preciso, tal y como se establece en Procedimiento-3 de esta instruccién.

5. DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan sin efecto las normas de igual o inferior rapge, _qua se opongan a lo  disguesto en la
presente Instruccion y, en concreto, la Instruccion €3/2004 de.Sisiama de evaluacion eincentivacidn
de las actividades; la instruccion 9/99, apartado 4° dei"Manual ae Procedimiento-de las Actividdades
de Reinsercion cuya gestion corresporde al Organismo Autonome, Trabajo v Prestaciones
Penitenciarias en los apartados: esquéma general (pag.i4), ensefianza.reg!ada no universitaria y
ensefianza reglada universitaria (ag. 16 2726),.actividades ‘culturales\y deportivas;, talleres
ocupacionales y otras ensefanzas; (pag.7% a 90); excepto lo reieride, a tallers ocupacionaies de
presupuesto comercial.

6.  DISPOSICION FINAL

En la primera 1eunién de!Consejo de Direccidn'v de la Juntd de Tratamiento se dara lectura de la
presente Instruccion, procediendo a st difusion, en ios-iérminos establecidos en el articulo 280.2.
42 del Reglamento Penitenciario.

M.adrid, a 28 de julio de 2006

Articulo 202.Concepta y clases.

1. A los cfectos de este’Reglamento, se entendera por beneficios penitenciarios aquellas medidas que
permiten la\reduccién-de la duracién te.la candena impuesta en sentencia firme o de la del tiempo efectivo
de internamiento.

2. Constituyen, por tanto, beneficios penitenciarios el adelantamiento de la libertad condicional y el indulto
particular.

Ver', 17/2007 sobre el Beneficio penitenciario de indulto particular.

Ver Ai#206RP.

Ver Ley 18 junio de 1870 modificada por ley 1/1988 y la Orden de 10 Septiembre de 1993 que da
instrucciones sobre la tramitacion de solicitudes de indulto.

Existe alguna sentencia que ha reconocido el derecho a redimir estando disfrutando de libertad
condicional (Ver, por ejemplo, Audiencia Provincial Madrid 2 de abril de 1997)

Existe practica unanimidad en no conceder el beneficio de adelantamiento de libertad condicional a
los penados por el cédigo penal de 1973, pese a que se han dado algunos autos de JVP que si han
considerado extensivo este beneficio a los condenados por aquél cédigo penal, ver JVP de Castilla-
ledn de 15 de abril de 1997, JVP n° 3 de Madrid de 8 de enero de 1997 entre otros.
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Articulo 203.Finalidad.

Los beneficios penitenciarios responden a las exigencias de la individualizacién de la pena en atencién a la
concurrencia de factores positivos en la evolucién del interno, encaminados a conseguir su reeducacion y
reinsercion social como fin principal de la pena privativa de libertad.

Ver Art. 119 RP.

Articulo 204.Propuesta.

La propuesta de los beneficios penitenciarios requerira, en todo caso, la ponderacion razonada de los
factores que la motivan, asi como la acreditacion de la concurrencia de buena conducta, el trabajo, la
participacion del interesado en las actividades de reeducacion y reinsercion social y-ia-evolucidn positiva en
el proceso de reinsercidn.

Ver 1. 17/2007 sobre el Beneficio penitenciaric’de‘indulto particulal

Articulo 205.Adelantamiento de la libertad condicional.

Las Juntas de Tratamiento de los Centros penitenciarios,pievia ernision de-un prondstico individualizado y
favorable de reinsercion social, podran proponer al Juéz de Vigilancia.competente el adelaitamiento de la
libertad condicional para los penados clasificadosen tercer grado, siempre que hayan extinguido las dos
terceras partes de su condena o condenas y que’sean mereceuares de dicha beneficio par observar buena
conducta y haber desarrollado continuadamente actividades laborales;. culturales u “acupacicnales,
conforme a lo establecido en el Codigo Penal

Ver Art. 91 CP.

Ver Art. 273 “h” RP.

Recordar la posibilidad de ~delaiitar, ain mas'respecto de los fios tercios sefalados, contemplada en
el Art 91,2 CP., de hasta S0 dias por afo.{eniendc-la mitad ds’la condena cumplida y concurriendo las
demas circunstancias excepcionales exigidas endichc-grecepto.

Véase_acuerdo de. los JVF. en mateiia de adelantamiento de la Libertad Condicional: Libertad
condiciorial anticipada.y Compuic-a€l beneficio:

Ei~beneficio del articulo 9%.2 del Codigopenal se computara desde el inicio del cumplimiento,
incluso~contando los periados-de prision preventiva, si bien no se estudiara su aplicacion sino
cuando se<cumpla la mitad de ia-condena. (Aprobado por mayoria en la reunion de 2004).

Mcménto de considéraial ben4ficio:

A diferencia“de las antiguas redenciones de pena por el trabajo, que eran propuestas
trimestralriente, el nuevo beneficio no se va a considerar por las Juntas de Tratamiento hasta la
clasificacion del penado en tercer grado y, una vez cumplida la mitad de la condena, ya que, como
hemos dicho, operara desde su inicio. Por tanto, no existira inconveniente alguno en proponer el
beneficio acumuladamente, respetando el limite de 90 dias por afio de cumplimiento transcurrido
(Aprobads’por mayoria en la reunion de 2004).

Numero de dias propuesto y concedido por el Juez de Vigilancia

Aunque la propuesta siempre proviniese de la Administracion penitenciaria, el Juez de Vigilancia
podria estimar una queja del interno concediendo mayor niimero de dias que el propuesto hasta el
limite de 90 dias por afio de cumplimiento efectivo si verdaderamente se acreditase la participacion
efectiva y favorable del interno en los programas de tratamiento correspondientes, aun cuando su
duracion fuera inferior al afio (Aprobado por mayoria en la reunion de 2004).

Requisitos: extincion de la mitad de la condena:

En los casos en los que, siendo de aplicacion el articulo 36.2 del Cédigo penal, un interno ha sido
progresado a tercer grado sin haber cumplido la mitad de la condena, el beneficio del
adelantamiento de la libertad condicional no podra ser propuesto en ningln caso hasta el
cumplimiento efectivo de la mitad de la condena, pues la ley dice que ésta sélo podra producirse
“una vez extinguida la mitad de la condena” (Aprobado por mayoria en la reunién de 2004).
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Requisitos: “cumplimiento efectivo”:

La expresion “cumplimiento efectivo” no excluye, a efectos del computo para el adelantamiento de
la libertad condicional, el tiempo transcurrido en tercer grado de tratamiento. La expresion
“cumplimiento efectivo” significa que no podra computarse el tiempo no cumplido, bien sea por
haberlo redimido, bien sea por haber sido objeto de un indulto parcial (Aprobado por mayoria en la
reunion de 2004)

Interpretacion restrictiva:.

La interpretacion del beneficio del articulo 91.2 del Cédigo penal (modificado por L.O. 7/2003) debera
ser restrictiva, pues supone un plus sobre un beneficio que ya de por si debe concederse sélo
excepcionalmente (Aprobado por... en la reunion de 2004).

Discrecionalidad administrativa y control judicial:

Si bien en el caso del articulo 91.2 del CP el procedimiento sélo podra iniciarse si existe propuesta
previa de Instituciones Penitenciarias, ésta debera estar en todo momento 'en condiciones de
explicar que no ha ejercido de forma arbitraria sus facultades siscrecionales da propuesta o
ausencia de propuesta del beneficio, de modo _mas riguroso si s actuacion afecta a les derechos
fundamentales, libertades publicas y valores constitucionales, cebiendo los Jueces de Vigilancia
Penitenciaria revisar, cuando se les solicite, la iegalidad/y censtitusionalidad ‘de la actwacion
administrativa realizada (Aprobado por mayeria en Y4 reunién de 2004).

Articulo 206.Indulto particular.

1. La Junta de Tratamiento, previa propuesta del Equipo Técnice, padra solicitar.del Juez e Vigilancia
Penitenciaria la tramitacion de un indulto particular;’en la cuantia que aconsejen las. circunstancias, para los
penados en los que concurran, de modo continuado durante un'tiempo rainimo de dos afios y en‘un grado
que se pueda calificar de extraordinario, todas y cada uha de‘las siguientes circunstansias:

Ver Art. 273 “h” RP.

Ver 1. 17/2007 scbre el Beneficio pénitenciario de-ifidulto pa'ticular: principios de aplicacion y
procedimientos/de gestion. Ver anexos a esta instruccion.

a) Buena coniducta.

b) Desempefio de una actividad lataral norinal. bien en el Establecimiento o en el exterior, que se pueda
congiderar Utii para su preparacion para.Ja vida en libertad.

¢) Participacion en las actividades de reeducacién-y reinsercion social.

2. La tramifacion del indulto a que-se-refiere el parrafo anterior se regulara por lo dispuesto en la vigente
legislacion sobre el ejercicio el derecho de gracia y en las disposiciones que la complementen o
modifiquen.

Ver Ley 18 junio de 1870 modificada por ley 1/1988 y la Orden de 10 Septiembre de 1993 que da
instruccionas sobre la tramitacion de solicitudes de indulto.

TITULO IX
De las prestaciones de la Administracion Penitenciaria

CAPITULO |
Asistencia Sanitaria e Higiene

Ver Art. 25,2 CE.

Ver Ley 41/2002, reguladora de la autonomia del paciente y de los derechos y obligaciones en materia
de informacion clinica.

Ver Arts. 3,4°19,2°y 3° 36 y ss. LOGP.

Ver . 16/2007 sobre adquisicion, dispensacion y custodia de productos farmacéuticos.

Ver . 12/2007 Sobre informes sanitarios.
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Ver |. 8/2007 sobre calculo valor hora guardia personal sanitario presencia fisica.
Ver 1. 2/2007, sobre posibilidad de efectuar consultas médicas por el sistema de videoconferencia.
Ver I. 13/2007 Lotes higiénicos, prev, enferm, transmision sexual

Ver . 7/2006 Internos transexuales. Reconocimiento e informe médico.

Ver |. 6/2006 visita medico particular o salida a consulta externa por FIES

Ver |. 3/2006 Atencion penit. Internos en tratam. Médico especial penosidad.
Ver . 19/2005 Prevencion del tabaquismo (en centros penitenciarios )

Ver |. 17/2005 Programas de intervencion en materia de drogas en II.PP.

Ver . 11/2005 SP sobre investigacion en el medio penitenciario.

Ver |. 8/2003 SP sobre historia clinica.

Ver I. 11/2001 SP sobre accidentes laborales de internos.

Ver I. 9/2001 sobre visitas y comunicaciones internos enfermos.

Ver I. 5/2001 SP sobre el PIJ.

Ver I. 3/2001 SP sobre documentacion sanitaria.

Ver . 10/2000 sobre preparacion de alimentos

Ver 1. 1/2000 sobre emision de informes médicos Art. 104.41 y 196,2° RP.

Ver I. 1/1999 sobre documentacion sanitaria.

Ver |. 3/1999 sobre estadistica sanitaria mensual.

Ver . 12/1998 sobre historia clinica individuai:

Ver . 4/1998 sobre estadistica sanitaria mensual.

Ver C. 2/98 Suspension de traslados en casoz de prdebas médicas pendlientes

Ver criterio de los JVP sobre creacién de Unidades/Psiquidwricas.en los Centros Penitenciarios: e
insta a las Administraciones penitenciarias a que procedan a la.creacion de unidades psiquiatricas
en los centros penitenciarios que se reputcii Tiecesarios para atenuer la demanda de atzncion
especializada de sus respectivas areas teiritoriales, ericuriolimiento.del imperative:de vziar por la
salud de los internos, previsto en el 2iticulo 3.4 de la LQGP;.y en aplicacidn del criterio legal de
separacion previsto en el articulo 16,4) de la misina-LOGP. (Aprobado por uinaniimidad)

Seccidn 1. Asistencia sanitaria
Articulo 207.Asistencia integral.

1. La asistencia sanitaria tendra caracter integral y.estaira orientada-tanto a la prevencion como a la
curacion v-la rehabilitacion. Especial aténcion merecera la prevencion-de las enfermedades transmisibles.

2. X tal efecto, la~Administracidn Penitenciaria” y las Administraciones Sanitarias formalizaran los
correspondientes convenios-de colabaracion en materia de‘salud publica y asistencia sanitaria, en los que
se definiran ios criterios generaies de“coordinacion, piotocolos, planes y procedimientos, asi como la
financiacion a cargo de-la Administracian Renitencidria de la asistencia, mediante el pago de la parte
proporcianal, segin la poblacion reclusa, de ies créditos fijados para estas atenciones, para cuyo célculo se
tendra en cuenta €! nimero de internos que esién afiliados a la Seguridad Social o que tengan derecho a la
asistencia sanitaria gratuita.

3. La Adminisiraciéon Penitenciaria abonara a las Administraciones Sanitarias competentes los gastos
originados por las inversicnes precisas para la adecuacion de las plantas de hospitalizacién o consultas de
los Centros Hospitalarios extrapenitenciarios por motivos de seguridad.

Articulo 208.Prestaciories sanitarias.

1. A todos los internos sin excepcion se les garantizara una atencién médico-sanitaria equivalente a la
dispensada al conjunto de la poblacién. Tendran igualmente derecho a la prestacion farmacéutica y a las
prestaciones complementarias basicas que se deriven de esta atencion.

Ver I. 16/2007 sobre adquisicion, dispensacion y custodia de productos farmacéuticos.

2. Las prestaciones sanitarias se garantizaran con medios propios 0 ajenos concertados por la
Administracion Penitenciaria competente y las Administraciones Sanitarias correspondientes.
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Articulo 209.Modelo de atencion sanitaria.
1. Atencién primaria:

1.1. La atencion primaria se dispensara con medios propios de la Administracion Penitenciaria o ajenos
concertados por la misma. Los Establecimientos penitenciarios contardn con un equipo sanitario de
atencién primaria que estara integrado, al menos, por un médico general, un diplomado en enfermeria y un
auxiliar de enfermeria. Se contara igualmente, de forma periodica, con un psiquiatra y un médico
estomatélogo u odontélogo.

Recordar art.39 LOGP sobre diagndsticos psiquiatricos que afecten a la situacién penitenciaria de
los reclusos.

1.2. Los Centros de mujeres dispondran ademas de los servicios periddicos-de un ginecdlogo y, cuando
convivan nifios con sus madres, de un pediatra.

2. Asistencia especializada:

2.1. La asistencia especializada se asegurara, preferentemente -a través del Sistema Nacional de Salud: Se
procurard que aquellas consultas cuya demanda sea mas elevada ce presten en_ el interior de los
Establecimientos, con el fin de evitar la excarcelacion deos irtarnos

2.2. La asistencia especializada en régimen de”hospitalizacién se-.realizara en los hospiiales que la
autoridad sanitaria designe, salvo en los casos de urgzncia justificada;.eri.que se llevara a cano en el
hospital mas préximo al Centro penitenciario.

Ver |. 3/2006 Atencion pznitenciaria.inte/no 2n tratariiento médica de especial penosidad.

2.3. Los convenios y protocolos gue se formalicen, conforme a lo previsto en el articulo 207.2, estableceran,
al menos, las condiciones de/acceso a“ia asistencia-ts ‘consultas externas, hospitalizacidn y urgencia,
reflejando.'a programacion de dias y horarios de atencion amibulatoria y los procedimientos a seguir para
las prueoas diagnosticas.

3. ' La dispensacion farmacéutica y-las presiaciones comulementarias basicas se haran efectivas por la
Administracion Penitenciaria, saiva_en lo.relativo a los medicamentos de uso hospitalario y a los productos
farmacéuticos que no ectén comercializados-an Espafia.

Veer 1. 1£72007 sobre adquisicion,dispensacion y custodia de productos farmacéuticos: especialmente
los, productos no firianciados.

Articulo 210.Asistencia obligatoria en casos de urgencia vital.

1. El tratamiento m4dico-sanitario se llevara a cabo siempre con el consentimiento informado del interno.
Sélo cuando exista pelicio inminente para la vida de éste se podra imponer un tratamiento contra la
voluntad del interesado, siendo la intervencion médica la estrictamente necesaria para intentar salvar la
vida del paciente y sin perjuicio de solicitar la autorizacion judicial correspondiente cuando ello fuese
preciso. De estas actuaciones se daré conocimiento a la Autoridad judicial.

Siempre que sea posible, se debera solicitar autorizacion judicial previa para imponer un tratamiento
contra la voluntad del interesado; este articulo, en caso de extrema urgencia y ante la imposibilidad de
solicitar esa autorizacion judicial, en aras de salvar la vida, bien supremo de nuestro ordenamiento
juridico, podria imponer el tratamiento imprescindible y recabar la autorizacién a posteriori.

Ver sentencia del T.S. de 15 de junio de 1990 (en Art. 15 CE. No garantiza el derecho a morir)

La Sentencia del T.S. en Casacion N° 182/2001 (de 18-10-2005) invoca el Art. 45 LOGP para obligar a
tomar medicacion profilactica y retroviral a un interno que posteriormente fallecié y que se negaba
al tratamiento. Condena al Estado a indemnizar con 12000 euros como responsabilidad patrimonial
por dicho fallecimiento.
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Dicha sentencia, en mi opinién de forma muy cuestionable (por cuanto queda desvirtuado el sentido
y finalidad de los denominados “medios coercitivos”) vincula dicho articulo con el antiguo Art. 139
RP (RP de 1981) como forma de plasmar la obligatoriedad que tiene la asistencia médica de los C.P.
“de prevenir enfermedades o accidentes, la asistencia o curacion y la rehabilitacion fisica o mental
de los internos por medio de los servicios sanitarios e higiénicos”...Esta interpretacion no es
pacifica con lo dispuesto en este Art. 210. (ver siguiente apartado) ;Como se interpreta el
consentimiento y como se valora la casuistica de los casos en que procederia el tratamiento
forzado?

2. La intervenciéon médico-sanitaria también podra realizarse sin el consentimiento del paciente cuando el
no hacerlo suponga un peligro evidente para la salud o la vida de terceras personas. De estas actuaciones
se dara conocimiento a la Autoridad judicial.

Criterio de los Jueces de Vigilancia Penitenciaria:

Competencia para autorizar un tratamiento médico forzoso sobre persona privada de iibertad.

La autorizacion para un tratamiento médico forzoso sobre jersona privada de libertad en los
supuestos legales es competencia del Jsuez de Vigilanciz”Peniienciaria, salvo en los casas de
urgencia en los que el Juez de Vigilanciasno pudiera ser habido, ‘en los que la“‘competeicia
correspondera al Juez de Guardia. (Aprobado poi”unarimidad):

3. Cuando por criterio facultativo se precise el ingreso dei interno en un Ceritro hospitalario y no se‘cuente
con la autorizacion del paciente, la Administracidn Penitenciatia “solicitaré. de. la Auidridad judicial
competente la autorizacién del ingreso de detenidss, presos-a penados en.un Centro haspitalario, salvo en
caso de urgencia en que la comunicacién a dicha Autoridad se hara posteriormente de forima inmediata.

Articulo 211.Investigaciones médicas.

1. Los internos no pueden ser obicto de investigaciones médicas rias que cuando éstas permitan esperar
un beneficio directo y significativo para su saiud y'con idénticas garantias que las personas en libertad.

2. Los principios éticos en materia de. investigacion sobre 'os seres humanos deben aplicarse de forma
estricta y, en particular, en lo gue concierne al consentimiento informado y a la confidencialidad. Toda
invastigacion llevada acabo en prisién debe.estar’'sometida/a la aprobacion de una comision de ética o a
cuaiquier otre-procedimiento gue gararitice el respeto a estus principios.

3. Los internos deberan ser informados e la-existencia de los estudios epidemioldgicos que les afecten
que se lleven a cabo en |2prisién en la que se encuentren.

Articulo 212 Equipo sanitario.

1. Al frente del equipo sanitario se hallara un Subdirector médico o Jefe de los servicios médicos, que
estara a las ordenes inmediatas del Director del Establecimiento.

2. La vinculacion a Iristituciones Penitenciarias del personal sanitario ajeno se podra hacer tanto a través de
convenios con otras Aaministraciones Publicas como de conciertos con entidades privadas o contratos de
prestacion de servicios, trabajos especificos y concretos no habituales o cualquier otra modalidad de
contratacion administrativa. Su dedicacién estara en funcién de las necesidades asistenciales de cada
Establecimiento.

3. Los internos podran solicitar a su costa servicios médicos privados de profesionales ajenos a
Instituciones Penitenciarias. La solicitud sera aprobada por el Centro Directivo, salvo cuando razones de
seguridad aconsejen limitar este derecho.

Ver 1. 2/2007 sobre sistema de video conferencia (disposicion final)
Ver lo dispuesto en |. 6/2006 sobre FIES (Apdo. 2.2.)
Ver Art. 36,3 LOGP.
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Ver Art. 218, 4° RP en caso de pedir salir a consulta privada.

Articulo 213.Enfermerias y otras dependencias sanitarias.

1. En los Establecimientos existira un local destinado a enfermeria, dotado de los medios materiales
precisos para cubrir la asistencia médico-general y con una capacidad proporcional al nimero real de
internos en el Centro. La enfermeria debera igualmente contar con el instrumental necesario para la
asistencia de las especialidades mas frecuentemente requeridas. Ademas, en los departamentos de
mujeres habra una dependencia con instrumental de obstetricia para atender, excepcionalmente, a las
mujeres en los supuestos de parto. Igualmente, dispondran de habitaciones destinadas al aislamiento
sanitario de los pacientes que lo precisen.

Ver Arts. 13, 37 y 38 LOGP.

2. Todas las instalaciones indicadas se regiran por las normas especificas que elabore el Consejo de
Direccion y apruebe el Centro Directivo, a propuesta de |2 unidad sanitaria clel Establecimiento, cen criterios
exclusivamente médicos. La Administracion Penitenciaria recabarade ias Aaministraciones sanitarias
competentes las autorizaciones preceptivas para el “funcionamiento de las unidades,' servicias o
dependencias sanitarias que asi lo requieran

3. Los servicios sanitarios penitenciarios seran responsakies-del centrol de'la higiene de las dependencias
sanitarias de los Centros penitenciarios.

4. La custodia de medicamentos cuya ingestiéon sin-control médico represente un riesge para la
salud, sera responsabilidad de los servicios sanitarios penitenciarios, debiendc. cumpiir los
depdsitos de medicamentos los requerimientcs legzies.

Ap. 4 declarado nulo por S Triburial Supremo de 18 octubre 1997

Ver Art. 22,3 LOGP
Sobre los depositos de medicamentds en “los“.centros” penitenciarios y su cobertura legal y
administrativa existe unafuerte polémica, de la simplemente, se deja constancia.

Arliculo 214.Apertura a2 la historia clinica:

1. Todos los\interries, a su ingreso en el Establecimiento, seran examinados por un médico. El
reconocimiento se llevara a.cabo durante ias priivicias veinticuatro horas a partir del ingreso.

Ver 1./6/2003

Ver. 1. 5/99 SP

Ver Art 40 LOGP.

Ver |, 8/96: £ste reconocimiento se hace extensivo a los internos que ingresen para cumplir arresto fin
de semaiia,Ver Art. 17 del RD 690/96.

2. Del resultado se \dejaré constancia en el Libro de ingresos y en la historia clinica individual que debera
serle abierta a todo interns:

Articulo 215.Confidencialidad de los datos clinicos e informacion sanitaria.

1. Los datos integrados en la historia clinica individual tendran carécter confidencial, debiendo quedar
correctamente archivados y custodiados, siendo Unicamente accesibles para el personal autorizado.

Ver I. 12/2007 sobre Informes sanitarios: “ ...La infomacion sobre datos sanitarios que realicen los
facultativos de los centro penitenciarios, a instancias ajenas al proceso asistencial, y no
contempladas en las excepciones previstas en el Art. 16 de la citada Ley 41/2002, precisaran la
obtencion con caracter previo de un consentimiento expreso y escrito del paciente que se obtendra
utilizando el modelo sanitario Mod.San. 25 6 Mod. San. 26., estos modelos son anexo de la l. 12/1998 y
posteriores modificaciones”
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Ver Ley 41/2002 reguladora de la autonomia del paciente y de los derechos y obligaciones en materia
de informacién y documentacion clinica.

Ver Art. 103 ley 14/1986 (Ley General de Sanidad)

Ver Arts. 8 y 11 de la LO 15/99 de Proteccion de datos de caracter personal.

2. Los internos tendran en cualquier caso derecho a ser informados de forma clara y comprensible sobre
todo lo referente a su estado de salud, asi como a la expedicion de los informes que soliciten.

Ver . 7/2006 Integracion penitenciaria de personas transexuales: Informe médico y psicoldgico

Articulo 216.Comunicaciones con familiares.

1. Cuando un interno se encuentre enfermo grave, se pondra en conocimiento inmediatamente de sus
familiares o allegados y, para las visitas, si aquél no pudiese desplazarse a los.locutorios, se autorizara a
que uno o dos familiares o allegados puedan comunicar con él en la enfermeria del Cantro. Cuando
razones de seguridad lo aconsejen, la visita podra estar sometida a vigilancia. El régimen de-las citadas
visitas sera acordado por el Director a propuesta del médico responsable:

Hablamos de auténticas comunicaciones ordinarizs en eifermeria.

Ver 1. 9/2001:

- Se requiere informe del Subdirector médico-o.Jefe de los Servicios Médicos, acreditando/que el
interno no puede acudir al departamento dz"comunicaciones.

- Igualmente, en las visitas en Hospital/deben ser previamente autorizadas.por el Director del CP. Y
contar con el consentimiento expreso del interna, debienda netificarse este ‘acuerdo a.la fuerza de
custodia.

- No deben estar mas de dos comuiicantes/simultaneamente por interio enferrio.

- Para la presencia permanente \de un fariiliar en_caso de enfermos/ terminales, se requiere
autorizacion del médico y dei-Rirectoi de!CP.

Ver Art. 45,7° RP, seiore posibilidad de vachao con aasnufo integral'de los visitantes.
Ver Orden SGTyGP de 15-12-06

2. Si un irterno falleciese, se informara de ello inmediatanienie.a I2-familia, indicandole el momento y las
circunstancias uel fallecimiento. !.a defuincion se comunicara igualmente al Centro Directivo y a la Autoridad
judicial competente, remitiendo IG.antes pasible ei informe ‘'médico, asi como, de haberse realizado, el
informe del forense o de la autopsia.

Ver Aits. 41,5y 280, 2°,i4.RP.
Novedad a »articipar a la Inspaccion Penitenciaria

Articulo 217.Visitas ei Hospitales extraperitenciarios.

Las visitas de. los familiares“o allegados a los reclusos internados en un Hospital extrapenitenciario se
regiran por las normas de funcionamiento del Centro Hospitalario correspondiente, debiendo realizarse en
las condiciones y'con las imedidas de seguridad que establezcan los responsables de su custodia, quienes
seran informados poar el Ceritro penitenciario del grado de peligrosidad del enfermo.

Ver 1.212007, sobre posibilidad de efectuar comunicaciones, consultas médicas y diligencias
judiciales por el sistema de videoconferencia, entre internos y solo con familiares y allegados

intimos.

Ver Art. 41, 5RP.

Ver Art. 45,7° RP, sobre posibilidad de cacheo con desnudo integral de los visitantes.

Ver Art. 218, 6° RP

Ver 1. 9/2001:

- En las visitas en Hospital, deben ser previamente autorizadas por el Director del CP. Y contar con el
consentimiento expreso del interno, debiendo notificarse este acuerdo a la fuerza de custodia.

- No deben estar mas de dos comunicantes simultaneamente por interno enfermo.

- Para la presencia permanente de un familiar en caso de enfermos terminales, se requiere
autorizacion del médico y del Director del CP.

- Ver texto refundido y depurado a fecha 2007, elaborado por Francisco Bueno Arts, sobre criterios de
actuacion, conclusiones y acuerdos aprobados por los JVP en sus XIV reuniones celebradas entre los
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afios 1981 y 2007. Los JVP, acordaron recordar que son competentes para conocer de las quejas de
internos ingresados en Unidades de Custodia Hospitalaria.

Articulo 218.Consulta o ingreso en Hospitales extrapenitenciarios y custodia de los internos.
Ver I. 3/2006 Atencion penitenciaria interno en tratamiento médico de especial penosidad.

1. Cuando un interno requiera ingreso hospitalario, el médico responsable de su asistencia lo comunicara
razonadamente al Director del Establecimiento, quien, previa autorizacién del Centro Directivo, dispondra lo
necesario para efectuar el traslado. En todo caso se acompafiara informe médico.

Ver Arts. 35y 155 RP.

2. Tanto del ingreso en Centros hospitalarios como del traslado por ra2zones-sanitarias a otro
Establecimiento penitenciario de los detenidos y presos, se dara cuenta a-a Autoridad Judicial de que
dependan o al Juez de Vigilancia Penitenciaria en el caso ce los penados.

Ver C. 2/98 Suspension de traslados en casas de pruzbas riédicas pencientes

3. Cuando un interno precise una consulta médica o prueba diagnosiica en centres sanitariog externos, el
servicio médico lo comunicara al Director para que disponga lo Gportuno.

No es a peticion del interno sino del propis centro penitenciario.
Ver Art. 35 RP.
Ver 1. 2/2007, sobre posibilidad de eféctuar consultas médicas.oorel sistema de ideoconferencia.

4. En los casos en que el traslado haya de hacerse a cansdltas o centros privades, como conzecuencia de
lo dispuesto en el articulo 212.3, 0 en acuciias otrosque deterrriine el Centro Directivo, serd preceptiva la
previa comunicacion a éste.

A peticion del interno, previz-coinuriicacion,a ia DGIP.
Ver apartado p/imero de £ste mismo articilo y\Art. 35 RP
Ver Art. 212, 3 RP.

5. L4 vigilancia y cuctodia de los. detenidos, presos o penados en centros sanitarios no penitenciarios
corvera exclusivamente a cargo de las. Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.

6. Corresponde a las-autoridades de-dichas Fuerzas y Cuerpos establecer las condiciones en que se
llevara & cabo la'vigilancia y custodia y, en especial, la identificacion de las personas que hayan de acceder
a la dependencia en que se encuentre el interr0, teniendo en cuenta lo dispuesto en este Reglamento y las
normas de funcionaniiento del centro Tiespitalario, sin perjuicio de la intimidad que requiere la asistencia
sanitaria.

Ver Art. 217 RP

Ver 1. 9/2007%:

- En las visitas en Hospital, deben ser previamente autorizadas por el Director del CP. Y contar con el
consentimiento expreso del interno, debiendo notificarse este acuerdo a la fuerza de custodia.

- No deben estar mas de dos comunicantes simultaneamente por interno enfermo.

- Para la presencia permanente de un familiar en caso de enfermos terminales, se requiere
autorizacion del médico y del Director del CP.

7. No se podra exigir responsabilidad alguna en materia de custodia de los internos al personal de los
centros hospitalarios, que asumira exclusivamente las responsabilidades propias de la asistencia sanitaria.

Articulo 219.Medidas epidemiologicas.

1. Al objeto de posibilitar un adecuado control de la incidencia y prevalencia de enfermedades transmisibles
en el ambito penitenciario, los convenios de colaboracion entre la Administracion Penitenciaria y las
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Administraciones Sanitarias deberan prever la realizacién de planes y programas de actuacién sobre las
enfermedades mas prevalentes.

2. Cuando en algun Centro penitenciario se detecte un brote de enfermedad transmisible, se procedera a
comunicarlo de forma inmediata a las autoridades sanitarias competentes y al Centro Directivo.
Paralelamente, se iniciaran las medidas oportunas para evitar la propagacién de dicho brote y para el
tratamiento de los afectados.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Sanidad, cuando un recluso con enfermedades
infectocontagiosas alcance la libertad definitiva, la Administracion Penitenciaria lo comunicara a las
Autoridades sanitarias correspondientes.

4. Cuando el liberado definitivo sea un enfermo mental, se comunicara al Ministerio Fiscal a los efectos
procedentes.

Articulo 220.Sistemas de informacion sanitaria y epidemic!égica.
Ver |. 3/99 SP. Estadistica.

1. La Administracion Penitenciaria deberd contar con sistemas de informacion sariitaria”y de vigilancia

£,

epidemiolégica que le permitan conocer cuales son las erifermedades prevalentes entre la peolacion
penitenciaria y los grupos de mayor riesgo con la finalidad de adecuar los mismas y la asisiencia a las
necesidades reales detectadas.

2. La Administracion Penitenciaria y las Adminis'raciones Sznitarias competentes fijar4n los protocolos que
garanticen la coordinacién con los sistemas de inforracion y vigilancia epidemiologica el Sistema
Nacional de Salud.

Seccion 2°. Higiene y alimentacion

LY |

Articulo 221.Medidas higiénicas.

Para garantizar el mantenimiento.y la meiora e la salud en los Establecimientos penitenciarios se
observaran lac.normas de linipieza e figiene que se establzzcan desde el Centro Directivo.

Articulo 222.
En el momento del ingreso cada-interno recibird los articulos y productos necesarios para la higiene
personal diaria, asi como preservativos yia ropa de uso personal y de cama. Estos articulos se repondran
periddicaments.

Ver . 13/2007, 8/2006 y 10/2001 sobre composicion de lotes higiénicos

Articulo 223.Prohibicion rie entrada de alimentos perecederos.

Por razones de salud publica no se permitira la entrada de alimentos perecederos por aquellos conductos
que pudieran alterar sus caracteristicas y comprometer la salud de los consumidores.

Ver Art. 51. 1 RP.
Articulo 224.Lavanderia.

En todos los Establecimientos penitenciarios se contara con un servicio de lavanderia al que accederan
todos los internos.

Articulo 225.Desinfeccion de instalaciones penitenciarias.
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1. Con la periodicidad que determine el servicio sanitario, de acuerdo con las normas establecidas por el
Centro Directivo, se procedera a una completa desinfeccion, desinsectacion y desratizacion de las distintas
dependencias de cada Establecimiento. Correspondera a los servicios sanitarios el seguimiento y la
evaluacion de las campanfas que se realicen.

2. Como regla general, por razones higiénicas no se autorizara la presencia de animales en los
Establecimientos penitenciarios y, en ningun caso, en las celdas.

Articulo 226.Alimentacion.

1. En todos los Centros penitenciarios se proporcionara a los internos una alimeitaciori-convenientemente
preparada, que debe responder a las exigencias dietéticas de la poblaciéon penitenciaria y a las
especificidades de edad, salud, trabajo, clima, costumbres y, en la medida de lo posible, canvicciones
personales y religiosas.

Ver Art. 21, 2 LOGP.

2. La alimentacion de los enfermos se sometera al control facultaiivo.

Ver 1. 10/2000 SP.

3. En los Centros donde se encuentren nifios’ acompadnando.a sus madres se proveeran los. medios
necesarios para la alimentacion de cada menor ccnfornie a sus necesidades, e acuerdo con las
indicaciones del servicio médico.

CAPITULOII
Accion social penitenciaria

Ver 1. 4/2007
Ver Arts. 73, 74,75 LOGP.
VerArts. 2y 3,3° RR.
Ver protocolo de actuacion de les.Servicios Socizles en C.P. I. 15/2005 TG.
Ver Art. 301 RPde 1981.
Veil. 2/2007, apartada lll,2,c:.actuaciones préliminares a una comunicacion por videoconferencia.
Véase Crden Int. / 4067/2205 ae-22 de PRiciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de
concesionde ayudas asistenciales a internos en prision, liberados condicionales y familiares de
ambos iy de ayudas para la realizacion de salidas programadas y concesiéon de premios y
recoripensas para Jos internos/en prision, en el ambito de competencias del Ministerio del Interior.
Recoge las siguizntes ayudas:

Asistenciales

Ala excarcelacion

Gastos de documentacion.

De transporte

Gastos Funerarios

Salidas programadas

Recompensas

Comunicaciones telefonicas en detencion y traslados

Comunicaciones telefonicas a indigentes.

Articulo 227.0bjetivos.

La accidn social se dirigira a la solucion de los problemas surgidos a los internos y a sus familias como
consecuencia del ingreso en prisidn y contribuira al desarrollo integral de los mismos.
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Articulo 228.Prestaciones de las Administraciones Publicas.

La Administracion Penitenciaria promovera la coordinacion de los servicios sociales penitenciarios con las
redes publicas de asistencia social y fomentara el acceso de los penados clasificados en tercer grado y de
los liberados condicionales y definitivos y de sus familiares a las rentas de insercién establecidas por las
diferentes Comunidades Autonomas, asi como a los restantes servicios sociales y prestaciones de las
Administraciones Publicas.

Articulo 229.Servicios sociales penitenciarios.
Ver I. 4/2003 TP Ayudas asistenciales a internos y liberados.

1. Los servicios sociales penitenciarios asistiran a las personas que ingresen en.zrision y elaboraran una
ficha social para cada interno, que formara parte de su protocolo personal.

2. Los Trabajadores sociales, que prestaran sus servicios en el interior y enel exterior ael Centro
penitenciario indistintamente, atenderan las solicituies queles farmulen los internos;. los liberados
condicionales adscritos al Establecimiento y las familias de.unos y de otros.

3. Los servicios sociales velaran por mantener al dia la documeritacion de.los.internos-que-¢stén afiliacos a
la Seguridad Social y realizaran las gestiones oportunas para_que por 103 organismos competerites se
reconozca el derecho a la asistencia sanitaria gratuite-a los internos.que retnan-los requisitos exigidos.

4. Por el Centro Directivo se regulara el funcionamierto de ies servicios sociales-penitenciaries y sus
relaciones con la Junta de Tratamiento.

CAPITULO 1l
Asistencia religiosa

Ver . 6/2007 Confesiones religiosas

Ver Orden de SGTyGP 12 de marzo di 2007 sobre | procedimiento para atender las demandas
religiosas de los internos.

Ver OrdenMinistrio a2 Justicia de.24"de noviembie de 1993.

Ver LO. 7/90 ae-Libertad religiosa Arts. 2 y 3.

Articulo 230.Libertad religiosa.

1. Todos i0s internos iendran derecho a dirigirse a una confesién religiosa registrada para solicitar su
asistencia sismpre que ésta se preste coiivespeto a los derechos de las restantes personas. En los Centros
podra habilitarse un espacio rara la practica de los ritos religiosos.

Ver Orden de SGTyGP 13 de marzo de 2007 sobre el procedimiento para atender las demandas
religiosas ‘de los internos.: Esta orden seiiala que los internos que deseen recibir asistencia
reiigiosa en’los centros penitenciarios cursaran instancia al Director solicitando el ejercicio de la
misina y ¢specificando a qué confesion religiosa pertenecen. Peticion de la que se dara copia a los
ministros de culto solicitados y con la que se confeccionaran listados de insternos autorizados para
salir a la celebracion de cada uno de los cultos religiosos. (ver denegaciones, limites y
prohibiciones en apartado 4° de dicha orden)

2. NingUn interno podréa ser obligado a asistir o participar en los actos de una confesion religiosa.
3. La Autoridad penitenciaria facilitara que los fieles puedan respetar la alimentacion, los ritos y los dias de
fiesta de su respectiva confesidn, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, la

seguridad y vida del Centro y los derechos fundamentales de los restantes internos.

4. En todo lo relativo a la asistencia religiosa de los internos se estara a lo establecido en los acuerdos
firmados por el Estado espafiol con las diferentes confesiones religiosas.
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TITULO X

Del régimen disciplinario y de las recompensas

Ver . 1/2005 GP Oficinas de Régimen, cumplimiento de penas, régimen disciplinario.

Ver 1. 9/1996 Eleccion de miembros de la comision disciplinaria.

Ver texto refundido y depurado a fecha 2007, elaborado por Francisco Bueno Aris, sobre criterios de
actuacion, conclusiones y acuerdos aprobados por los JVP en sus XIV reuniones celebradas entre los
afos 1981y 2007. (Apartado XII)

CAPITULO |
Ambito de aplicacion y principios

Articulo 231.Fundamento y ambito de aplicacion.

1. El régimen disciplinario de los reclusos estara difigido ‘@ garantizar.la segdridad y. el buen orden
regimental y a conseguir una convivencia ordenada, de_nanera que se estimule €! sentido de
responsabilidad y la capacidad de autocontrol, como presupuestos.necesarios para la realizacion de los
fines de la actividad penitenciaria.

Ver Art. 73 RP. Concepto y fines del régime:i penitenciario:

2. El régimen disciplinario se aplicara a todos los internos, coinla excepsion. establecida en el ariiculo 188.4
de este Reglamento, con independencia de su situacion precesal y penitenciaria, ‘tanio dentro.de los
Centros penitenciarios como durante los trasladcs, concuceiones o salidas autorizades que se realicen:

Articulo 232.Principios de la potestad disciplinaria.

1. La potestad disciplinaria se cjercera psi ia~Comisién Disciplinaria, sin’ perjuicio de las atribuciones del
Director para la imposicién de sanciones por faltas leves, de-acuerdo.con los principios establecidos en la
Constituzidn y-en la Ley Organica General Penitenciaria, asi\.como en el Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26
de neviembre, de RAgimen Juridico de las Adminisiraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en este Reglaniento.

Vei-Art.24,1° CE, Tutela judicial efectiva.
. Resolticiones-fundadas en derecho
. Derecho de asesoramiento
. Derecho de iiformacion clara...
Veiart. 41y 42 LOGP
Ver Art. 127 a 128 LRJPAC.

2. En los términos estakiecidos en este Reglamento, las sanciones impuestas podran ser reducidas o
revocadas y, si se trata as sanciones de aislamiento, podra suspenderse su efectividad o aplazarse su
ejecucion.

3. Queda prohibida la aplicacion analégica.

Esta garantia limita la discrecionalidad, se fundamenta en los principios de legalidad y tipicidad del
régimen sancionador.

4. Aquellos hechos que pudiesen ser constitutivos de delito podrdn ser también sancionados
disciplinariamente cuando el fundamento de la sancién sea la seguridad y el buen orden regimental. En
estos casos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 284 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, los
hechos seran puestos en conocimiento del Ministerio Fiscal y de la Autoridad judicial competente, previa
realizacion, en su caso, de las diligencias de prevencion que se consideren necesarias.

5.
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CAPITULO I
Determinacion de las sanciones

Ver I. 1/2005 GP (ANEXA parte dedicada al régimen disciplinario)

REGIMEN DISCIPLINARIO

El 10 de enero del afio en curso (2005) se implant6 la nueva aplicacion informéatica de gestion del procedimiento
disciplinario de internos a través del SIP, siendo este el tinico que debe utilizarse en lo sucesivo.
a) Procedimiento sin alegaciones
Cuando el interno manifieste su deseo de no formular alegaciones o deje transcurrir el plazo de tres dias
sin realizarlas y por parte del Instructor no se crea conveniente la realizacion de prueba alguna se procedera por
éste a la realizacion de la propuesta de resolucion.
b) Puesta de manifiesto
La puesta de manifiesto contemplada en el articulo 244 punto 4 del Regiamento Penitenciario consistira
en la notificacion al interno de un documento en el que se haga constar 4as actuaciones practicadas en el
expediente: orden de iniciacion y nombramiento de “instructor, pliego’ de cargos;—pliego de “descargo,
alegaciones, prueba practicada y valoracion de la misma o desestimacion da pruebads, indicaindo la posibilidad
de realizar alegaciones en el plazo de 10 dias. Este tramite solzinenteendra lugar cuando no se prescinda‘de la
audiencia.

c) Supresion del tramite de audiencia
Segun dispone el articulo 84-4 de la Ley 30/92 podra prescindiise del tramite de audiencia cuardo la resolugion
solo vaya a tener en cuenta los hechos y las alegaciones.\-nruebas aportadas poiel interno, por tanto solariiente
se abrira el plazo de 10 dias de alegaciones cuands en el expadierite obren actuaciones desconocidss por el
interno (por ejemplo practica de pruebas propuestas por el instructor, alegaciones de teiceros...).

d) Propuesta del Instructor

La propuesta de resolucion del instructor 41a de “contener,“en ‘al caso ue que no acverde el

sobreseimiento, los hechos probados, valorz cion de ia prueia practicada, la‘calificacion juiidica‘de los hechos y
la sancion concreta que se propone (no la hoiquilla reyla:nentaria sine la cuantiicacian.de la misma;.nor ejernplo
2 fines de semana). Esta propuesta.tain-calo tiene efecto vinculziite pare la Comisich Disciplinaria respasio a los
hechos probados y no para la ciificacion juridica (tipo de infraccion o sobréseimignto por eximente) y la sancion
imponible.

e) Suspensién de la efectividad de las sanciones de aislaniiento

Se trata de un instituto nuevo, que‘ya existe voriotras formulaciones en el Derecho comparado, y que
requiere algunas precisones sobye su alcance y 4tilizacidn. La figura.€sta pensada para aquellos supuestos en
los~aue un interno, que, hasta el\momento ha tonido buena evolucion penitenciaria, es sancionado con una
sanciénde aislamiento cuya imposicion le acarrea perjuicios muy superiores a los de la propia sancién
(interrupcion en.el disfrute de permisos;.no proguesta de te/cer grado...). También seria aplicable a los casos de
internos que cometen por primera vez una infraccion; y dadas sus caracteristicas personales, se hace
aconsejable la suspensions

En “ies casos antes descrites, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 255 del Reglamento
Penitenciario, la Cemision Disciplinaria podra-acordar la suspension de la efectividad de la sancion impuesta
(por lo gue no desplegara su eficacia, y por tanto no vetara la posibilidad de salidas de permiso, propuestas de
orogresion...) durante el plazo.de tres mesés. Transcurrido dicho plazo, la Comisién podra reducir la sancion y el
pariodo de ‘zancelacion (art256-1"dal nievo Reglamento Penitenciario), computando para dicha cancelacion los
tres meses que la sanciZn estuvo en suspenso. Asi por ejemplo, si un interno fuera sancionado con seis dias de
aislamiento por la comision de falta muy grave, transcurrido el plazo de suspension de tres meses, podria
reducirse a un dia-de aislamiento y el periodo de cancelacion pasar de seis a tres meses, por lo que cumplido el
dia la sancion seria cancelada al abonarse el periodo de suspension.

thSancién de limitacién de las comunicaciones orales al minimo de tiempo reglamentario

La‘\sancion rrevista en el articulo 42.2 apartado d) de la Ley General Penitenciaria solo es referible a las
comunicaciones srales (art. 42 del Reglamento Penitenciario) y nunca a otro tipo de comunicaciones o visitas
(arts. 45y ss a¢l Reglamento).

g) Sancidn de privacién de paseos y actos recreativos comunes

La sancion de privacion de paseos y actos recreativos comunes se cumplira en la celda del interno
durante los periodos que las Normas de Régimen Interior de cada Centro sefialen como horario de paseos y
actos recreativos. En todo caso se respetara la asistencia de los internos sancionados a las actividades
programadas cualquiera que sea el horario de las mismas.

h) Cancelacion de sanciones por falta leve

Cuando se esté en plazo de cancelacion de sancion por falta grave o muy grave y se imponga una por
falta leve ésta no reiniciara el plazo de aquéllas, las cuales se cancelaran autbnomamente sin tener presente la
existencia de la sancion por falta leve la cual se cancelara transcurrido un mes desde su cumplimiento.

i)Caducidad del expediente

Se entendera caducado el procedimiento disciplinario y se procedera al archivo de las actuaciones una
vez vencido el plazo de tres meses desde su inicio sin que se haya dictado resolucion o, en el caso del
procedimiento abreviado, de un mes. El plazo adicional de 30 dias establecido en el articulo 246.2 del R. P. no es
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aplicable, en consonancia con la reforma llevada a cabo en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdin, por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
J)Modelos unificados del procedimiento disciplinario
Se facilitan en el SIP.

Articulo 233.Correlacion de infracciones y sanciones.

1. Por la comision de las faltas muy graves, tipificadas en el articulo 108 del Reglamento Penitenciario
aprobado por Real Decreto 1201/1981, de 8 de mayo, podran imponerse las siguientes sanciones:

Ver Art. 42 LOGP

a) Sancion de aislamiento en celda de seis a catorce dias de duracién, siempre que se haya manifestado
una evidente agresividad o violencia por parte del interno o cuando éste reiterada y gravemente altere la
normal convivencia del Centro.

Ver Art. 42, 4 LOGP.
b) Sancién de aislamiento de hasta siete fines de semana.

Art. 108 RP 1981. Son faltas muy graves:

a) Participar en motines, plantes’o desdrdenes. colectivos;. o instigar  los mismos
si éstos se hubieran producide

b) Agredir, amenazar o /coaccionar -a- cualesquiera personas deniro del
establecimiento o a las autoridades & funcionarios judiciales o de instituciones
penitenciarias, tanto_dentro coms faera dei establecimiento si el interna_fiubiera
salido con causa justificada duranfe su irternamienia y.aquéllos se hallaren en el
ejercicio de sus'cargos o con ozasicn de eilos:

c) Agredir o hiacer objeto de.coaccién arave a otros iiternos.

d) La resisfencia activa y grave al cumplimierito de las ordenes recibidas de
autoridad o tuncionario en el ejercicio legitimo de sus atribuciones.

e)Intentar, facilitar o consumar | evasion.

f) Inutilizar deiiberadamente las dependencias, materiales o efectos del
establecimiento o las pertenencias d= otras personas causando dafos de elevada
cuantia.

g) La sustraccion de materiaics o efectos del establecimiento o de las pertenencias
de otras personas.

h).La divulgacién de noticias o datos falsos, con la intencion de menoscabar la
seguridad de! establecimiento.

i) Atentarcontra la decencia publica con actos de grave escandalo y trascendencia.

ART. 124 RP 1981:

A los efectos establecidos en el Art. 44.3 de la LOGP, se consideran actos de
indisciplina grave los comprendidos en cualquiera de los seis primeros supuestos
del Art. 108 de este Reglamento.

2. Por la comisién de las faltas graves, tipificadas en el articulo 109 del Reglamento Penitenciario aprobado
por el Real Decreto 1201/1981, de 8 de mayo, podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Sancion de aislamiento en celda de lunes a viernes por tiempo igual o inferior a cinco dias, siempre que
concurran los requisitos de la letra a) del apartado anterior.

Es decir, haya manifestado una evidente agresividad o violencia por parte del interno o cuando éste
reiterada y gravemente altere la normal convivencia del centro.
Ver Art. 42.4 LOGP.
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b) Las restantes faltas graves se sancionaran con privacion de permisos de salida por tiempo igual o inferior
a dos meses, limitacién de las comunicaciones orales al minimo tiempo previsto reglamentariamente
durante un mes como maximo o privacion de paseos y actos recreativos comunes desde tres dias hasta un
mes como maximo.

Art, 109 RP de 1981. Son faltas graves:

a) Calumniar, injuriar, insultar y faltar gravemente al respeto y consideracion

debidos a las autoridades, funcionarios y personas del apartado “b” del articulo

anterior, en las circunstancias y lugares que en el mismo se expresan.

b) Desobedecer las drdenes recibidas de autoridades o funcionarios en el ejercicio

legitimo de sus atribuciones o resistirse pasivamente a curiplirlas:

c) Instigar a otros reclusos a motines, plantes o resérdenes colectivos, sin

conseguir ser secundados por éstos.

d) Insultar a otros reclusos o maltraiarles de obra.

e) Inutilizar deliberadamente las. dependencias, materiales o “efectos. del

establecimiento o las pertenencias de stras-perschas causando dafios de escasa

cuantia, a si como causar en los mismcs bienes, uanos graves po: negligericia

temeraria.

f) Introducir, hacer salir o poseer-en el establecimiento cbjetos que se-iiallaren

prohibidos por las normas de régimen interior. ,
Recordar,ademas, el Catalogu-de Objetos Prohibidos (SGTyGP, Area'de Régimen)
de 8-7-2006

g) Organizar o participar er juegcs de suerte, envite 0 azar, que no se hailaren

permitidos en el establecimiento.

h) La divulgacion e noticias ¢ detos falsos, con la intencion de menoscabar la

buena marcha rzgimental del establzcimieinto.

i) La embriaguez producida ror el ahuso de bebidas alcohdlicas autorizadas que

cause grave perturbacion en ele” establecimiento o por aquéllas que se hayan

conseguidos o elaborado de forma clandesting, asi como el uso de drogas téxicas,

custancias psicotropicas o estupafacientzs, salvo prescripcion facultativa.

3. Las faltas leves tipificadas-en el articulo 110 del Reglamento Penitenciario aprobado por el Real Decreto
1201/1981, de 8 de-mayo, sblo poaran corregirse con piivacion de paseos y actos recreativos comunes de
hasta ties dias de duracién y con amonestacién.

Art. 110. RP 1981. Son falta leves:

1. Faltar leveinente a la consideracion debida a las autoridades, funcionarios y
personzs del apartado b del articulo 108, en las circunstancias y lugares que en el
mismo se expresan.

2. La desobediencia de las drdenes recibidas de los funcionarios de instituciones
penitenciarias en ejercicio legitimo de sus atribuciones que no cusen alteracion de
la vida regimental y de la ordenada convivencia.

3. Formular reclamaciones sin hacer uso de los cauces establecidos
reglamentariamente.

4. Hacer uso abusivo y perjudicial de objetos no prohibidos por las normas de
régimen interior.

5. Causar daiios graves en las dependencias, materiales o efectos del establecimiento
o en las pertenencias de otras personas por falta de diligencia o cuidado.

6. Cualquier otra accion u omision que implique incumplimiento de los deberes y

obligaciones del interno, produzca alteracion en la vida regimental y en la ordenada

convivencia y no eté comprendida en los supuestos de los articulos 108 y 109, ni
en los apartados anteriores de este articulo.
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CORRECTIVOS
Art. 111 RP 1981.
Por razon de las faltas cometidas podran ser impuestos los correctivos siguientes:

a) Aislamiento en celda que no podra exceder de catorce dias. Este correctivo solo
sera de aplicacion en los casos en que se ponga de manifiesto una evidente
agresividad o violencia por parte del interno, o bien cuando éste altere, reiterada y
gravemente, la normal convivencia en el centro. En todo caso, la celda en que
cumpla la sancion debera ser de analogas caracteristicas a las restantes del
establecimiento.

b) Aislamiento de hasta siete fines de scmana, desde lais dieciséis horas del sabado
hasta las ocho del lunes siguiente,

c) Privacion de permisos de salida por-tiempe no sdperior a dos meses

d) Limitacion de las comunicaciones ordles ai-minimo de. tiempo re¢lamentario,
durante un mes como maximo

e) Privacion de paseos y actos recreativos coniunes, ei cuanto sea-compatible con la
salud fisica y mental, hasta un mes-como maxirio.

f) Amonestacion.

Articulo 234.Graduacion de las sariciones.

En cada caso concreto, la dete’minacion ge la-eancion y.da su duracién se llevara a efecto atendiendo a la
naturaleza de la infraccion, a |2 gravedad de los dafios y petjuicios ocasionados, al grado de ejecucion de
los hechos, aa culpabilidad de\los responsables y a! grado de su participacion en aquéllos, asi como a las
demzs circunstancias concurrentes.

Articulo 235(Repeticion de la‘infraccidn.

1. Confarme a le establecico en el articulo-42.5 de la Ley Organica General Penitenciaria, en los casos de
repeticioni.de la iniraccior, las sanciones podrarincrementarse en la mitad de su maximo.

2. A tales efectos, habra repeticion de la infraccion cuando al interno responsable de la falta disciplinaria se
le hubiese impuesto con anterioridad otra u otras sanciones firmes por infracciones graves 0 muy graves y
las correspondientes anotaciones en su expediente no hubiesen sido canceladas.

Tener sanciones firmes, graves o muy graves, sin cancelar. No tienen por qué ser similares.

Articulo 236.Concursc de infracciones.

1. Al culpable de dos o mas faltas enjuiciadas en el mismo expediente, se le impondran las sanciones
correspondientes a todas ellas para su cumplimiento simultaneo si fuera posible y, no siéndolo, se
cumpliran por el orden de su respectiva gravedad o duracion.

2. En este Ultimo supuesto, el maximo de cumplimiento no podra exceder nunca del triple del tiempo
correspondiente a la sancion mas grave, ni de cuarenta y dos dias consecutivos en caso de aislamiento en
celda.

Apartados 1y 2: Concurso real.
Apartado 4 Concurso ideal y medial.

218
F. G. V. Version 5-i, Noviembre de 2008



Legislacion penitenciaria basica: Comentarios grezicias practicas
Se autoriza la distribucién privada gratuita y partividades sin &nimo de lucro.
Para su distribucién en Pagina WEB se requiere periso expreso y por escrito del autor.

Ver Art. 42, 5 LOGP.

3. Cuando en los supuestos de cumplimiento sucesivo de sanciones de aislamiento en celda, éstas
superen, en su conjunto, los catorce dias de aislamiento, deberan ser aprobadas todas ellas por el Juez de
Vigilancia Penitenciaria, segun lo dispuesto en el articulo 76.2 d), de la Ley Organica General Penitenciaria.

Ver Art. 253, 2 RP
No se pide autorizacion al JVP por el exceso de 14 dias, se pide por el tiempo total (sancién completa
de inicio a fin, incluido el excedente de los 14 dias)

4. Cuando un mismo hecho sea constitutivo de dos o0 mas faltas o cuando una de ellas constituya medio
necesario para la comision de otra, se aplicara, en su limite maximo, la sancién correspondiente a la falta
mas grave, salvo que la suma de las sanciones que procedan castigando independientemente las
infracciones cometidas resulte de menor gravedad, en cuyo caso se aplicaran éstds.

Apartado 4°, concurso ideal y medial.
Articulo 237.Infraccion continuada.

Ver Art. 42 LOGP.

1. Seréa sancionable como infraccién continuada la realizacitn-de una pluralidad de acciones u omisiones
que infrinjan el mismo o0 semejante precepto, en ejecucion de unplan preconcebido ¢ aprovechando
idéntica ocasion.

2. En estos casos, se impondra la sancién correspondiente a-a infraccion mas grave eri su limite maximo.

Articulo 238.Depdsito de objetosy sustancias piohibidos.

Respecto de las sustancias y objetos piohibidos que-se-uilicen por les responsables de las infracciones
disciplinarias._en la comisién de faltag, se procedéra como se-ingica en los articulos 51 y 70 de este
Reglariento.

Articulo 239,Reparacion de-los dancs materiales causazios.
La reparacién de los dafios o deteriorcs. miateriales” causados por los responsables de las infracciones
disciplinarias, asi.como la.indemnizacion a las-nersonas perjudicadas, seré exigible a aquéllos utilizando el

procedimiento legal correspondiente:

CAPITULO i
Procedimiento

Articulo 240.Procedimiento.

Los procedimientos para la imposicién de sanciones por faltas disciplinarias se ajustaran a lo dispuesto en
los articulos siguientes.

Vease el acuerdo adoptado por los JVP en esta materia: Nulidad de actuaciones: Comisidn
Disciplinaria. Recursos contra la resolucién sancionadora

La infraccion de las normas de procedimiento por la Comision Disciplinaria determinara la nulidad
de actuaciones y el expediente debera ser retrotraido al lugar y tiempo en que se cometi6 la
infraccion, siempre que se hubiese producido indefension.

El recurso ante el Juez de Vigilancia contra la resolucion sancionadora de la Comision Disciplinaria
es un verdadero proceso judicial. El desenvolvimiento probatorio y cognoscitivo del proceso es
pleno, no debiendo quedar limitado a las pruebas cuya practica hubiese sido denegada en el
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procedimiento administrativo, segin establece el articulo 248 b) del Reglamento Penitenciario.
(Aprobado por unanimidad).

Seccion 12. Iniciacion

Articulo 241.Formas de iniciacion e informacion previa.

1. Cuando aprecie indicios de conductas que puedan dar lugar a responsabilidad disciplinaria, el Director
del Establecimiento acordara de oficio y motivadamente la iniciacién del procedimiento sancionador de
alguna de las siguientes formas:

a) Por propia iniciativa, cuando tenga conocimiento de la existencia de conductas o hechos susceptibles de
constituir infraccion disciplinaria a través de parte de funcionario informado por el Jefe de Servicios o por
cualquier otro medio.

b) Por peticion razonada realizada por otro 6rgano administrativo que no sea superior jerarquice.
c) Por denuncia escrita de persona identificada que exprese el ielato de los hechos que pudieran constituir
infraccién, fecha de su comisién y todo cuanto sea posivle rara-la identificacion de Ics prestntos

responsables.

2. El Director también acordara de oficio la iniciacion-dei procedimiento coma consecuencia d& orden
emitida por un 6rgano administrativo superior jerarquico.

3. Para el debido esclarecimiento de los heclios que“pudieran ser daterminantez. de. resporisabilidad
disciplinaria, el Director podra acordar la aperiura de' una-informacién previa;.que. se practicara por un
funcionario del Establecimiento designado por el Director,/ quien elevard a aqueiruntinforme con @l resultado
y valoracién de las diligencias practicadas. Dicha iviformacion/previa se acordzrd siempre que un interno

formule denuncia de hechos susceptibles de sancién disciciinaria, salvo cuando ésta carezca
manifiestamente de fundamento:

Sezcion 22, Instruccion
Articulo 242.Nomisramiento de Inictructor y pliego de‘cargos.

1. El Director nombrara Instructor al funcionaric-que estime conveniente, excluyendo al que haya practicado
la informacion previa y.a los que puzdan estarimplicados en los hechos.

La derogada jzistruccion 19/96 recomendaba que no se designara como instructor a “ningun miembro
nato” de I2"comision disciplinaria con el objeto de no impedir que luego puedan votar en el citado
o6rgano colegiado.

2. El Instructor del‘expediente disciplinario, a la vista de los indicios que se desprendan de los escritos
mencionados en el articulo anterior, formulara pliego de cargos dirigido al interno cuya conducta sea
presuntamente constitutiva de falta disciplinaria, en el cual se hara constar lo siguiente:

a) ldentificacion de la persona imputada.

b) Forma de iniciacion del procedimiento.

c) Numero de identificacion del Instructor y puesto de trabajo que ocupa.

d) Organo competente para la resolucién del expediente y norma que le atribuye tal competencia.

e) Relacién circunstanciada de los hechos imputados.
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f) Calificacién juridica de tales hechos, indicando el apartado concreto del articulo del Reglamento
Penitenciario aprobado por Real Decreto 1201/1981, de 8 de mayo, en el que puedan estar comprendidos,
asi como las sanciones que, en su caso, se podrian imponer con la misma indicacién del precepto aplicable
de dicho Reglamento.

g) Medidas cautelares que se hayan acordado, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el
procedimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 243.

h) Indicacion de que el interno dispone de tres dias habiles desde el momento de su recepcion para
presentar pliego de descargos por escrito o para comparecer ante el Instructor y alegar verbalmente, sin
perjuicio del derecho que le asiste a presentar alegaciones y aportar documentos y otros elementos de
juicio en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia. Etinterns-podra alegar todo
aquello que considere oportuno sobre los cargos formulados, proponiendo las pruebas que estime
conveniente para su defensa.

¢ Como operan estos tres dias en el caso de.expedierites gie se tramitai en comisiorias discipiinarias
extraordinarias?

i) Indicacion de que el interno puede asesorarse por letrado;. funcionario~o por cualquict persona’/que
designe durante la tramitacion del expediente y para la rezaccidn del pliego de descargos.

Los apartados “h” e “i” son garantias’traidas al procediniiente sancionados-desde el‘procedimiento
penal (Derecho de asesoramiento juridico y actividad probatoria)

Véase el acuerdo adoptado por los\ JVP resnectd de asesoramiento.en Experiientes disciplinarivs: En
los expedientes disciplinarios, la\ peticion” de asesoramiento por. uli” interno de “otro/ Centro
penitenciario sera copsiderada“~fraude cde Ley, /salvo p:ueba a sargo del solicitante de los
conocimientos técnisos o juridicos de! pretandido esesor. /Aprobade/por unanimidad).

j) Posibilidad de asistirse de un/funcionario o iniemo corio intérprete si s¢'trata de un interno extranjero que
desconozca el castellano.

k) Fecha y firma del instructor del expediente.

Articulo 243.Medidas cautelares.

1. El Director, en'el ambito de las facultades-que le atribuye este Reglamento, por si 0 a propuesta del
Instructor azl expediznte disciplinario, pndra acordar en cualquier momento del procedimiento, mediante
acuerdo motivado, las medidas cautelares que resulten necesarias para asegurar la eficacia de la
resolucion que pudiera recaer y el buen fin del procedimiento, asi como para evitar la persistencia de los
efectos de la infraccion.

Varios autos de JVP han cuestionado y prohibido estas medidas cautelares en cuanto pueden
supuaner limitaciones de derechos no reguladas en la LOGP. Recordar no obstante que su finalidad y
sentids estriba en asegurar la resolucion que pueda recaer y el buen fin del procedimiento asi como
evitar que continlien los efectos de la infraccion. No deben ser ni sanciones encubiertas ni
limitaciones incardinables en el Art. 75 RP.

Ver Art. 242, 2 “g”
2. Estas medidas quedaran reflejadas en el expediente del interno y deberan ajustarse a la intensidad,
proporcionalidad y necesidades de los objetivos que se pretendan garantizar en cada supuesto concreto, y
su adopcion sera notificada al interno y puesta en conocimiento del Juez de Vigilancia Penitenciaria.

Han de notificarse motivadamente al interno, con “pie de recurso” y ser comunicada al JVP.
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3. También se adoptaran, en su caso, las medidas de proteccién exigidas por el aseguramiento de la
persona del imputado o de los otros internos.

Dificil esta el delimitar esta medida con las previstas en el Art. 75, acaso el dato mas importante es que
aqui la medida conecta con un incidente y expediente disciplinario en curso concreto.

4. Cuando la sancién que recayese, en su caso, coincida en naturaleza con la medida cautelar impuesta,
ésta se abonara para el cumplimiento de la sancion.

Obsérvese que, en lo que pueda coincidir con la naturaleza de la sancion, el tiempo de la medida
cautelar se abonara descontandolo del total de tiempo de cumplimiento de la sancion.

Articulo 244.Tramitacion.

1. Cursada la notificacion del pliego de cargos al que se_refiere el articule’ 242, el Instructor-realizara de
oficio cuantas actuaciones resulten necesarias para ei” examen de los. hechos y recabara los. datos e
informes que considere necesarios.

2. Dentro de los diez dias siguientes a la presentacion del pliego de descargos o a la formalizacion verbal
de alegaciones, o transcurrido el plazo previsto en el articulo 242.2 h), si‘el interno no huhizse ejercitazio su
derecho, se practicaran las pruebas pertinentes propuesias por.el imismo yas que el Instructor censidere

convenientes.
Ver Art. 242 h., plazo de tres dias.

3. Si alguna prueba propuesta por el interno fuese estimada irprocedente ¢.innacesaria se hara constar asi
expresamente por el Instructor, en acuerdo mativade. Sélo podian. declararse irprocedenies aguellas
pruebas que no puedan alterar la resolucion final delprocedimiento o que sean dz imposible realizacion.

Observar que el 2Cuerdo tiene que estar motivado.

4. Instruido_el procedimiento, € inmedigtamente antes de redactar la ziopuesta de resolucién, se pondra de
manifiesio al interesado para'que, en un plazo de diez \dias, alegue o presente los documentos y
justificaciones que “estime pertinantes. Se tendrd’ por realizado el tramite de audiencia si antes del
vercimiento del plazo el-interno manifiesta su~decision de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos
documentos v justificaciones.

La mayoria:de los recursos de-amparo ante el TC han prosperado por:

¢ Incongrueiicia omisiva debido al uso de formularios estereotipados usados por el JVP que
vulnerzn la tutelajadicial efectiva.

* Inadinision sin fundamento de pruebas propuestas.

*  Penegacion inmotivada del asesoramiento juridico.

EilTramite ag vista es mostrar lo actuado en el expediente. No hay obligacion de dar copia de todo el
expeadiente’aunque si se debe dar copia de lo firmado por el interno.

Ver I. 1/2005 seiala:

“.b) Puesta de manifiesto:

La puesta de manifiesto contemplada en el articulo 244 punto 4 del Reglamento Penitenciario
consistira en la notificacion al interno de un documento en el que se haga constar las actuaciones
practicadas en el expediente: orden de iniciacion y nombramiento de instructor, pliego de cargos, pliego
de descargo, alegaciones, prueba practicada y valoracion de la misma o desestimacion de pruebas,
indicando la posibilidad de realizar alegaciones en el plazo de 10 dias. Este tramite solamente tendra
lugar cuando no se prescinda de la audiencia.

c) Supresioén del tramite de audiencia
Segun dispone el articulo 84-4 de la Ley 30/92 podra prescindirse del tramite de audiencia
cuando la resolucion solo vaya a tener en cuenta los hechos y las alegaciones y pruebas aportadas por
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el interno, por tanto solamente se abrira el plazo de 10 dias de alegaciones cuando en el expediente
obren actuaciones desconocidas por el interno (por ejemplo practica de pruebas propuestas por el
instructor, alegaciones de terceros...).”

Ver Art. 84. 4° LRJPAC.

Articulo 245.Propuesta del Instructor.

Una vez concluida la tramitacion del expediente, el Instructor formulara propuesta de resolucién y la elevara
junto con aquél, a la Comisién Disciplinaria para que ésta acuerde lo que proceda, notificando la propuesta
al interno con indicacion de su derecho a alegar verbalmente ante la Comisién en la primera sesion que
ésta celebre.

Seccion 32, Resolucion
Articulo 246.Resolucion.

1. La Comision Disciplinaria, en la primera sesién orainaria gue celebre o.en sesion extraordinaria
convocada al efecto, escuchara las alegaciones verbales que, en su caso, pueda formular el iriterno, y, acto
seguido declarara la no existencia de infraccion o responsabilicad o impanara motivadarente la sancion
correspondiente a los hechos declarados probados.

El sistema de plazos impide en la prictica cumplirlos requisitos.en los cazos de tramitacion urgente.
Ver Art. 268, 3 RP.

2. El acuerdo deberd dictarse en el plazo méximo de’tres meses desde latinici2Cion del pracediriento
disciplinario. Se entenderd caducado-el procadimiento disciziinarioy se procederd al archivo de las
actuaciones, de oficio o a solicitus”del interesade. cuando, una vez vencico el plazo sefialado en este
apartado para dictar resolucion 0, en el supuestc’del procedimiento abreviado, el sefialado en el articulo
251.1, ésta no se adoptase en el plaze“de los treinta dias siguientes; siempre que la demora no fuera
imputable al interesado, asi coino cuando durante la tramitacion-se produzca la excarcelacion por la libertad
definitiva o provicional del presunto infractor.

Plazo de tres meses desde la ordeii de incoacior del expediente.

3. El instructor del exnediente no pedra participar eri las deliberaciones de la Comision Disciplinaria ni
podra temar parte en las votaciones sobre-los expedientes que haya instruido. También quedan excluidos
de éstas aquellos'miembios del citado 6rgano fue, en su caso, hubieran tenido participacion en los hechos
o hubieran practicaco-actuacionesdeierminzites para la iniciacion del expediente disciplinario.

4. Antes de dictar la resolucion, la Comision Disciplinaria podra decidir la realizacion por el Instructor de las
actuaciones y pruebas ccinplementarias indispensables para resolver el procedimiento. En este caso, antes
de elevar nuevamante el expediente a la Comision Disciplinaria, el Instructor pondra de manifiesto al interno
lo actuado y le entregara copia de la nueva propuesta con indicacién del derecho a alegar a que se refiere
el articulo 245.

Articulo 247.Acuerdo sancionador.

El acuerdo sancionador debera contener:

a) El lugar y la fecha del acuerdo.

b) Organo que lo adopta.
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c) El nimero del expediente disciplinario y un breve resumen de los actos procedimentales basicos que lo
hayan precedido. En el supuesto de haberse desestimado la practica de alguna prueba debera expresarse
la motivacion formulada por el Instructor en su momento.

d) Relacién circunstanciada de los hechos imputados al interno, que no podrén ser distintos de los
consignados en el pliego de cargos formulado por el Instructor, con independencia de que pueda variar su
calificacién juridica. Si la Comisién Disciplinaria constatare que se ha calificado errdneamente la conducta
del presunto infractor y ello implicase la imposicién de una sancién por falta mas grave que la que se le
hubiese imputado en el pliego de cargos, ordenara al Instructor la formulacion de un nuevo pliego de cargos
con la calificacién determinada por la Comision Disciplinaria, concediéndose al interno el tramite previsto en
el articulo 244.4. Excepcionalmente, podra acordar el Instructor la practica de nuevas pruebas cuando
resultase imprescindible para la defensa del interno ante la nueva calificacion efectuada.

e) Articulo y apartado del Reglamento Penitenciario aprobado por Real Decrzto 1201/1981, de 8 de mayo,
en el que se estima comprendida la falta cometida.

f) Sancion impuesta y articulo del Reglamento Penitenciario aprobadc por Real Decreto 120171981, de 8 de
mayo, que la contempla y si la misma es de ejecucion inmediata segtin ia dispuesto en el primer parrafo del
articulo 124 de dicho Reglamento.

g) Indicacion de si la ejecucion de la sancidn de aislamiento ha sido aplazada.por-motivos médicos o se ha
suspendido su efectividad.

h) Indicacion de si el acuerdo sancionador se ha/adoptaco por-uianimidaa a par mayoria, indicando-en este
Ultimo caso si ha habido o no votos particulares.

i) Mencion del recurso que puede intzrponerse erila forina expesada.en laietra b del articulo siguiente.
j) La firma del Secretario de la Comision Discipiiriaria con ¢! visto bueno dzl Director.
Articulo-248.Natificacion.

La‘notificacion del acuerdo sancionador debera-cursarse er el mismo dia o al siguiente de ser adoptado,
dando lectura integra de aquél.v entregando copia al iriterno sancionado en la que se contendran los
siguientes extremos:

a) Texto Integro del acueido.

b) Indicacionde que contra el mismo puede interponerse recurso ante el Juez de Vigilancia, verbalmente en
el mismo acto, de la notificacion o por escrito dentro de los cinco dias habiles siguientes a la misma,
reproduciendo, en su caco, el recurrente la proposicién de aquellas pruebas cuya practica le hubiese sido
denegada.

A ta! fin récuérdese que la LRJPAC dispone en su Art. 48 que se consideran dias habiles de lunes a
sabadsgs, con exclusion de los domingos y festivos. En idéntico sentido se expresa la LOPJ en el Art.
182.

c) Fecha de la notificacion y de su entrega al interno.
Articulo 249.Recursos.

En el mismo dia, bien de la notificacion del acuerdo sancionador si se hubiese interpuesto el recurso en ese
momento procedimental, bien de la entrega del escrito de recurso a funcionario del Establecimiento si fuese
dentro del horario de oficina, o al dia siguiente si se hubiese efectuado fuera de dicho horario, el Director
del Establecimiento remitird el expediente disciplinario al Juez de Vigilancia, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo siguiente. Si el recurso hubiese sido interpuesto directamente ante el Juzgado de
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Vigilancia, el director cumplimentara lo anterior en el mismo dia en que sea requerido para ello por el titular
de dicho drgano jurisdiccional.

Articulo 250.Anotacion.

1. La iniciacién del procedimiento y la sancién impuesta se anotaran en el expediente personal de los
internos sancionados.

2. También se anotara la reduccidn o revocacion de la sancidn, asi como la suspensién de la efectividad o
el aplazamiento de la ejecucion de las sanciones de aislamiento.

Seccion 4°. Procedimiento para faltas leves
Articulo 251.Procedimiento abreviado.

1. Cuando el Director considere que existen elementos ¢e juicio suficientes para/calificar la irifraccién.como
falta leve, se tramitara el procedimiento abreviado, que debera reselverse en el'blazo maximo de un ‘mes
desde que se inicid, con arreglo a las siguientes normas:

Ver Art. 246, 2 RP.

a) El parte del funcionario, que operara como piiego de cargos, se coinunicara-al Jefe de Servicios v,
simultaneamente, se notificara al presunto infractor.

b) En el plazo de diez dias, a partir de 1a_comunicacién y nofificacidn del piiego de cargos, <l defe de
Servicios y el interno expedientado<fectuaran;.respectivamente, la/apcitacién de cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimen convenientes y, er su casa, l2'propos cion y practica de la prueba.

c) Transcurrido dicho plazo, e Director/dictara resoluciéri; can el contenido expresado en el articulo 247,
imponierdo, €n su caso, la sancion que. proceda.

Esta indicacion ha sido criticada por.quebrar el principio de jerarquia normativa, ya que el reglamento
penitenciaric-introduce-la resolucion de un érgano unipersonal —el Director- cuando el Art 44 LOGP,
dispone que las sanciones\(sin diferenciar en’graves o leves) seran impuestas por érgano colegiado.

2. Cuando el Jeie de Servicios aprecie que ics hechos pueden ser constitutivos de infraccion muy grave o
grave, acardara que el expediente.continle tramitandose por el procedimiento general, promoviendo el
cumplimienio de lo dispuesto en Igs articules 242 a 245.

Esta indica¢ion no se ajusta al principio de legalidad, el Jefe de Servicios no es un drgano
uniperscial con poder para ejercer tal competencia.

3. El acuerdo a que se refiere el apartado anterior se notificara a los interesados para que, en el plazo de
cinco dias habiles, aizgueri'y propongan pruebas adicionales si lo estiman conveniente.

CAPITULO IV
Ejecucion y cumplimiento de las sanciones

Ver Art. 41 ss LOGP
Articulo 252.Efectos del acuerdo sancionador.
1. Los acuerdos sancionadores no seran ejecutivos en tanto no haya sido resuelto el recurso interpuesto

por el interno ante el Juez de Vigilancia o, en caso de que no se haya interpuesto, hasta que haya
transcurrido el plazo para su impugnacién.
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2. No obstante, conforme a lo establecido en el articulo 44.3 de la Ley Organica General Penitenciaria,
cuando se trate de actos de indisciplina grave y la Comision Disciplinaria estime que el cumplimiento de la
sanciéon no puede demorarse, las sanciones impuestas seran inmediatamente ejecutadas, siempre que
correspondan a los actos de indisciplina grave tipificados en las letras a), b), c), d), e) y f) del articulo 108
del Reglamento Penitenciario aprobado por Real Decreto 1201/1981, de 8 de mayo.

No queda resuelto el problema juridico formal (garantias del procedimiento ) de qué tramitacion se da
al expediente, también existe el problema de los plazos cuando la Comision Disciplinaria es
extraordinaria. Ver Art. 253.2 RP

3. Contra el acuerdo de ejecucién inmediata de la sancion, el interno podra acudir en via de queja ante el
Juez de Vigilancia, con independencia de la tramitacién del recurso interpuesto. La tramitacién de la queja y
del recurso tendra caracter urgente y preferente cuando la sancién de ejecucié:i inmediata-impuesta sea la
de aislamiento en celda, en cuyo caso se procedera a su notificacion inmediata al Juez de Vigiiancia.

Pueden ser ejecutivas sanciones derivades de los seis primeros cpartacos del Art:108 RP (1981), ya

que, de otra manera habria que solicitar al JV'P autorizaciori.oor la totalidad de dias impuestos. Ver Art
253, 1°RP.

Articulo 253.Ejecucion de las sanciones de aislamiento en ceida.

1. Las sanciones de aislamiento en celda de duracion superior a catorce dias no seran efi.ningln caso
ejecutivas hasta su aprobacion por el Juez de Vigiiancia.

Véase criterio de los Jueces de Vigilancia:

Competencia para aprobar la sancion de aislamierito en celda.

La aprobacion de la sancién o sanciones-de aislamiento\en celda cuya durscion acumulada exceda de 14 dias
sin rebasar los 42, compc:te al Juez e Vigilancia Periitenciaria corresporidiente al Centro penitenciario en que
vaya a cumplirse la sancign, con iridependencia cie cual sea ei-Estab!écimiento que hubiera dictado el acuerdo
sancionador. (Aprobado par mayoria).

2. No obstanta, en los supuestos previstos en el articulo 236.3, la Comision Disciplinaria podra acordar la
ejecucion inmiediaia.de las sanciunes de. aislamiento £n celda, cuya duracién acumulada no supere los
catorce dias, siempre que.concurran los-requisitos.cstablecidos en el apartado 2 del articulo anterior y sin
perjuicio de que tadas las.sanciones impuestas-deban ser aprobadas por el Juez de Vigilancia.

Ver“Art. 236, 3 RP:
Ver Art 252, 2 RP.

Articulo 254.Cumplimieito de las sanciones de aislamiento.

Véase el acuerdo de los JVP respecto a Equiparacion de sanciones: privacion de paseos y
aislamiento

En el'zaso de internos en primer grado o con aplicacion del articulo 10 de la Ley Organica General
Penitenciaria que fueren sancionados con privaciéon de paseos a fin de hacer mas gravosa su
situacion de aislamiento, se equipararan tres dias de privacion de paseos con un dia de aislamiento.
(Aprobado por unanimidad).

1. Las sanciones de aislamiento se cumpliran con informe previo y reconocimiento del Médico del
Establecimiento, quien vigilara diariamente al interno mientras permanezca en esa situacion, informando al
Director sobre su estado de salud fisica y mental y, en su caso, sobre la necesidad de suspender o
modificar la sancion impuesta.

2. En los casos de enfermedad del sancionado se aplazara la efectividad de la sancién de aislamiento
hasta que el interno sea dado de alta.
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3. No se aplicara esta sancién a las mujeres gestantes y a las mujeres hasta seis meses después de la
terminacion del embarazo, a las madres lactantes y a las que tuvieran hijos consigo.

Relacionar con el Art. 178 RP. Tampoco cabe aplicar los medios coercitivos del Art 72 RP en relacion
con el Art. 45 LOGP.

4. El aislamiento se cumplira en el compartimento que habitualmente ocupe el interno, y, en los supuestos
de que lo comparta con otros o por su propia seguridad o por el buen orden del Establecimiento, pasara a
uno individual de semejantes medidas y condiciones.

5. El recluso internado en celda disfrutara de dos horas diarias de paseo en solitario y, durante el
cumplimiento de la sancién, no podra recibir paquetes del exterior ni adquirir preductos del Economato,
salvo los autorizados expresamente por el Director.

Articulo 255.Suspension de la efectividad de las sanciones de aislamiento.

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley Qrganica. General Periitenciaria, sieinpre que las
circunstancias lo aconsejen, la Comision Disciplinaria, de oficic0 a propuesta de 1a Junta de/Tratamiento,
podra acordar motivadamente la suspension de la efectividad de!as sanciones de aislamierio impuestzs.

2. Si la Comision Disciplinaria, en atencién a los-fines de reeducacion y reirisercién social o a las
circunstancias personales del interno, no hubiese estimado opoitunc. levantar la. suspension de la
efectividad durante el plazo de tres meses, de Oficio 0 4 soliciiud del initerna, aplicara la reduccion de la
sancion prevista en el apartado 1 del articulo <iguiente. Etiempo de suspension dz la efectividad de la
sancion de aislamiento se computara a efectos de.cancelzacion de4a sancion reducida.

3. La suspension de la efectividad de las sanciorizs (e aislamiento que hdyan sido confirmadas total o
parcialmente, directamente o en‘via de recirea, por el Juez de Vigilancia requerira la autorizacion de éste.

Ver Art. 273 “L’\ RP
Articulo 256.Reduccién y revocacion de sanciores.

1. Cenforme ‘a o dispuesto en er-articuin 42.6 de la l.ey Organica General Penitenciaria, las sanciones
impuestas y sus plazos-de cancelaciGn. podran regucirse, atendiendo a los fines de reeducacién y de
reinsercin sociai, por decision motivada de Ia-Comision Disciplinaria, de oficio 0 a propuesta de la Junta de
Tratamiento. La reduccion consistira.en la minoracion de la gravedad de la sancion impuesta.

Ver Art.42,3 LCGP

Pueden redicirse sanciones y plazos de cancelacion. En todo caso, si una sancion fue suspendida y
se manti¢ne dicha suspension por mas de tres meses, habra de procederse a una reduccion. Ver Art.
255, 2° en'relacion con el Art. 256, 1° RP.

2. Cuando se advietta error en la aplicacion de una sancién que no haya sido recurrida ante el Juez de
Vigilancia, la Comision” Disciplinaria efectuara una nueva calificacion de la infraccién, siempre que no
implique una sancion superior a la impuesta, procediendo a su reduccién o sustitucién o, en caso de que no
proceda sancidn alguna, la revocara levantando inmediatamente el castigo y cancelara automaticamente su
anotacion.

No se puede rectificar para agravar el mismo expediente ya resuelto (reformatio in peius)

3. La revocacién o reduccion de sanciones no podra efectuarse sin autorizacion del Juez de Vigilancia
cuando éste haya intervenido en su imposicion, directamente o en via de recurso.
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Articulo 257.Abono del tiempo de sanciones cumplidas indebidamente.

El tiempo cumplido de una sancién posteriormente revocada o reducida en los casos previstos en el
apartado 2 del articulo anterior 0 como consecuencia de un recurso estimado total o parcialmente, podra
tenerse en cuenta para el cumplimiento posterior de otras sanciones, siempre que éstas hubiesen sido
impuestas por acciones u omisiones también anteriores a la mencionada revocacién o reduccion.

Ver Art. 260. 4 RP.

CAPITULOV
Prescripcion y cancelacion

Articulo 258.Plazas de prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las faltas disciplinarias muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios 'y las leves a
los seis meses, desde la fecha en que se hubiese cometido la.infraccion.

2. La prescripcién de las faltas se interrumpirad desde @ue”se hubiese iniciado, con conogcimientc, del
interesado, el procedimiento sancionador, reanudandose el cémputc.de los plazas de prescripcion si el
expediente disciplinario estuviera paralizado durante mas de uri.mes por. causa no Iimpuitable al presunto
infractor.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy gravesy graves prascribirain erilos misrinos plazos sefialados en
el apartado 1y las impuestas por faltas leves en'el plaze‘de un-2fio, que comenzaran-a cerrer desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza administrativa el-acuerdo sancioniador.0, er su cazo, desae que
se levante el aplazamiento de la ejecucién o la susperision de la-efeciividad o desde que se inierrimpa el
cumplimiento de la sancidn si el mismg hubiese ya comenzado:

Articulo 259.Extincion automética de sancionss.

Cuando _un-interno reingrese @n un Centro Penitenciario se deciararan extinguidas automaticamente la
sancién o sanciohes que hubiesen sito impuestes en ur ingreso anterior y que hubiesen quedado
incumplidas total o parcialmente por la licartad provisional o definitiva del interno, aunque no hayan
transcurrido loz.plazos estabiecidos para la prescripcion.

Articulo 260.Cancelacioi.de anotaciones reiativas a sanciones.

1. Seran canceladzs, 4e oficio 0 a-instancia-de parte, las anotaciones de las sanciones disciplinarias que
obren en el expediente personal-de los internos, cuando concurran los siguientes requisitos:

a) Transcurso e seis meses para las faltas muy graves, tres meses para las graves y un mes para las
leves, a contar desde el cumplimiento de la sancién.

b) Que durante dichcs plazos no haya incurrido el interno en nueva falta disciplinaria muy grave o grave.

2. También se cancelaran, de oficio o0 a instancia de parte, en el momento en que se produzca la
excarcelacion por la libertad provisional o definitiva del interno, las anotaciones de sanciones disciplinarias
extinguidas automaticamente a que se refiere el articulo anterior.

3. Cuando fueren dos 0 mas las faltas sancionadas en un mismo acto administrativo o sus plazos de
cancelacion corrieran simultaneamente, el computo se hara de forma conjunta, fijandose como fecha para
su inicio la del cumplimiento de la sancién mas reciente y tomandose como duracion del plazo el que
corresponda a la mas grave de las infracciones a cancelar, transcurrido el cual se cancelaran todas las
anotaciones pendientes en un solo acto.
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4. En los casos de no cumplimiento de la sancién por razones médicas o de otro orden no imputables al
interno, los plazos de cancelacién comenzaran a contarse desde la fecha en que aquélla pudo haberse
cumplido. Asimismo, en los casos del articulo 257, el plazo de cancelacion comenzara a computarse desde
la fecha en que la sancidén quedd cumplida, por el abono de sanciones rectificadas en via de recurso o
reducidas o revocadas conforme a lo establecido en este Reglamento.

5. Dichos plazos no se interrumpiran por la interposicidn de recurso contra una nueva sancién disciplinaria,
cancelandose las anteriores si transcurren sus plazas de cancelacion antes de que la recurrida adquiera
firmeza.

Articulo 261.Reduccion de los plazos de cancelacion.

Los plazos de cancelacién podran ser acortados hasta la mitad de su duracién-si, cor-nosterioridad a la
sancion y antes de completarse dichos plazos, el interno obtuviere alguna recompensa de Iias previstas en
el articulo 263 de este Reglamento.

Ver Art. 42, 6 LOGP.

Recoge la posibilidad de reducir los plazos decaricelacian dae sanciones impuestas hasta la mitad en
base a la obtencion de alguna de las recompensas dzi Art. 263 RP. En buena légica solo cabria el los
casos previstos por los apartados d, f y g; pero el RR.no excluye que la Comision Disciplinaria viricule
a la recompensa concedida el efecto reductor de nlazos-de canceiacion,

Articulo 262.Efectos de la cancelacion.

La cancelacion de la anotacion de las sanciones lleva aparejadaia de las ialtas por las que se impusieron y
situara al interno, desde el punto de vista disciplinario, en igual-situaciéon que. si'no hubiere comietido
aquéllas.

CAPITULO VI
Recompensas

Ver 1.12/2006 TyG Evaluacion de actividades, beneficios penitenciarios, recompensas (que se anexa en
Tit VIIl, Cap. 1)
Ver Ari-46 LOGP
Ver Art. 277“a” RP. (referido a la Comision Disciplinaria)
No confundir la cencesiori.de recompensas ¢on la propuesta de beneficios penitenciarios que formula
la Juinta de Tratamiento:
Ver Art. 272 “h” RP.
Véase Orzen Int. / 4067/2005 de 22 de Diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de
cancesion de ayudas.asistencizies a internos en prision, liberados condicionales y familiares de
amisos y de ayudas parala realizacion de salidas programadas y concesion de premios y
recompensas para los internos en prision, en el ambito de competencias del Ministerio del Interior.
Recoge ,entre otras, las siguientes ayudas:

Asistenciales...

Recompensas....

Articulo 263.Reconioenszs.

Los actos que pongan de manifiesto buena conducta, espiritu de trabajo y sentido de la responsabilidad en
el comportamiento de los internos, asi como la participacion positiva en las actividades asociativas
reglamentarias o de otro tipo que se organicen en el Establecimiento, seran estimulados con alguna de las
siguientes recompensas:

Ver Art 261 RP.
a) Comunicaciones especiales y extraordinarias adicionales.

b) Becas de estudio, donacion de libros y otros instrumentos de participacion en las actividades culturales y
recreativas del Centro.
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c) Prioridad en la participacion en salidas programadas para la realizacion de actividades culturales.
d) Reducciones de las sanciones impuestas.

e) Premios en metalico.

f) Notas meritorias.

g) Cualquier otra recompensa de caracter analogo a las anteriores que no resulte incompatible con los
preceptos reglamentarios.

Articulo 264.Concesion y anotacion.

1. En cada caso concreto, la recompensa concedida y.au cuantia, en su caso, se_determinara por la
Comision Disciplinaria del Centro, atendiendo a la natdraleza de los mérios contraidos v a cuaiasquiera
otras circunstancias objetivas o subjetivas que pongan-de marifiesta el caracter ejemplar ¢e la conducta
recompensada.

2. La concesion de recompensas sera anotada en el expediente personal del interno, criexpresion ze los
hechos que la motivaron, expidiéndose a aquél certificazion acreditativa de la‘ recompensa si la solicitase.

T/TULO X!
De la organizacion e los Centresenitenciarios

Ver Art 1, 2°RP.

CAPITULO |
Modelo organizativo de Centro penitenciario

Articulo 265.Estructura.
1. In cada Establecimiento penitenciario existirdn0s siguientes 6rganos colegiados:
a) Consejo de Direccian.

b) Junta de Tratamiento, que tendra a su disposicién, como unidades de estudio, propuesta y ejecucion, el
Equipo o Equipos Técricos necesarive

c) Comision Disciplinaria.
d) Junta Econdmico-Administrativa.

2. Las funciones de\coordinacion entre los diferentes 6rganos colegiados corresponden al Director del
Establecimiento.

3. Las Comunidades Auténomas con competencias ejecutivas en materia penitenciaria, en virtud de su
potestad de autoorganizacion, podran establecer los 6rganos colegiados y unipersonales que consideren
convenientes para ordenar la gestidn de los Centros penitenciarios que dependan de las mismas.

4. En los Hospitales psiquiatricos penitenciarios sélo existiran el Consejo de Direccion, cuya composicién se
determinara por las normas de desarrollo de este Reglamento, la Junta Econémico-Administrativa y los
Equipos multidisciplinares necesarios.
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5. Cuando en algun Centro penitenciario las necesidades o la cobertura de puestos de trabajo existente en
el mismo no permitan alcanzar la composicién de los diferentes 6rganos colegiados que se determina en el
Capitulo siguiente, se adaptara la composicion de aquéllos a las mismas o0 a los puestos de trabajo que
existan en el Establecimiento conforme se determine en las normas de desarrollo de este Reglamento.

6. Los Centros de Insercion Social podran integrarse organica y funcionalmente en un Centro penitenciario
o tener la consideracion de Centro penitenciario autdnomo. La Administracién Penitenciaria determinara en
la Orden de creacién de cada Centro de Insercion Social su integracion en un Centro penitenciario o su
consideracién como Centro penitenciario autonomo, asi como los 6rganos correspondientes.

Articulo 266.Eficacia de los acuerdos.

1. La eficacia de los acuerdos de los drganos colegiados del Establecimiente; con ia-excepcion de los
adoptados por la Comision Disciplinaria, quedarad demorada hasta que se nfoduzca la aprabacion por el
Director del Centro. En el caso de que su valoracion fuera negativa por estimar que los acuerdos.adoptados
perjudican gravemente el régimen del Centro o conculzan la iegislacion; el Reglariento Fanitenciario o las
circulares, instrucciones u ordenes de servicio dictadas por los organos directivos de la Adminisiracion
Penitenciaria correspondiente, continuaran sin producir etesios hasta la. aprobacién superior, en su caso,
del Centro Directivo.

En estos supuestos es mas que factible la sdlicitud do.asesoramienia deljurista del centro.

Obsérvese que la eficacia de los acuerdods de los drganas calegiados'{a excepcion de ios adoptados
por la Comisién Disciplinaria) quedaré’demorada hasta la aptobacion por partedel Direcior.

Ver Art. 23, 2° LRJPAC

2. Los acuerdos de los érganos colegiados que hayan sidw confirmacos total ¢.parcialmente per el Juez de
Vigilancia Penitenciaria, directamente o-en via-de recurso, no psdran dzmorar si» eficacia, ni ser revocados
0 anulados por decisién administrativa.

Articulo 267.Régimen juridico de los 6rganos colegiados.

1. Las riormas da funcionamiento de los. 6rganos colzgiados'se ajustaran a lo establecido en el Capitulo Il
del Titulo Il de la Ley-30/1992, de'26 de ncviembre, de Régirnen Juridico de las Administraciones Publicas
y cel Procedimiento Admiinistrativo~.Comun, sin perjuicic’ de las peculiaridades organizativas de las
Comunidades Auténomas con cumpetericias ejecutivas er materia penitenciaria.

2. Los crganos colegiados de los Centros penitenciarios se integraran en la estructura jerérquica de la
Administracion Penitenciaria correspondiente, pudiendo ser objeto de recurso ordinario ante el Centro
Directivo los acuerass definitivos adoptadss por los mismos, excluidos aquellos que hayan adquirido su
eficacia por la aprobacion supzrior del Centro Directivo, salvo cuando, conforme a lo establecido en la Ley
Organica General Penitenciaria, se trate de propuestas cuya resolucion o aprobacién corresponda al Juez
de Vigilancia o ‘versen tobre sanciones disciplinarias de los internos, cuya impugnacion se efectuara
directamente ante'el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

Ver Art.,289 RP.
La reterencia realizada al “recurso ordinario” debe entenderse como recurso de alzada (reforma de
Arts. 114 y 115 LRJPAC, por ley 4/1999 de 13 de Enero)

3. Los miembros de los érganos colegiados de los Establecimientos penitenciarios no podran abstenerse en
las votaciones, aunque podran formular votos particulares que se incorporaran al acuerdo adoptado.

4. Los votos del Presidente, que seran dirimentes en caso de empate, y de los miembros de los 6rganos
colegiados de los Centros penitenciarios tienen caracter personal e indelegable.

5. Los miembros de los 6rganos colegiados no podran participar en sus deliberaciones ni en sus votaciones
en los supuestos legales o reglamentarios de abstencion o, en su caso, de recusacion.
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Ver Arts. 28 y 29 LRJPAC.
Recuérdese que los miembros de los drganos colegiados no pueden, salvo que exista obligacion
legal, abstenerse.

6. Para quedar, en su caso, exentos de responsabilidad, los miembros de los 6rganos colegiados deberan
votar en contra del acuerdo mayoritario.

Articulo 268.Sesiones.

1. El Consejo de Direccion se reunira en sesion ordinaria una vez al mes y en sesion extraordinaria cuantas
veces lo considere necesario su Presidente o el Centro Directivo.

2. La Junta de Tratamiento se reunira en sesion ordinaria una vez todas las scmanas dei-afio y en sesion
extraordinaria cuantas veces lo considere necesario su Presidente.

3. La Comision Disciplinaria se reunira en sesion ordiiraria cuatro veces ai'mes ' en sesion extraordinaria
cuantas veces lo considere necesario su Presidente.

4. La Junta Econémico-Administrativa se reunira en sesién crdinaria una-vez al wrimestie y en sesion
extraordinaria cuantas veces lo considere necesario su Prcsidente.

5. La asistencia a las sesiones de todos los érgarios colegiados del. Centro periitenciario teridra caracter
obligatorio.

6. Cuando no se alcance el quérum exigido, el Presiderite efectuard una nueva.coinvocatoria eri-€l plazo de
cuarenta y ocho horas.

Articulo 269.Sustituciones.

1. Conformie a lo establecido en el Caritulo Il del Tiiulo Il de la-tay-20/1992, en caso de vacante, ausencia
o enfermedad y;-en general, ctando cancurra alguha causa justificada, el régimen de sustituciones del
Presidente, del Secretario y de los. miembras de ls drganos colegiados de los Centros penitenciarios se
regira por las siguientes regies:

Ver Ari-284 RP.
Obsérvese-que hace referencia-a.cualquier 6rgano colegiado.

12 El Presicente serd sustituido por el inie:nbro del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigliedad y
edad, por este orden, de entre’sus componentes, sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente y
de lo dispuesto para la Junta Econémico-Administrativa en el articulo 278.3.

Qbsérvese\que el sustituto del Presidente del drgano colegiado debe, ademas, ser miembro del citado
o6rgano, por o que no es ajustado a ley, como a veces ocurre, que actiie como Presidente el sustituto
del Director, salvo que, ademas, tal sustituto sea miembro del 6rgano colegiado en cuestion.

Esta iegla rompe el principio de que el sustituto del Director asume, de facto, todas sus funciones, y
entre ellas, las de presidir todos los 6rganos colegiados.

Como se ve, la LRJPAC (rango de ley) fija un criterio especifico para las sustituciones del Presidente
de los 6rganos colegiados.

Segun este planteamiento legal, no deberia actuar como presidente de la Junta de Tratamiento ni el
Subdirector de Régimen ni el Administrador, ni el Subdirector de Seguridad, aunque sean sustitutos
del Director. Tampoco podrian ser Presidentes de la Comisiéon Disciplinaria el Subdirector de
Tratamiento, Subdirector Médico o Administrador.

Que el sustituto del Director no es automaticamente el Presidente de los 6rganos colegiados se
recalca aun mas respecto de la Comision Econdmico Administrativa donde el propio Reglamento
Penitenciario indica que en estos casos, el presidente sera el Administrador: Pdngase toda la atencion
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en el hecho de que podria ocurrir que el sustituto del Director sea miembro de la comisién econémico
administrativa (ej. El Subdirector Médico) y ni como Director accidental ni en su nivel jerarquico
asume la Presidencia ya que esta sefalado que sea, especificamente, el Administrador.

Ver Art. 278, 2° RP de 1981 (aiin con vigencia), respecto de lo sefalado para el Subdirector de
Tratamiento.

2% La sustitucion del Secretario se realizara por designacion del Presidente entre los funcionarios
destinados en el Establecimiento.

2. Cuando concurran en alguno de los érganos colegiados establecidos en este Capitulo los titulares de los
dérganos directivos de la Administracion Penitenciaria o un funcionario designado al efecto por la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios, asumiran la presidencia del mismo.

CAPITULOII
Organos colegiados

Seccion 12, Consejo de Direccion
Articulo 270.Composicion.

1. EI Consejo de Direccién de cada Establecimiento periienciaric.esiara presididc.oor el Director dei Centro
penitenciario y compuesto por los siguientes miembrzs:

a) El Subdirector de Régimen.

b) El Subdirector de Seguridad.

c) El Subdirector de Tratamiento.

d) El Subdirector Médico o Jefe de los Servicios Médicos.
e) El Subdirector de-Personal, si ia hubiere,

f) EI'Administfador.

2. Coma Secretario del Cunsejo de Direccion actudra, con voz pero sin voto, el funcionario que designe el
Director entre los funcionarios destinados en el Zstablecimiento.

Articulo 271.Funciones.

1. Al Consejo de Direcrion, sin perjuicio de las atribuciones del Centro Directivo y del Director del
Establecimiento, correspoinde impulsar y supervisar las actuaciones de los restantes organos del Centro
penitenciario y tenara las fur.ciones siguientes:

a) Supervisar e impulsar la actividad general del Centro penitenciario.

b) Elaborar las normas de régimen interior del Centro penitenciario para su aprobacion por el Centro
Directivo.

Recordar el Catalogo de Objetos Prohibidos remitido por la SGTyGP , Area de Régimen, de fecha 8-7-
2005

c) Adoptar cuantas medidas generales resulten necesarias en los casos de alteracion del orden del Centro,
dando cuenta inmediata al Centro Directivo.
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d) Fijar el nimero de Equipos Técnicos del Centro penitenciario y determinar su organizacion,
funcionamiento y composicidn conforme a las normas de desarrollo de este Reglamento.

e) Determinar los puestos auxiliares que requieran las necesidades del Establecimiento conforme a las
normas de desarrollo de este Reglamento.

f) Fijar los dias en que puedan comunicar los internos y establecer los horarios de las comunicaciones
especiales y de recepcidn y recogida de paquetes y encargos, asi como de los recuentos ordinarios.

g) Determinar las &reas regimentales de participacion de los internos en las actividades del Centro y ejercer
las competencias que le atribuye este Reglamento en el proceso de eleccidn de representantes de los
internos, asi como suspender o dejar sin efecto la participacion en los supuestos de alteraciones
regimentales previstos en este Reglamento.

h) Ejercer las demas competencias que le atribuye este-Reglamento y sus normas de desatrollo y, en
general, todas aquellas que afecten al régimen del Establecimianto que rio-estén atiibuidas.a otros érganos.

2. El Secretario del Consejo de Direccion remitira al Centre.Direciiva mensualmente copia de las actas de
las sesiones celebradas en el mes anterior.

Seccion 22, Junta de Tratamiento y Equipos Técnices
Articulo 272.Composicion.

1. La Junta de Tratamiento estara presidida po: el Directar del Centro penitenciaric’y compuesta por los
siguientes miembros:

a) El Subdirector de Tratamiento.
b) El Subdirector Médico o Jefe de los Servicios Médicos.

c) Los Técnicos de instituciones Penitenciarias que hiayan intervenido, en su caso, en las propuestas sobre
las'que delibere.

d) El Director de la Unidad Docente u;-en su.caso, el Pzdagogo. (derogado por RD. 1203/99)

e) Un tratajador sacial, ade haya intervenido er'las propuestas sobre las que se delibere.
(modificacior introducida por R.D. 515/05 de 6 de Mayo).

f) Un Educador, ‘que haya/intervenido en las propuestas.

g) Un Jefe de Servicios, pretarentemente el que haya intervenido en las propuestas.

2. Como Secretario de la Junta de Tratamiento y del Equipo Técnico actuara, con voz pero sin voto, un
funcionario del Centro designado por el Subdirector de Tratamiento.

Es particularmente importante resaltar el caracter secreto de las deliberaciones de la Junta de
Tratamiento.

3. Con caréacter general, los acuerdos de la Junta de Tratamiento se adoptaran sobre las propuestas
elevadas por los Equipos Técnicos para la adopcion de las medidas necesarias para ejecutar los
programas de tratamiento o los programas individualizados de ejecucién, y se ejecutaran por los Equipos
Técnicos, bajo el control inmediato y directo de los Jefes de dichos Equipos.
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4. Las deliberaciones de la Junta de Tratamiento tendran caracter reservado, debiendo sus componentes
guardar secreto sobre las mismas.

5. Dentro de los cinco primeros dias de cada mes se remitira al Centro Directivo una copia de las actas de
las sesiones celebradas en el mes anterior por la Junta de Tratamiento.

Ap. 1 d) derogado por disp. Derog. tinica.2 b) de Real Decreto 1203/1999, de 9 julio).
Ap. 1 e) modificado por disp. Final 1 de Real Decreto 515/2005, de 6 mayo.
Articulo 273.Funciones.

La Junta de Tratamiento, sin perjuicio de las funciones del Centro Directivo y dei"Equips.Técnico, ejercera
las siguientes funciones:

a) Establecer los programas de tratamiento o los modelos individualizadus.de ejecicion penitenciarios para
cada interno del Centro, definiendo las actividades a-realizei en <uncion de’las peculiaiidades de su
personalidad y del tiempo aproximado de duracion de su congena-o condenas.

b) Supervisar la ejecucion de las actividades programadas por ei-Equipo Técnico, distrisuyéndolas, segun
su naturaleza, entre los miembros del Equipo, que las ejecutarari-de acuerdo con ias técnicas propias de su
especialidad y bajo el control inmediato del Jefe del Equipo.

c) Proponer al Centro Directivo la aplicacion de/lo dispuesto civ-al articule. 10-de la Ley Crganica General
Penitenciaria a los penados y preventivos en'quienes concurran.las circunsiancias previstas en-este
Reglamento, previos informes preceptivos-de!.Jefe.de-Servicios y del Equipo Técnico.

d) Formular, en funcion del estudio cientifico d¢ la ‘personalidad de los penados y de los datos e
informaciones de que se disporigan, las propuesias razenadas de grado iicial de clasificacion y de destino
al Establecimiento que corresponda, que se cursarar-al Centre Directivo en el plazo de diez dias.

VerArts. 100, 101,102 y 103.RP.

e) Froponer 4i~Centro Directivo, en infarme razonado, la.progresidn o regresién de grado y, con caracter
excepsional, €! trasiado a otro Centre.penitenciario. Taribién se podra proponer razonadamente el traslado
cuando existan razones de fratamiento que-asiic-aconsejen.

Ver Ari. 75, 3° RP.

f) Adoptar los'acuerdos que estime pertinentes sobre las peticiones y quejas que formulen los internos a los
Equipos Técnicas sobre su clasificacion, tratamiento o programa de intervencion.

g) Conceder los permisos' penitenciarios de salida, previo informe del Equipo Técnico, solicitando la
autorizacion del Juez de Vigilancia o del Centro Directivo, segin corresponda.

h) Elevar las propuestas que, con respecto a los beneficios penitenciarios y a la libertad condicional, les
estén atribuidas.

Ver Arts. 202 a 206 RP.

i) Organizar la ejecucion de las prestaciones de caracter asistencial que precisen los internos o sus
familiares, fomentar las actividades laborales de los internos, cuidando que las mismas se desarrollen con
arreglo a las normas vigentes, asi como organizar, por unidades de separacidn interior, los procedimientos
de designacion de aquellos internos que hayan de participar en actividades o responsabilidades de orden
educativo, formativo, laboral, sociocultural, recreativo, deportivo o religioso.
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j) Facilitar a la Unidad Docente las valoraciones de las aptitudes de los internos que realicen cursos de
formacion, asi como aquellas otras informaciones contenidas en el protocolo que puedan serle Utiles en la
programacion y ejecucion de las tareas formativas o educativas.

k) Designar los internos que hayan de desempefiar las prestaciones personales en servicios auxiliares
comunes del Establecimiento.

) Sugerir a la Comision Disciplinaria la reduccién, aplazamiento de la ejecucion o suspension de la
efectividad de las sanciones disciplinarias, que puedan perturbar el tratamiento o el estudio de la

personalidad del sancionado, asi como la reduccion de los plazos de cancelacion cuando existan fundados
motivos para esperar que esta medida pueda influir favorablemente en el tratamiento.

Ver Arts. 255 y 256 RP.

m) Remitir los informes a que hace referencia el articulo 39 de la Ley Organica General Penitenciaria.

Informes psiquiatricos, forense, médico y de Equipo‘de Obsefvacitn y Tratamiento.

Ver Art. 184 “c” RP.

Ver notas al articulo 4, letra K del RP, en reiacior” avla salicitud de copia de informes de los
profesionales que integran los equipos técnicos

n) Formar y custodiar el protocolo correspondiente a cadd inteina, incorporando al mismo las informaciones
y documentos a que se refieren los diferentes apartacos de este ariicule.

0) Ejercer todas las demas competencias que le atribuye este Reglamente.o sus normas de desarrello y, en
general, las relativas a la observacion, clasificacion y tratamiento de los internos.queo estén atribuidas a
otros drganos.

Articulo 274.Composicion del Equipo Técnico.

1. El Equipo Técnico actuara bjjo la direccion inmediaia del Subdirectorde Tratamiento.

2. Pocian formar parte del Equipe Técnica;

a) Un Jurista

b) Un Fsicélogo:

¢) Un Pedagogo.

d) Un Sociologo.

e) Un Médico.

f) Un Ayudante Técnico Sznitario/Diplomado Universitario en Enfermeria.

g) Un Profesor de la Unidad Docente (derogado po RD 1203/99).

h) Un Maestro o Encargado de Taller.

i) Un Educador.

j) Un Trabajador Social.

k) Un Monitor Sociocultural o Deportivo.
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[) Un Encargado de Departamento.

3. En funcion de las caracteristicas del Establecimiento, del numero de internos y de los empleados
publicos penitenciarios existentes, el Consejo de Direccidn del centro fijara el nimero de Equipos Técnicos
del Establecimiento penitenciario y determinara su organizacion, funcionamiento y composicién conforme a
las normas de desarrollo de este Reglamento.

4. Los Equipos Técnicos adoptaran diferentes composiciones en funcién de los asuntos a tratar, debiendo
observar que, en las reuniones informales que celebren, estén siempre presentes los profesionales
penitenciarios que, formando parte del Equipo, trabajen en contacto directo con los internos afectados.

Ap. 2 g) derogado por disp. Derog. tnica.2 b) de Real Decreto 1203/1999, de 9 julio.

Ver Art. 69 LOGP

Ver Art 70 Central de Observacion y Art. 109 RP.

Ver Art. 20 RP, sobre el ingreso.

Funciones: ver Arts 39, 42, 6° y 47, 2° LOGP

Informe psiquiatrico, ver Art. 39 LOGP.

Es posible que, para determinados asuntos concreios, intervanga alguin\orofesional que,no participara

en el resto de los temas a abordar por el Equipo Té¢nico: Lavindicacion. del Apartade 4° avala jesta
tesis que es muy discutida y poco pacifica en multiples Equipcs Tecnicos.

Articulo 275.Funciones.
Ver Arts 39, 46, 2° y 47, 2° LOGP.

El Equipo Técnico ejercera las funciones siquientes:

a) Ejecutar los programas de tratainiento o los moczlos.individualizados de intervencion penitenciarios que
se establezcan para cada interno por la Juria-de 1ratamiento.

b) El conuciriianto directo de los problemas y de las demanaas que tormulen los internos.

c) Proponer a la Junta ue Tratamiento la auapcién de las medidas necesarias para superar las carencias
que presenteiiias internos.

d) Atender las peticiones-v quejas que e formuten los internos respecto su clasificacion, tratamiento o
programa,de intervencion:

e) Evaluar lcs objetivos alcanzados en la ejecucion de los programas de tratamiento o de los modelos de
intervencién penitenciarios e.informar de los resultados de la evaluacion a la Junta de Tratamiento.

Ver notas, al articulo 4, letra K del RP, en relacion a la solicitud de copia de informes de los
profesionalas que integran los equipos técnicos

f) Ejecutar cuantas accicnes concretas les encomiende la Junta de Tratamiento o el Director del Centro.

g) Cuando existan en el centro penitenciario talleres o escuelas de formacién profesional, realizar las tareas
de orientacién y seleccion profesional, el asesoramiento pedagégico o psicolégico de la formacion
profesional, asi como procurar, mediante las técnicas adecuadas, la integracion personal y colectiva de los
internos en el trabajo y en la orientacion laboral.

h) Ejercer las demas competencias que le atribuye este Reglamento y sus normas de desarrollo.

Seccion 32, Comision disciplinaria

Ver 1. 1/2006 TGP Eleccion miembros de la Comision Disciplinaria.
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Es particularmente importante lo previsto en el Apdo. XI: “Los funcionarios elegidos no podran hacer
delegacion de su cometido, viniendo obligados a la aceptacion y desempeiio de sus vocalias, salvo
impedimento legal o renuncia expresa ante la propia Comision Disciplinaria que lo reflejara en el acta
del dia, remitiéndose a la Subdireccion General de Personal para que resuelva lo oportuno” y el
apartado XIl que sefiala “ Los Funcionarios seran compensados por su asistencia a las sesiones del
organo colegiado, conforme a lo establecido en la Instruccion 7/2003”, instruccion esta ultima que en
su apartado 13.1 sefala ... “sera compensado con igual periodo de tiempo libre que el utilizado con
motivo de dicha asistencia”

Articulo 276.Composicion.

1. La Comision Disciplinaria estard presidida por el Director del centro y compuesta por los siguientes
miembros:

a) El Subdirector de Régimen.

b) El Subdirector de Seguridad.

c) Un Jurista del Establecimiento.

d) Un Jefe de Servicios.

e) Un funcionario de la plantilla del centro penitenciario.

2. Los miembros de los pérrafos d) y e) se elzgiran anualinente por los empleados publicos del centro
penitenciario, en la forma que se determine por resolucion’del centio directivo.

3. Como Secretario de la Comisidri Disciplinaria actuar4, con voz pero siri voto, un funcionario designado
por el Director de entre los destiriados en el.centrz penitenciario.

Articulo 277.Funciones.

1. A la Comision Disciolinaria cofresponce ejercer la potastad disciplinaria penitenciaria en la forma
regulada en el Titulo X de este Reglamento y acordar la coricesion de las recompensas que procedan a los
internios, sin perjuicio de la competencia del Director paia la imposicidon de sanciones por faltas leves y de
las atribuciones\de los Juaces de Vigilaricia.

2. Las funciones de la Comisién Discinlinaria son las siguientes:

a) Resolver Ics expedientes cisciplinarios instruidos a los internos por la comisién de las infracciones muy
graves o graves, asi coms ordenar, cuando lo estime necesario, la realizacion de actuaciones y pruebas
complementarias oor el Instructor.

b) Ordenar al Secreiario de’la Comisidn la notificacion de los acuerdos sancionadores en la forma y plazos
establecidos en este Reglamento.

c) Ordenar la anotacion en los expedientes personales de los internos expedientados de la iniciacion de los
procedimientos disciplinarios y, en su caso, de las sanciones impuestas, asi como la cancelacién de las
anotaciones cuando concurran los requisitos exigidos en este Reglamento.

d) Acordar la ejecucion inmediata de las sanciones impuestas por la comisién de faltas muy graves en las
condiciones establecidas en este Reglamento.

Ver Art. 253.2 °RP.
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e) Suspender, cuando las circunstancias lo aconsejen, la efectividad de las sanciones de aislamiento
impuestas, asi como, en casos de enfermedad del sancionado, aplazar el cumplimiento de las sanciones de
aislamiento y levantar la suspension cuando el interno sea dado de alta o se estime oportuno.

Ver Art. 255 RP.
f) Reducir o revocar las sanciones impuestas en las condiciones y con los requisitos establecidos en este

Reglamento, sin perjuicio de la autorizacion del Juez de Vigilancia en los supuestos en que éste haya
intervenido en la imposicion de la sancién, directamente o en via de recurso.

Ver Art. 256 RP.

g) Otorgar las recompensas previstas en este Reglamento, determinando, en su ¢256;-su cuantia y ordenar
la anotacién de su concesion en el expediente personal del interno recompensado.

Ver Arts 261, 263 y 264 RP.

h) Ejercer las restantes competencias establecidas en-el Titulo. X de este Reglamento qgue no estén
atribuidas expresamente al Director del Establecimiento o al Instrdctordeiexpediente disciplinario.

Seccion 42. Junta Econémico-Administrativa
Articulo 278.Composicion.

1. La Junta Econdmico-Administrativa estara plesididé por.el Director del centro y se corinpondra de los
siguientes miembros:

a) El Administrador.
b) El Subdirector Médico o Jefe de los Servicios Médicss.
c) El Subdirectoi-de Personal, silo hubiere.

d) &l Coordinador de Forniacién Ocupacional y Produccion o el Coordinador de los servicios sociales,
cuando sean convecados por el Diractor.

e) Un Juiista del centro.

2. Como Secretario de la Junta EConémico<Administrativa actuara, con voz pero sin voto, el funcionario que
designe el Diractor entre los destinados en el Establecimiento.

3. El sustituto dei Director.en la presidencia de la Junta Econdmico-Administrativa sera el Administrador del
centro penitenciario.

Ver Art./269, 1°, 12 RP.
Articulo 279.Funciones.
La Junta Econdémico-Administrativa, sin perjuicio de las atribuciones del centro directivo y del Director del
Establecimiento, es el érgano colegiado encargado de la supervisién de la gestion de personal, econémico-

administrativa, presupuestaria y contable del Establecimiento y ejercera las funciones siguientes:

a) El analisis y la aprobacién de la propuesta de necesidades de medios para el funcionamiento del centro
penitenciario.

b) El seguimiento y control del sistema contable.
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c) Informar las cuentas que se deban rendir al centro directivo.

d) La adopcion de las decisiones en materia econdmica y de gestion presupuestaria establecidas en este
Reglamento y en sus normas de desarrollo.

e) La adopcién de decisiones por delegacion del centro directivo en materia de personal, asi como las
relativas a la gestion econémico-administrativa del Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias que le puedan ser delegadas por éste.

f) El seguimiento y control de los gastos y de la ejecucién presupuestaria del centro penitenciario en la
forma que se determine por el centro directivo.

g) Ejercer las demas competencias que le atribuye este Reglamento y sus normas de desarrollo y, en
general, todas aquellas que afecten al régimen econémica-administrativo del centro_penitenciario que no
estén atribuidas a otros 6rganos.

CAPITULO Il
Organos unipersonales

Articulo 280.EI Director.

1. El Director de un centro penitenciario ostenta la representacion del centra directivo y.de los érganos
colegiados del Establecimiento que presida, y es el obiigago, en primer término,a camplir y hacer cumplir
las Leyes, Reglamentos y disposiciones en-genera! y 2specialmeiite las que hacen referencia al servicio.

2. Corresponden al Director las siguientes atribuciories:

12 Dirigir, coordinar y supervisar la ‘ejecucion de” las “directrices-del centro directivo relativas a la
organiza<ion e los diferentes ‘servicios de tratamiento, régimen, sanidad, personal y gestién econémico-
admiristrativa, asi cemo inspeccicnarlos y-corregir cualquier falta que observare en los mismos.

22 Representar-al centro peniienciario en sus relaciones-con autoridades, centros, entidades o personas,
firmando la decumentacion que saiga dei.mismo y.<dando el visto bueno o la conformidad a cuantos
documentos deban expedii-los demas funcionaiius, salvo cuando, previa autorizacién del centro directivo,
pueda deiegar esta funcién en los Subdirectores y Administrador.

3?2 Convocar.y presidir los 6rganos colegiados regulados en el Capitulo Il de este Titulo, aprobar sus
acuerdos para.que sean eficaces y ejecutarlos, asi como demorar su eficacia hasta la aprobacién superior,
en su caso, del centro diractivo, en los términos previstos en el articulo 266 de este Reglamento.

42 En relacion con las empleados publicos destinados en el centro:

a) Organizar y asignar ia realizacion de los distintos servicios.

b) Dar traslado de cuantas disposiciones o resoluciones afecten al servicio.

c) Expedir las certificaciones y emitir los informes que proceda en relacion con la actuacion profesional de
los empleados publicos destinados en el centro penitenciario.

d) Velar por el cumplimiento de sus obligaciones y comunicar al centro directivo cuantos hechos o
actuaciones puedan ser merecedores de recompensa o constitutivos de falta disciplinaria.
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e) Agrupar en un puesto de trabajo, desempefiado por un solo funcionario, tareas o cometidos atribuidos a
dos 0 mas unidades o puestos, o bien agregar alguna tarea especifica a las propias de la unidad o puestos
de trabajo, y, en casos de necesidad, asignar provisionalmente dos 0 méas unidades a un solo funcionario,
teniendo en cuenta las necesidades de coordinacion de los distintos puestos o unidades y las cargas reales
de trabajo que tengan asignadas.

52 Adoptar las medidas regimentales urgentes necesarias para prevenir y, en su caso, resolver cualquier
alteracion individual o colectiva del orden en el centro, dando cuenta inmediatamente al centro directivo.

Ver |. 5/2006 Comunicaciones a efectuar de forma inmediata a la Inspeccién Penitenciaria.
INSTRUCCION 5/2006: Notas esquematicas

“Comunicaciones a efectuar de forma inmediata a la Inspeccion Penitenciaria”

OBJETIVOS
1. Mantener lineas de comunicacion permarientes para comunicaciones o
consultas que no admitan demoras
2. Conocimiento inmedidto y punival de hzchos'con eitidad y trascendencia que
se produzcan en los C.P.

PROCEDIMIENTO
» Comunicacion telefénica por el mando de incideicias.
Cuando se disponga de la'docuimentacion:
remitirla via fax
Incluir informe corvaloracion
Causas posibles
Actuaciones llevada a cano
Si las circunstancias lo perriten, enviar la documentacién escrita en la misma
fecha de producirse'la incizericia.
» Se cumunicardn asuntos que terigan entidad y/o trascendencia:
1. Jricidentes graves.o muy graves
2./ Lesiones de gravedad o'que precicen salir a hospital
3. Preciser-nedios coercifivas y siempre que conlleven aplicacion de defensas de
gomas, srjeccion mecanica, aarosol
4. Impliquen 1° grados o Art.10\LOCGR.0.kiternos de colectivos significativos.
Tienen entidad o tragcendencia:
Motines;vlantes, dZsérdenes :olectivos
Ruelgas de*hamire
Fallecimiento de internos
Tentativas de suicidio
Coacciones.o agresiones a Funcionarios, autoridades...
Retenciones de Funcionarios o Autoridades...
Evasiones corisumadas o intentadas
intidentes¢n salidas del Establecimiento.
»" Libertataes o retenciones indebidas.
= Incendios, inundaciones, averias generales graves.
= Intoxicaciones, brotes enfermedades graves o infectocontagiosas...
= Prision o detencion de funcionarios.
= Intervencion objetos o sustancias de especial relevancia por su cantidad o
peligrosidad
= No reingresos y salidas en autogobierno de internos especialmente significados
= Ingresos y libertades de internos especial significacion
= Autolesiones relevantes por el interno, tipo de lesiones producidas o motivacion
de la misma.
= Accidentes laborales de Funcionarios e internos (G o MG)
= Medidas de presion

=N e

" = = ®E E/Em ® ® £

Ver 1.6/2006, especialmente apartados 3.4°

62 Adoptar, ante hechos o actuaciones de los internos que se presuman faltas disciplinarias, las medidas
cautelares que procedan hasta que recaiga acuerdo definitivo.
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72 Disponer, previa aprobacién o mandamiento de la autoridad judicial y de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo Il del Titulo Il del presente Reglamento, la excarcelacion de los detenidos, presos y penados a su
cargo.

82 Supervisar los libros de contabilidad, autorizar los pagos de caja y la extraccion de fondos del Banco.

92 Decidir la separacién interior de los internos teniendo en cuenta los antecedentes y circunstancias de
cada uno conforme a lo dispuesto en el articulo 99 del presente Reglamento.

Ver . 7/2006 Integracion penitenciaria de personas transexuales.

10. Autorizar, en forma reglamentaria, las comunicaciones, visitas, salidas al exterior y conducciones de los
internos.

11. Disponer lo necesario para comunicar inmediatamente al familiar /mas préximo o a“la persona
designada por el interno, en los casos de muerte, enferriedad.o accidente.grave delmismia.

Ver posibilidad de comunicar a la Embajada 0'Corisulacia_ cuando el interno es extranjero y manifesté
su voluntad favorable a participar los asuntos urgentzs a estos ¢rganismos,

12. Autorizar, previa aprobacion de la autoridad judicial c-ael-centro directivo, ia salida y desplazariientos
de los internos al domicilio familiar o centro hospitalario en los stinuestos previstos en el aticuio 47 de la
Ley Organica General Penitenciaria, sin perjuicio de las funciones que corresponden a!a Junta de
Tratamiento.

Ver Arts. 47y 149, 4°RP

13. Asumir la representacion del Organismo Autonomo Trebajo v Presiaciones Penitenciarias, con la
funcion de dirigir y supervisar sus actividades en e!’centra de acuerdo con las instrucciones emitidas por los
drganos directivos del citado organismo 2dtdnoino.

14. Velar por ia-difusion en el centro penitenciario de las circulares, instrucciones y 6rdenes de servicio
dictadas por el centru-directivo.

15. L'evar a cabo-cuantas tareas-o comiatidos le atribuyz el centro directivo en relacion con sus funciones
como Iesponsable del centro penitenciatio.

Ver I. 10/2007: Presentacion de guejas y sugerencias, Contestacién, Seguimiento por la Inspeccion
Penitenciaria. Remisiori~de inf4rme resumen de cada Centro Penitenciario y Subdireccion General a
la Inspeccion Pznitenciaria de las quejas y sugerencias presentadas antes de los cinco primeros
dias de abril. julio, octubre y enero. La Inspeccion Penitenciaria debera realizar un informe anual de
las quejas‘y sugerencias presentadas a lo largo del afio anterior, dicho informe se realizara en el
mes de enero, siguiendo la estructura de quejas y sugerencias recogido en el Anexo Il de la Orden
INT/949/2007. En dicho informe deberan senalarse las acciones de mejora implantadas como
consecuencia de las quejas y sugerencias y sera remitido en la primera semana del mes de febrero
de tada 2i10 a la Unidad de Coordinacion y Seguimiento Global de los Programas de Calidad (se
deduce’de la disposicion sexta de la Orde/INT/949/2007 de 30 de marzo)

Ver 1. 52006, Comunicaciones a efectuar de forma inmediata a la Inspeccion Penitenciaria.
Articulo 281.Subdirectores.
Los Subdirectores y el Administrador son los responsables de la organizacién y gestion ordinaria de los
servicios que tenga atribuidos su puesto de trabajo, bajo la direccion y supervisién del Director, debiendo

realizar también las funciones que éste les encomiende, de acuerdo con sus instrucciones.

Articulo 282.Administrador.
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El Administrador tendra rango de Subdirector, con los derechos y obligaciones inherentes al mismo, y tiene,
entre otras, las siguientes funciones:
a) Dirigir los servicios administrativos del Establecimiento, sin perjuicio de la supervision del Director.

b) Extender los talones de las cuentas bancarias del centro penitenciario junto con la firma mancomunada
del Director o de su suplente.

c) Cuidar, junto con el Director, de los niveles de calidad y coste de los bienes y servicios destinados al
centro penitenciario, de acuerdo con las instrucciones del centro directivo.

d) Efectuar las transferencias de los saldos de peculio en los supuestos establecidos.

e) Rendir las cuentas ante los 6rganos competentes con el visado del Director y el inforine de la Junta
Econdmico-Administrativa.

Articulo 283.Jefe de Servicios.

El Jefe de Servicios es el encargado de la coordinacion de<os servicios. del area de vigiiancia baio la
direccion y supervision de los mandos del centro y, en consecuencia;. auaptara pravisionalmente las
medidas indispensables para mantener el orden y el buzn funcionamiento de ios servicios, dando cdenta de
ellas al Director.

Articulo 284.Suplencia.

1. En los supuestos de vacante, ausencia. o0 enfeimedad dzi Director, el centro directivo, riediante
resolucién motivada, designaréa su su:plente entreias Subdirectores del’ ceniro penitenciario.

2. En los supuestos de vacarite, ausencia o-enfermedad del Adminigirador, y cuando no se designe
suplente por el drgano competente /para su noribrarniento, el Director dictard resolucion expresa
designarido sunlente de éste ‘entre les funcionarics destinados en el centro, que ejercera todas sus
funciones excepto ias del articulo siguiente

Suplencia de Prasidente'de los drganos colegidados, ver Art. 269 RP y nota incluida como comentario.
Articulo 285.Incidencias.

1. Los Directores, Subdirectoresy-Administradores, sin perjuicio de la jornada de trabajo que les
corresponda; realizaran turnos de incidencias todos los dias del afio, incluidos domingos y festivos.

2. Los Subdirectores y Administradores que se encuentren realizando el turno de incidencias asumiran
todas las atribucianes del'Director reguladas en el primer articulo de este Capitulo, en ausencia de éste,
debiendo dar cuenta al mismo en cuanto sea posible de las actuaciones realizadas en ejercicio de las
citadas atribuciones.

Ver |. 5/2006 Comunicaciones a efectuar de forma inmediata a la Inspeccion Penitenciaria.
Articulo 286.Horarios de personal.

1. Los funcionarios penitenciarios, dada la naturaleza de sus funciones, prestaran sus servicios en un
régimen horario especifico.

2. Por necesidades excepcionales y justificadas podra exigirse a los funcionarios penitenciarios un nimero
mayor de horas de servicio que las establecidas con caracter general a los demas funcionarios, debiendo,
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en tal caso, ser compensados con igual nimero de horas libres en cuanto las necesidades del servicio lo
permitan, o bien retribuidos mediante los complementos legalmente establecidos.

TITULO XII
Del régimen econémico y administrativo de los establecimientos penitenciarios

CAPITULO |
Principios generales

Articulo 287.Ambito de aplicacion.

Las normas relativas a la gestion econdmico-administrativa de los Establecimientos penitenciarios
contenidas en este Titulo solo seran aplicables a las Comunidades Auténomds coii-competencias de
ejecucion de la legislacion penitenciaria estatal en concepto de derecho supletorio, sin perjuicio de la
legislacion basica estatal que, por otros titulos competencisles, resulte aplicable sobre dicha materia.

Articulo 288.Finalidad de la gestion econdmico-administrativa.

La finalidad de la gestion econdmico-administrativa en todos !0s Establecimientos nenitenciarios consiste
en la optimizacion de los recursos financieros y materiales puestos a dispasicion de-ia Administracion
penitenciaria para el logro eficaz y eficiente de las furciones acignadas enal presente Reglameiito para
desarrollar la actividad penitenciaria.

Articulo 289.Situaciones especiales.

El Director del Establecimiento penitenciaric,-tan prorio/ienga cznocimiento de una decision adoptada que
vulnere la normativa vigente, procedera conforme.a lo dispuesto en el articulo 266.1 de este Reglamento y
adoptara las medidas necesarias para minimizar. ¢l perjuicio a-10s intereses publicos, dando cuenta al
centro directivo.

Articule290.Qbligaciones de gasto.

Nirigin Establecimiento penitenciaric podra adepiar ningunz decision que implique compromisos de gasto
por encima d& ies créditos asiginados ai-mismo o que moditiquen la imputacion del gasto o el procedimiento
establecido para su gjecucion.

Articulo 291.Prevision fe necesidades.

El Director del centro penitenciario, una vez haya informado la Junta Econdémico-Administrativa, debera
remitir a la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, antes del 1 de abril de cada afio natural, la
prevision de necesidades presupuestarias para el siguiente ejercicio, las cuales deberan justificarse
debidamente siguiendo los, criterios que marque la citada Secretaria de Estado, en base a las directrices
emanadas del Ministerio de zconomia y Hacienda.

Articulo 292.Naturaleza de los recursos y legislacion aplicable.

Los recursos econdmicos asignados y gestionados por los Establecimientos penitenciarios tienen la
naturaleza de recursos publicos, a los que resultara de aplicacion la normativa presupuestaria, contractual,
contable o patrimonial vigente para las Administraciones Publicas.

Articulo 293.Servicios administrativos.

1. Los Servicios administrativos de los Establecimientos penitenciarios dependen directamente del
Administrador del centro.

244
F. G. V. Version 5-i, Noviembre de 2008



Legislacion penitenciaria basica: Comentarios grezicias practicas
Se autoriza la distribucién privada gratuita y partividades sin &nimo de lucro.
Para su distribucién en Pagina WEB se requiere periso expreso y por escrito del autor.

2. Todo acto o decision econdémico-administrativa de un Establecimiento penitenciario debera estar
propuesto por el Administrador y autorizado por el Director del centro, salvo en aquellos casos en que este
Reglamento o sus normas de desarrollo establezcan expresamente otro procedimiento.

Articulo 294.Cuentas bancarias.

1. El movimiento de fondos de las cuentas bancarias abiertas a nombre de los Establecimientos
penitenciarios requerira el cumplimiento de la normativa dictada por la Direccion General del Tesoro y
Politica Financiera del Ministerio de Economia y Hacienda, exigiéndose, en todo caso, la firma
mancomunada del Director y del Administrador del Establecimiento o, en su caso, del suplente de uno u
otro.

2. La facultad para tramitar a la Direccién General del Tesoro y Politica Finziiciera!a autorizacion de
apertura de estas cuentas correspondera a la Direccion General de Administracion Penitenciaria.

Ver . 3-7.2001 SE

CAPITULOII
Régimen patrimonial

Articulo 295.Inventarios de Establecimientos peniterciarios:

1. Los Establecimientos penitenciarios llevaran v sistema-de inventarios que permita disponer en todo
momento de informacion fiel y actualizada sobrz los bienes muables asignados para-el desarrolic. de sus
funciones. Las respectivas altas o bajas de bienes muebles que se produzean sé consignaran 2n el
inventario por el 6rgano competente, por medio de.lasdctas de recepcidn o enajenacion correspendientes.

2. Por el centro directivo se determinaran los tipcs de inveritario cue de forma obligatoria todo
Establecimiento penitenciario riebe tener-contiiuamente. actualizados, /asi como los documentos y la
periodicidad con que deban remitirse para la elaboracion de! inventario general de bienes muebles de la
Secretaria de-FEstado de Asuntes Penitenciarios.

3. '.a Direccion Generai-de Administracion Fenitericiaria ser4 el 6rgano competente para la tramitacion del
procedimients~de donaciones-de bienes efectuadas pei” Administraciones-publicas o por instituciones
publicas o privadas a-Establecimieriias penitenciarios, 4ue no podran ser aceptadas sin la previa y expresa
autorizacion del'centro directivo.

4. Cuando, sea necesaria la enajenacion ce bienes muebles, se solicitara a la Direccion General de
Administracién Penitenciaria la sportuna autorizacién por el Director del Establecimiento penitenciario.

Articulo 296.Casos especiales por apertura o cierre de Establecimientos penitenciarios.

En los casos especiales de apertura o cierre de Establecimientos penitenciarios se iniciaran los posteriores
procedimientos de gestién patrimonial a partir de los respectivos inventarios de apertura o clausura
firmados por el Director'y Administrador del Establecimiento.

Articulo 297.Establecimientos penitenciarios de distribucion.

Cuando un Establecimiento penitenciario tenga el caracter de depdsito de suministros llevara un sistema

especial de inventario que permita en todo momento conocer la distribucién de productos realizada a otros
Establecimientos y los niveles de producto en reserva.
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CAPITULO 1l
Gestion de economatos, cafeterias y cocinas

Articulo 298.Servicio de economato.

Los economatos de los Establecimientos penitenciarios son un servicio prestado por la institucién
penitenciaria a los internos que permite disponer de un sistema de adquisicion de productos de naturaleza
complementaria a los facilitados por la propia Administracién penitenciaria.

Articulo 299.Servicio de cafeteria.

El servicio de cafeteria se podra prestar en los Establecimientos penitenciarios tanto al personal propio del
Establecimiento, como al personal de guardia exterior, al que preste algun scrvicio velacionado con el
centro penitenciario y a las visitas de cualquier naturaleza.

Articulo 300.Sistemas de gestion.

1. Los servicios de economato, de cocina y de cafeteria podrdn sei gastianados par:

a) La propia Administracion penitenciaria.

b) El Organismo Autonomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, niediante la formuia de taller productivo.
c) Empresas externas adjudicatarias por contratc administrativa-ca servicios.

2. Cuando la gestidn de los servicios de-ceanornats” ¢ cafeteria se iealice por el Organismo Auténomo
Trabajo y Prestaciones Penitenciarizs, éstos adentaran la neturaleza de'iallei productivo. Los beneficios
obtenidos corresponderan al citado organismo autériomc,

3. En el supuesto de que el Organismo Autonomo.de Tiabaio y Prestaciones Penitenciarias gestione el
serviciode cecina mediante la férmuia de taller productivo, la provisién de viveres para elaborar los
racioriados se efeciuara bajo la responsabilidad del citado organismo.

4. Cuando ios-servicios de economato o cafeteria sean gestionados por la propia Administracion
penitenciaria ¢.por una empresa exiema, ies beneficics generados para la Administracion penitenciaria se
ingresaian en ¢! Tesoro dblico para su-hosierior incorporacién, mediante generaciones de crédito, a
aquellos conceptos presupuestarios del presupuesto de gastos de la Administracion penitenciaria que mejor
contribuyari al cumplirtiento de los firies de-ia actividad penitenciaria establecidos en el articulo 2 de este
Reglamento.\ En el supuesto <de gestion por la propia Administracion penitenciaria, se entenderd por
beneficios los obtenidos ura vez sufragados los gastos correspondientes a la compra de géneros, las
recompensas a internos y la depreciacion de existencias.

Articulo 301.Sistemas de pago en el economato.

1. Queda prohibido a lus internos el uso de dinero de curso legal, salvo en los Establecimientos de régimen
abierto 0 en situaciones excepcionales debidamente autorizadas por el centro directivo. Las normas de
régimen interior de cada centro penitenciario estableceran la obligatoriedad para los internos de efectuar las
compras en los Establecimientos mediante tarjeta-valor, tarjeta magnética, tarjeta con microchip u otro
sistema anélogo.

2. Las prescripciones técnicas del sistema establecido para las compras se fijaran por el centro directivo.

3. Por el centro directivo se estableceran las normas reguladoras para cada uno de los sistemas de compra
indicados.
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4. Cuando el interno sea excarcelado, disfrute de permiso de salida o sea trasladado a otro Establecimiento
penitenciario se canjeara la tarjeta de compras de que sea titular por su importe en metélico.

Articulo 302.Normas reguladoras de los servicios.

1. Por el centro directivo se estableceran las normas reguladoras de cada uno de los sistemas de gestion
previstos.

2. La lista actualizada de productos y precios de economato se debera exponer a la poblacion reclusa junto
a la ventanilla del despacho donde se dispensen los mismos.

3. La lista actualizada de productos y precios de la cafeteria debera exponerse en un lugar visible para los
usuarios, dentro del local utilizado para la misma.

Articulo 303.Productos autorizados para la venta en ecoanomatos.

1. En el economato podran expenderse los siguientes praductos:

a) Comestibles que no precisen ser cocinados.

b) Tabaco.

c) Ropa de uso interior y exterior.

d) Productos de aseo personal.

e) Cuantos otros bienes o productss necesiteri-los rclusos, siemsre Gue rio estén prohibidos por las
normas de régimen interior del ceritro y, en general, siempre que-S4 USO Y consumo no implique riesgo para

el correcto funcionamiento regiriental del Estai!zcimienta.

2. En nirigin-caso podran venderse en el economato ningun tipo de bebidas alcohélicas ni de productos
farmacéuticos.

Articulo 304:0tros servicios a-favor ael interno.

En casc de necesidad, apreciada por la Direccioiidel centro, se podra autorizar, previa solicitud del interno,
la compra,en el exterior 2'costa del recluso de zigun producto autorizado no disponible en el economato. El
procedimiento de ‘estas adquisiciories sz determinard por la Secretaria de Estado de Asuntos
Penitenciarios.

Articulo 305.Naturaleza dle los servicios de economato, cafeteria y cocina.

1. Cuando el economato,’la cafeteria o la cocina sean gestionados por la propia Administracién
penitenciaria las prestaciones que deban realizar los internos en servicios auxiliares 0 mecénicos de los
mismos no tendran, en ningun caso, la naturaleza de relacion laboral especial penitenciaria sin perjuicio de
las recompensas y beneficios penitenciarios que se les puedan conceder.

2. Cuando el economato, la cafeteria o la cocina sean gestionados por el Organismo Autonomo Trabajo y
Prestaciones Penitenciarias mediante la formula de taller productivo, los servicios auxiliares 0 mecanicos de
los mismos desempefiados por los internos tendran la naturaleza de relacion laboral especial penitenciaria.

La relacion laboral especial penitenciaria se regula por RD. 782/2001.

3. Cuando el economato, la cafeteria o la cocina sean gestionados por una empresa externa adjudicataria
del servicio ningun interno podra desempefiar servicios auxiliares o mecanicos en los mismos, salvo
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cuando la proposicion economica de la empresa adjudicataria contenga expresamente la prevision de la
contratacion laboral comin de internos, en cuyo caso todas las obligaciones empresariales derivadas del
contrato de trabajo seran satisfechas por la empresa adjudicataria.

Articulo 306.Acciones contra los intereses del economato, cafeteria y cocina.

Cuando algun interno sustraiga fondos o efectos del economato, cafeteria o cocina o provoque
intencionadamente el deterioro de sus productos, sera separado de dichos servicios y se le exigira la
responsabilidad pecuniaria que proceda, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias y penales en
que hubiera podido incurrir.

CAPITULO IV
Gestion econoémico-administrativa de los gastos de alimentacion

Articulo 307.Justificacion de racionados.

1. Los internos devengaran la racion segun su hora deingresc'y salida del Establecimiento-penitenciario,
procurdndose en todo momento que la imputacion del gasto quede. claramente individualizada para cada
Establecimiento penitenciario, sin que, en los supuestos de traslado, pueda. efectuarse la dobie imputacion
de racionados en ningun caso.

2. Las raciones de enfermeria que supongan incremento del racicnado comun. deberan acreditarse
mediante informe del médico y del Administrador el Establzcimiento penitenciario.

3. Los gastos de alimentacion, estancia y tratarniento ariginados por los internozs destinados-en unicades
dependientes 0 en unidades extrapenitenciarias -padran sgr compensadcs por la  Administracion
penitenciaria en la forma que se deteimine en lasnormas de désarrolls de sste‘Reglamento.

Articulo 308.Valores de racionados y lotes higiénicos.

fer.l. 13/2007 e 1. £/2006 Lotas higiénicos, prev, enferm, transmision sexual
Ver I. 18/2001 SP.

1. Por resolucion de-la Secretaria ue Estado de AsuntosPenitenciarios se fijaran anualmente los valores de
la raciones alimanticias per.dia y plaza de-interno, distinguiendo, al menos, las siguientes categorias:

a) Interncs sanos.

b) Internosjévenes.

c) Racion de enfermeria.

Estos valores\podran ser distintos para los diferentes centros penitenciarios en funcién de la agrupacién
que se establezza exclusivamente para este fin.

2. Asimismo, anualmente.y por resolucion de la Secretaria de Estado, se fijara la composicién de las
dotaciones para higiene personal que se facilitaran a los internos en los Establecimientos penitenciarios.

Articulo 309.Seguimie:ito contable de los gastos de alimentacion.

Los gastos de alimentacion seran objeto de un seguimiento contable especial, con los formatos y
periodicidad que el centro directivo determine. Dichos gastos se elevaran a la Junta Economico-
Administrativa del Establecimiento para su examen e informe.

Articulo 310.Recepcionado de mercancias para la preparacion del racionado.

1. En el supuesto de que la gestién de cocina se realice directamente por la Administracién penitenciaria,

diariamente, el funcionario del servicio de alimentacion recepcionara las mercancias para la preparacion de
las comidas segun los racionados, comprobando calidad y peso de los articulos.
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2. El Médico del Establecimiento comprobara el estado sanitario de los articulos suministrados y
dictaminaré los que por la citada razon deban ser desechados.

Articulo 311.Renuncia a racion alimenticia.

Si algin interno renunciase a su racion, quedara ésta en beneficio de los demas, no de persona
determinada, sin que por tal renuncia se le deba indemnizacion alguna.

Articulo 312.Sistemas de gestion de los gastos de alimentacion.

Cuando la gestién de cocina se realice directamente por la Administracion penitenciaria, la adquisicion de
productos de alimentacion se podra llevar a cabo por el Establecimiento peniteiiciario-o_por los servicios
centrales, utilizando proveedores ajenos a la propia Administracion, via pagos a justificar, anticipos de caja
fija 0 expedientes de contratacion administrativa de suministros.

CAPITULOV
Gestion economica del vestuario, equipo y utensilio de ios internos

Articulo 313.Dotacion.

1. El centro directivo de la Administracién penitenciaria correzpondiente ‘proveera, dentro de sus
disponibilidades presupuestarias, a todos los centros peiiitenciarios. que deperidan-de la misma, del
vestuario, equipo y utensilios que necesiten los reclusos de ungy otro sexo. La compasicion del vestuario
se determinard por resolucién del centro direciivo coirespondiente, tenienta en cdenta las. condiciones
climatolégicas de las diferentes estaciones-del ario vias distintas tipologias y Ghicaciones geograiicas de
los Establecimientos.

2. Los internos trabajadores de‘uno y otro-sexc-dispondrain, ademas, de ‘a ropa apropiada para desarrollar
las actividades laborales.

3. Los nifios internadas con sus madres también dispondran oel vestuario adecuado.

4. E! equipc. pera las camas;-aseo personal e higiere intima y los utensilios para las comidas se
determinaran por resclucion de la Secretaria de Estrdo de Asuntos Penitenciarios u 6rgano autonémico
equivalente.

Articulo 314.Periodos de reposicion:

1. La duracion'minima de cada una de las prendas, calzado y equipo se determinara por el centro directivo
correspondiente:

2. Los Establecimientos justificaran en los estados de vestuario las altas y bajas de las prendas.

3. No se fijaran plazos minimos de duracion para el utensilio, sino que los Directores de los centros
penitenciarios deberan solicitar en cada caso la correspondiente autorizacion del centro directivo para dar
de baja los efectos que queden inutilizados por el uso y poder efectuar las correspondientes reposiciones
de material.

Articulo 315.Enajenacion de material no inventariable.

Los utensilios y efectos dados de baja seran enajenados conforme a las normas dictadas por el Centro
directivo correspondiente. La venta constara en acta y su producto se ingresara en el Tesoro Publico.

Ver 1. 9/2005 SE.
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Articulo 316.Lotes higiénicos.

Ver 1. 13/2007 e 1. 8/2006
Ver 1.10/2001 SP.

1. Los Establecimientos penitenciarios solicitaran mensualmente, en Funcion de la prevision de poblacién
interna existente y de sus caracteristicas personales y penitenciarias, las necesidades de dotacidn en lotes
higiénicos.

2. Mensualmente, se remitird inventario de estos productos al centro directivo en donde quede recogido el
numero de lotes higiénicos distribuidos entre la poblacion interna y los remanentes pendientes de
distribucidn del mes anterior.

CAPITULO VI
Custodia de los objetos de valor de los internos

Articulo 317.Custodia de dinero, alhajas, joyas y otros objeios de valor.

Ver orden 15-12-06 de la SGTyGP referente a la custodia asi‘comia a la remisién a/otros centros en
caso de traslado.
Ver 1.6/2006

Salvo en los Establecimientos de régimen abierto; los interros. no tendran-en su peder-dinero o-titulos que
lo representen ni objetos de valor. Todo ello les sera iritervenico al ingresai.con arreglo-a las siguientes
normas:

12 Los objetos de valor se custodiarzii por el Sucdirectdr de Segurided eriila c4ja del Establecimiento o en
lugar seguro Yy el dinero sera custodiado por el Administrador. Alinierno se le entregara una hoja individual
de cuenta de peculio, iniciada ¢con las cantidaces que le.fusron recogidas;’y se le expediran los resguardos
que acrediten el deposito de lo3 objetos/de valor.

for Atrs. 18, 51, 3%y 70, 2°RP.

22 Los interngs-nodran autorizar para gue de lo intervenide’se haga cargo alguna persona y, en tal caso, la
entrega se hara madiante la jusificacién de su personalidad debiendo firmar con el Subdirector de
Seguricad o el Adminisirador, segln picceda;-!2-diligencia de la entrega. También podrén autorizar la
realizacicn, en su'caso, d¢ los titulos legitimos izpresentativos de dinero.

32 No se dera cumplimiento a-io estabiecido en la norma anterior cuando existan dudas acerca de la
legitima procedencia del dineio u objetos de valor intervenidos y se pondra en conocimiento de la autoridad
competente la retencion para que se resuelva lo procedente.

42 Cuando el dinerc consiste en moneda o billetes que puedan o deban ser objeto de intervencién oficial, se
cumplira lo que al respecto determine la legislacion correspondiente, sin perjuicio de asegurarlo en la caja
como otro valor cualguiera y de entregar al recluido un resguardo suficientemente expresivo de las
cantidades y efectos depositados pero no se le dara ingreso en el peculio de libre disposicion.

52 Cuando la autoridad judicial disponga la intervenciéon de todo o parte del dinero de un interno, se
procedera a inmovilizar las cantidades indicadas en la orden correspondiente, que quedaran a disposicion
de dicha autoridad para el destino que proceda, de todo lo cual se dara conocimiento al interesado.

Articulo 318.Traslado de material.

1. Todo interno que sea trasladado a otro Establecimiento penitenciario tendra derecho a que la
Administracion penitenciaria realice el traslado de sus pertenencias personales por un peso que nunca
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podra ser superior a los 25 kilogramos, siendo con cargo al interno el traslado de todo aquel material que
exceda del peso indicado.

Ver indicaciones sobre materia informatico y audiovisual de los internos trasladados. I. 6/2006

Ver Orden SGT y GP

Polémica: Existen multitud de decisiones judiciales que amparan la procedencia de que sea el interno
quien sufrague, cuando dispone de medios, los gastos del traslado de equipaje que exceda de 25 kilos
asi como de la television, tal como dispone la I. 6/2006, pero no es menos cierto que también existe un
importante volumen de jurisprudencia que es contraria, sefalando que es la administracion
penitenciaria la que debe correr con los gastos del traslado de equipaje superior a los citados 25 k. de
peso asi como de la television (ver, entre otros, los autos de la AP de Cantabria de 15-12-2005, auto de
JVP de Tenerife de 16-1-97) llegando algunos autos a sefalar incluso la nulidad del apartado primero
del articulo 318 del RP, como sefala el JVP de Ceuta en su auto de 13-7-98.

2. Para los casos excepcionales de internos sin medios econdémicos se estudizian poi-parte de la Junta
Econdmico-Administrativa del Establecimiento penitenciario las posibles mesidas a adoptar, que deberan
ser aprobadas por el centro directivo.

Criterio de los Jueces de Vigilancia penitenciaria:

- Competencia para conocer de las quejas de los internos reldcionadas ‘con el transporte de sus enseres u
objetos personales con motivo del traslado del interno de un Cantro penitenciario a otre

La competencia para conocer de las quejas de los iptérnos poinérdida, extravio o-deterioro de sus oljjetos o
enseres personales durante el traslado, o por no haberse recibido en el'Centro peniteniciario de destino alguno
o algunos de dichos objetos, retenidos en el/Centro de_nrocedencia, 6.en solicitud de devolucion de los
gastos del transporte de aquéllos cuando/ya han gido cargados ei. la“cuenta a@_peculio del‘recluso,
corresponde al Juez de Vigilancia Penitencia‘ia bajo uya jufisdiccion se encuentre el Centro de proceaancia.
(Aprobado por unanimidad).

CAPITULO VII
Peculio de reclusos

Ver "1-.15/2007 sobre peculio, ausentes y fallecidos., especialmente en los casos de renuncia, fuga y
falleciriento.

Articulo 319.Constitucion dal fondo o cuentas individuaies de peculio.

1. El fondo de peculio se-constituira con-las cantidades que los reclusos tengan en su poder al ingresar en
el Estabiacimienta y con las que reciban posteriormente por cualquier concepto de procedencia legitima.

2. Estos fondos podran ser gestionados-por la Administracién penitenciaria o por entidades financieras
colaboradoras, mediante convenio suscrito con la Administracion penitenciaria como cuentas bancarias
individuales de ‘peculio abiertas para cada interno.

3. Por el centro directivo se estableceran las normas reguladoras de la informacién contable del fondo de
peculio a suministrai por los Establecimientos penitenciarios y su periodicidad, asi como de la contabilidad
que deban rendir las entidades financieras colaboradoras.

Articulo 320.Seguimiento contable.

1. Si la gestion del fondo de peculio se realiza por la Administracién penitenciaria, a cada participe del
fondo se le proveera de una hoja personal en que se le inscribiran los ingresos a su nombre y las
extracciones autorizadas semanalmente, con expresion del saldo, datos que estaran en consonancia con
las partidas correspondientes en el libro general de peculio que lleve la Administracion.

2. Si la gestion de peculio se realiza por una entidad financiera, cada recluso tendra una cartilla o similar

que contendra los datos indicados en el apartado anterior.
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3. Por el centro directivo se estableceran las normas que permitan realizar un seguimiento mensual de los
saldos del fondo de peculio en cada Establecimiento penitenciario y sus correspondientes saldos de
intereses.

Articulo 321.Utilizacion del peculio de libre disposicion.
Con el peculio de libre disposicidn podran los internos:

a) Atender los gastos que les estén permitidos, solicitando y recibiendo de la Administracién una cantidad
prudencial que se fijara por el centro directivo atendiendo a criterios de seguridad y orden del
Establecimiento.

b) Ordenar transferencias a su familia 0 a otras personas, previa autorizacion dei-Administrador del
Establecimiento.

Articulo 322.Transferencias del fondo de peculio.

1. Al ser puesto en libertad un interno, le seré practicada la-iquidacién de su peculio y entregado el saldo
que resulte o la cartilla bancaria, asi como los objetos de valar que la. Administracién tenga en depdsito,
previa presentacion de los oportunos resguardos.

Ver |. 15/2007 sobre peculio, ausentes y fallzcidos., especiaimenia en los\ casos de renuncia, fuga y
fallecimiento.

2. En caso de traslado del interno a otro Establacimiento, se le entregara en metalico, de su peculic, una
cantidad prudencial para sus gastos. El resto le zera remitido po:“el Administradoi”del Establecimiznto de
origen al de destino o, si el peculio_se gestioria por una entidad financiera, s trasladara la cuenta a la
localidad de destino. Los objetos e valor depositados'en la Admiristracién ie seran entregados contra la
presentacion del resguardo corrzspondiente:

Articulo 322.Peculio de fallecidos.

El seculio de reclusos iallecidos seia entregado al-primer heredero del recluso que lo solicite, contra el que
podran repetir;.en su caso, los-restantes miembros de la ceinunidad hereditaria.

Ver |. 15/2007 schre peculio, ausentes..v_fallzCidos., especialmente en los casos de renuncia, fuga y
fallecimieito.

Articulo 324.Intereses de los foridos ua peculio.

1. En los supuestos de cueritas bancarias individuales de peculio abiertas para cada interno, los intereses y
los gastos generados, segun la normativa aplicable a dichas cuentas, se repercutirdn sobre las mismas.

2. Si los fondos de peculio son gestionados por la Administracién penitenciaria, los intereses que genere la
cuenta fondo de peculic”se ingresaran en el Tesoro Publico para su posterior incorporacion, mediante
generaciones de crédito, a aquellos conceptos presupuestarios del presupuesto de gastos de la
Administracion penitenciaria que mejor contribuyan al cumplimiento de los fines de la actividad penitenciaria
establecidos en el articulo 2 de este Reglamento.

CAPITULO VIII
Normas relativas al Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias

Articulo 325.Gestion econémico-administrativa del Organismo Autéonomo Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias.
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1. La gestién econdmica, administrativa y patrimonial desarrollada en los centros penitenciarios relativa al
Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias se regira por su normativa propia y, en su
defecto, por las disposiciones de este Reglamento y de sus normas de desarrollo que resulten directamente
aplicables.

Ver Art 9, 9° RD 1449/2000.
Ver RD. 326/95.

2. Los gastos y pagos derivados de obligaciones del organismo autdnomo que deban realizarse en los
centros penitenciarios seran efectuados por quienes tengan reconocida en cada centro la competencia para
realizarlos.
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ANEXO |

Articulos del Reglamento General Penitenciario (R.D. 1201/1981) que se declaran vigentes —con
rango de resolucion del centro directivo- por la Disposicion Transitoria Tercera del actual
Reglamento Penitenciario,

DE LOS SUBDIRECTORES
ARTICULO 277. El Subdirector es el segundo jefe del establecimiento, y le corresponde:

1. sustituir al director, con los mismos deberes y atribuciones de este, en los casos de vacante o ausencia
del director por causas distintas a las expresadas, se atendra en su actuacion s7ia noimas establecidas
por aquel y a las instrucciones que del mismo reciba, sin perjuicio de resolver en el acto cualquier
incidente que pudiera surgir, dando cuenta al director de lac resoluciones acoptadas

2. organizar y dirigir la oficina de regimen del establezimienia , hacierde. !levar reglamentariamente los
libros y documentos

3. comunicar puntualmente al subdirector jefe del equipo, e-al jurisia-ctiminologc., en su defesto, note o
relacion de los internos que han pasado a la situacion de penados; con fecha de la llegada de los
testimonios de sentencia correspondientes, e igualmente de las crdenes de ciasificaciui-iemitidas par el
centro directivo

4. rubricar las comunicaciones en que haya de figurar la firma dei-director y expedir las certificaciones
sobre los datos que figuren en el archivo de la oficina o en Josaxpedientes de los recluses

5. llevar las estadisticas y formalizar los resumeres dentio del piazo ordenado por el centro directivo

6. desempefiar la secretaria de la junta de regimen y administracion.y asistir a-las'sesiones como voca: de
la misma

7. contribuir al mejor desenvolvimienio de los setvicios del establecimientc .insiruir las informaciones que
el director le encomiende y cumplii cuantas ordenes de el reciba-csiicerniertes a su cometido

8. sera asimismo jefe del equino de obseivacicn o de tratamiento en los centros y establecimientos en
que solamente haya un subdi-ector jefe de equipo_correspondiendols en tal caso las funciones que se
determiran en-el articulo siguiente

Ar{iculo 278 1. al Subdirector Jefe de Equipa-lz correspoinden las siguientes funciones:

1. organizar, impulsar.y controlar la-actuacion de los miembros de los equipos de observacion y de
tratamiento para el mejor cumplimiento de ies fines asignados a estos

2. presidir las reuriones ge los mismos cuando.:io asista el director

3. recabar de todos''os funcionarios datos relativos a los internos, especialmente los que hagan referencia
al comportamiento, para mejor conocimiento de los mismos, como base de su clasificacion y tratamiento
4. informar a las jefes de seivicios de los datos que obren en los protocolos de los internos que puedan
ser orientadores, para el'trato de cada uno de estos, y los que puedan afectar a la seguridad del
establecimiento 0'sean de interes para el mantenimiento del orden y la disciplina

.5. dirigir la actuacicn de los educadores adscritos a los equipos

6. organizar y dirigir la ofizina del equipo, cuidando del archivo de los protocolos

7. contribuir al mejor desenvolvimiento de los servicios del establecimiento, instruir las informaciones que
el director le encomiende y cumplir cuantas ordenes de el reciba concernientes a su cometido

2. las funciones del apartado primero del articulo anterior seran asumidas, en el caso de que haya mas de
un subdirector , por aquel que designe el centro directivo

3. la jefatura de los equipos de observacion y de tratamiento, en caso de vacante o ausencia del
subdirector-jefe de los mismos, sera asumida por el funcionario del cuerpo tecnico que el director designe

254
F. G. V. Version 5-i, Noviembre de 2008



Legislacion penitenciaria basica: Comentarios grezicias practicas
Se autoriza la distribucién privada gratuita y partividades sin &nimo de lucro.
Para su distribucién en Pagina WEB se requiere periso expreso y por escrito del autor.

SECCION TERCERA
DE LOS ADMINISTRADORES

Articulo 279. en los establecimientos que carecieren de subdirector, asumira el administrador las
funciones asisgnadas a aquel en los seis primeros apartados del articulo 277. el administrador , ademas
tendra especificamente a su cargo:

1. organizar y dirigir la contabilidad del establecimiento y la especial de los servicios

2. efectuar los cobros de libramientos a favor del establecimiento , dar conocimiento al director de todos
los ingresos y depositos de las cuentas corrientes y firmar con el los talones de extraccion de fondos

3. efectuar todos los pagos y custodiar los fondos existentes en la caja del-estabiecimiento, los de
economato y talleres, asi como los valores y fianzas que por razon de su c2igo le entreguen , cuidando
de que las existencias en metalico en caja no sobrepasen la cifra prudencial necesaria para satisfacer
regularmente los pagos

4. custodiar las cartillas de ahorro de los penados veiando par la puntualidad de sus operaciones, de
movimiento de fondos

5. cuidar de la conservacion del edificio, mobiliario y enseres. asi como del vestuaric, equipo y calzado Je
los internos, y efectuar los estudios de necesidades que ha de someter & la consieracicii de la junta de
regimen y administracion, y comprobar el estado de los.inismos

6. custodiar el dinero, ropas, objetos u otros efectos 4e los internos gtie por su valoracion o caracteristicas
deban ser guardados, en un lugar seguro, previa entrega dei carrespondierite resguardo

7. asistir como vocal a las sesiones de la junta ae regimen y 2amiinistracicn y someter a la-consideracion
de las mismas propuestas de adquisicion de articulos para .l economato

8.programar las comidas de internos cuidandn la'canudad, calizad y variedad, asi como la coniascion y
distribucion, y solicitar el asesoramierito del medica en 12 determinacien deios indices de calorias

9. formar las nominas y presupuestos del servicio gue ¢! director-'¢ ordene y rendir en el plazo sefialado
las cuentas de libramientos cobiados y las-demias expresadas en este regiamento

10. comprobar el estado de conservacion de los pabeilones.de-funcionarios, dando cuenta al director

11. custodiaren lugar adecuade un duplicado de todas las llayes del establecimiento

Ar{iculo 280. respecto ac! economato, el admiristrador tzndra las siguientes funciones:

a) custodiar loa fondue procedentes dal ecanomato, como asimismo los talonarios de la cuenta corriente
de la entidad bancaria en gi‘e se tenga estableciua

b) recibir <l importe de |a venta diaria , que sera entregado por el funcionario encargado del economato
una vez terminadaslas operaciones deldia

c) proponer ¢l sistema de ventes, despacho, procedimiento de cobro y contabilidad

d) llevar o dirigir la contabilidad

e) abonar las facturas quie se presenten al cobro, previa autorizacion del director y la conformidad del
funcionario encargado del economato

f) presenciar, dirigir'y fiscalizar las operaciones del inventario y los balances mensuales, cerciorandose de
su veracidad

g) firmar la conformidad de cuantos documentos integran la cuenta bimensual

h) velar por la buena conservacion de los utensilio, enseres y articulos almacenados, haciendo a la junta
de regimen y administracion propuesta de renovacion de los primeros cuando proceda

i) llevar un libro de expedicion de tarjetas de compra cuando las hubiere

j) abonar las nominas mensuales de gratificaciones y premios a los internos que colaboren en la marcha
del economato

k) proponer a la junta de regimen y administracion el nombramiento del funcionario encargado del
economato

) en el supuesto de economatos concedidos a terceros, se atendra a las normas que se consignen en el
contrato firmado con el centro directivo
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SECCION CUARTA
DE LOS JURISTAS-CRIMINOLOGOS

Articulo 281. al jurista-criminologo le corresponderan las funciones siguientes:

1. estudiar los expedientes personales y protocolos de los internos y rubricar en los mismos previamente
las diligencias referentes a clasificacion, progresion o regresion de grado y libertad condicional que hayan
de ser firmadas por el director y subdirector del centro

2. estudiar toda la informacion penal, procesal y penitenciaria recibida sobre cada interno, realizando la
valoracion criminologica necesaria para la clasificacion y la programacion del tratamiento del mismo,
emitiendo los informes propiios de su especialidad que ha de presentar a las reuniones del equipo

3. llevar la anotaciones debidas para controlar que las propuestas de clasificaciori-inicial y las de
progresion de grado se realicen dentro de los plazos legales o reglamentarios, a partir de lavecepcion de
los testimonios de sentencia o, en su caso, de las ordenes del centro directivo de clasificacion. anterior,
proponiendo al subdirector jefe del equipo la inclusion’de los estudios’¢.zasos 4ue correspondi. en el
orden del dia de las reuniones del equipo

4. asistir como vocal a la sesiones del equipo participando er’sus-actuaciones y acuerdos, y, uha vez que
sobre cada caso hayan informado todos los miembros dei mismc, hacer la propuesta” global cel
diagnostico criminologico y, en su caso, de programacion del tratamiento, orevia la discuision y acuzrdo
correspondiente, redactar, en un momento posterior, I2"propuesta razonada de dastino o el inforrie final
que se a de remitir al centro directivo, redaccion-que se sometera previamente a la aprabacion del
subdirector-jefe del equipo

5. colaborar en la medida posible y del modo que el equipo deiermine aia ejacucion de s metodos de
tratamiento

6. informar a los internos acerca de su situacion penal; procesaly peniienciaria, hien por propia iniziativa,
cuando lo crea adecuado, bien a peticion del inteino

7. informar al director de las instaricias y recursos cursados o iniersuestos por los reclusos con respecto a
sus derechos y situaciones juricicas

8. asesorar juridicamente en general a la direccion dei establecimiento

9. cumplir cuantas tareas le encomiende el director concernientes a su cometido

SECCION QUINTA
DE LOS PSICCLOGOS

Articule 282. el vsicologo desempeiaraias fuiiciones siguientes:

1. estudiar ia personalidad de los iriternas desde la perspectiva de la ciencia de la psicologia y conforme a
sus metodos, calificanco y evaluando sus rasgos temperamentales-caracteriales, aptitudes, actitudes y
sistema dinamico-motivacioral, y, en general , todos los sectores y rasgos de la personalidad que juzgue
de interes para la interpreiacion y comprension dl modo de ser y de actuar del observado

2. dirigir la aplicacion y coireccion de los metodos psicologicos mas adecuados para el estudio de cada
interno, interpretar v valorar las pruebas psicometricas y tecnicas proyectivas, realizando la valoracion
conjunta de estas con los‘demas datos psicologicos, correspondiendole la redaccion del informe aportado
a los equipos y la del informe psicologico final que se integrara en la propuesta de clasificacion o en el
programa de tratamiento

3. asistir como vocal a las reuniones de los equipos de observacion o de tratamiento, participando en sus
acuerdos y actuaciones

4. estudiar los informes de los educadores contrastando el aspecto psicologico de la observacion directa
del comportamiento con los demas metodos y procurando, en colaboracion con aquellos, el
perfeccionamiento de las tecnicas de observacion

5. aconsejar en orientacion profesional, colaborando estrechamente con el pedagogo si existiere en el
equipo, a aquellos internos observados que lo necesiten y cuyas circunstancias lo hagan factible, en
especial a los jovenes
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6. ejercer las tareas de psicologia industrial con respecto a los alumnos de los cursos escolares
establecidos en los centros penitenciarios

7. ejecutar los metodos de tratamiento de naturaleza psicologica sefialados para cada interno en especial
los de asesoramiento psicologico individual y en grupo, las tecnicas de modificacion de actitudes y las de
terapia de comportamiento

8. cumplir cuantas tareas le encomiende el director concernientes a su cometido

SECCION SEXTA
DE LOS PEDAGOGOS

Articulo 283. al pedagogo le corresponden las funciones siguientes:

1. estudiar al interno desde el punto de vista de su historial escolar, grado culturai y nivel de instruccion,
enjuiciando el alcance de sus conocimientos, especialmente los instrumentales , actividades expresivas y
aficciones, aportando la informacion correspondiente al estudio de su persorialidad

2. ejecutar los metodos de tratamiento de naturaleza pedagogica

3. asistir como vocal a las reuniones de los equipos de tratamierio, paticipando en sus-acuerdes y
actuaciones

procurar la coordinacion adecuada a las tareas escolares, cuiturales v aeportivas.con los.inetodos Jde
tratamiento programados

5. cumplir cuantas tareas le encomiende el director conzernientes.a su cometido

SECCION SEPTIMA
DE LOS PSIQUIATRAS

Articulo 284. al psiquiatra le corresponderan las funziones siguientes.

1. explorar a los internos conforme a los“meicdos propics de su espesialidad para apreciar la posible
existencia de anomalias menteles, aporiando los infeimes ‘coirespondientes al equipo de que forme parte
y redactandoies que hayan de remitir a\la direccion general ¢, a otros organismos oficiales

2. reziizar el tratamiento medico-psiquiatrico de todes los inte nos enfermos mentales o que se presenten
anomalias o trastornos de-asta natuizaleza

3. ejecutar los-metodos de iratamierito penitenciario de naturaleza preferentemente psiquiatrica, en
especial la psicoterapia.individual o de-grupa de los intzrnos cuyo programa asi lo exija

4, asisti. como vacal a las rauniones de los-equipus de observacion o de tratamiento , participando en sus
acuerdos'y actuaciones

5. vigilar todo aque'le’que redunde en-la salud mental de la poblacion recluida en el establecimiento ,
tomando las medidas adecuadzs para dicho fin con la colaboracion del medico mismo

6. emitir los informes que le-sean solicitados por las autoridades judiciales y actuar como perito ante los
tribunales de justicia si fuzra requerido

7. cumplir cuantas tareas le encomiende el director concernientes a su cometido

8. en los centros especiales psiquiatricos tendra a su cargo la organizacion de los servicios medicos, la
clasificacion y distriaucicn de los internos en los diferentes departamentos, con las necesidades
psiquiatricas

cuando en dichos centros haya varios psiquiatras, uno de ellos actuara como jefe de los servicios
medicos y coordinador de todas las actividades sanitarias

SECCION OCTAVA
DE LOS SOCIOLOGOS

Articulo 285. 1. los sociologos realizaran las tareas cientificas propias de su especialidad en los
puestos de trabajo que se les asigne
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2. si formasen parte de algun equipo , informaran en los estudios de personalidad de los internos y
participaran en la ejecucion de los tratamientos programados, asistiendo a las reuniones de los mismos
3. igualmente cumpliran cuantas tareas se les encomienden por el director, concernientes a su cometido

SECCION NOVENA
DE LOS ENDOCRINOLOGOS

Articulo 286.1. los endocrinologos realizaran las tareas cientificas propias de su especialidad en los
puestos de trabajo que se les asigne

2. si formasen parte de algun equipo, informaran en los estudios de personalidad de los internos y
participaran en la ejecucion de los tratamientos programados, asistiendo a las reuniones de los mismos

3. igualmente cumpliran cuantas tareas se les encomienden por el director, concernientes a su cometido

SECCION DECIMA
DE LOS JEFES DE SERVICIOS

Articulo 287. 1. el jefe de servicios mas antiguo en la piantilla sustituira al administrador en ias casos de
vacante, enfermedad o licencia

2. son obligaciones especificas de los jefes de servicios:

1. despachar diariamente con el director para informarle de la marcha de les servicios yae las novedades
que hubiere, y para recibir sus ordenes

2. cuidar de la disciplina general del establecimierito y de que se realicen Ies servicios en la forma
establecida

3.estimular y orientar a los funcionarios que de ¢l deperdan en<l cumplirniento de sus, deteres, estudiar
sus cualidades e inormar al director de su compcrtamiento

4, procurar conocer personalmente a les-interncs e”irformar .l direstor sobre los mismos, y-a otros
superiores cuando lo soliciten

5. visitar durante el servicio todos los locales dei esiablecimienio para cerciorarse de su estado de
conservacion, orden, limpieza y'seguridad

6. adoptar provisionalmente las medidas indispensables para.manterer el orden y buen funcionamiento
de los servicioe regimentales, dando cuenta de ellas al directar

7. mantener en lugar. adecuado y.debidamente controladas curante el dia las llaves de los dormitorios y
locales que no hayan de-ser inmediatamente-utiizados, y,/durante la noche, las de los departamentos
interiores delestablecimiento

8. organizar asbidariente todos los-actos-colectivos-y presidirlos cuando no asista un funcionario de
superiol.cometico

9. comprebar que. los furicionarios que de el cependan realicen los recucentos, cacheos y rquisas, asi
como las revistas de iristalaciones, utensilio,vestuario y aseo de la poblacion reclusa

10. dirigir la cficina de la jefatura de servicios y activar sus trabajos

11. asistir coma vocal miembro de la junta de regimen y administracion en el caso de que le corresponda,
conforme a lo dizpuesto en el articulo 262

12. cumplir cuanias tareas le encomiende el director en relacion con el servicio que le corresponde
conforme a su categoria y cometidos

SECCION UNDECIMA
DE LOS MEDICOS

Articulo 288. los funcionarios del cuerpo facultativo de sanidad penitenciaria tienen a su cargo la
asistencia higienica y sanitaria de los establecimientos. sus obligaciones son las siguientes:

1. reconocer a todos los internos a su ingreso en el establecimiento con la especial finalidad de descubrir
la existencia de posibles enfermedades fisicas 0 mentales y adoptar , en su caso, las medidas necesarias
2. velar por la salud fisica y mental de los internos y prestar asistencia facultativa a los mismos , a los
nifios cuyas madres los tengan consigo en el establecimiento , a los funcionarios y a sus familias, asi
como a las religiosas en su caso de que las hubiere
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en los establecimientos en que haya psiquiatria, correspondera a este los reconocimientos en otden a
descubrir posibles anomalias mentales y los tratamientos medico-psiquiatricos con la colaboracion del
medico

3. informar a las juntas de regimen y administracion y a los equipos de observacion y de tratamiento para
el mejor cumplimiento de las funciones asignadas a estos organos , fundamentalmente a efectos de
clasificacion interior de los internos y en relacion con la capacidad fisica para el trabajo y para las
actividades deportivas de los mismos

4. pasar visita diaria a la enfermeria y atender la consulta a la hora que se determine en el horario del
establecimiento

5. despachar con el director dandole cuenta de las novedaddes, del movimiento de altas y bajas en
enfermeria y muy especialmente del estado de los enfermos gaves, asi como de las necesidades de
traslado a centros hospitalarios y de aislamiento de los que padezcan enfermedades infecto-contagiosas
en los casos de traslados de internos enfermos al hospital de la localidad, debzra visitarlos cada cinco
dias recabando informacion de los facultativos del centro

6. dar cumplimiento a las campafas preventivas orgaznizadas por las autoridades sanitarias nacionales,
regionales o provinciales , y disponer las necesarias respecto a los internoz del estaolecimianto

7. formular los pedidos de medicamentos y de materia!.e instrumerial clinico-sanitario y cuidar que se
guarden en lugar adecuado y seguro de la enfermeria, organizando un cantrol efectivo de los m'smos

8. organizar e inspeccionar los servicios de higiene, informancd y propaniendo al girector lo.Conveniente
en relacion con:

a) el estado, preparacion y distribucion de alimentos

b) la higiene y limpieza de los internos , asi como de-sus vestidos y equipo

c) la higiene, limpieza, salubridad , calefaccion, iluininacion.y ventilacior.delos locaies

d) los servicios de peluqueria, barberia y duchas

e) los servicios de desinsectacion y desinfeccion

9. organizar y dirigir la documentacion. administrativa de la enfermeria , cuidar el archivo de historias
clinicas, libros de reconocimiento , ficiheros y demias que el servicio requiers; redactar los partes, informes
y estadisticas ordenadas por la si:perioridad

10. acudir inmediatamente cuarido sea reguerido por el-director 0 quien tiaga sus veces para el ejercicio
de sus funciones

11. girar’las visitas precisas al.econornato y hacer constar'en el libro destinado al efecto el estado de
sanidad de los ariiculos. cuande no reunan las condiciones debidas , ordenara la retencion de los
mi¢mos, dando conociniiento inmediato al-dircctor, que satificara la orden facultativa y, si lo cree
necesario , raunira a la junta de_regiman y administracien a fin de tomar los acuerdos que se estimen
precisas

12. las' demas' obligacioiizs que se deriven uel presente reglamento y las que resulten de las
disposicicnes e instruccienes que, en materia dz su competencia reciban de la direccion general

Articulo 289. 1. en los establesimientos en los que, por el numero de internos o por ofras circunstancias,
la direccion general lo juzgus conveniente, podraestablecerse un servicio medico permanente

2. en todo casa, cuandd hubiere mas de un medico el mas antiguo, sin perjuicio de atender las
obligaciones que. le correspondan, tendra la consideracion de jefe de los servicios medicos,
correspondiendole 1a organizacion y la distribucion de funciones

Articulo 290. cuando el medico creyere necesario escuchar la opinion de otro compafiero respecto a
determinados enfermos y solicitar su cooperacion en ciertas intervenciones, lo pondra en conocimiento
del director para la autorizacion correspondiente

Articulo 291. los medicos de los establecimientos que radiquen en la misma localidad se sustituiran
mutuamente en ausencias y enfermedades . donde exista un solo medico sera sustituido por el forense
de la poblacion o el que de estos degisne el juez decano cuando sean mas de uno

SECCION DUODECIMA
DE LOS CAPELLANES
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Articulo 292. los funcionarios del cuerpo de capellanes de instituciones penitenciarias tendran a su cargo
los servicios religiosos en los establecimientos y la asistencia espiritual y ensefianza religiosa de los
internos que lo saliciten

Articulo 293. 1. los capellanes ejercen en los establecimientos funciones cuasi parroquiales aunque, por
no estar exentos de la jurisdiccion ordinaria, dependan del parroco correspondiente en todo lo que
concierne a los llamados derechos parroquiales. por esta razon, podran los parrocos ejercer su sagrado
ministerio en los establecimientos penitenciarios pertenecientes a su parroquia, de acuerdo con el
capellan y con sujecion a las disposiciones de este reglamento

2. son funciones especificas de los capellanes:

1. celebrar la santa misa los domingos y dias festivos para facilitar el cumplimiento del precepto dominical
a la poblacion reclusa

2. organizar y dirigir la catequesis, explicar el evangelio en la misa de los domingos y das de precepto, y
dar charlas sobre temas de dogma, moral o formacion humana

3. administrar los sacramentos e inscribir en el libro correspondiente los' datos relativos a bautismos,
matrimonios y defunciones acaecidos en el establecimiento, <in perjuicio ds que, por medio del airector,
se de cuenta al registro civil y al parroco para las inscripciones l£gales

4. visitar a los internos a su ingresos en el establecimierits'y dzaicar;.al mencs, una hora al dia pera
recibir en su despacho a ageullos que deseen exponerle las dudas y preblemas queies afecten

5. acudir al establecimiento cuando fuere requerido por el directora quin haga sus veces-y despachar.con
el para darle cuenta de la marcha de las actividades quetiene a su cargo

6. organizar y dirigir la documentacion administrativa'de la capellania. los inventarios de objetas sagrados
y de culto y remitir al centro directivo los partes, informes y zsiadisticas que-este le crdene

SECCION DECIMOTERCERA
DE LOS PROFESORES DE EDUCACION-CENERALBASICA

Articulo 294. 1. los funcionarios del cuerpo de praiesores de educacion ¢eneral basica de instituciones
penitenciarias son los encargacos, en primer ternino, de.la.instruccion y educacion de los internos

2. tendran especificamente a s. cargo:

1. organizar ias unidades docentes, redactar los programas e las distintas areas educativas de acuerdo
con los ciclos estaslacidos v, teriendo en cuenta |z unidad basica del curso, dirigir las ensefianzas de
coiformidad con los preceptos reglamentarios

2. llevar libros de.matricula de alumnos; las fichas y registros escolares y la documentacion necesaria que
se detive de la.aplicacion de los medies y tecnicas en !4 evaluacion de los alumnos

3. someter a los'internos a'ias pruebas necesarias a su ingreso en la escuela para diagnosticar el nivel de
ensefianza que pcseen y-clasificarlos en el cicle que corresponda cursar

4. facilitar a los equipss de observacion.y de-iratamiento los informes que les sean solicitados

5. promover y supervisar las actividades culturales

6. cooperar en\la programacion, realizacion y supervision de las actividades gimnasticas y deportivas

7. promover y disigir los p:ogramas de extension cultural que se aprueben con caracter extraescolar

8. organizar y dirigir los seivicios de biblioteca colaborando con el equipo de observacion y de tratamiento
en la seleccion de las publicaciones con destino a los internos, atendiendo a las peculiaridades de estos y
a los fines del tratamiante

9. proponer al administrador la adquisicion del material necesario para atender la escuela y biblioteca

10. informar al director de la marcha de estos servicios y de las necesidades que hubiese en ellos

11. dar cuenta a la inspeccion de los servicios de cultura y deportes de las autorizaciones concedidas a
los internos para cursar estudios medios o superiores, asi como del resultado de los examenes que
realicen

12. las demas obligaciones que se deriven del presente reglamento y las que resulten de las
disposiciones e instrucciones que en materia de su competencia reciban de la direccion general

Articulo 295. en el caso de que, por la importancia del establecimiento, numero de internos , o por la
necesidad de impartir el tercer ciclo en la educacion permanente de adultos, existieran tres 0 mas
profesores, el mas antiguo ostentara el cargo de director de la unidad docente.
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SECCION DECIMOCUARTA
DE LOS EDUCADORES

Articulo 296. los educadores, funcionarios del cuerpo especial de instituciones penitenciarias con una
capacitacion especifica para tal funcion, seran los colaboradores directos e inmediatos de los equipos de
observacion y de tratamiento, realizando las tareas complementarias que con respecto a observacion y
tratamiento se sefiale en cada caso, especialmente las siguientes:

1. atender al grupo o subgrupo de internos que se les asigne, a quienes deberan conocer lo mejor
posible, intentando mantener con ellos una buena relacion personal, y a los que ayudaran en sus
problemas y dificultades durante su vida de reclusion, intercediendo, presentado e informando ante la
direccion del establecimiento sus solicitudes o pretensiones

2. constituir progresivamente la carpeta de informacion personal sobre cada iriterno del grupa o subgrupo
que tenga atribuido, que se iniciara a partir de una copia dz! protocolo del mismo, que se les eniregara en
el primer momento, y que completaran posteriormente cia a dia con todetipo de datos queabtenga

3. practicar la observacion directa del comportamiento de los mismos, con arreglo a las tecnicas que se
determinen, emitiendo los correspondientes informes al equizo y eil cuantas ocasiones se les soliciten

4. colaborar con los especialistas miembros del equipo, cumpliendo las-inaicaciones.y sugerencias de 12s
mismos en orden al acopio de datos de interes para cada uno de ellos y reaiizando las-idreas auxiliares
que se les indiquen con respecto a la ejecucion de los metodos ue tratamiento

5. asistir a las reuniones periodicas cuyo programa.iijara el subdirector-iefe del equipo, y despachar con
este y con los especialistas cuantas veces se les requiera

6. organizar y controlar la ejecucion de las activiaades dzportivas y recreativas de los internas

7. cumplir cuantas tareas se les encomiende por'sus superiores referantes a su cemeiido

Articulo 297. excepcionalmente la-direccion de! establecimiento podra‘ardenar a los educadores la
colaboracion con el profesor de educacion general.basica en la‘iabor de instruccion cultural, asi como, en
los establecimientos de regimen abierto, coni-los asisterites sociales eri la solucion de los problemas
laborales derivados de la colocacion de‘ios internos e puestos de trabajo extrapenitenciario

Articulo 298. los educadores, mientras aesempefia:l tal puesto de trabajo, estan excluidos de funciones
de‘regimen interior del establecimiento. si tuviereii conocimiento de faltas reglamentarias, salvo aquellas
que ‘constituyaii-delito o pongan_en grave peligro el orden general o la seguridad del establecimiento,
actuaran con un criterio de discrecichalidad tratando-de armonizar su deber de funcionarios con el fin
principal del tratamiento y ie correspondencia a ia confianza que hayan depositado en ellos los internos

Articulo 299. ingresado un interng en-un establecimiento y cumplida la fase de aislamiento sanitario, el
educador que dirija el grupo a.gue haya sido asignado, le informara de las peculiaridades , asi como de
su regimen y vida en el mispio

Articulo 300. 1. al educador adscrito al servicio de observacion resumira la informacion obtenida del
expediente del observado y'a aportada por los diversos servicios o funcionarios del establecimiento y la
entregara al subdirector iuntamente con la resultante de sus propias entrevistas y observaciones con el
interesado

2. estas funciones se entenderan sin perjuicio de las tareas especificas que habra de realizar respecto a
los penados que cumplan condena en el centro

SECCION DECIMOQUINTA
DE LOS ASISTENTES SOCIALES

Articulo 301. los asistentes sociales realizaran las tareas siguientes:
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a) entrevistarse con los internos observados o tratados, con sus familiares y en general con las personas
que los conozcan , trasladandose si es necesario al domicilio de los mismos, recogiendo por todos los
medios a su alcance la mayor informacion periferica posible acerca de aquellos

b) escribir solicitando datos sobre internos a familiares o personas de la locaclidad donde hayan vivido,
centros 0 empresas donde hayan permanecido o trabajado, y en general a quienes puedan proporcionar
informacion para el estudio de su personalidad

c) emitir el informe propio de su especialidad y aportarlo a las reuniones del equipo, asi como cuando se
les solicite por la direccion del establecimiento

d) asistir como vocales a las reuniones de los equipos de observacion y de tratamiento, participando en
sus acuerdos y actuaciones

e) colaborar en la ejecucion de los metodos de tratamiento , en especial por medio de metodos sociales

f) gestionar a los internos del establecimiento la ayuda que precisen en asuntos propios o referentes a su
familia

g) recoger la documentacion de la informacion obtenida en el desempefio de“su funcion, atichivandola y
custodiandola en su departamento

h) mantener las relaciones profesionales adecuadas con los demas asisiantes seciales gue trabajen en
instituciones penitenciarias y sobre todo con la comision de asistencia social

i) cumplir cuantas tareas se les encomienden por el direcici 0 el subdirector-jefe del equipo dentro del
campo estrictamente profesional

Articulo 302. en el caso de nombrarse, por necesidades del seivicic, mas de.un-asistente social para un
equipo de observacion o de tratamiento, solameiite uno de elias ‘actuara ‘comia vocal“del mismo,
designandole el organismo de la comision de asistencia soziai-aue correspenda

SECCION DECIMOSEXTA
DE LOS JEFES DE CENTRO

Articulo 303. son tareas especificas de los funcionarios aue ocupeii jefaturas de centro:

1. controlar los desplazamientos de internos ue‘unas depandencias a ofias, cuidando que se mantenga
adecuadamente la clasificacior, interior

2. llevaria documentacion , libras y ficheros de la oficina de'iefatura de servicios, asi como los partes de
recuento, requisas y-cacheos

3. drganizar o, en su case, proponer. al jefe de servicios log equipos de internos que hayan de efectuar
trabzios o reparaciones, sefialando el fincionario que deba hacerse cargo de los mismos

4. cumplir cuantas tareas le encomiende ei.iefe de servicios conforme a su categoria, adoptando cuando
aquel no este presente las medidas indispensavies para mantener el orden , dandole cuenta de las
mismas

5. cuidar que los funsionarios hagan entregd de las llaves de los dormitorios y locales que no hayan de
ser inmediatamente utilizados, guardandolas en el lugar adecuado

SECCION DECIMOSEPTiMA
DE LAS DISTINTAS UNIDADES DE SERVICIO

A. DE LAS UNIDADES DE SERVICIO EN LAS OFICINAS DE DIRECCION, REGIMEN Y
ADMINISTRACION

Articulo 304. teniendo en cuenta la distinta complejidad y peculiaridades del centro penitenciario de que
se trate, las tareas que se deriven de la realizacion de los cometidos descritos en el titulo ix de este
reglamento, se distribuiran con arreglo a un plan organizado, entre distintas unidades o puestos de
trabajo, cuyas funciones determinaran , en cada caso, los directores de los centros respectivos

B. UNIDADES DE SERVICIO DE ACCESO

Articulo 305. 1. seran consideradas unidades de acceso la puerta principal y cualquier otra entrada de
personas o vehiculos al interior del establecimiento
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2. cada unidad de acceso estara integrada por la puerta y los locales o dependencias anejos a la misma
3. el funcionario encargado de la unidad de acceso tendra las siguientes funciones:

a) atender la vigilancia de la unidad, efectuar personalmente las operaciones de apertura y cierre,
conservando en todo momento las llaves en su poder, y hacer entrega de las mismas al jefe de la guardia
exterior 0 al jefe de servicios segun proceda , cuando finalizada la jornada, deba cerrarlas conforme al
horario establecido

b) identificar a toda persona que haya de entrar en el establecimiento, comprobando la oportunidad o
autorizacion para hacerlo , y recoger la documentacion de quienes sean ajenos al mismo, conservandola
en su poder hasta la salida

c) identificar a cuantas personas salgan del establecimiento, haciendo entrega de los documentos
recogidos y, en el caso de salida de los internos, firmar y diligenciar las ordenes de salida, bien sea por
libertad, diligencias, trabajos en el exterior 0 en conduccion a otros establecimientos penitenciarios

d) controlar las entradas y salidas de vehiculos, anotando la matricula y la indentidad-del conductor, y
comprobar su contenido

e) evitar que en las proximidades de la puerta se formen grupos que dificulten el normal acceso al interior
f) cuidar de la limpieza y el orden en la unidad, haciendose cargo de los irternos.que hayan de efectuar
estas operaciones cuando no salga con ellos otro funcionario

g) cumplir cualquier otra tarea que, relacionada con el servicio, le seéa ericomendada por sus superiores

Articulo 306. el aquellos establecimientos en los que el movimiento de vehiculos o las caracteristicas de
la carga lo aconsejen, podra el director dar normas pzia que, desda la puerta de acceso. uno o varios
funcionarios acompafien a los vehiculos hasta el lugar en que hayan-de ser descargados:.igualmente
podra disponer que los funcionarios que presencicn en el iriierior la carga de los vehiculos acoripafien a
estos hasta la salida del establecimiento. en uno v/ otro.caso, los iuncionarios “desianados “seran
responsables de que no entre ni salga ningun interno ri objeto.que no deba hacerlo , entregatido
justificante escrito al funcionario de la puerta

C. UNIDADES DE SERVICIO DE-RASTRILLO

Articulo 307. 1. las unidades de servicio de rastrillo £staran integradas por uno o dos de estos cuando se
hallen er proximidad inmediata,.y por los locales o dependencias anejos, constituyendo un punto de paso
2. el fancionario encargado de la unidad tendra las siguientes funciones:

a) efectuar personalmeriic._las operaciones ‘de-apertura y <ierre, conservando en todo momento , las
llaves en su@odar durante el sarvicio. por la noche no avrira sin previo conocimiento y autorizacion del
jefe de servicics

b) cuidar que no.entren en 2l establecimienta ni'saigan del mismo mas que los funcionarios de la plantilla
y las persanas denidameite autorizadas o que jor razon de su cargo deban tener acceso al mismo

c) impedir ; cuando. se trate de rastriiias interiores, el paso de los internos , salvo cuando exista orden
escrita superior, exigiendo la firria del funcionario que se haga cargo de los mismos

d) identificar irdividualmente o constatar numericamente el contingente de internos, con anotacion de la
hora en que se\produce el movimiento de los mismos. asimismo , diligenciar las ordenes de libertad,
traslados o salidas a diligencias o a trabajos en el exterior

e) mantener despejado el rastrillo, impidiendo a los internos su permanencia junto al mismo y cuidar la
limpieza y orden en el rastrillo y sus dependencias

f) cumplir cualquier otra tarea que, relacionada con este servicio le sea encomendada por sus superiores

D. UNIDADES DE SERVICIO DE PATIOS

Articulo 308. 1. cada patio del establecimento puede considerarse como unidad de servicio juntamente
con los locales o dependencias a los que sirva de acceso y que no esten adscritos a otra unidad

2. el funcionario encargado del patio tendra las siguientes obligaciones:

a) controlar a los internos que permanezcan en el mismo, conociendo en todo momento su contingente

b) impedir la entrada o salida de internos, salvo que se encuentren expresamente autorizados para ello o
que se haga cargo de aquellos otro funcionario

263
F. G. V. Version 5-i, Noviembre de 2008



Legislacion penitenciaria basica: Comentarios grezicias practicas
Se autoriza la distribucién privada gratuita y partividades sin &nimo de lucro.
Para su distribucién en Pagina WEB se requiere periso expreso y por escrito del autor.

c) observar la conducta de los internos, procurando conocerles personalmente y, dentro de sus
atribuciones, atender o cursar sus peticiones

d) informar al superior jerarquico de cualquier novedad que se produzca y en general, proporcionar las
informaciones que le sean requeridas sobre el comportamiento de los internos

e) velar por el orden y limpieza en todas las dependencias de la unidad

f) practicar los cacheos, requisas que estime necesarios o que se le ordenen, con el fin de lograr un mejor
control y seguridad de la unidad

g) cumplir las indicaciones que les hagan los encargados de las unidades y cualquier otra tarea
relacionada con este servicio que les encomienden sus superiores jerarquicos

E. UNIDADES DE SERVICIO EN GALERIAS

Articulo 309.1. las unidades de servicio en galerias 0 departamentos compreriderari-una o varias de
estas dependencias cuando su proximidad o las necesidades del servicio asi Jo requieran

2. al frente de las mismas figurara un funcionario como 2ncargado y de ¢l podran depender otros que
desempefiaran las tareas complementarias correspondicntes

3. los funcionarios encargados de estas unidades tendran las siguientss obligaciones:

a) llevar relacion actualizada de los internos albergados en!a unizad, cen anotacion de la celda o puesto
ocupado y de las circunstancias regimentales que a ellos se refieran

b) conocer a los internos de la unidad, informar sobre su comportamienio y ateriger o cursar./sus
peticiones segun corresponda

c) autorizar mediante la correspondiente orden escrita las salidas de.internos y diligenciar las entradas de
estos en la unidad

d) velar por la limpieza y conservacion de locales,/mobiliaiio, equipa. y-utensilic. de. los intarnos,
practicando a tal efecto las inspecciones necesalias

e) cuidar de que los restantes funcionarics-da serviciz e la unizad cuinplan eficiente y puntualmerite las
tareas que tengan asignadas e instruiirles en la ejecucion de las mismzs

f) comunicar al superior inmediatu, mediante el correspandiente-garte por escrito, cualquier incidencia o
irregularidad ocurrida, asi coma dejar constancid escrita. Gel movimiento.de internos y de las incidencias
del servicio para conocimiento de funcighario de relevo

Articulo 310. los funcionarios adscritos a estas unidades y que actuen bajo la dependencia de los
encargados de las mismac-tendran las obligaciones siguientes:

a) centrolar €i mavimiento de Iniernos , conociendo en caca momento el contingente de los mismos

b) coniservar en su pader las llaves-correspondientes, practicando personalmente las operaciones de
apertura. y cierre.de puertas

c) impedir las entradas y salidas de internos mientras no tengan constancia evidente de la autorizacion
para haceria o recibar’las ordenes-oportunas de sus superiores

d) observar la conducta de los.internos, conocerles personalmente y proporcionar las informaciones que
sobre los misnios les sean rzqueridas

e) practicar los cacheos, requisas y registros que estimen necesarios o se les ordenen

f) cumplir las indicaciones que les hagan los encargados de las unidades y cualquier otra tarea
relacionada con este servicic que les encomienden sus superiores jerarquicos

F. UNIDADES DE SERVICIO DE ENFERMERIA

Articulo 311. a efectos del servicio, la enfermeria constituye una unidad integrada por las salas y
habitaciones para enfermos, comedor, sala de reconocimiento, despachos medicos, botiquin, patio , y, en
general, cuantas dependencias relacionadas con la asistencia sanitaria esten ubicadas en una galeria o
departamento del establecimiento

Articulo 312. al funcionario de servicio en enfermeria le corresponden las obligaciones que en el articulo
309 se atribuyen a los encargados de galerias o departamentos, teniendo ademas estas otras:
a) cuidar de que los enfermos e internos auxiliares desempefien puntual y fielmente sus cometidos
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b) velar por la conservacion del material sanitario y porque se efectuen las curas, se administren los
medicamentos, se distribuyan las comidas y se realicen las demas actividades en la forma prescrita por el
medico

c) impedir que se extraigan medicamentos , comidas, ropas u otros efectos, o que sean facilitados a los
enfermos sin autorizacion del facultativo

d) proceder a reducir a los enfermos agitados, solicitando las ayudas que precisen, en tanto dure el
estado de agresividad

Articulo 313. si en el establecimiento hubiera comunidad de religiosas, a ellas estara encomendado
especialmente el cuidado de los enfermos, asi como la preparacion y reparto de comidas, la distribucion
de medicamentos, la conservacion de ropas y utensilio y el servicio de lavado, higiene y aseo. en tal caso,
el funcionario encargado limitara sus actividades al cumplimiento de las restantes obligaciones que se
estan atribuidas

Articulo 314. cuando resulte necesario para el servicio, padran adscribirse: otros funcionarios al servicio
de enfermeria, debiendo actuar como ayudantes del encargaua de estay cumplir I4s obligaciones que en
el articulo 310 se asignan a los funcionarios de galerias ¢ departamenios

G. UNIDADES DE SERVICIO EN COCINA

Articulo 315. 1. la cocina es una unidad en la que”se integrari.las dependencias, los almacenes,
fregaderos y patios correspondientes , asi come”los locales anexex relacionados con-sus tareas
especificas

2. el control de la unidad sera desempefiado por/un funcionaric-cuyas obligacicnes seran las siguierites:
a) conocer y controlar en todo momento a'los internds destinados a“la “unidad, observande el
comportamiento de los mismos, y cuidar.cc-gue deseripefien adzcuade y puntuaimente sus tareas

b) practicar, a la hora sefialada, la exiraccion de viveres correspondieintes 2! raCionado diario, efectuando
la operacion conjuntamente con 4l funcionario que tenga a su-caigo el almacen y comprobando que la
cantidad y calidad de los articulos se ajusta a-io hoja-del racionado, de lo que firmara la recepcion y
conformidad

c) impecir el acceso a la unidad a internos extrafios'a la misma y autorizar la salida de los que figuren a
Su ceigo, asegurandose de que quedan centrolados

d) conservar en todo momento las liaves de ie-uridad, especialmente de la despensa en que se guarden
los articulos deiracionado, reaiizando parsonalmente la asertura y cierre de puertas

e) coritrolar la‘elaboracion y distribucion de las comidas, subsanando , en cuanto sea posible o le este
autorizado, las anomalias yxe se produzcan

f) cuidar muy especialmente de la limpieza de 'as dependencias , la de los internos y sus ropas, y la del
utensilio y menaje as.a cocina asi-coria.velar por el orden debido en la unidad

h) practicar ios cacheos y reqguisas que estime necesarios o0 que se le ordenen y, en general, realizar
cualquier ofra iarea que se Iz encomiende en relacion con este servicio

H. UNIDADES DE SERVICIO EN COMUNICACIONES Y VISITAS

Articulo 316. 1. el servicio de comunicaciones orales y escritas constituye una unidad a cargo de un
funcionario del que podran depender los funcionarios que requiera el eficaz cumplimiento de las tareas

2. el funcionario encargado de esta unidad tendra las obligaciones siguientes:

a) velar por el debido cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, asi como de las
ordenes de la direccion del establecimiento referentes a este servicio

b) organizar y llevar convenientemente actualizada la documentacion administrativa relativa al servicio y
que en cada caso se determine, efectuando las anotaciones correspondientes, asi como facilitar la
informacion que sobre tales datos se le requiera

Ver 1. 10/2007: Presentacion de quejas y sugerencias, Contestacién, Seguimiento por la Inspeccion
Penitenciaria. Remision de informe resumen de cada Centro Penitenciario y Subdireccion General a
la Inspeccion Penitenciaria de las quejas y sugerencias presentadas antes de los cinco primeros
dias de abril, julio, octubre y enero. La Inspeccion Penitenciaria debera realizar un informe anual de

265
F. G. V. Version 5-i, Noviembre de 2008



Legislacion penitenciaria basica: Comentarios grezicias practicas
Se autoriza la distribucién privada gratuita y partividades sin &nimo de lucro.
Para su distribucién en Pagina WEB se requiere periso expreso y por escrito del autor.

las quejas y sugerencias presentadas a lo largo del afio anterior, dicho informe se realizara en el
mes de enero, siguiendo la estructura de quejas y sugerencias recogido en el Anexo Il de la Orden
INT/949/2007. En dicho informe deberan senalarse las acciones de mejora implantadas como
consecuencia de las quejas y sugerencias y sera remitido en la primera semana del mes de febrero
de cada afo a la Unidad de Coordinacion y Seguimiento Global de los Programas de Calidad (se
deduce de la disposicion sexta de la Orde/INT/949/2007 de 30 de marzo)

c) cuidar del orden y disciplina en la unidad , comunicando al superior jerarquico las novedades o
incidentes que tengan lugar en la misma
d) atender e informar a los visitantes, dentro de sus atribuciones o de las que le hayan sido delegadas

Articulo 317. ademas de las obligaciones sefialadas en el articulo anterior , el furcicnario encargado de
la unidad, realizara por si 0 en su caso, controlara la ejecucion por los funciorarios que de-el dependan ,
de las siguientes tareas:

a) confeccionar las relaciones de las personas que seiiciten comunicar, zomprobando-que reunen las
condiciones que para poder hacerlo se exigen en las narmas legales y reglamentarias o, ensu caso;.que
hayan sido autorizadas por el director

b) organizar y controlar la entrada de los visitantes procedierdo a su identificacion y a la/recogida y
devolucion de documentos

c) vigilar la celebracion de comunicaciones, interviniendsias en-los casos pravistos por las disposiciones
legales y reglamentarias y suspenderlas cuando proczda con arrege a ias citadas ncrmas

d) cuidar de que los comunicantes se comporten con la debida correcciony dar cuenta-al encargado de la
unidad cuando observe cualquier anormalidad er el desairollo de.la visita

Articulo 318. en relacion con la intervencion de ias comunicaciciies escritas, corresponde al encargado
de la unidad ejecutar o, en su caso, controlar la-reaiizacion poi los furcionarios‘que de el dependan , de
las siguientes tareas:

a) recoger, a la hora sefialada, ia correspondancia depositada por los internos, rechazando aquella cuyo
curso no corresponda legalmente

b) conocer-el contenido de i0s esclitos cuando®procede coiifoime a lo dispuesto en las leyes y
reglamentos

c) anotar en los libros da registro cuando proceda, toda la correspondencia que expidan o reciban los
inteinos

d) cuidar de que la-correspondencia recinida , una vez registrada, sea entregada personalmente a los
destinatarios , previa comprobacion de-que-no-contiene sustancias u objetos no autorizados o bien
entregaria al funcionario d<l departamento para que la haga llegar en la misma forma a los interesados

e) hacer entrega al\encargado de Iz-unidad ¢-al director segun proceda, de los escritos interceptados con
arreglo a las\normas vigentes

I. UNIDADES D& SERVICIO DE INGRESOS Y SALIDAS

Articulo 319. 1. la\unidad de ingresos y salidas esta integrada por las dependencias y los locales en los
que pernanecen los interngs a su ingreso o salida del establecimiento con el fin de proceder al registro de
los mismos y de sus rcras y enseres; a la recogida del dinero, valores, joyas, documentacion y objetos no
autorizados en el interior de que sean portadores, 0 a la devolucion de los mismos en el caso de salida. a
dicha unidad corresponden asimismo los locales donde se guardan, provisional o definitivamente, los
referidos objetos y en general, cualquier dependencia relacionada con este servicio

2. son obligaciones del funcionario encargado de la unidad;

a) hacerse cargo de los internos que ingresen, previa comprobacion por el funcionario designado para
ello de la documentacion de que sea portadora la fuerza publica; asi como de los que vayan a salir del
establecimiento y que le sean entregados por el funcionario correspondiente. en uno u otro caso, los
distribuira en las celdas o lacales, siguiendo en lo posible los criterios de clasificacion penitenciaria
establecidos
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b) efectuar el registro personal de los internos que ingresen o salgan del establecimiento, asi como de sus
ropas, maletas y objetos de que sean portadores

c) recoger a los ingresados el dinero, alhajas y valores, y custodiarlos hasta que haga su entraga al
administrador , facilitando a los internos el recibo provisional que sera canjeado por el definitivo que
extienda este

d) recoger y custodiar ordenadamente las ropas, maletas y objetos cuya posesion no se autorice a lo
internos durante su permanencia en el establecimiento, y hacer entrega a los que salgan de los objetos
recogidos y depositados en la unidad, diligenciando

para ello los libros y fichas necesarias

e) recabar del adminisrador para su entrega a los que salgan del establecimiento, el dinero, valores y
joyas depositados en la administracion, previa presentacion del correspondiente recibo

f) procurar, cuando la unidad este dotada de los medios adecuados, que todos los ingresados se duchen
convenientemente , retirandoles las ropas que no esten debidamente limpias y haciendoies entrega de las
que la administracion facilite para estos casos

g) entregar a los internos que ingresen el equipo o la parte.del equipo almicenado en la unidad y, en su
caso, recoger a su salida los que corresponda

h) acompafiar a los internos que ingresen, una vez efectiado elingreso, hasta que se haga cargo de ellos
el funcionario que deba ordenar su ingreso en las galerias ¢ gepartameritos que correspondan

i) hacer entrega de los internos que salgan del establecimieito al funcicnario que haya ce tomar las
huellas y diligenciar las ordenes u hojas de salida

j) informar al jefe de servicios de cualquier anomalia qu¢ observe.y te cualquier incidencia que ocirra en
el desarrollo de este servicio

k) entregar al interno que ingrese la cartilla o folletd informative-general'a que se refiere el articulc. 133

J. UNIDADES DE SERVICIO EN RECEPCION Y SALIDA 5E PAQUETES Y ENCARGOS

Articulo320. 1. la unidad de recepcion y salida de paquetes v encargos estard integrada por los locales
donde esten ubicadas las ventariillas al publico v/ias dependencias o alinacenes donde se efectue el
registro de envios y salidas de wbjetos y dsnde se guardanlos mismos hasta su entrega a los interesados
2. son obligaciones del funcionario encargado de esta unidad:

a) llevar relacion actualizada'de los internos de! establacimiento, en la que conste la galeria o
depariamento en que se encuentian y las peculiaridades regirentales que puedan afectar al servicio

b) drganizar la recogida de paquetez en las ventanillas del publico, anotando en los libros el nombre del
destinatario y ei-nombre, domiciiia y nuimero del documento de identidad de quien los entrega

c) solicitar delas personas que hagan entrega de pzquetes que presenten una relacion detallada del
contenico de lossmismos con el fin de rechazar eriel acto los objetos no autorizados en el establecimiento
d) organizar la recagida £n el establecimiento dz los paquetes y encargos que, debidamente, autorizados,
remitan los internos; v custodiarlos-ordenadzmente hasta que sean recogidos por los destinatarios o sean
entregados en correos 0 a agercias de transportes

e) registrar minuciosamente por si o auxiliado de los funcionarios adscritos a la unidad, el contenido de
todos los paqueiss y encargos que reciban o remitan los internos

f) hacer entrega de los paquetes recibidos a los internos a quienes vengan destinados, cuidando de que
firmen en el libro corresponoiente, donde constara el nombre del remitente

g) dar cuenta al superior icrarquico de cualquier novedad que ocurra en el servicio

K. UNIDADES DE SERVICIO EN OBRAS Y REPARACIONES

Articulo 321. 1. comprendera este servicio el control y vigilancia de locales y almacenes donde se
guarden materiales y herramientas para obras de conservacion y reparaciones, la vigilancia de los
internos que intervengan en ellas y el control de los mismos

2. son obligaciones del funcionario de este servicio:

a) despachar con el administrador para recoger los partes de averias entregados por los jefes de servicios
y los promovidos por el propio administrador como consecuencia de sus observaciones o de las
indicaciones del director
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b) controlar a los internos que efectuen las distintas reparaciones y las obras de adecentamiento y
mejora, conocer sus cualidades y laboriosidad , e informar sobre ellos cuando sea requerido

c) solicitar del administrador los materiales y piezas necesarias, asi como las herramientas y utiles con
que hayan de trabajar los internos

d) ejercer el control sobre dichas herramientas y materiales y sobre los locales donde se guarden

e) solicitar del director el nombramiento de internos especialistas en los diversos oficios relacionados con
obras y reparaciones e informar de los que sean sometidos a prueba a efectos de nombramiento
definitivo

L. UNIDADES DE SERVICIO EN ECONOMATO

Articulo 322. el economato, con sus almacenes, deposito de viveres y oficinas, constituy2 una unidad de
servicio al frente de la cual figurara en su caso, un funcionario , auxiliado por otros si resultase necesario,
que se encargara de todo lo referente al orden interiorde la unidad, almacen y venta de. articulos
autorizados, asi como de conservar en su poder y levar ordenadamerie la “documeintacion
correspondiente y los libros del economato , conforme a o preseiito e este reglemento

el funcionario encargado del economato estara particularmenie obligado-a:

a) llevar bajo la direccion y fiscalizacion del administrador, cuarido esteno ia haga par si misrio, los libros
de contabilidad y el de reconocimiento sanitario de los articulos

b) conservar en su poder la documentacion, tanto la.que se genere en el economato como la-que le
facilite el administrador por los pagos que este realice

c) rendir la cuenta bimensual, cuyos documentos firmara cerijuntamente.con. el administrador y eidirector

LL. UNIDADES DE SERVICIO EN EL DEPARTAMENT® Dt INFORMACION AL EX7ERIOR

Articulo 323. el servicio de informacion al extetior constituye’ una uriidaca cargo de un funcionario, el
cual tendra las siguientes funcionzs :

a)llevar, actualizandolo diariamente, un fickiero-de todos-los internos presentes en el establecimiento en el
que constara la fecha de injreso , el departameiito donde estar” clasificados y cuantos datos se
consideren de-interes para la inmediata localizacion'y para informes a las personas que se interesen por
los mismos

b) informar a los familiares.sobre los. extremes-contenidos en el numero anterior, asi como de los dias y
horas de contunicacion y de recencion de paquetes y dineio

c) indicar a ios visitantes las ventanilias de impssicion de dinero y encargos asi como la de
comunicaciones; las oficinas de direccion y-los dias 'y horas en que pueden ser recibidos por el director
d)recabar, cuandc procesa, informacion a enferineria, regimen, administracion y otros servicios acerca de
los datos que deba facilitar a quienes se.interesen por los internos

e) procurar que el publico guarde el debido comportamiento , comunicando cualquier alteracion al jefe de
servicios

f) cuidar de la limpieza y @seo de la dependencia

SECCION DECIMOCTAVA
DE LOS AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS

Articulo 324. los funcionarios del cuerpo de ayudantes tecnicos sanitarios de instituciones penitenciarias
desempefaran en los establecimientos las tareas propias de su profesion a las ordenes inmediatas de los
medicos, estando particularmente obligados a :

a) acompafar al medico en la visita de enferneria, en la consulta y en el reconocimiento de los ingresos,
tomando nota de sus indicaciones para administrar personalmente los inyectables y demas tratamientos
que aquel prescriba

b) realizar las curas que con arreglo a su titulacion deba realizar

c) controlar los medicamentos y material e instrumental clinico-sanitario cuidando de que no se utilicen
otros que los prescritos por el medico
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d) dirigir personalmente las operaciones de desinsectacion y desinfeccion, ateniendose a las indicaciones
que reciba del medico

e) llevar personalmente la documentacion administrativa de la enfermeria y concretamente el archivo de
historias clinicas, libros de reconocimiento, ficheros y demas que el servicio requiera

f) acudir inmediatamente cuando sean requeridos por el director 0 quien haga sus veces para el ejercicio
de sus funciones

* % %

Articulo 326. este personal, en el desempefio de sus servicios, dependera directamente del director del
establecimiento penitenciario y, por delegacion de este, del funcionario o funcionarios encargados de los
servicios que requieran su utilizacion de acuerdo con las obligaciones que les correspondan conforme a
su contratacion

Articulo 327. 1. el nombramiento de este personal se hara por la direccion general de instituciones
penitenciarias entre los aspirantes que reunan las condiciones.y aptitudss riecesarias para.el desempefio
de la funcion, y que hayan superado, en su caso, las pruebas qi:e se ¢stablezcan

2. LAS FUNCIONES DE LOS DEMANDADEROS SERAN:

a) recoger del exterior y llevar al establecimiento penitericiario, G-viceversa, paquetes, objetos o encargos
autorizados por la direccion

b) llevar y traer la correspondencia o documentacion que los servicios Gal establecimiento requieran

c ) desempefiar las tareas de ordenanza en las dependeicias exteriores cuarido “as anteriores
ocupaciones lo permitan

3. las funciones del personal laboral restante seran’las propias de 'os servicios para los que.fueron
contratados

SECCION VIGESIMA
DEL DELEGADO DE TRABA./OS PENTENCIARIOS

Articulo 328. el diractor del establecimiento en 2l que esten instalados sectores laborales sera el
deicgado del organismg-.autonoma, <trabajos~penitenciarios>, y orientara, dirigira y controlara la
planificacion v desarrollo del trabajo de-acuerdo con las iristrucciones recibidas, autorizaciones que se le
conceden por el consgio de administracion . la gerencia y normas de general aplicacion

en relacion con ia actividad-'aboral, tendra‘ias oviigaciones siguientes:

a) la organizacion, direccion y control de las actividades laborales de los internos

b) las que'le sean ge competencia-generdl en la distribucion de los servicios, mantenimiento de la
disciplina, asignacion de puestes de trabajo y control del estado de los locales, instalaciones y material de
los sectores lahorales

c) representar a'trabajos ©enitenciarios en la relacion de los negocios juridicos, trafico mercantil y demas
gestiones que requieran el'cumplimiento de las formalidades legales establecidas

d) intervenir las cuestiones rconomicas y administrativas , fiscalizar los libros de contabilidad, conformar
los inventarios y balances; controlar y recibir las adquisiciones y realizaciones de obra

e) comunicar directaniente con la gerencia, con urgencia, cualquier incidente grave, informando y
proponiendo cuantos asuntos conciernan al trabajo y su desarrollo, asi como recibir de la misma
comunicaciones e instrucciones y darles cumplimiento

f) presentar un informe trimestral, motivado y fundamentado, sobre el desarrollo de las actividades
laborales, compresivo de las cuestiones economicas y administrativas y remitir cuantos informes
periodicos le sean requeridos

g) disponer y controlar el desarrollo y formalizacion del proceso de ascenso en las categorias
profesionales de los trabajadores y en el cumplimiento de sus obligaciones y derechos laborales y
sociales
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b) actuar, asimismo, como elemento coordinador de los jefes admistritavivos y maestros de taller de los
distintos centros de trabajo, cumpliendo y haciendo cumplir las ordenes emanadas del director, con quien
despachara para informar sobre el desarrollo del trabajo y recibir instrucciones sobre el mismo

en los establecimientos en que por el volumen de las actividades laborales se considera necesario,
existira, a las inmediatas ordenes del director, un subdirector delegado de gerencia de <trabajos
penitenciarios> designado por la direccion general a propuesta de aquella entidad, el cual asumira las
competencias de director delegado con exclusion de las comprendidas en el apartado c) de este articulo

SECCION VIGESIMA PRIMERA
DEL ADMINISTRADOR-INTERVENTOR DE LOS SECTORES LABORALES

Articulo 329. el administrador, que actuara como interventor de las actividades ecenomicas de los
sectores laborales que dependan del establecimiento, estara obligado a cumiplir las funcionas que se le
adignan en el articulo 280

SECCION VIGESIMA SEGUNDA
DE LOS JEFES ADMINISTRATIVOS DE LOS SECTORES LABCRALES

Articulo 330.1. los jefes administrativos de los sectores laborales-dependeran directameriie del director o
subdirector-delegado, en su caso, del establecimiento-y actuaran tajo sus-ardenes y orientacicries en
todo lo referente al trabajo

seran sus obligaciones:

a) despachar con el director o subdirector-delegado cuaritas inciGencias surjan.en los sscteres laborales ,
proponiendole, mediante informacion razonada, ia gestian y realizacinn de cuantus asuntos y sugerencias
consideren oportunas para la planificacion-y-desariollc'dzl trabaio

b) despachar con el administrador-inierventor cuantos asuntos se relacionsn con el trafico economico de
los sectores laborales en razon a.\a competencia que se'les confierd

c) llevar la contabilidad de las actividades economiczs ‘de acuerdo cen las disposiciones vigentes y
conforme a las instrucciones que reciban de la gerencia y. organizar y custodiar la documentacion
administrativa-de los talleres, cuidando del archivo y de los ficheros que el servicio requiera

d) comprobar la entrada en aimacenes. de materias priras, productos fabricados o cultivados y
suldproductos, firmando ia-conformitad con ei-magstro del sactor laboral, asi como autorizar la salida del
almacen de los materiales pedicos por ias maestros de lag distintas actividades, haciendo las anotaciones
correspondieniss enfichas de fabricacion;.cultivos v-én las pecuarias, e informando al administrador-
interventor de los resultauas e incidencias-gue se representen a fin de que preste su conformidad o
reparo

e) participar en la\adquisicion difecia, en“union del administrador-interventor, de materias primas |,
herramientas.y utillaje de pequena entidad

f) llevar al dia Ios expedientes laborales de los internos y personal contratado y, organizar , conforme a los
sistemas de trabajo que se establezcan, un fichero adecuado al control de la productividad, clasificacion
profesional de los trabajadares y constancia de la situacion, cotizacion y pago de prestaciones respecto a
la seguridad social de los trabajadores , y participar administrando y controlando el desarrollo del trabajo y
accion formativa

g) formalizar las nominas y recibos de jornales y seguros sociales de los internos trabajadores y personal
contratado , abonar los salarios y gratificaciones y liquidar los beneficios anuales de cada sector laboral,
de acuerdo con lo establecido en la normativa laboral penitenciaria

h) gestionar la expedicion y recepcion de facturas y documentos comerciales y de credito, presentandolos
al administrador-interventor para hacerlos efectivos, proceder al cobro y realizarlos o establecer los
depositos oportunos

i) confeccionar las cuentas y justificantes que hayan de ser remitidos a la oficina central y proceder la
confeccion material de los oportunos presupuestos

i) proponer el sistema salarial para cada puesto de trabajo y escandallar los que a rendimiento se
proyecten, en la forma establecidad en el presente reglamento, notificando al director-delegado los
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calculos realizados y salarios establecidos, a fin de que este los presente a la gerencia para su
aprobacion, si procediese

k) redactar y cursar a traves de la direccion-delegada, cuantos informes, estadisticas y memoria sean
requeridos por la gerencia en los plazos y forma que determine

) mantener la disciplina laboral y general en los sectores de su competencia, coordinando la actuacion en
los servicios de los funcionarios de vigilancia e informando al jefe de servicios de cualquier incidencia que
en este orden pudiera producirse

2. los jefes administrativos de los sectores laborales seran nombrados a propuesta del director del
establecimiento, por el consejo de administracion, y no podran ser sustituidos, salvo en los casos de
ausencia o enfermedad, o revocados sin consentimiento y aprobacion del mencionado consejo

SECCION VIGESIMA TERCERA
DE LOS MAESTROS DE LOS SECTORES LABORALES

Articulo 331. los maestros de los sectores laborales tendran la calidad de/profesores de las actividades
laborales que se organicen y desarrollen y seran sus obiigaciones:

a) dirigir y distribuir el trabajo con las necesidades estructurales de ceda sector laboral y modalidades del
trabajo que en ellos se efectue

b) atender especialmente el desarrollo del trabajo formativo,<dirigiendo ias sisternas de aprendizaje y
formacion profesional en regimen de trabajo, y colaborar en ies cursos de. accion fosimativa que’ se
programen y desarrollen en los establecimientos

c) participar en la planificacion y desarrollo del trabajo, vigilando la astividad laboral, el rendirriento de los
trabajadores, vy la calidad de la obra realizada, asi como-ei~control ae la-produccion 2 intervenir en la
determinacion de los salarios, presentando informe score la-valoracion de tiempos v orqanizacian de
metodos

d) colaborar a la formacion de los inventarics,-aportando/ios dates que Tueran necesarios

e) interesar del jefe administrativo del sector laberal I presentacion-al divector-delegado, con la debida
antelacion, del personal trabajedor que se considere necesario para el normal desarrollo de las
actividades laborales, y proporier, por el-inisimo condi:cte, la suspensicin o extincion de las relaciones
laborales de los trabajadores d= acuerdd con la normativa serialada er-el presente reglamento

f) llevar.<l control del cumplimiento de.la jornada y\horarios laborales, medir el tiempo real del trabajo
realizado, sugerir luc.turnos de vacacionez de los trabajadores, controlar el volumen de la obra realizada
cuando el sistema de tiahajo se proyecte a-reiidimiento o destajo, proponer la realizacion de horas
extraordinaries ~cuando las necesidades lo requieran iy la prestacion personal obligatoria para la
realizacion de trabajos-en los casos y-faormas establecidos en el articulo 186 del presente reglamento

g) cuidar de la‘conservacion y uso apropiado ue las instalaciones, maquinaria, herramientas, utillaje,
materias primas, productos fabricados y subprcductos depositados en el sector laboral, y de su correcta
utilizacion y. aprovechamiento, y revisar.los sistemas de seguridad e higiene en el trabajo e instalaciones
de proteccion

h) velar por el'\cumplimiente’de los compromisos adquiridos en la realizacion de la obra, en el tiempo y
forma proyectados, y comprobar su correcta ejecucion

i) presentarse en ‘el sector laboral antes de la iniciacion del trabajo y permanecer en el mismo mientras
duren las actividaces, no pudiendo ausentarse salvo por razones justificadas y en relacion con la
ejecucion de gestiongs reiativas al servicio poniendo en conocimiento del jefe administrativo del sector
laboral la necesidad de la ausencia

j) dar cumplimiento a cuantas otras obligaciones, relacionadas con el trabajo, le sean encomendadas

SECCION VIGESIMA CUARTA
DE LOS FUNCIONARIOS DE VIGILANCIA EN SECTORES LABORALES
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Articulo 332. 1. a los funcionarios de vigilancia en los sectores laborales les corresponderan cuantas
obligaciones generales quedan establecidas en el presente reglamento a fin de ordenar y ejercer la
custodia y vigilancia de los internos, locales y sistemas de seguridad

2. especialmente cuidaran de:

a) llevar relacion actualzada de los internos que trabajen en el taller o granja

b) cuidar de que los internos tarabajadores acudan a diario, puntual y ordenadamente, al trabajo

c) conocer a los internos que trabajen el el taller o granja e informar sobre su comportamiento y
laboriosidad cuando se les requiera para ello

d) impedir el acceso al taller o granja de internos que no esten autorizados, y autorizar la salida de los
trabajadores que esten a su cargo, asegurandose de que quedan controlados

e) velar por la limpieza, el orden y la disciplina en el taller o granja, procurando que cada interno ocupe el
puesto que tiene asignado

f) presenciar la carga y descarga de vehiculos que lleven materiales o saqueii productos del taller o
granja, evitando que estas operaciones sean efectuadas por internos no autorizados

g) realizar la apertura y el cierre de los talleres, recogiendo y haciendo entrega personalmente de las
llaves, asi como conservar en su poder durante la jornada de trabajo las-Ge las dependencias que esten a
su cargo

h) presidir la salida ordenada de los internos trabajadores at.termirio-de ia jornada laboral, practicando 19s
cacheos, requisas y recuentos de herramientas que consicieren cenvenientes ‘o se les” ordenen'y
cerciorandose personalmente del buen estado de los locales e instalaciones a efectos-de seguridas de
los talleres y granjas

j) comunicar a los superiores jerarquicos cualquier novedad que tuviere lugar.y iealizar en general ,
cualquier tarea que, en relacion con este servicio,se les enzoiniende

3. de las anormalidades observadas se dara cuenta inmzdiata ai-jefe administrativo

* % ¥

SECCION VIGESIMA QUINTA

Articulo 334. el servico de oficinas en los gstai!ecimientos.comprendera las siguientes:
1. oficina de direccion, en la que se tramitara todo lo.ieferente-a funcicnarios, sus expedientes personales
y documentacion , comunicacion con las autoridades; ordenes en general y libros de servicio
2. oficina de regimen, en la que. se forrnalizara cuanto se refiere a la poblacion interna: expedientes
peisonales y de libertad cendicional, libros fichas-y estadistica
3. oficina de quinos de observacion y iratamiento, en la que se formalizaran los informes y protocolos de
los internos, asi comu-tnda actividad curocratica derivada de los mismos
4. oficina de administracion en la que se_trarmitara la documentacion correspondiente a la gestion
economica del esiableciriiento y servicios de habilitacion con sus correspondientes libros de contabilidad
, cuentas y'documentacion necesaiia
5. oficina de servicio interior , eri'la que se redactaran y cursaran los partes reglamentarios al director y en
la que se llevaian los libros y ficheros necesarios para el mejor desempefio del servicio
6. oficina de identificacioi que formalizara la filiacion e identificacion dactiloscopica y fotografica de los
internos, y tramitara y archivara la documentacion correspondiente
7. oficina de servicios sanitarios, en la que se tramitara la asistencia sanitaria y farmacologica, la
formalizacion de libros, ficiheros y demas documentacion relacionados con los mismos

Ver 1. 16/2007 sobre adquisicion, dispensacion y custodia de productos farmacéuticos.
8. oficina de los servicios de instruccion y educacion, en la que se tramitara la documentacion relacionada
con las actividades educativas, culturales, de formacion profesional, artisticas y deportivas
9. oficina de economato administrativo , en la que se formalizara la contabilidad y la confeccion de las
actas y balances del mismo

Ahora la Oficina de Gestion Penitenciara, verl. 11/2007, acumula en dicha oficina los cometidos
regulados en

Los arts. 334,2°y 3°, 336 y 337
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Articulo335. en la oficina de direccion se llevara:

1. las fichas y expedientes de cada uno de los funcionarios del establecimiento

en la ficha, ademas de una fotografia tamafio carnet, debera constar: nombre y apellidos, estado, cuerpo,
cargo, fecha de nacimiento, ficha de ingreso en el cuerpo, posesion, cese , numero de registro de
personal y de la mutualidad de funcionarios de la administracion civil del estado, recompensas y
correcciones , datos familiares, domicilio y telefono o direccion donde pueda ser localizado

en el expediente personal se iran anotando, por orden de fichas, cuantas vicisitudes de caracter oficial
hagan referencia al funcionario, desde su nombramiento al cese, uniendose todos los documentos que se
reciban e iniciandose con la copia certificada de su titulo con las diligencias que en el mismo figuren.
todas las notas del expediente llevaran la firma del director y, en caso de traslado se remitira al
establecimiento de destino, quedando la ficha en el de origen

2. el fichero de poblacion interna con datos suficientes para atender a una primera informacion

3. el libro de servicios, que recogera de forma precisa todos los del establecimicnto y ies funcionarios a
quienes se les asignan con expresion del numero de orden, cuerpo, nombie y apellidos, servicio que
corresponde y horario. tendra un encasillado lo suficientemente amplio para la firma de cada uno y en el
se anotaran todas las modificaciones que en el transcurso deirdia puedzii surgir respecto a la distrihucion
de los servicios. se confeccionara con veinticuatro horas de-antelacion y sera firmado par todos. los
funcionarios en el momento de hacerse cargo de los servicios 0.de darse por enterados de Ics mismos.
tendra el caracter de orden de direccion

4. los libros de registro de comunicaciones orales y, en su case. telefonicas.de los reciuidos, con/sus
familiares y amigos, asi como con sus abogados defensores, jueces. o funcienarios de la administracion
de justicia, autoridades representantes de embajagas o consulaaas ministros de ‘su religian y demas
personas autorizadas . en estos libros se consignaran los daics suficientes.que permitan la identificacion
de los comunicantes, el dia, la hora y duracion de dichas’comuricaciones

5. los libros de entrada y salida de correspondencia oficial,en los gie se anotaran toda la que se recita o
salga del establecimiento numerada correlativamente, transcribiendo el rezpectivo numere.en el
documento y estampando en el misino el sello de entrada o/salida.ia numeracion se renueva en 1 de
enero

6. los partes reglamentarios dei servico, 1as relaciones diarias de encargos, de comunicaciones orales y
escritas de los internos con el publico o'con sus abogados defensores,asi como las ordenes de direccion,
que se 2ichivaran en legajos mensuales por orden de fechas

7. toras aquellas tareas burocraticas que-el director disponga para la mejor marcha de los servicios del
establecilmiento

los documentos-aue se recibariy. debari.quedar en la oficiria de direccion sin tramite interior se archivaran
por anualidades, habiendo un legajo ciferente para cada una de las autoridades de quienes procedan

Articulo336. en la oficinz de regimen se llevara:

Nota: AhoraOficina de Gestion Penitenciara . 11/2007, que integra las tareas recogidas en el Art.
334 dpdo 2y 3, Art. 336 y 337

1. el libro de ingresos y filiaciones, ajustado al modelo oficial

2. el fichero generaly los parciales de poblacion interna que sean precisos para la buena marcha de los
servicios. en ellos costaian extractados los datos personales, procesales, penales y penitenciarios, asi
como los convenientes para la facil localizacion del expediente

3. los expedientes personales de los internos, que contendran la portada, con los datos de identificacion y
filiacion , y las hojas de vicisitudes, con breves extractos referidos a los cambios de situaciones y todas
las demas circunstancias a que se refieran los documentos que habran de ser unidos y numerados
sucesivamente

toda anotacion ira autorizada con la firma del funcionario de la oficina, la de jurista-criminologo, cuando
corresponda, la del subdirector y el visto bueno del director

si un nuevo individuo ingresara de nuevo no se le abrira otro expediente sino que ha de continuarse el
que tuviere, formalizandose con claridad las diligencias y documentos correspondientes a cada ingreso
de los datos obrantes en los expedientes se extraera la informacion necesaria para los registros del
centro directivo, que se verifica sobre los siguientes soportes:
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a) fichas de informacion basica para cada persona que ingrese, a la que se asignara un numero de
identificacion sistematica

b) hojas de modificaciones relativas a la localizacion fisica, responsabilidades preventivas y penadas,
liquidacioes de condena y beneficios penitenciarios

c) hojas de modificaciones relativas a las areas criminologicas, biosanitarias y socioculturales de cada
interno

4. la formacion de los expedientes de libertad condicional, que contendran cada uno de ellos

a) testimonio literal de la sentencia o sentencias recaidas y la correspondiente liquidacion de condena e
informe del tribunal sentenciador sobre la oportunidad del beneficio

b) certificacion acreditativa de los beneficios penitenciarios

c) justificantes relativos al empleo o medio de vida de que disponga el interesado y a que este se somete
a la vigilancia tutelar del personal de la comision de asistencia social

d) informe del organismo correspondiente de la comision de asistencia socia!"sobre el certificado de
trabajo y la aceptacion de la tutela y vigilancia del interno

e) certificacion del acta de nacimiento, pedida oficialmente,. si el penado fuera propuesto por su-condicion
septuagenario, asi como el informe facultativo del medico del establztirniento sobre sus conadiciones
fisicas, y, en el caso de que fuera propuesto por enfermedzad greve o irreversible, justiiicante de la
persona o institucion benefica que se hara cargo del mismo ai ser liberauo

f) informe pronostico final del equipo de tratamiento, en<el que.se-manifestaran los” resultados
conseguidos por el tratamiento y un juicio de probabilidad sobre-el compartamiento fuisio del sujets en
libertad

g) certificacion literal del acta en que se recoja al acuerdo de la junta.de regimeny administracion sobre la
incoacion del expediente a que se refiere el articulo 61 de esie reglamento

5. el servicio de estadistica, que confeccionara les siguientes:

1) la estadistica general clasificadas de los inteinos existentes a las venticuatro-horas del dia ultime’de
cada mes, que se remitira al centro directive-el dia\1 del siguiente”. debera ir acompafiada de:

a) movimiento de la poblacion reclusa por edades y situaciones, con exoresion de las altas y bajas
habidas en el mes

b) relacion nominal de los interrios por lostipos-ae delitos e en cada caso solicite el centro directivo

¢) movimiento de altas y bajas de libertzides condicioriales

2) las hsjas de.condena de toaos los penados cuando se reciba el testimonio de sentencia y liquidacion
de cendena

3) ia estadistica de permisas concedidos en ei-mes con expresa indicacion de los beneficiarios

6. elarchivo de-documentos para lo cual recabara mensualmente de las otras oficinas los que al mismo
hayan.de ser destinados, excepto ivs de direccion. se formaran legajos anuales con las separaciones
conveniantes segun los asuntos . los expeciantes de baja se iran agrupando ordenadamente por estantes
y legajos, disponiendose-de fichas alfabeticas.y libro de archivo , con las indicaciones precisas para su
pronta locaiizacion

7. las agenaas para anotacion-de fechas de licenciamientos definitivos cumplimentados de la primera,
tercera y cuaria parte de la-iotalidad de las condenas ; revisiones de clasificacion, y cualquier otro dato
que pueda ser exigible cen arreglo a las normas de este reglamento

8. todas las comunicacionas de la oficina de regimen llevaran las rubrica del subdirector y la firma del
director, y las certiticaciones, la firma del subdirector como responsable del servicio y el visto bueno del
director

en los documentos, iriformes y propuestas de la junta de regimen de administracion, el subdirector
cuidara de la exactitud de todos los datos penales, procesales y penitenciarios integrados en los mismos

Articulo 337. en las oficinas de los equipos de observacion y tratamiento se formalizaran:

Nota: Ahora Oficina de Gestion Penitenciara I. 11/2007, que integra las tareas recogidas en el Art.
334 apdo 2y 3, Art. 336 y 337

1. el fichero de cuantos internos ingresen en el establecimiento con los datos de filiacion y los que hagan
referencia a la clasificacion inicial en el mismo y modificaciones posteriores2. los protocolos de los
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internos, que se abriran con los datos de filiacion de los mismos y constaran de tres partes, que se
diligenciaran, respectivamente, en las fases de detencion, cumplimiento y reinsercion social:

a) en la parte correspondiente a la fase de detencion se incluiran ordenadamente todos los documentos e
impresos que recojan las informaciones referentes al sujeto observado , procurandose con este fin una
constancia escrita de todas ellas , incluso de las procedentes de entrevistas y de observacion del
comportamiento. asimismo, se icluiran copias de las resoluciones y acuerdos sobre clasificacion interior y
de las propuestas razonadas de destino. existiran en esta parte una hoja de anotaciones en que se iran
resumiendo por orden cronologico todos los documentos e impresos citados

b) la parte del protocolo correspondiente a la fase del cumplimiento se iniciara con un resumen que,
previo al estudio de la documentacion de la fase de detencion, emitira como conclusion de ella, el equipo
de tratamiento, haciendose constar a continuacion los estudios e informaciones complementarias que
este juzgue pertinentes realizar , el programa de tratamiento acordado, la distribucion de tareas entre los
distintos miembros del equipo y entre los educadores, la asignacion a grupo y suodgrups,.los cambios en
esta asignacion y en el tratamiento programado, los informes periodicos y extraordiriarios de los
educadores, el informe anual que preceptivamente se debe.enviar al centro/directivo y los acueidos sobre
progresion y regresion de grado. se terminara la parte“del pratocolo ceftespondiente a esta fase con la
documentacion correspondiente al juicio pronostico final

c) aprobada la libertad condicional de un penado, el protoceio sera-enviado al organismo de a3 comision
de asistencia social correspondiente a la provincia en que el likérto fije su residencia, quien lo’conservera
e ira formando la tercera y ultima parte del mismo, anotando el resumen de les informes recibidos sobre
la conducta y actividades de aquel y, en especial, as procedenies del tuncienario encargads”de la
vigilancia del liberado y del asistente social. llegads el momento de licertad definitiva o, erisu caso, la
revocacion de la libertad condicional , se hara constar eri el protoccio y.se enviara aste al centro de
cumplimiento de procedencia, sin perjuicio de que en la’comisicii se conserve.un extrecto del misrio, en
el que se procurara anotar cuantas informaciones se recibaii sobre la vida posteriar dzl individuo

d) el protocolo de cada observado se unira;-con carastei de reszrvado)y en sobie cerrado, al expediente
que acompaiiara al mismo cuando s<a trasladado-a otro establecimienio

3. los informes y propuestas de-ios equipos de soservacion y-tratamenfo iran firmados por todos los
miembros integrantes de los /mismos cuyas-aportacianes profesionales especificas se redactaran o
presentaran de modo que se puedan/individualizar'y distinguir, salvo en las conclusiones finales que
deberanser comunes a todos ‘ellos, menos en los casos €n que se mantenga algun voto distinto a lo
acorciado por la mayaria. en diches informies y propuestas el jurista-criminologo cuidara de la exactitud de
toaos los datos penales ;-procesales.y penitenciarios integrantes de los mismos, asi como de las partes
de candena curnplidas que tengan efectos legales

Articule 338. en la oficina-de administracion se-iievara la parte burocratica de la gestion economica y
servicios de administracion y contabilidad del £stablecimiento comprendidos en el titulo noveno de este
reglamento

Articulo 339. 1. la oficina de‘servicio interior formulara, para su entrega al director:

1. los partes de vecuentode la poblacion interna , en los que se recogeran los parciales presentados por
los funcionarios de los distintos departamentos

2. los partes de requisa y enseres que normalmente o de modo extraordinario se efectuen y los que se
deban promover por hovedades ocurridas durante la guardia

2. asimismo , las jefaturas de servicios o las de centro, en su caso, llevaran los siguientes libros:

a) el de incidencias, en el que haran constar las que por su interes aconsejen su anotacion

b) el de estado de conservacion de instalaciones y dependencias, en el que se reflejaran los desperfectos
que se observen en los departamentos, con indicacion de las fechas en que se han producido y las de su
reparacion, asi como los materiales recibidos para estas atenciones

c) el de recompensas y castigos, en los que constaran las fechas, nombres y cuantos datos sean precisos
para mejor conocimiento de los mismos

d) el de ordenes de la direccion, donde se transcribiran integramente las que se reciban

e) el de instancias de internos a las autoridades, en el que constara el numero de orden, fecha, nombre y
apellidos del remitente, autoridad a quien va destinada y extracto del contenido
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a cada interno se le entregara un recibo por cada instancia. el jefe de servicios a su vez, entregara en
direccion el total de las instancias presentadas durante su guardia, que seran recepcionadas por el titular,
quien estampara su firma en el citado libro

f) el de deposito de objetos y pertenencias, que han de ser guardados en lugar seguro, donde constara ,
ademas del nombre del depositario y el numero del resguardo, los datos imprescindibles para
identificarlos

Articulo 340. la oficina de identificacion tendra como cometidos:

a) la impresion dactilar del pulgar derecho en el expediente del interno a su ingreso y salida , cualquiera
que sea el motivo

b) la impresion dactilar del pulgar derecho en las hojas de conduccion por traslado a otro establecimiento
y en las licencias de cumplidos y liberados condicionalmente

c) la expedicion de antecedentes e informes periciales sobre identificacion de los-internos.que soliciten los
tribunales de justicia o autoridades competentes

d) resefiar todos los ingresos, hombres o mujeres, haciendo para cada urio dos fichas dactilares y dos
alfabeticas, excepto los transitos, los arrestos y los gue a cu ingrese’ya la tuvieren en la oficina del
establecimiento, haciendo estampacion de formula y sut:formula-en el‘expediente’ del mismo

e) la formacion de dos archivos de tarjetas de identificacion-dactiloscopica, alfabeatico el uno y dactilar el
otro, de todos los ingresados

f) la remision al centro directivo, del 1 al 10 de cada mes, de todo-lo realizado-&il el anterior o
comunicacion negativa, caso de no haber ingresos, enviande. un. ejempiar ue cada resefia-iiueva,
debidamente formulada y con subformula de la maro derecha, a excepcion de aquella formula en la que
todos los dactilogramas pertenezcan al tipo bideltes, en cuyo caso deberan subformularse ambas.manos
g) la realizacion, control y archivo de las fotografias de Ios internics

h) la remision al centro directivo de cuantos documentos relacionados con este servicio se determinen

de la exactitud del servicio de identificacicn.seran responsables , e primer termino, los funcicnarios
encargados del mismo; secundarizinente , el subdirector como jefe Ge. tedo servicio burocratico y
encargado de la revision, formalizacion y archivo deias 1arjetas

en los establecimientos penitenciarios de 4n coriingente.medio anual de quinientos o mas reclusos habra
personal especialmente nomb-ado para el servicio de identificacion en los demas establecimientos el
funcionailo de-dicho servicio lo simultarisara con el ag oficina,u otro ordinario que el director designe

Ar{iculo 341. en la oficiria de servicios sanitarios se formalizaran:

1. elfichero y licro de enfermos-y toxicomanos tratados, can los resultados obtenidos

2. el libro de‘reconccimientos, en ¢l que.se anotaran los resultados de las exploraciones medicas
efectuadas a los.ingresados en el centro, uetaliariiose: nombre, apellidos, fecha de ingreso, procedencia,
anomalias fisicas y mentzies y los traumatismos que se aprecien, con las circunstancias que se obtengan
sobre el origen de 19s'mismos, seguri-la anamnesis. tambien se inscribiran los internos que hubieren de
ser tratados an centros hospitaiarios locales, consignandose el diagnostico que lo motive y la evolucion
del proceso, comprobado erias visitas que se realicen por el facultativo

3. el libro de consultas, donde se anotaran los internos que hayan sido explorados en la consulta diaria y
en la enfermeria, consigriandose el resultado del reconocimiento con el tratamento farmacologico y
dietetico prescrito

4. el libro de medicarnentos, en el que figuraran los productos farmaceuticos que se hallen en existencia,
detallandose el numerc de envases

5. el libro de toxicos, en el que se relacionaran la clase y cantidad de estupefacientes que hubiere en
existencias , detallando en las salidas los nombres de los internos que los precisaren y las causas que
motivaron su prescripcion. este libro debera estar depositado en la jefatura de servicios

6. las hojas clinicas, donde se detallara el historial del enfermo, con las exploraciones y tratamiento
prescrito. el historial medico acompafiara al expediente penitenciario en los diferentes traslados que
realice el interno, y en el se anotaran todas las vicisitudes sanitarias, archivandose en las enfermerias de
los establecimientos

7. los informes a la junta de regimen y administracion , a efectos de clasificacion interior de los internos y
en relacion con la capacidad fisica para el trabajo y para las actividades deportivas de los mismos

8. los pedidos de medicamentos y de material e instrumental clinico-sanitario
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9. los informes al director sobre las ausencias al servicio de los funcionarios por causa de enfermedad,
certificando la dolencia si fuese preciso solicitar las oportunas licencias o permisos por enfermedad

10. los partes del movimiento de altas y bajas en la enfermeria, con especial detalle del estado de los
enfermos graves, asi como de las necesidades de traslado a centros hospitalarios y de aislamiento de los
que padezcan enfermedades infecto-contagiosas . a la peticion de traslado que se formule a la inspeccion
de sanidad , se acompafiara certificacion en la que conste una sucinta descripcion de los sintomas y del
diagnostico que se formule

11. la estadistica sanitaria, que constara de:

a) estadistica general anual

b) estadistica general anual de toxicomanos

12. el archivo de historias clinicas y de toda la documentacion administrativa relacionada con este servicio

Articulo 342. en la oficina de los servicios de instruccion y educacion se-ilevaran:

1. las fichas y registros escolares

2. los libros de matriculas de alumnos

3. el libro de promocion cultural, en el que se reflejara. la historia ¢ducativa de los titulares y nive! de
especializacion

4. los informes a la junta de regimen y administracion y a los eguipos de.observacion.y de tratamiento gue
le sean solicitados

5. la expedicion de los certificados de los estudios cursados por los.internos. y calificaciones obtenidas,
segun resulten de las actas de examen

6. la estadistica correspondiente al movimiento eddcativo:

a) mesual

b) anual de ensefianzas , que contendra la clasificacion de’las actividades decentes-y culturales durante
el afio y sus resultados

7. el archivo de actas de examenes yde la documantacion necesaria 4ue se. defive de la aplicacion de los
medios tecnicos en la evaluacion de los alumnos

8. la fichas, por materias y autores, y los cataicgos de libras que existan.en la biblioteca a disposicion de
los internos

Articulo 343. todos-los libros oficiales estaran encuadernados y foliados, y en la hoja de la portada se
extendera una diligencia-de apertura. suscrita-perel subdirector y visada por el director. a la terminacion
de cada libro; Imediatamente despues de la ultima anotazion se consignara la diligencia de cierre

en general, cuantos-documentos se.tramiten en |25 oficinas se ajustaran a los modelos oficiales
establecidos .
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ANEXO Il

I 14/2005 DGIP

Asunto: PROGRAMA MARCO DE PREVENCION DE SUICIDIOS.

Area de aplicacion: Tratamiento, Sanidad y Vigilancia.

Descriptores: Deteccion y prevencion de riesge: Aplicacion de-nrogramas.
Evaluacion.

1.- INTRODUCCION

Segun la Organizacién /Mundial ¢e la Salud (OWiS),la conducta suicida supone un problema de
salud publica de primer orden debido al gran«umero de parsciias afectas por afio en el mundo.

El suicidio se.considera un trastorino multidimensional que resulta de una compleja interaccion de
factores bioldgicos,.genéticos, psicologicos; socioldgicos y ambientales.

La conducia. suicida es una_de les mas graves problemas de la Institucién Penitenciaria a nivel
auropeo:

Las prisiories son.depositarias de grupos tradicionalmente considerados vulnerables en lo que se
refiere a las tasas altas de suicidio, taies como jévenes, enfermos mentales, marginados sociales,
toxicomanos. Como factcres mas concretos, encontramos:

- Elimpacto psicolégico de la detencion y el encarcelamiento o del estrés cotidiano asociado a
la vida de la prision puede exceder las habilidades de afrontamiento de los sujetos mas
vulnerables.

- La afectacién que la comision del delito y de modo singular los delitos contra las personas,
contra la libertad sexual y de violencia familiar, producen en algunas personas, no sélo al
iniciar su estancia en prisién, sino también cuando la prolongacién de la condena debilita los
resortes del equilibrio emotivo.

- Laresonancia que ejerce sobre el recluso ver publicada en los medios su actividad delictiva.

- El abatimiento que la reduccién a un género de vida penitenciario produce en personas que
han cometido delitos de caracter econdmico y ven esfumarse un prototipo de realidad
economica largamente sofiado y al que han dedicado muchos afios de vida.

- La afioranza, separacion, pérdida de los lazos familiares y del medio social ordinario.
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- Por ultimo, las modificaciones legales efectuadas en los Ultimos afios respecto al
cumplimiento integro de las penas y las condiciones para la obtencion de los beneficios
penitenciarios han contribuido a incrementar el niumero de los reclusos, la duracién de las
estancias en prisién y han disminuido el nivel de esperanza de numerosos reclusos que en la
situacion legal anterior habrian alcanzado la libertad condicional, estarian en régimen abierto
0 con una mayor frecuencia de permisos de salida.

2.- PROGRAMA MARCO: CARACTERISTICAS

Corresponde a la Institucion Penitenciaria “velar por la vida, la integridad y la salud de los internos”
(articulo 3.4 de la Ley Organica General Penitenciaria). Consciente de elln la Administracion
Penitenciaria viene desarrollando en todos los Establecimientos Peritenciarios nrogramas de
deteccion y prevencion de conductas autoliticas.

Requerido a todos los Centros Penitenciarios-ia evaluacidén v-iestificacién de sus programas
especificos de prevencion de suicidios, a la luz ds las orientaciones de le’OMS, los cantenidos de
las publicaciones en materia de prediccion y reduccion del suicidio, parece oportuno esiablecer 1n
nuevo programa marco que, recogiendo las experiencias basadaz en la Qrden Circular 16/68,
estimulen a cuantos trabajan en las Instituciones Peniienciarias. eri-la sistematizacion de/los
programas de cada Centro Penitenciario en orderi‘a disminuira incidencia del suicidio.

La trascendencia del suicidio obliga a afimar que este azunio exigela maxima atencion y
dedicacién de cuantos intervienen en la Administracién Penitenciaria: Fuicionarios, Parsonal
Laboral y Voluntariado.

Es a todo el personal de la Administracidn, Periitznciaria-d quienes comipete la preocupacién por
detectar una posible conducta-suicida.

Extremando el control externo del recluso, todo el personal, en curnplimiento de la obligacién de
“conocer a los internos de la Uriidad e inforriar cobre sus ceinportamiento” (articulo 309 del
Reglamento Penitenciaiio de 1981, aln vigeite), debe prociirar la observacion y el conocimiento
ze los intaros a su cargo en una escucha activa que posibilite la comprension, el dialogo y la
intervencion inmediata que deberd transformarse en intervencion técnica con un necesario
refrendo documentai:

El estudio de-nerfiles proclives a cenductas suisidas, con ser imprescindible, resulta de tremenda
amplitud'va que latotalidad de la peblacién-penitenciaria podria incluirse en grupo de riesgo. Urge,
por tanto, afiadir a/estos rasgos de la persona el analisis de las situaciones de especial riesgo del
ambito penitenciario que puscten convértirse en desencadenantes de conductas autoliticas.

Se requiere que la llamada de atencién producida en cualquier punto y motivada por la escucha
activa a2 cualquier persona de la Institucion Penitenciaria produzca una inmediata adopcion de
medidas.

A esta inmediatez de respuesta, con la toma de medias provisionales, debe seguir con agilidad,
prontitud y eficacia+a intervencion del Psicologo y del Médico.

Es necesario que estos dos profesionales transformen la deteccion inmediata de posibles
conductas suicidas en un estudio conjunto de la situacién animica del interno.

Dentro de los principios de agilidad y eficacia, mediante decision colegiada, ponderada y
cuantificada en la medida en la que sea posible, el Subdirector de Tratamiento y ambos
profesionales, contando con la documentacion aportada por cuantos colaboran en las tareas de
tratamiento, sanidad y vigilancia, propondrén al Director, responsable de cuantas tareas se
desarrollan en el Centro Penitenciario, la inclusion en el programa de prevencién de suicidios y las
medidas a adoptar.

Igualmente esta evaluacion efectuada conjuntamente por Psicélogo, Médico y Subdirector de
Tratamiento permitira, con la suficiente prudencia, no incluir en la prevencion de suicidios un buen
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numero de casos, permitiendo asi optimizar los recursos humanos, siempre limitados, y
dedicandolos a la intervencion y seguimiento de los internos incluidos en el programa. Se suma asi
la sensibilidad en la deteccion con la especificidad en su aplicacion.

La Orden de Direccion, incluyendo a un interno en el Programa de Prevencién de Suicidio (P.P.S.)
y determinando las medidas impuestas, debe tener la difusién necesaria entre el personal de
Tratamiento, Sanitario y de Vigilancia, asi como el refrendo documental, “libro de Registro del
P.P.S.”, oficinas de Régimen, Tratamiento y Sanidad.

Este programa marco debe recordar la importancia de la tarea del Funcionario de Vigilancia tanto
en la inmediatez de la deteccién ,como en el control de las medidas impuestas.

Asi mismo se resalta la importancia de la colaboracién del grupo de “internos de apoyo”, dando
lugar a un colectivo de reclusos que puedan obtener importantes beneficios a través de unas
actividades que requieren la formacion, dedicacién y buena conducta peritenciaria.

Este programa marco pretende abrir una actitud-de fluidez de informacién e intercambio de
experiencias para que cada Centro perfeccione de modo continuada 'su progiama especifice

Desde el Centro Directivo y con la directa intervencior de las-Suidirecciones de Tratamiento —
Areas de Tratamiento, Régimen y Central de Observacion-, Sanidad & Inspeccién; se estimularan
y completaran aquellos aspectos y acciones que pervitari.un continue. perfeccionamienio del
sistema, mereciendo especial atencion:

- Las acciones para la formaciér del personai,.en deteccion y prevencién de conductas
suicidas, que se programan en el Ceniro de-zstudios Penitenciarios.

- Profundizar en una cultura_de la intervencion cerca de los intarnos ,incrementando las
actividades.

- Perfeccionar el'sistema de coordinacion. de la iniormacion.

- Intensificar le coordinacion entre los profesionales de “vigilancia, tratamiento, sanidad”
y de los tres grupos entre si, debe constituir una-yarantia para este programa marco de
prevencion de suicidiosque incluye los tres fines principales del quehacer penitenciario:
custouia, tratamiento y asistenciz.

3.- LA DETECC!ON DE CASOS

El derecho de 58 internos a-ue la Adiinistracion Penitenciaria vele por sus vidas, su integridad y
su salud, obliga a que todo el personal adscrito a los centros penitenciarios participe activamente
en este programa. Es-por ello que aun circunscribiendo las labores de informacion, propuesta o
autorizacion a determinados o6rganos del centro penitenciario, las tareas de deteccion de
situaciones de crisis que pudieran abocar a un interno al suicidio, de seguimiento de los internos
incluidos en‘el programa de prevencion de suicidios o de valoracion de internos a los que se les ha
dejado de aplicar <l mencionado programa, debe ser llevado a cabo por cualesquiera de los
profesionales azi centro. Los profesionales en contacto con los internos, ya sea por funciones de
observacion y vigilancia, o por funciones de diagnostico e intervencion, deberan informar a la
mayor celeridad sobre cualquier incidencia bien al Jefe de Servicios, o bien al Subdirector de
Tratamiento 0 Psicologo del departamento, o bien al Subdirector Médico o Médico del
departamento en que se encuentre ubicado el interno.

En todo caso, inspirara este procedimiento la celeridad administrativa y la inmediatez, de forma
que lejos de burocratizar la informacion al respecto, los profesionales que detectasen situaciones
de riesgo deberdn evacuar informe verbal o escrito en el que describan las mencionadas
situaciones, a la mayor brevedad posible.

El ingreso en el Establecimiento Penitenciario

281
F. G. V. Version 5-i, Noviembre de 2008



Legislacion penitenciaria basica: Comentarios grezicias practicas
Se autoriza la distribucién privada gratuita y partividades sin &nimo de lucro.
Para su distribucién en Pagina WEB se requiere periso expreso y por escrito del autor.

No cabe duda de que el momento del ingreso resulta clave para detectar a los internos que por
sus caracteristicas sean susceptibles de serles aplicado el P.P.S. La Oficina de Régimen
proporcionara diariamente una relacién detallada de los internos que ingresan en el
establecimiento y los delitos que motivan el ingreso.

Ahora Oficina de Gestion Penitenciara I. 11/2007

En el supuesto de ingreso procedente de otro Establecimiento Penitenciario, bien por asignacion
de Centro Penitenciario de destino, por diligencias judiciales o por transito en érdenes de traslado,
se procedera a examinar la documentacion que acompafa al interno, y en especial la existencia
previa de intentos de suicidio o la inclusion en el programa de prevencién de suicidios. En todo
caso, en los traslados de internos se consignara esta circunstancia en la portada del expediente
personal del interno y en la documentacién sanitaria que obligatoriamente ha de acompafiar a toda
persona en el momento del traslado.

Los profesionales que, conforme al articulo 20 del Reglamento Penitenciario, entrevisten al interno
al ingreso deberan valorar la existencia de especiales circunstencias de-iiesgo de “suicidio,
informandoinmediatamente al Subdirector de <lratamiento en-casc de /ilesgo de-este tipo de
conductas. No obstante, si la deteccién de la sittacidri de riesgo se praduce por el iédico o el
Psicélogo éstos procederan directamente a la evaluacion

Durante el internamiento

Conforme al articulo 66 del Reglamento Pznitenciario, et cualquier momiento dei.periodo de
internamiento, cuando los funcionarios, /2n virtud-de las tareas. de observacion, aetectasen
manifestacion de ideas o presentacion de conductas que pudieran determinar.suinclusiori.en el
P.P.S., lo pondran inmediatamente en conccimiento de su supericr jerarquico. 0 de los
profesionales de las areas sanitarias-o de tratarmiiento adscritos ol departamento.

Situaciones especiales de riesgo

1. Especial consideracion merece la ceteccion ae-las situaciones de crisis en periodos de
tiempo en los Gue no pueda llevarse a caho la correspondiente evaluacion —fines de
semana_ o periodos. de ausencia de‘los correspondientes profesionales-. En estos casos,
la deteccion-de dichas situaciories determinara la inmediata evaluacién por el Médico de
guardia y adopcién cautelar, en su caso, de medidas provisionales de prevencién de
suicidio;-hasta que per._ei~Subdirector de Tratamiento, Médico y el Psicologo del
Establecimiento se produzca.la evaluaciéon precisa que eleve o no a definitiva la
pregramacion cautelar adoptasa.

Internos acogigos voluntariamente a limitaciones regimentales del articulo 75.2
ReglamentoPenitenciario: La situacion de acogimiento a limitaciones regimentales de
aseguramiento de la persona del interno voluntariamente interesada por éste determina la
necesidad'de adoptar medidas cautelares con anterioridad a la aplicacién de las mismas.
Recibida peiicion de un interno de acogimiento a limitaciones regimentales, se procedera
a su'exarien por el Médico y Psicélogo, quienes emitiran un informe sobre si el interno
estd sumetido a situaciones de riesgo de suicidio, procediéndose en su caso a adoptar
las mismas medidas que para cualquier otro interno respecto del protocolo de prevencidn
de suicidios recogido en la presente Instruccion.

N>

En todo caso, con independencia de la aplicacién del protocolo de prevencion de
suicidios,se procedera por el Educador a entrevistar al interno acogido a las limitaciones
regimentales del articulo 75.2 Reglamento Penitenciario, al menos una vez a la semana ,
y a ser examinado por el Médico y el Psicdlogo del Establecimiento, conforme a sus
consultas programadas y, en todo caso, al menos una vez al mes.
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Conflictos familiares o afectivos graves: La incidencia que determinados acontecimientos
puedan tener en los internos determina la necesidad de establecer medidas de deteccidn
en situaciones de conflictos familiares o afectivos graves.

Los funcionarios de servicio en el departamento de Comunicaciones pondran en
conocimiento del Jefe de Servicios, para su traslado al Subdirector de Tratamiento o al
mando de incidencias, si la gravedad de lo ocurrido lo aconseja, cualquier hecho o noticia
recibida por los internos durante las comunicaciones y relacionadas con su situacion
sociofamiliar de las que hayan tenido conocimiento, directa o indirectamente, durante el
servicio y que pudieran ser relevantes a los efectos de este programa. El Subdirector de
Tratamiento requerira del Trabajador Social que corresponda la valoracion de lo ocurrido
y su incidencia en el estado emocional del interno.

De igual forma si cualquier miembro del Equipo Técnico, en espzcial Trabajador Social 0
Educador, tuvieran conocimiento de conflictos familiares 0 afectivos Ie. pondra en
conocimiento del Subdirector de Tratamiento a los mismos efectos.

Especial analisis tendra cualquier inodificacion en~la “situacion procesal, penal y
penitenciaria de los internos que pudiera-ser vivenciada por éstos de forma negativa, A
estos efectos la deteccion de la situacion de riesgo, la.observacioriy el seguimiento seran
tomadas en especial consideracion por el Jurista y Educador, en_el Ambito de sus
respectivas competencias.

Asimismo se valorara la proximidas de la excarcelacion come. siivacion de riesgo. El
Trabajador Social tendra en cuenta las dificuiiades de ieinsercidn saciai, familiary laboral
por si supusieran un plus de riesJo a losefectos-ce este piagrama.

La situacién de aislamiento del interno,/conformeal articuio 43-de la Ley Orgznica
General Penitenciaria,~se cumplii2” con informe médico del interno. El Médico del
Establecimiento recogera expresamente en sutinforme al Cirector la posible incidencia de
situacion de riesgo de suicidio delinterno.

Por ultimo, se tomard‘en especial Consideracion el“seguimiento de la detecciéon de
posibles situaciones da riesgo de ‘suicidio\ posterior a la comunicacién al interno de
rescluciones adrninistrativas o judiciales qus comporten una involucién tratamental —
regresiones de graua de traiamierito, no autorizacion de permisos de salida, denegacidn
de libertad condicionai...-. En estos cases se procedera por el Educador y Jurista del
Establecimiento a ia. detecciéon de lz” situacion de riesgo,realizando el Educador la
abservacién y el seguimiento del-inerno.

4.- DIAGNOSTICO DE IMCLUSION EN EL PROGRAMA.

Ante la deteccion. de una posible conducta suicida, procedente de cualquier trabajador o
colaborador, de la institucién Penitenciaria, se inicia un proceso diagnéstico para su posible
inclusion con la evaluacidn por Psicélogo y Médico, todo ello con independencia de las medidas
urgentes y provisionales que por la Jefatura de Servicios puedan adoptarse.

A tal efecto sera inmediatamente visitado por el Psicélogo y por el Médico.

Efectuadas ambas entrevistas se reuniran los dos profesionales, en sesién conjunta con el
Subdirector de Tratamiento, aportando:

a) Enel supuesto de interno de nuevo ingreso.

e Psicélogo:
- Instrumento de deteccion incluido en anexo o el que el profesional estime
conveniente.
e Médico:
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- Resultado de la evaluacién al ingreso (Modelo Sanitario-5 de obligado
cumplimiento).

- Informacion sobre antecedentes de enfermedades mentales si se dispone.

e El Subdirector de Tratamiento aportard los resumenes de las entrevistas
efectuadas en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
Penitenciario.

b)  En el resto de los casos:
¢ Psicélogo:

- Instrumentos de deteccion y evaluacion incluidos en los anexos o los que el
profesional estime conveniente.

- Evaluaciones psicoldgicas previas de que disponga.
*  Médico:

- Evaluacion de riesgo de acuerdo a.ia Escala de Pluichick y los antecedentes
sobre enfermedades mentales dz que-disponga.

e El Subdirector de Tratamiento, aportard la infermacion de utilidzd de que/se
disponga en el expediente y el-pretacoia, asi come. cuanta informaciéin se
considere oportuna.

Como resultado de la deliberacién y evaluacion corjunta propondién al Director la-inclusion, si
procede, en el PPS, asi como las medidas.a adeptar.

El Director del Establecimiento emitira~la Orden de Direccior.;. responsabilizandose de su
cumplimiento los diversos cepartamentos y ce mado concreto a las areas deTratamiento, Sanidad
e Interior.

En la Subdireccion de Tratamienio existira un “Registre.de altas-y bajas en PPS”.

igualmerite_se dispondra.de una-“Carpeta personal el interno en PPS”, en la que se recogera
cuanta documentacion genere la situacion del interno en el programa, asi como cuantos datos de
deteccion o control aparte el personal dei Centro Peritenciario.

5.- MEDIDAS.

1. MEDIDAS PREVENT!VAS

Con caracter‘general los ingresos estaran en celda compartida evitando situaciones de
aislamiento.

Con caracter 'general los transitos estaran en celda compartida evitando situaciones de
aislamiento, especialmente si entran dentro de las situaciones de riesgo.

En el Departamento de Ingresos y Transitos se evitaran los tiempos de permanencia en
situacion de aislamiento.

Facilitar las llamadas a las familias.

2. MEDIDAS PROVISIONALES URGENTES

] Derivacion urgente al Hospital de referencia en caso de urgencia psiquiatrica
] Tratamiento médico directamente observado.
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Inmovilizacion terapéutica acompafiada de observacion.
Asignacion urgente de interno de apoyo.

Retirada de material de riesgo.

Vigilancia especial por funcionarios.

Oooon

3. MEDIDAS PROGRAMADAS.

Seguimiento por los Servicios Médicos:

[ Consulta médica programada.

[ Derivacion para valoracion por especialista en psiquiatria.

] Ingreso en enfermeria para observacion y tratamiento médico.

Seguimiento por los Servicios de Tratamiento:
[ Consulta psicolégica programada.

[ Seguimiento directo por su Educador.

[ Valoracion por el Trabajador Social.

Régimen de vida (con caracter genera!’en su departarinenio)
[0 Acompafiamiento continuo (24/noras) paf inierno de anoyo.

O Acompafiamiento por interro de (apovo en horas de cierre -y actividades. no
comunitarias.

[ Favorecer comunicdciones cun la‘familia y miedio secial:
[ Potenciar participacidn en actividades:
[0 Ocupecionales, deportivas, de tieroo libre.
[0 Remuneradas
] ORras (ESPECITICA): wvvireiees e ettt

4. MEDIDAC ESPECIALES

Vigilancia especial por los funcionarios.

Retirada de material de riesgo.

Ubicacion en celda-especial zie observacidn (si de dispone)

Seguimiento de‘incidencias en las comunicaciones

OIraS (ESPECITICAI): .viiiecectetsisi ettt bbb bbb bbb s bbb b b e st bbb s s s bt nenetee

O o4 d

6.- INTERNOS DE APOYO (lA)

A fin de contribuir en las tareas de seguimiento, apoyo y atencion entre iguales de aquellos
internos que se encuentren dados de alta en el PPS o en situaciones de malestar emocional
significativo, se preparara un grupo de internos en todos los Centros Penitenciarios.

Seleccion:

La incorporacion al grupo de internos de apoyo se efectuara mediante solicitud del candidato,
informada por el Funcionario Encargado del Modulo en que resida el interno y por su Educador.
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La Junta de Tratamiento del Establecimiento Penitenciario resolvera sobre la incorporacion .
procurando seleccionar aquellos internos que:

- Presenten la adecuada capacitacion, actitud y motivacion.

- Presenten una situacién estable en el Centro, buen comportamiento y sin traslado
previsible.

- Les reste para el cumplimiento definitvo o fecha de concesién de la Libertad
Condicional, un tiempo superior a un afio.

- Sin sanciones por conductas tipificadas en el articulo 108 y en el articulo 109 apartados
a, b, ¢, y también i.

- Sin historia de autolesiones ni tratamiento psiquiatricos continuados por enfermedad
psiquiatrica.

- Sin consumo activo de drogas en el momento de la seleccion.

Formacion:

La Junta de Tratamiento, mediante la colaboracion de IGs distintos profesionaies y de‘ios expertos
de las ONG(s) que desarrollen programas en el-Establecimiento. Penitenciario, organizard un
cursillo de formacién para los internos selecciciiados para.desempefiar. la actividad«de_interno de
apoyo.

La formacion tendra una duracion minima'de 30 horas, a-impartir en urmaximo-de 15 dias.

Con la formacion se pretende que el interno de apeyo adquicia conciericia deia actividad que va a
desempenar, objetivos para los—que-se s9liCita su ceiaboracion, impcitancia de la actividad,
deteccion de circunstancias” clinicas de.riesgo, técnicas de escucha activa, comunicacion
interpersonal, conocimientos basicos sobre” depresion y primeros jauxilios, todo ello impartido a
nivel basico con una meiodologia 4ctiva'y emineriteinente participativa.

L~"falta de interés o la ausercia injustificada a ados sesiones motivard que por la Junta de
Tratamienic-se acuerde la.baja enel cursillo y/en el programa.

El cursillo de formagion se impartira cuariias veces sea necesario para garantizar que el grupo de
internes we_apoyo alcance el 2%.de la poblacion’que albergue el Establecimiento Penitenciario,
iniciandose el primero de ellos en los treinta dizs siguientes a entrada en vigor de esta Instruccion.

Par el Centro de Estudios y la Centrai.Penitenciaria de Observacion se prestara la orientacion
necasaria para la programacién de estus cursillos.

Actualizacion:

El Subdirector de Tratamiento mantendra una sesién mensual de trabajo con todos los internos de
apoyo del CentrePenitenciario.

A esta reunion acudiran aquellos profesionales que la Subdireccion convoque a efectos de
comunicacion, reiteracion de conocimientos y control del programa de prevencion de suicidios.
También asistiran todos los Educadores del Establecimiento Penitenciario.

El interno de apoyo (IA) prestara su colaboracion en tres modalidades:
- 1A que comparte celda con el recluso en PPS.

- 1A que, ademas de compartir celda, acompana al interno en todas las actividades que
no tengan caracter colectivo

- |A sombra.(24 horas)
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Incorporacion a la actividad:

Para su incorporacion a un caso concreto de apoyo, el interno recibird las instrucciones
especificas impartidas por el Técnico o Educador que el Subdirector de Tratamiento designe.
Estas instrucciones se impartiran en presencia del Funcionario Encargado de la Vigilancia del
Maédulo en el que vaya a desempefiar la actividad.

Transitoriamente y hasta que se haya impartido el cursillo de formacion, podran seguir
asignandose internos de apoyo, procurandose la mejor capacitacién y motivacién de los internos
seleccionados.

Baja en la actividad:

La falta de interés en el desempefio de la actividad, !a notctia incapacidad, el incumpiimiento 'de
las normas que se le impartan o la ausencia injustificada a-las-reuniones de cocrdinacion y
actualizacion que se convoquen, seran causa de exclusidén dei.grupo de interrios de apsyo,
mediante acuerdo de la Junta de Tratamiento.

Los internos de apoyo que se encuentren acogidos a la relacidn !aboral especial penitenciaria se
regiran por la normativa de aplicacién en Iz mencioriada velacion iaboral.

Recompensas:

Dado que la actividad’ de interrno deapoyo.eguiere de un-alto grado de especializacion,
implicacién y responsabilidad 2n la tarea;” sera: esnecialriente evaluada por los drganos
coinpetentas , de cara a'la consecucion de baneficios penitenciarios previstos en los arts 202 y
siguientes del Reglamento Fenitenciario y parz el desemipefio del puesto de trabajo.

En.cansecuencia;

En el sunuesto de que-alcanzados los” 120 dias anteriores a la fecha prevista para la
libartad congicional (cumpliniiento de los 2/3 de la pena), el interno de apoyo no hubiese
sido. clasificado en tercer grado., se efectuara comunicacion, debidamente motivada, a la
CentralPenitenciariz de Qhseivacién, a los efectos de su posible revisidn.

El interno de apoyo que desempefie correctamente la actividad encomendada percibira la
mayor valorzcion posible en orden a la obtencidn de recompensas.

Aquzllos internos integrados en la actividad de interno de apoyo que sean demandantes de
puesio de fabajo en los talleres productivos del Establecimiento, obtendrén el
adelaniamiento de un puesto en la lista de espera por cada dos dias completos de
actividaa como interno de apoyo, siempre que continlen en el desempefio de esta
actividad y con el respeto, en todo caso, de los criterios de prelacion del art. 3 del R.D.
782/2001.

Por los Consejos de Direccion de cada Centro se establecera, con la periodicidad que se
determine, un turno de comunicaciones extraordinarias a los internos pertenecientes al
grupo de internos de apoyo que lo soliciten.

La Junta de Tratamiento podra determinar otro tipo de recompensas especificas, en
relacién con la actividad desarrollada por alguno de estos internos y sus circunstancias
personales.
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El puesto de interno de apoyo podra ser solicitado en igualdad de condiciones por los
internos preventivos.

Se procurara que los internos incluidos en el grupo de internos de apoyo no sean trasladados,
salvo que lo soliciten voluntariamente. En este caso se procurara que los internos trasladados
puedan ser incluidos en el mencionado grupo en el Centro al que sean destinados.

7.- BAJAEN EL PROGRAMA DE P.P.S.

La Junta de Tratamiento en su sesion semanal resolvera la continuidad o modificacion de las
medidas acordadas.

Controladas las causas que condujeron a la inclusién en el P.P.S. y mediante acuerdo motivado, la
Junta de Tratamiento propondra a su Presidente que emita Orden de/Direccién para que el interno
sea dado de bajaenel P.P.S.

La Orden de Direccién quedara reflejada en el expediente, pratocolo y en el historiai-sanitaric. del
interno produciendo igualmente la conveniente anataciénen e! “Registio de Altas y Bajas del
PPS.”.

La carpeta personal de seguimiento del interno en 21-2.P.S.;'se unira-a su. protocolo.
La Orden de Direccion de baja en el P.P.S. ne’se emitira en visperas o firi.de semana o festivo.

La retirada de medidas tendra un caracter/progresivo segun criterio de psicologo y.médico auienes
efectuaran evaluaciones periodicas, corno minimo, ai mes, tres meses y seis mases para su
estudio por la Junta de Tratamiento.

Especial atencion mereceran 'os pacientes en tiatamiento antigeprasive’que no se daran de baja
en el P.P.S., hasta que por-Criterio médico y isictlogo asi se-determ ne.

Si la baja en el P.P.S. conlleva caritbio de ubicazién residencial, el'interno no seré dado de baja en
el P.P.S. hasta que haya transclirrido una seriiana de adaptaciin a su nueva residencia.

El Educador efectuara el seguimiento del intzrno daco de alta contando con la colaboracion del
personal, aportando cuanta-informacién cotenga en'las sesiones de recuerdo prescritas en el
parrafu-segundo del apartado “Evaluacion”.

8.: ANALISIS INC!'JENTAL DE CASOS

Con independencia de 'a obligada comunicacion de los casos de suicidio, consumados o en grado
de tentctiva, a la Inspeccion Penitenciaria, el Consejo de Direccion en sesién ordinaria, valorara
las acciones de suicidio, consumadas o en grado de tentativa, recabando toda la informacion
necesaria de los distintos funcionarios y departamentos implicados, evaluando la aplicacion del
programa en'el Centro y en su caso adoptando las medidas a implementar.

9.- EVALUACION DEL PROGRAMA

Semanalmente se evaluara por la Junta de Tratamiento las medidas acordadas en el programa de
prevencion de suicidios de cada uno de los internos incluidos en el protocolo de prevencién de
suicidios.

Igualmente, la Junta de Tratamiento revisara la evolucion de aquellos internos que hayan sido
dados de baja del programa de prevencion de suicidios, de forma ordinaria al mes, a los tres
meses y a los seis meses desde la fecha de la baja en el P.P.S. En las revisiones de grado de
tratamiento de internos se tomara siempre en cuenta la anterior inclusién en P.P.S y se evaluara,
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de entre otras circunstancias, la situacién histérica de aplicacién de programa de prevencién de
suicidios.

Con periodicidad mensual sera remitida por la Subdireccion de Tratamiento de los distintos
Centros Penitenciarios, a la Subdireccién General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria, Area de
Tratamiento, relacion detallada de los internos incluidos en el protocolo de prevencién de suicidios
y periodo de tiempo de permanencia en el mismo. Todo ello con independencia del mantenimiento
de las comunicaciones que se vienen efectuando como incidencia a la Inspeccién, seguimiento de
casos a la Central de Observacion y notificacion del suceso a Sanidad.

El Consejo de Direccion realizard anualmente una evaluacion de la aplicacién del programa en el
centro, adaptaciones del Programa Marco realizadas en el establecimiento y propuestas que se
elevan para su posible implantacién general. Dicha evaluacién se remitira junto con el informe-
memoria anual (anexo 4) a la Subdireccién General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria —Area
de Tratamiento- antes del 30 de enero de cada afio.

Por la Direccién General se evaluara permanentemente el funcionamiento dsi-R.P.S. anializando
los casos ocurridos a fin de detectar nuevas sittiaciones. de esreciat riesgo y demacs factorez que
promueven la decisién de asumir conductas autoliiicas,

10.- ENTRADA EN VIGOR

La presente Instruccidén entrara en vigor 4l dia siguienie de su recepcion en-los centros
penitenciarios.

11.- DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la instruccién 12/2005 de facha 28 de julio de'2005

12.- DISPOSICIONES FINALES

Se daraiectura de la presente Instruccion en la primera sesion del Consejo de Direccion y de la
Junta de Traiamiento que se celedren tras su recepcion, procediéndose a su difusion en los

términos estableciduc.en el ari. 280.2 14* del Reglamento Penitenciario.

En el piazo de~3 meses se precedera a la-acomodacion de los Programas de Prevencion de
Suicidios existentesen todos los estaclacimientos a las directrices de la presente Instruccion.

Madrid, 10 de agosto de 2005

LA'DIRECTORA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Mercedes Gallizo Llamas
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ANEXO Ill

1 13/2006 TGP

Asunto: APLICACION DEL ART. 86.4 DEL REGLAMENTO PENITENCIARIO.

Area de Aplicacion: TRATAMIENTO / CENTR@S PENITENCIARIOS

Descriptores: Régimen Abierto. Horarios. Medies-de control telernatico

A.- APLICACION Art. 86.4

1. PRINCIPIOS GENERALES

Dentro del sistema de individualizazion cientifica recogido/en la Ley Orgéanica General
Penitenciaria en su articulo 77.1, el régimeil abiertc-se configura como un espacio amplio con
distirtos objetivos y finalidades, caracterizado por la diversidad de ofertas y alternativas:
diferentes tinos de unidades arquitectonicas, distintes modalidades de vida, distintos programas
de intervencion y-tratamiento ... Tai-diversidad debe permitir alcanzar aqui, mas que en ningun
otro‘memento, la 6ptima adecuacion entre la efectividad de la ejecucion penal y el logro de la
progresiva y plena insercion del penado en la-sociedad.

Desde esta perspectiva, el punto 4 del-articulo 86 del Reglamento Penitenciario llega a posibilitar
una forma especifica de Curiplir condena en régimen abierto: el interno no reside en un CIS,
Seccion Abierta, Unidad Dependiente o Institucion especifica extrapenitenciaria, a los que deba
acudir, con la perigdicidad y duracion fijados en su programa de tratamiento, sino que se
encuentra plenainente inmerso en su contexto familiar o comunitario y sujeto a los dispositivos
telematicos u otros mecanismos adecuados de control que establezca la Administracion y acepte
aquél de iorma voiuntaria. Esta modalidad de vida supone la potenciacion de los principios
inspiradores', de!” régimen abierto recogidos en el art. 83.2 del Reglamento Penitenciario:
atenuacion de ' medidas de control, autorresponsabilidad del penado, normalizacién e integracion
social, evitacion de la desestructuracion familiar y coordinacién con las instancias comunitarias
de reinsercion.

Varias son las notas que, considerando el conjunto del ordenamiento penitenciario, caracterizan
esta forma especifica de cumplimiento en régimen abierto y deben, por ello, presidir su posible
aplicacién a cada caso concreto:

1. Los penados en tercer grado a quienes se aplican las previsiones del art. 86.4
contintian en todo momento dependiendo del centro penitenciario de destino, sin que la
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intervencién en este régimen de vida de ofras instancias sociales de control o asistencia
pueda suponer dejacién de la responsabilidad de la Administracién Penitenciaria.

2. La aplicacion de las previsiones del art. 86.4 precisa un permanente seguimiento de los
casos y debe ser periddicamente revisada y evaluada por los 6rganos competentes.

3. La motivacion para su aplicacidn debe perseguir objetivos expresos de tratamiento. Por
ello, formara parte del programa individualizado de tratamiento del interno (PIT).

En estos momentos, la Administracién Penitenciaria tiene a su disposicion un sistema de
monitorizacion electrénica de internos adecuado a la referida previsién reglamentaria. Este
hecho y la experiencia previa acumulada por las Juntas de Tratamiento y por este Centro
Directivo durante los Ultimos afios aconsejan fijar el procedimiento para su aplicacion.

La aplicacion del Art. 86.4 implica que el -interno queda @2ximido de pernociar en el
establecimiento, aceptando los controles meziante dispositives-telematicos o de otro tipo que
establezca la Junta de Tratamiento en su proarama.individualizado y en la resoiucion de. la
Direccion General al efecto.

2. MOTIVOS PARA LA APLICACISN DEL ARY. 86.4

La aplicacién del régimen de vida previsto en el ari. C6.4 del Regiamento viene. justificada por la
existencia de circunstancias especifcas de” indsie™ personal, Tamiliar, “saritaria, lahoral,
tratamental u otras analogas que, para su debiga atencidn, requiereri.de! internouna mzayor
dedicacién diaria que la permitida-cen caracter general 2n el medio abierto.

En todo caso, el régimen especiiics” de vida'regulado en 4a presente Instruccion, como
potenciacion de los principios inspiradores el réginien abierio, persigue consolidar la situacion
de Incercion comunitaiia en aauellos supuestos en los que el penado ha demostrado su clara
capacidad—nara ello, especialmente, en/los supuestos laborales, teniendo en cuenta la
importancia que para los iniernos tiene-laincorporacion al mundo laboral.

La acreditacidn de esta capacidad.dei irniierno debe ser lo mas objetiva posible y requiere una
evaluacicn deteliada y global por parfe de la Junta de Tratamiento que debe tener en cuenta
factores de caracter persenai;-sociel; delictivo y penal.

Como criterios que pueden orientar esta evaluacién por parte del 6rgano colegiado, se ofrecen los
siguientes:

- Haber obtenido una valoracion positiva en las diferentes evaluaciones relativas al
cumplimiento de los objetivos de su programa individualizado de tratamiento.

- Existencia de factores que favorezcan una integracion socio-laboral.

- Existencia de un pronéstico favorable de reinsercién social.

La aplicacién de este articulo en cualquiera de sus supuestos podria producirse en la propuesta

de clasificacién inicial en tercer grado o en la progresiéon de grado si relne los requisitos
anteriormente citados.
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No es aconsejable la inclusion de aquellos internos que presenten rasgos comportamentales que
requieran la aplicacion de un programa de intervencién especializada de los contemplados en el
articulo 116 del Reglamento, sin que hayan llegado a alcanzarse, de forma satisfactoria, los
objetivos terapéuticos perseguidos.

En los supuestos concretos de las madres con hijos y de las convalecencias médicas se tendran
en cuenta las siguientes indicaciones:

a) Madres con hijos

En este supuesto, la aplicacién del régimen especifico de vida encuentra su justificacion y, al tiempo,
sus limites en garantizar la atencion integral por parte de la madre -0 de!"padre;-en ausencia de
aquélla, siempre que se acredite que los hijos se encuentren a su cargo y cuidadc- a los hijos
menores. La defensa de los derechos del menor se encuentra recogida, entre otras normas;.en el art.
17.4 del Reglamento Penitenciario.

La medida se aplicara siempre que no existan, tras vaioracion de.las circunstancias de la madre,
otras alternativas preferibles para los intereses del menor.

Las Juntas de Tratamiento formularan los correspondienies estudios-propuesta con_la antelacién
suficiente para que su efectiva autorizacion y aplicacion pueda atender el fin perseguido.

En estos supuestos se contemplaran también las estraicgias y ios medios gue favorezean la
continuidad de la atencidn al menor en el eritorno rnas‘adecuado para él-A i [3rgo del periodo ¢z la
lactancia son de aplicacién, en teds-caso;. l2s previsiories contenidas'.en el articulo 179 del
Reglamento.

b) Convalecencias médices

l-a aplicacion de.las previsiones del art. 86.4 dzl Reglamento viene, en este caso, justificada por la
debida atencidn al deracho a la zalud de'ios-iiternos, recogido en el art. 3.4 de la LOGP. Su finalidad
es permitir-al penado eri-tercer “arado la recuperacion en su domicilio de una enfermedad o
intervencién quirGraica, siempre gue la-misma no_sueda llevarse a cabo con las mismas garantias en
el establecimiento de uastino.

Su duracion vendia determinzda par criterios estrictamente médicos, resultando necesario para ello
el informs o certificado médico oficial, avalado por el médico del establecimiento, en el que conste el
pronésticoinicial de la convalecencia y los plazos para su revision.

El presente ‘'supuestc, posee, por su naturaleza, caracter transitorio y tiene como objetivo la
reincorporaciori. del interno a su actividad normal. No son de aplicacién las previsiones del articulo
86.4 a los casos de irigreso hospitalario ni, en general, a los de enfermedad grave e incurable, para
los que existen otras alternativas legales.

3. MEDIDAS DE CONTROL

La medida ordinaria de control es la inclusion del interno en el sistema de monitorizacion electrénica,
con la instalacién de los adecuados dispositivos de localizacion telematica. Este sistema ofrece a la
Administracion Penitenciaria una informacion segura sobre la presencia o no del interno en un lugar
preestablecido dentro de los limites horarios fijados en su programa de seguimiento.
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Las medidas de seguimiento a aplicar, al amparo del art. 86.4 del Reglamento Penitenciario, poseen
una doble finalidad, de tutela y control: persiguen garantizar que el interno pueda cumplir realmente
las condiciones y objetivos de su programa de tratamiento y que la Administracion, responsable del
mismo y de la propia ejecucion penal, mantenga en todo momento el conocimiento y control sobre
ambos extremos.

No deben confundirse las medidas de control alternativas a la pernocta diaria del interno en el Centro
con las actividades especificas de tratamiento que cada caso demanda y que deben mantenerse, tal
como previene el precitado articulo reglamentario. Todas las medidas de control fijadas por la
Administracién deberan ser voluntaria y expresamente aceptadas por el interno y no podran atentar
contra su dignidad.

Existen otras medidas de diferente naturaleza, que pueden y deben complementar «!a anterior con el
fin de conseguir una mejor adecuacion del programa de seguimiento a |3$ circunstancias y objetivos
de cada interno. En los casos en los que las circunctancias laborales o residenciales ael penado
hagan inaplicable el sistema de monitorizacidn eiectrénica, podra”éste verse sustituido por otras
medidas que, en su conjunto, garanticen un control suficiente sob<e interno.

Estas medidas de control, complementarias o sustitutivaz de la localizacion telematica segun 10s
casos, podran consistir entre otras:

a) Visitas de un profesional del establecimiento al lugar ae trabajo u ocupacion del interno.

b) Presentaciones del interno en una unicad deta-Administracién Penitenciaria.

c) Presentaciones del internc-en dependencias peiiciales o de la Cuardia Civil.

d) Comunicaciones telefonicas en uro u ctro sentids:

e) Comprobacicnes relativas a la docuinentacién de caracter laboral.

f)  Centroles sobre actividades terapéuticas.

q)~Entrevistas con el intero por parte de diferentes profesionales penitenciarios.

h) . Entrevistas con miembros-de ia unidad familiar del interno.
Salvo excepciones justificadas, lve.inteinos incluidos en el programa de monitorizacién electrénica
pasaran,.al menos, un conirol presencial cada quince dias. Para los supuestos en los que no sean
aplicables', dispositivos.-de localizacion telemética, y como limite minimo para las situaciones
totalmente consolidacias en las que los principios de confianza y autorresponsabilidad son mayores,
debe establecerse dos.controles presenciales semanales.
La periodicidad 'v cadencia de estas medidas seran, en todo caso, las adecuadas a los fines
perseguidos. Sieripre que se estime conveniente, se aplicaran controles de forma aleatoria.
Légicamente, pueden efectuarse modificaciones en el programa inicial de controles, en funcion de las
circunstancias concurrentes en cada momento.
Debera quedar constancia de todos los controles realizados y de su resultado.
Los penados que sigan el régimen de vida regulado en la presente Instruccién podran disfrutar los
permisos y salidas de fin de semana que, de acuerdo con su clasificacion, les correspondan. Durante

ellos no tendran que cumplir los controles establecidos de acuerdo con el articulo 86.4 del
Reglamento penitenciario.
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Si se constata el incumplimiento de cualquiera de las medidas de control establecidas en el programa
de seguimiento, se requerira al interno para que se presente en el centro penitenciario con la mayor
brevedad posible a fin de que explique y justifique las circunstancias y razones de su
comportamiento. Sobre la base de los resultados de dicho requerimiento, los 6érganos competentes
del establecimiento adoptaran las medidas reglamentariamente procedentes.

4. PROCEDIMIENTO

Como principio general, la iniciativa de aplicar a un interno las previsiones del art. 86.4 partira de la
Junta de Tratamiento que, ante la existencia o previsidn de las circunstancias antes enumeradas y a
la vista del estudio efectuado por el Equipo Técnico, se pronunciara sobre la procedencia o no de su
aplicacion, elaborando el correspondiente informe-propuesta motivado, segin el inadelo especifico
del art. 86.4, que acompafiara al genérico del PCD. A esta propuesta delera afiadirse, en el caso de
aplicacién de un dispositivo telematico, la aceptacion y-compromiso expresos por parte del interno asi
como los de las personas que conviven con él. Dicho acuerdo, con toda 4a documentacién que
requiere el caso, se elevara a la Subdireccion Genera! deT:atamiento 'y Gestiéon Penitenciaria
(Servicio de Tratamiento) para su resolucion en la que constara el periodo de vigencia de la medida y
los controles de seguimiento establecidos.

Todas las autorizaciones de aplicacion del régiinen de-vida. previsio en el art. 86.4, ~seran
comunicadas por el establecimiento al Juez de Vigilancia Penitenciaria. Igualmente, se ie notificaran
los acuerdos que pongan fin a su aplicacion.

La aplicacion de la medida sera objeto de revisicn reriédica-nor la Junta deTratamiento cacda 6
meses Yy siempre que incidencias relativas a Ios dispositivos de seguimiento establecidos 0 una
modificacion en las circunstancizs que la propiciaron lo aconsejeri. Si‘dichas circunstancias suponen
un riesgo de quebrantamienio, mal uso o ceinisicn de nuevo delito el Director podra suspender
provisionalmente su aplicarién hasta gue se‘produzzala correspondiente resolucion.

Cuaindo hiavan desaparecido las circunstancias que motivaron la aplicacién del régimen del art. 86.4
c'vaya a conciuir el periodo expreso de vigencia de la autorizacion, la Junta de Tratamiento revisara
su cumplimiento pudiendo acordar la prérrsga de la zplicacion si persistieran las razones que la
motivaroq o-surgieran otras-nuevas.que asi lo justifigden. En caso contrario, la Junta de Tratamiento
formulara la correspondiente prenuesta de cambio en la situacion del interno. Ambos supuestos
seran comunicados al Centro Directivo:

4.1 Aplicacion d= dispositivos de localizacion telematica

Para la apiicacion de medidas de localizacion telematica se tendran en cuenta las siguientes
disposiciones especificas:

- Elinterno debe noseer en su domicilio la infraestructura adecuada para que pueda instalarse en
él el dispositivo de localizacién y comunicacion que arbitre la Administracién Penitenciaria.

- El interno debe aceptar de forma expresa someterse a las condiciones de aplicacion de los
dispositivos telematicos que establezca la Administracion, de las que habra sido suficientemente
informado con anterioridad. Los miembros adultos de la unidad familiar que residan en el
domicilio en el que se lleve a cabo la instalacién deben mostrar, de forma igualmente expresa, su
consentimiento con el establecimiento y desarrollo de esta medida.

- Elinterno sera responsable del correcto uso y cuidado de los elementos técnicos instalados en
su domicilio y en su persona, quedando obligado a mantenerlos en todo momento a disposicién
de la Administracién Penitenciaria.
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- El tiempo de permanencia obligada y controlada en el domicilio sera, como norma general, de
ocho horas diarias. Las excepciones a dicha norma deberan venir justificadas sobre la base del
programa individualizado de tratamiento.

- Los efectos de la resolucion que autorice el régimen de vida regulado en la presente instruccidn
se contraeran al momento en que se encuentren instalados y operativos los adecuados
dispositivos de control telematico en el domicilio del interno.

4.2 Tramitacion de las propuestas de aplicacion de dispositivos de localizacion
telematica.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Cuando la Junta de Tratamiento, a la vista de !os estudios llevades a cabs por el'Equipo F4cnico
sobre el interno y su situacién sociofamiliar, asi coms los <ompromisos citados anteriormente
estime la idoneidad de aplicar los dispositivos de iccalizacion ielematica, elevara propuesta a\la
Subdireccion General de Tratamiento y Gestién Penitenciaria cuniplimentando el madelo PCD y
el especifico de aplicacion del art. 86.4.

- Una vez recibida toda la documentacién-ia Subdireccion. General de. Tratamienio y Gestion
Penitenciaria podra dictar resolucion auterizando !aaplicacion del Art. 86.4-en cualquiera de sus
formas de aplicacién

- Resuelta la propuesta y comuricada ainCentro Penitznciario la resolucion de autorizacion y
preparados los equipos a instalar, se llevaran & cabo lo antes’posiile las tareas de instalacion de
los correspondientes dispositivos en el comicilio del~interno. Completada la instalacién, se
notificara al mismo la resolucién e autarizacion.can entrega de copia y firma fechada del recibi.

DISPOSICION AL!CIONA!.
UNICA:

Para\la trarnitacion de las gropuestas de aplicacion del art. 86.4 RP se tendran en cuenta las
siguierites indicaciones:

1.\ En la aplicacién inforinatica SIP, la situacidn en el régimen especifico de vida del art. 86.4,
dentro del tercer grado, se codificara con la clave 30 864. La operacion de aplicaciéon de
tales previsiones se codificara con las claves C 30864 (clasificacion inicial),P 30864
(pragresién) o M 30864 (cambio de modalidad) dependiendo del supuesto concreto que
justitique la misma.

2. Los acverdus relativos a este régimen de vida que puedan adoptar las Juntas de
Tratamierito lo seran siempre en fase de "propuesta”. No resultan posibles acuerdos de
resolucion sobre la base del art. 103.7 del Reglamento. En tales casos (clasificacion inicial
con condena no superior a un afo), las Juntas de Tratamiento podran grabar una fase de
resolucion correspondiente a C 30 821 & C 30 000, remitiendo la correspondiente propuesta
al Centro Directivo, que podra resolver una M 30 864.

3. Todas las propuestas de aplicacion del art. 86.4 RP se formalizaran en el "modelo de 86.4"
anexo. Este modelo, con sus correspondientes informes especificos (médico, social,...)
acompafara al modelo PCD.
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4. En el caso de que se reciba un auto de Vigilancia Penitenciaria, cuya parte dispositiva recoja
este régimen de vida, se remitira el mismo al Centro Directivo junto con el modelo de 86.4,
en el que la Junta de Tratamiento propondra los dispositivos 0 mecanismos de control
aplicables al caso, y un breve informe sobre la situacién penal, con fechas de cumplimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA
La presente Instruccién entrara en vigor a su recepcién, derogando la anterior 13/2001 y
todas aquellas normas anteriores que se opongan a lo establecido en ésta. De la misma se dara
lectura en la primera reunién del Consejo de Direccion y de la Junta de Tratamiento, procediendo
a su difusion en los términos establecidos en el art. 280.2.14% del Reglamento Penitenciario.

Madrid, 23 de agasto de 2006

LA DIRECTCRA GENERAL
DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Mercedes Gallizo L'amas
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ANEXO IV

Ley Organica 6/1984, de 24 de Mayo, Reguladora del Procedimiento Habeas Corpus.

Don Juan Carlos |,

Rey de Espaiia.

A todos los que la presente vieren y entendieren, sabed:

Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El constitucionalismo moderno tiene un objetivo fundamental, que constituyz, al mismo tiempo, su raiz
ultima: el reconocimiento y la proteccion de la vida y la libertad de los ciudadanos, Las constituciones que
son verdaderamente tales se caracterizan, precisamente porgtie establean un sisiema juridico y politico
que garantiza la libertad de los ciudadanos y porque suponen, sor censiguiente/ algo mas que una riera
racionalizacion de los centros de poder.

Nuestra Constitucidén ha configurado, siguiendo esa linea, un Qrdenarniento cuya pretension’ maxima 2s
la garantia de la libertad de los ciudadanos, y ello hasta el puntc.de queia licertad queda instituida,/por
obra de la propia Constitucion, como un valor sugerior de!. Ordenamiento.. De ahi que el texto
constitucional regule con meticulosidad los dereches fundamentales, articulande urias técnieas juridicas
que posibilitan la eficaz salvaguarda de dichas/derechos; tanto frente @ los particulares como, muy
especialmente, frente a los poderes publicos.

Una de estas técnicas de proteccion de los derechos. furidamentales - del~maz fuiidamenial de todos
ellos: el derecho a la libertad personal - es-a-instiwicién del Habzas Corpus. Se irata, como es sahido, de
un instituto propio del Derecho ariglosajon, dande cuental con ua enticdisima tradicion y se ha
evidenciado como un sistema particularmente idéieo nara resguardar le libertad personal frente a la
eventual arbitrariedad de los 4gentes dei poder publico:. Su origen arglosajon no puede ocultar, sin
embargo, su raigambre en el Derecho historico espafiol, denda cuentz’con antecedentes lejanos como el
denomirado iecurso de manifestacion.de personas, del Reino de Aragdn y las referencias que sobre
presuintos supuestus.de detenciones ilegales se contienen en el Fuero de Vizcaya y otros ordenamientos
forales, asi como con aniecedentes mas proximss en las Constituciones de 1869 y 1876, que regulaban
este procediraiento, aun cuando-no le oiargaban denominscion especifica alguna.

El Haheas Cerpus ha_demostradohistoricamente su funcionalidad para proteger la libertad de los
ciudadanos. De ahi que la Constitucion, eri-el ntiriero 4 del articulo 17, recoja esta institucion y obligue al
legislador.a regularla, ceinpletando, de esta feima, el complejo y acabado sistema de proteccién de la
libertad personal disenado por nuesira_norina fundamental. La regulacién del Habeas Corpus es, por
consiguiente; un mandato constitucional y un compromiso de los poderes publicos ante los ciudadanos.
La pretension' del Habeas Corpus es establecer remedios eficaces y rapidos para los eventuales
supuestos de detenciones de la persona no justificados legalmente, o que transcurran en condiciones
ilegales. Por consiguiente, el Habeas Corpus se configura como una comparecencia del detenido ante el
Juez, comparecencia de la Gue proviene etimolégicamente la expresion que da nombre al procedimiento,
y que permite al civdadano, privado de libertad, exponer sus alegaciones contra las causas de la
detencién o las condiciones de la misma, al objeto de que el Juez resuelva, en definitiva, sobre la
conformidad a Derecho de la detencién.

La eficaz regulaciéon del Habeas Corpus exige, por tanto, la articulacion de un procedimiento lo
suficientemente rapido como para conseguir la inmediata verificacion judicial de la legalidad y las
condiciones de la detencion, y lo suficientemente sencillo como para que sea accesible a todos los
ciudadanos y permita, sin complicaciones innecesarias, el acceso a la autoridad judicial.

Estos son los objetivos de la presente Ley Organica, que se inspira para ello en cuatro principios
complementarios. El primero de estos principios es la agilidad absolutamente necesaria para conseguir
que la violacién ilegal de la libertad de la persona sea reparada con la maxima celeridad, y que se
consigue instituyendo un procedimiento judicial sumario y extraordinariamente répido, hasta el punto de
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que tiene que finalizar en veinticuatro horas. Ello supone una evidente garantia de que las detenciones
ilegales, o mantenidas en condiciones ilegales, finalizaran a la mayor brevedad.

En segundo lugar, la sencillez y la carencia de formalismos, que se manifiestan en la posibilidad de la
comparecencia verbal y en la no necesidad del Abogado y Procurador, evitaran dilaciones indebidas y
permitiran el acceso de todos los ciudadanos, con independencia de su nivel de conocimiento de sus
derechos y de sus medios econdémicos, al recurso de Habeas Corpus.

En tercer lugar, el procedimiento establecido por esta Ley se caracteriza por la generalidad que implica,
por un lado, que ningun particular o agente de la autoridad puede sustraerse al control judicial de la
legalidad de la detencidn de las personas, sin que quepa en este sentido excepcion de ningun género, ni
siquiera en lo referente a la Autoridad Militar, y que supone, por otro lado, la legitimaciéon de una
pluralidad de personas para instar el procedimiento, siendo de destacar a este respecto la legitimacion
conferida al Ministerio Fiscal y al Defensor del Pueblo como garantes, respectivamente, de la legalidad y
de la defensa de los derechos de los ciudadanos.

En fin, la Ley esta presidida por una pretensién de universalidad, de maneia que el procadimiento de
Habeas Corpus que regula alcanza no sélo a los supuestzs de detencion iiegal - ya porque la detencion
se produzca contra lo legalmente establecido, ya porqué tenga lugar sin‘Cabertura juridica -, sino también
a las detenciones que, ajustandose originariamente a la-legalidzd, se mantienen’o prolongari.ilegalmante
o tienen lugar en condiciones ilegales.

Parece fuera de toda duda que la regulacién de un procedimiento con las caracteristicas indicadas tiehe
una enorme importancia en orden a la proteccion de la libertad de las personas, asi ccino que perrnite
afiadir un eslabon mas, y un eslabén importante, en la.cadena e garantias ue la libertad personalque la
Constitucion impone a nuestro Ordenamiento. Espafia se incorpora, ‘con ello,.al reducido-nimero de
paises que establecen un sistema acelerado de Control deias detenciones o de las candiciones de las
mismas.

Articulo Primero.

Mediante el procedimiento del Habeas-Cernus, regu'ado en-ia presente Ley, se podra obtener la
inmediata puesta a disposicién de-ia Autoridad judicial competente, a=. cualquier persona detenida
ilegalmente.

A los efectos de esta Ley se corisideran personas ilegalmente detenidas:

a) Las que lo fueren poruna auteridad, agente-de la'misma, funsionario publico o particular, sin que
concurran los supuestos legales, o sin ‘haberse, cumplido las formalidades prevenidas y
requisitos exigidos por las Leyes.

b) Las que estén liicitamente internadas-en-Cualquier establecimiento o lugar.

¢) Las‘que.lo estuvieran-por plaza superior al sefiriado en las Leyes si, transcurrido el mismo, no
fuesen puesias en libertad o-entregadas al Juzz mas préximo al lugar de la detencion.

d) \ Las privadas de licertad a quienes-no ies sean respetados los derechos que la Constitucion y las
Leyes Pracesales garantizan a toda peisona detenida.

Articulo Segundo.

Es competente para conocer |z solicitud de Habeas Corpus el Juez de Instruccion del lugar en que se
encuentre la parsona privaca de libertad; si no constare el del lugar en que se produzca la detencién, v,
en defecto de los anteriores, el del lugar donde se hayan tenido las Ultimas noticias sobre el paradero del
detenido.

Si la detencién obedece a |2 aplicacién de la Ley Organica que desarrolla los supuestos previstos en el
articulo 55.2 de la Constitucion, el procedimiento debera seguirse ante el Juez Central de Instruccion
correspondiente.

En el ambito de la Jurisdiccion Militar sera competente para conocer de la solicitud de Habeas Corpus el
Juez Togado Militar de Instruccién constituido en la cabecera de la circunscripcion jurisdiccional en la que
se efectuo la detencion.

Articulo Tercero.

Podran instar el procedimiento de Habeas Corpus que esta Ley establece:

7. El privado de libertad, su conyuge o persona unida por analoga relacién de afectividad;
descendientes, ascendientes, hermanos y, en su caso, respecto a los menores y personas
incapacitadas, sus representantes legales.

8. El Ministerio Fiscal.

9. El Defensor del Pueblo.

299
F. G. V. Version 5-i, Noviembre de 2008



Legislacion penitenciaria basica: Comentarios grezicias practicas
Se autoriza la distribucién privada gratuita y partividades sin &nimo de lucro.
Para su distribucién en Pagina WEB se requiere periso expreso y por escrito del autor.

Asimismo, lo podra iniciar, de oficio, el Juez competente a que se refiere el articulo anterior.

Articulo Cuarto.

El procedimiento se iniciara, salvo cuando se incoe de oficio, por medio de escrito 0 comparecencia, no
siendo preceptiva la intervencién de Abogado ni de Procurador.

En dicho escrito o comparecencia deberan constar:

5-  El nombre y circunstancias personales del solicitante y de la persona para la que se solicita el
amparo judicial regulado en esta Ley.

6- El lugar en que se halle el privado de libertad, autoridad o persona, bajo cuya custodia se
encuentre, si fueren conocidos, y todas aquellas otras circunstancias que pudieran resultar
relevantes.

7-  El' motivo concreto por el que se solicita el Habeas Corpus.

Articulo Quinto.

La autoridad gubernativa, agente de la misma o funcionario publico, zstaran obligados a poner
inmediatamente en conocimiento del Juez competente la-solicitud de Habeas Corpus, formulada por la
persona privada de libertad que se encuentre bajo su custodia:

Si incumplieren esta obligacion, seran apercibidos por.el Juez, sin_perjuicio de las responsabilidades
penales y disciplinarias en que pudieran incurrir.

Articulo Sexto.

Promovida la solicitud de Habeas Corpus el Juez examinara la concurrencia. de los requisitos para su
tramitacion y daré traslado de la misma al Ministerio Fiscal. Seguidamente, mediante auto, acordara la
incoacion del procedimiento, o, en su caso, denegaia la solicitud par ser ésta imprecedente: Dicho auto
se notificara, en todo caso, al Ministerio Fiscal. Centra la resoiucion que.eriuno u oiro ¢aso se adopte, no
cabra recurso alguno.

Articulo Séptimo.

En el auto de incoacion el Juez ordenara-a-a.autcridad 4 cuya disposicion se halle la persona privada de
libertad 0 a aquel en cuyo poder se ncuentre, que la ponga d2 manifiesto antz él, sin pretexto ni demora
alguna o se constituira en el lugardonde aquélla se-encuentre.

Antes de dictar resolucion, oira/el Juez a la persona privada de libertad o;'en su caso, a su representante
legal y Abogado, si lo hubiera designacio, asi como_al Ministerio Fiscai; acto seguido oiré en justificacion
de su proceder.a la autoridad, agentes, funcionariopublico\o representante de la institucion o persona
que Hubiere ordenado o practicado la detencidn o/internamento y, en todo caso, a aquella bajo cuya
custodia se encontrase “a_persona. privada-de” libertad; 4 todos ellos dard a conocer el Juez las
declaraciones ue! privado de liertad.

El Juez admitira, siias estima periinantes, las pruekas que aporten las personas a que se refiere el
parrafo anterior y las que propongan que puedari practicarse en el acto.

En el plazo de veinticuairo horas, contadas cesde que sea dictado el auto de incoacion, los Jueces
practicaran todas las actuaciones 4 que-se refiere este articulo y dictaran la resolucién que proceda.
Articulo Octavo.

Practicadas las actuaciones a que se refiere el articulo anterior, el Juez, mediante auto motivado,
adoptara seguidamente alguna de estas resoluciones:

1. Si estima que 1o se da ninguna de las circunstancias a que se refiere el articulo primero de esta Ley,
acordara el archivo'de las aztuaciones, declarando ser conforme a Derecho la privacién de libertad y las
circunstancias en que, se #sta realizando.

2. Si estima que concurren alguna de las circunstancias del articulo primero de esta Ley, se acordaré en
el acto alguna de las siguientes medidas:

7. Lapuesta en libertad del privado de ésta, si lo fue ilegalmente.

8. Que continle la situaciéon de privacion de libertad de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables al caso, pero, si lo considerase necesario, en establecimiento distinto, o bajo la
custodia de personas distintas de las que hasta entonces la detentaban.

9. Que la persona privada de libertad sea puesta inmediatamente a disposicion judicial, si ya
hubiere transcurrido el plazo legalmente establecido para su detencion.
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Articulo Noveno.

El Juez deducira testimonio de los particulares pertinentes para la persecucién y castigo de los delitos
que hayan podido cometerse por quienes hubieran ordenado la detencidn, o tenido bajo su custodia a la
persona privada de libertad.

En los casos de delito de denuncia falsa o simulacién de delito se deducira, asimismo, testimonio de los
particulares pertinentes, al efecto de determinar las responsabilidades penales correspondientes.

En todo caso, si se apreciase temeridad o mala fe, sera condenado el solicitante al pago de las costas del
procedimiento; en caso contrario, éstas se declararan de oficio.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Por tanto, mando a todos los espafioles, particulares y autoridades que guarden y hagan guardar este
Ley Organica

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 24 de mayo de 1984.

- Juan Carlos R. -

El Presidente del Gobierno,

FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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ANEXO V

1 10/2007

Asunto: Quejas y sugerencias

Area de Aplicacion: Centros Penitenciarios / Servicios Centrales

Descriptores APLICACION Y EJECUCION DE LA-QRDEN INT/949/7007, DE 30.DE MAKZO, POR LA QUE SE
APRUEBA EL FORMULARIO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS DEL MiNiSTERIO-DEL INTERIOR

Introduccion

El Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que-se esiablece ei.marco general para la mejora
de la calidad en la Administracion General del Estado intreduce, en su Capitulo IV, el.nrograma de
quejas y sugerencias con el objeto derecoger y tramitar tanto ias ‘manifesiaciones de
insatisfaccion de los usuarios con los servicios coms las-iniciativas para mejorar su calidad.

La opinion que los ciudadanos sustenten'de la £driinistracién. Penitericiaria debe ser de confiuo
conocida por ésta, de tal modo que resulte fasiible: corregir deficiencias, satisfacer justas guejas y
atender cuantas iniciativas~'se orienten~a la mejcra de!” funcionamiento de los servicios
administrativos.

Aprabado el formularic de quejas y sugereiicias dei~Ministeiio del Interior mediante la Orden
INT/945/2007 (B.O.E. nim. 88 e 12 de abri!), la Digposicion final primera faculta a la Directora
General de Inctituciones Fenitenciatias para-dictar, er este ambito organico, las instrucciones de
aplicacion y ejecucidn de lo dicouesto enid referida Crden.

Definiciones

Qusgja: facultad que pueden ejercer los ciudadanos de poner de manifiesto cualquier tardanza,
desatencion o-anomalia observada ein el funcionamiento o calidad de los servicios prestados por la
administracion.

Sugerencia: iniciaiiva que puede proponer el ciudadano en general ante las oficinas y servicios
publicos para lograr\la mejora en la organizacion, en el funcionamiento o en los medios personales

y materiales de los servicios administrativos.

Lugar de Presentacion

Cada centro penitenciario en servicios periféricos y el centro directivo en el ambito central se
constituye como una unidad responsable de la gestion de las quejas y sugerencias, con objeto de
recoger y tramitar tanto las manifestaciones de insatisfaccion de los usuarios con los servicios,
como las iniciativas para mejorar su calidad. Dichas unidades deberan asimismo ofrecer a los
ciudadanos respuesta a sus quejas o sugerencias, informarles de las actuaciones realizadas y, en
su caso, de las medidas adoptadas.

La dependencia donde se ubique la oficina o centro de atencion al ciudadano - que
preferentemente sera en el departamento de comunicaciones de los centros penitenciarios y en el
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registro general de servicios centrales- anunciara, en lugares bien visibles y mediante carteles, la
existencia del formulario de quejas y sugerencias. Debera contar ademéas con un espacio fisico
habilitado para facilitar a los ciudadanos escribir en el formulario, asi como algiin medio de
escritura.

Presentacion

1. Los ciudadanos podran formular sus quejas 0 sugerencias presencialmente, por correo postal
y por medios telematicos. Las quejas y sugerencias presentadas por correo electronico o a
través de Internet deberan estar suscritas con la firma electrénica del interesado.

2. Sila queja o sugerencia se formula presencialmente, el usuario cumplimentard y firmara el
formulario, pudiendo, si asi lo desea, ser auxiliado por el funciorario responsable de la
recogida de la queja o sugerencia. Si necesitase para expresar e!’motivo mas espacio que el
disponible en la hoja, se le facilitara un folio en blanco autoccpiativo. Al estar las hojas del
libro numeradas, no debera entregarse mas-de una hoja por.qucia o sugerencia. Formuiada la
queja 0 sugerencia se entregara a los usuarios”la tercera hoje autocopiativa del libro
correspondiente.

3. Formulada la queja o sugerencia por cualquiera de les otros medios admiiicos, los usuafios
recibiran constancia de su presentacion a través del media que indiquen.

4. Si la queja o sugerencia se formula medianie-correo postal, el funcionario responsable
rellenara el formulario, archivara el originai juntz-ai de la carta. firmade, yse enviara al
ciudadano por correo postal con registro de saziida la copia correspendiznte del formulario -
salvo que el ciudadano haya-indicaaa otfo’medio para la constarcia de la presentacion-,
comenzando desde ese riomento el piazo para su (ramitacion.

5. El codigo de la incidencia serZ reiieriado per el funcionario responsable de la recogida de la
queja 0 sugerenca, en base a la cedificacion. recogida en el Anexo Il de la Orden
INT/949/2007, de 3(.de maizo.

6. La primera hoja autocopiativa quiedzaia en la uridad responsable de la queja o sugerencia
camie.soporte paraia.contestacion al ciudadario. La segunda hoja se remitira a la Inspeccion
Penitenciaria junto con la-contestacidn a laqueja o sugerencia.

7. Si la gueja o sugerencia se refiere a otro organismo o unidad distinta a aquella donde se
nresenta, sera remitide-a ia-maysr brevedad posible a la Inspeccion Penitenciaria, que debera
hacerla llegar al organismo o unidad objeto de la incidencia.

Contestacion

1. Recibida la quei2 o sugerencia, el Director del centro penitenciario, o el Subdirector General
competente eri servicios centrales, informara al interesado de las actuaciones realizadas en el
plazo de 2G dias habiles. Este plazo podra suspenderse en el caso de que deba requerirse al
interesado para que en el plazo de 10 dias habiles formule las aclaraciones necesarias para
la correcta tramitacion de la queja o sugerencia.

2. Transcurrido el plazo establecido sin obtener respuesta de la administracion, el ciudadano

podra dirigirse a la Inspeccion Penitenciaria quien debera comunicarle los motivos de la falta
de contestacion y proponer, en su caso, la adopcion de las medidas oportunas.

Sequimiento
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1. La Inspeccidén Penitenciara hara el seguimiento de las quejas y sugerencias tanto de los
servicios periféricos como de los servicios centrales.

2. Las unidades responsables de la gestion de las quejas y sugerencias deberan remitir dentro
de los cinco primeros dias de los meses de abril, julio, octubre y enero, un informe resumen
de las quejas y sugerencias tramitadas al objeto de que la Inspeccidn Penitenciaria elabore y
remita los informes trimestrales a que hace referencia la Disposicién quinta de la Orden
INT/949/2007. En el ambito de servicios centrales estos informes deberan ser remitidos desde
cada una de la Subdirecciones Generales.

3. A cefectos de lo dispuesto en el parrafo anterior se usaran como medios de comunicacion con
la Inspeccion Penitenciaria el fax y el correo electronico. En este ultimo caso la direccion a la
que deberan remitirse los informes es: sgip@dgip.mir.es

4. La Inspeccion Penitenciaria elaborara en el mes de enero de cada afo un informe de las
quejas y sugerencias recibidas en el afio anterior, estructuradas conforme a-la clasiicacion
recogida en el Anexo Il de la Orden INT/949/2007 e incluy=ndo como 'minimo los datos que se
reflejan en la fase cuarta de la guia para la gesiién de-iaz quejas y sugerencias elaborada por
el Ministerio de Administraciones Publicas. En ese iaforme deberan sefalarse las-acciones de
mejora implantadas como consecuencia de las quejas.y sugerencias recibidasy serd remiiido
en la primera semana del mes de febrero de cada afio a los.6rganos y con los zfectos
previstos en el articulo 18 del Real Decreto 951/2005;. en. relacion. con el articulo 3.4 del
mismo texto legal, y la Disposicion sexia de la Qiden INT/949/2007, de 30 de.marzo.

NOTA: Entiendo se remite ala Uriicad de Zoorainacion y. Seguimiento Global de
los Programas ~de Calidad (s¢ decquce e ‘a _disposicion sexta de la
Orden/INT/949/2007 de 30 de rnarz0)

Normativa aplicable
» Real Decreto 951/2005, de 2S.de julie; por el que se establece el marco general para la

mejora de la calidad en“!la Admirisiracién Gereral del Estado (B.O.E. nim. 211, de 3 de
seotiembre de 2005).

¢\ Orden INT/949/2007, de 30 de-marzo, por la que se aprueba el formulario de quejas y
sugerencias-del Ministerio del Interior (B.O.E. nim. 88, de 12 de abril de 2007)

» Guia para la Gestion de Quejas y Sugerencias. Ministerio de Administraciones Publicas.
Madrid, 2006.

Disposicion adicional Primera

Hasta tanto se'instale la nueva aplicacién que para la gestion de las quejas y sugerencias se esta
desarrollando en el Area de Desarrollo del Centro de Sistemas de Informacién de la Subsecretaria
del Ministerio del Interior, el programa se gestionara con los medios e instrumentos actuales.

Disposicion adicional Sequnda

Los nuevos libros de formularios de quejas y sugerencias, seran remitidos por la Unidad Central de
Quejas y Sugerencias (Subdireccion General de Apoyo a las Victimas del Terrorismo y Atencién al
Ciudadano), Unidad a la que habran de dirigirse las sucesivas peticiones de libros.

Disposicion Final
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La presente Instruccidn entrara en vigor el dia 1 de julio de 2007.
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Anexo VI
MINISTERIO DEL INTERIOR (BOE 88 de 12/4/2007)

ORDEN INT/949/2007, de 30 de marzo, por la que spraieba el
formulario de quejas y sugerencias del Ministerio dl Interior.

El Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general para la mejora de la
calidad en la Administracién General del Estado, integra de forma coordinada programas basicos para
mejorar continuamente los servicios, atendiendo de forma especial a las demandas que formulan los
ciudadanos.

Entre dichos programas se encuentra el de quejas y sugerencias, que se integra plenamente en el marco
para la mejora de la calidad como una herramienta de dsteccion de insatisfacciones-gue los ciudadanos
perciben en su relacion con la Administracion.

Por otra parte, el concepto de calidad de los servicios y por tanto el Programa de Quejas y Sugerencias
estan vinculados con los principios que se detallan en el articulo-3.5.de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puvlicas y del Rrocedimiento Administrativo
Comun y en los articulos 3.° (Principios de organizacion v.funcionamiento) y-4.°(Principio de servicio-a los
ciudadanos) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y. Funcionamiienta de la Administracion
General del Estado.

Ante este nuevo marco juridico, es aconsejable derogar exprecamentela Crden de 30 de julio de 1996
por la que se adapta el libro de atencion al ciudadano alo dispuesto en el keal Decrete'208/1996, de'9 de
febrero, por el que se regulan los servicios de intarmacior administiaiiva y atencional ciudadana y dictar,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de laLey 50/1997, de =7 de noviembre, del Gobierno, la
presente norma en la que se apfueba el nueva foimulario. de guejas, y sugerencias, asi como el
procedimiento a seguir para gue los 6raanos” directivos del Departamento conozcan trimestral y
anualmente las quejas y slgerencias tramitadas ylas acciones de mejora implantadas como
consecuericia de las mismas.

En su virtud, dispango:

Primero.-Formulario: Se aprueba ¢! Formuiario de Guejas y Sugerencias del Ministerio del Interior, que se
recage en el Anexo | de-esta Orden. Estara integrado”por juegos de tres hojas autocopiativas y
numeradas. La primera se enviara al“drgano o unidad competente en el asunto, la segunda a la
Inspeceion Gerieral o Sectorial de Servicins carresporidiente y la tercera se entregaréa al interesado.
Segundc.-Existencia de Formularios: El Fortiulario de Quejas y Sugerencias estara a disposicion de los
ciudadanos en las\dependencias, oficinas y centros de atencion al ciudadano abiertos al puablico. En los
lugares mericionados figuraran carteles anunciadores de la existencia de dicho formulario.
Tercero.-Responsabilidad y custodia: La custodia y conservacion de los Formularios correspondera a los
funcionarios destinados eri'las dependencias, oficinas y centros de atencion al ciudadano abiertos al
publico, designados al efecto por los responsables de dichas Unidades administrativas, los cuales
auxiliaran a los ciudadanos, si son requeridos por éstos, en la formulacion de su queja o sugerencia.
Cuarto.-Formas de " preseritacion: Los ciudadanos podran formular en el Formulario de Quejas y
Sugerencias las que‘esiimen convenientes, incorporandose también aquellas que sean cursadas por
correo postal o las presentadas por correo electrénico o Internet, siempre que en estos dos Ultimos casos
estén suscritas con la firma electronica.

Quinto.-Informes trimestrales: Las Inspecciones Generales de Servicios y Sectoriales del Departamento
elaboraran trimestralmente un informe resumen de las quejas y sugerencias tramitadas en su ambito, que
se enviara a la Unidad de Coordinacion y Seguimiento Global de los Programas de Calidad (Subdireccion
General de Personal e Inspeccion), quien elaborara el correspondiente informe a los Organos Superiores
y Directivos del Ministerio. Copia de este informe se remitira a la Unidad Central de Quejas y Sugerencias
(Subdireccion General de Apoyo a las Victimas del Terrorismo y Atencién al Ciudadano).
Sexto.-Seguimiento: A efectos del seguimiento del programa de quejas y sugerencias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17.1 del Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, las Inspecciones Generales y
Sectoriales de Servicios del Ministerio del Interior elaboraran en el mes de enero de cada afio un informe
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de las quejas y sugerencias recibidas en el afio anterior en su ambito, estructuradas conforme a la
clasificacién recogida en el Anexo Il de esta Orden e incluyendo como minimo los datos que se reflejan
en la fase cuarta de la guia para la gestion de las quejas y sugerencias elaborada por el Ministerio de
Administraciones Publicas, sefialandose en dicho informe, las acciones de mejoras implantadas como
consecuencia de las quejas y sugerencias recibidas.

Este informe sera remitido en la primera semana del mes de febrero de cada aiio, a los efectos de lo
previsto en el articulo 18 en relacion con el 3.4 del Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, a la Unidad de
Coordinacion y Seguimiento Global de los Programas de Calidad, quien elevara el correspondiente
informe global a los Organos Superiores y Directivos del Ministerio. Copia de este informe se remitira a la
Unidad Central de Quejas y Sugerencias (Subdireccion General de Apoyo a las Victimas del Terrorismo y
Atencién al Ciudadano).

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 30 de julio de 1996 por la que se adapta el libro de-atencién al ciudadano a
lo dispuesto en el Real Decreto 208/1996 de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios de
informacion administrativa y atencién al ciudadano.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Secretario de Estado de Seguridad, al Subsecretario<del Interior, al Director Genera! de
Trafico y a la Directora General de Instituciones Penitencizfias para dictar, en'los respectivos ambitos
organicos, las instrucciones de aplicacidn y ejecucion de lo dispuesto en.la presente Qrden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al d&’su pubiicacién en el Roletin Oficial del Estado.
Madrid, 30 de marzo de 2007.-El Ministro del Interior; Alfredo Pérez Rubalcaba.

Ver imagen en paginas del documento

ANEXO I

Codificacién de la queja o sugerenciz

Las quejas o sugerencias se conforman con una cedificacion de-acuerdo a res niveles:

A) El primer nivel siempre sera «Q» si se frata dz una gueja o «S» si se trata de una sugerencia.
B) EI segundo nivel se codifica en furicion del Servicio Qrgénico deide se haya producido la queja o
sugerencia:

SE: para el ambito de la Secretaria de Esiado de Seguridad.

SU: para el ambito de Suisecretaria:

TR: para el amiito de la Direccién General de Trafico.

IP: para Instituciones Renitenciarias.

C) En ei tercer riivel se codificara en funcion.de iacausa objeto de la queja o sugerencia de acuerdo a los
siguientes criterios:

1. Informacion:

11 Accesibilidad a las instalaciciies informativas:

111 Presenciai

112 Telefénica.

113 Telematica.

12 Calidad de la infarmacién:

121 Informacion deficientz o incompleta.

122 Falta de capacidad o nivel de conocimientos del funcionario.

123 Nivel de definicién de los requisitos previos.

2. Trato a los ciudadanos:

210 Falta de amabilidad, cortesia o educacion.

220 falta de interés en ayudar al ciudadano.

230 Autoritarismo.

240 Falta de equidad en el trato.

250 Conocimientos y ayuda de los funcionarios.

260 Nivel de comprensién de los problemas planteados.

3. Calidad del servicio:

310 Complejidad del procedimiento administrativo.
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320 Tiempos de espera excesivos.

330 Problemas de coordinacion entre Unidades Administrativas.

340 Peticién de documentacion innecesaria.

350 Falta de recursos humanos.

360 Horarios.

370 Falta de cumplimiento de las expectativas de servicio al ciudadano.

380 Otras incidencias en la gestidn.

4. Instalaciones:

410 Accesibilidad de las instalaciones.

420 Barreras fisicas o arquitectdnicas.

430 Condiciones ambientales y fisicas.

440 Recursos tecnologicos.

450 Mobiliario.

460 Falta de espacios o inadecuacién de los existentes.

5. Incumplimiento de compromisos de cartas de servicios.

6. Otras.

Por ejemplo, una queja referida a una informacion deficiente ei el &mbito de los Servicio Centrales. del
Departamento se codificaria como sigue: Q/SU/121. Una sugerericia referida al autoritarismo ien el trato
en un tramite en el ambito de la Secretaria de Estado de Seguridad se cadiiicaria como: S/SE/230
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