Acaip

Entrara en vigor el 1 de enero

NUEVO

PERMISO

Por cuidado de hijo menor afectado
DOr cancer u otra enfermedad grave

(fumores malignos, melanomas y carcinomas)

Durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento

Derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracion de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras.
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(uando ambos progenitores esten trabajando,
se dara el IIBI‘miSII solo a uno de ellos
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Se anade un nuevo apartado dentro de los permisos por
motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y por razon de violencia de género establecidos en el articulo
49 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

El proyecto de ley de Presupuestos Generales del Estado (PGE) para el afio 2011, una vez
aprobado en el Pleno del Congreso de los Diputados, ha sido remitido y ha tenido entrada el
pasado 23 de noviembre en el Senado para continuar con su tramitacion parlamentaria.
Dentro de las Disposiciones Transitorias, en la vigésima tercera, se acuerda la modificacion
de la Ley /12007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, introduciendo un
nuevo apartado en el articulo 49 donde se recogen los permisos por motivos de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género.

Con efectos 1 de enero de 2011 y vigencia indefinida, se afiade una nueva letra e) al articulo
49, con la siguiente redaccion:

Vigésima tercera.—Modificacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Piblico.

«e)—Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra
enfermedad grave: el funcionario tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, durante la
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hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad, por
naturaleza o adopcion, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o
permanente del menor, afectado por cdncer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente y, como mdximo, hasta que
el menor cumpla los 18 aflos.

P

Reglamentariamente, se estableceran las condiciones y supuestos en
los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

Asimismo, cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de cardcter preadoptivo o permanente, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicion de beneficiarios de la prestacidén establecida para este
fin en el Régimen de la Sequridad Social 1que les sea de aplicacion, el
derecho a su disfrute sdlo podra ser reconocido a favor de uno de
ellos».

Madrid a 26 de noviembre de 2010

En caso de que el otro progenitor no sea funcionario se establece una nueva prestacion, que se
introducira en la Ley de Presupuestos Generales de 2011 y por tanto entrara en vigor el 1 de enero,
modifica tanto la Ley General de la Seguridad Social (LGSS), asi como el Estatuto de los Trabajadores.

Esta prestacién estd pensada para una situacién en la que ambos progenitores estén trabajando y
dara cobertura a uno de ellos. Concretamente, se trata de un subsidio equivalente al 100% de
la base reguladora por incapacidad temporal (baja laboral) y sera proporcional a la reduccion
que experimente la jornada de trabajo, que debera ser de al menos un 50% de su duracion.
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