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SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES
M'N'STER'O PENITENCIARIAS
DEL INTERIOR SUBDIREGCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

BVR/BVR

CONVOCATORIA DE ACCION FORMATIVA EN EL MARCO DEL ACUERDPO
DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS 2012

DENOMINAQI()N: CURSOS DESCENTRALIZADOS SOBRE DEFENSA PERSONAL
Y UTILIZACION CORRECTA DE MEDIOS COERCITIVOS

OBJETIVO GENERAL: Capacitar de los conocimientos técnicos necesarjos a los
profesionales que trabajan con internos destinados en el area de vigilancia,
dada la exigencia de una preparacién adecuada para el ejercicio de las tareas
especificas y complementarias de la funcién de vigilancia,

LUGAR DE CELEBRACION: Este curso se celebra con caracter descentralizado
en todos los Establecimientos Penitenclarios dependientes de la Secretaria
General de Instltuciones Penitenciarias que manifestaron esta necesidad
formativa y que se relacionan en el anexo 1.

FECHAS: Las determinardn los directores de los centros penitenciarios, en el

periodp comprendido entre el 1 y e 15 de noviembre de 2012, fecha en que
deberan estar finalizados, en funcion de las necesidades del Servicio.

HORARIO: El curso comporta una carga lectiva de 25 horas.

DESTINATARIOS: Los funcionarios, de los Centros Penitenciarios, que se
encuentran desempefiando en la actualidad el puesto de trabajo en el drea de
vigilancia.

El director debera priorizar las peticiones atendiendo en primer lugar a que el
destino de los funcionarios esté en alguna de las areas de vigilancia que
considere mas conflictivas del centro, y en segundo la antigliedad en el mismo
teniendo preferencia aquellos que no hayan realizado el curso con anterioridad.
En caso de persistir el empate deberd acudirse al criterio de la antigliedad en el
cuerpo.

NUMERO DE ASISTENTES: Seran 25 alumnos por edicién siendo necesario
para su realizacidon cubrir un minimo de 8 asistentes.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Los interesados en su realizacion deberan
solicitarlo ante la secretaria del centro penitenciario, por medio de instancia,
cuyo modelo se adjunta, en la que se reflejarén sus datos personales (D.N.I
incluido) y profesionales. El plazo de presentacidn de Instancias en la Secretaria
del Centro finalizara el dia 18 de octubre de 2011.
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Remisidn: Los Directores remitirdn al dia siguiente por correo electrénico del

Centro de Estudios Penitenciarios (cep@daip.mir.es) relacién priorizada,

- conforme a los criterios fijados en la base “destinatarios”, de peticionarios

lentes, en su caso, al Area de Formacién de la Subdireccion General de
Recursos Humanos de II.PP para la seleccion por la autoridad convocante.
Ademds de esta relacién priorizada, en el escrito deberadn indicarse las

fechas de realizacion del curso .

Si el niimero de solicitantes fuera inferior a 8 no se realizara el curso. Si una vez

remitida la resolucién de seleccionados, en el momento de realizacién del curso
ng_se cubre el minimo de alumnos exigide, deber’é suspenderse la celebracién
del mismo, comunicdndolo de forma inmediata al Area de Formacién.

CERTIFICADOS: Una vez seleccionados los alumnos, aquellos que sigan con
regularidad y aprovechamiento el Curso les seran expedidos los
correspondientes certificados de asistencia por parte de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias. Una inasistencia superior al 10 % de las horas
lectivas programadas, cualqulera que fuera la causa, dard lugar a la no
expedicién del certificado.

RECURSOS: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes, ante esta Subdireccién General de Recursos Humanos, o ser impugnada
directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicla de Madrid, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su notificacion, o desde la
resoluciéon del Recurso de reposlicién, en su caso, conforme a lo establecido en la
Ley 4/99, de modificacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa,

En Madrid a 2 de octubre de 2012

P.D. (0.1 50/2010 de 12 de enero)
LA SUBDIRECTORA GENERAL DE
,,,RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 11

PROGRAMA DEL CURSO DE_DEFENSA PERSONAL Y_UTILYZACION
CORRECTA DE MEDIOS COERCITIVOS

I.- MARCO JURIDICO DE LA UTILIZACION DE MEDIOS COERCITIVOS EN II.PP.(
2 horas)

II.- RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS. (3 horas)

a) INTRODUCCION

b) SOBRE EL COMPORTAMIENTO HOSTIL Y VIOLENTO

c) FACTORES PREDICTIVOS DEL COMPORTAMIENTO VIOLENTO

d) DINAMICA DEL COMPORTAMIENTO VIOLENTO

e) EVALUACION DEL POTENCIAL DE VIOLENCIA

f) EL CICLO DE LA VIOLENCIA

g) LAS HABILIDADES DE COMUNICACION

h) FASES EN LA EVOLUCION DEL COMPORTAMIENTO HOSTIL Y VIOLENTO

[} CUANDO MI ENEMIGOEN SITUACIONES DE CONFLICTO Y HOSTILIDAD PUEDO SER
YO: CREENCIAS, IDEAS IRRACIONALES Y DISTORSIONES.

i) MANEJO DEL COMPORTAMIENTO VIOLENTO EN LOS MOMENTOS POSTERIORES A
LAS CRISIS.

k) TRAS LA CRISIS VIOLENTA: IMPACTO PSICOLOGICO DEL PROFESIONAL.

) PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS A PROFESIONALES VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA.

II1.-PROTOCOLO DE ACTUACION EN MATERIA DE DEFENSA PERSONAL:
SITUACIONES Y PROCEDIMIENTOS. (20 horas)

a) CACHEOS
b) ENTRADA EN UNA CELDA

¢) TRASLADO DE UN INTERNO

d) INTENTOS DE AGRESION AL FUNCIONARIO. LEGITIMA DEFENSA
e) AUTOLESIONES

f) INTERNOS ESPECIALES
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g): GRUPO DE INTERNOQS

h) REDUCCIONES EN GRUPO SIN EQUIPO PROTECTOR
i) AGRESIONES ENTRE DOS INTERNOS

j) CONTROLES DE INTERNOS Y FORMAS DE ESPOSAR
k) DEFENSAS DE GOMA

MINSTERIO
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SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

CENTRO DE ESTUDIOS
PENITENCIARIOS

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN ACGIONES FORMATIVAS. CENTRO DE ESTUDIOS PENITENCIARIOS

APELLIDOS NOMBRE DNI
CENTRO PENITENCIARIO:
PUESTO DE TRABAJO: POR CONCURSO
EN COMISION DE SERVICIOS

CUERPO DE PERTENENCIA
FECHA DE EN EL PUESTO
ANTIGUEDAD:

EN EL CUERPO

EN LA ADMINISTRACION
ACCION FORMATIVA QUE SOLICITA:

NOMBRE DEL CURSO: Curso descentrallzado sobre Defensa Porsonal y
utllizacién correcta de medlos coercitivos
En a de de 2012-
Firma:
CEDACEROS 11

| CORREO ELECTRONICO | TEL a1 eT03766

Cep@aglp.mir.es

FAX_: 91 6703560



