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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIp

2161 Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptficion fe la ledi
Prevencién de Riesgos Laborales a la Administracfon Ggheral defEstadp.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preveficio i Bborales,
fundamentalmente a través de sus articulos 31.1, 34.3/4 35.4, y la % icigh adicional

los Servicios de Prevencion, previeron en s ' [ a través de
una normativa especifica para las Admi {

gdio para conseguir dicha integracion; la Ley
nplicacion de los trabajadores en las sociedades

articulo 3 de | fle Riesgos Laborales y se afade una disposicion
onal militar, con lo que se cierra definitivamente el
contenciosq Opea respecto al ambito de aplicacion de dicha Ley,

de manera directa #los contenidos del Real Decreto 1488/1998 y requieren, por tanto, una
nueva adaptaciép/de esta normativa.
En paralelg/durante este periodo se ha desarrollado también determinada normativa
prevghcion de riesgos laborales aplicable a colectivos especificos dentro de la
dminjftracion General del Estado, tales como el Real Decreto 1932/1998, de 11 de
septigmbre, aplicable a las relaciones de trabajo del personal laboral y los funcionarios
civies que prestan sus servicios en establecimientos dependientes de la Administracién
Mitar; y los reales decretos 179/2005, de 18 de febrero, y 2/2006, de 16 de enero,
@plicables respectivamente al Cuerpo de la Guardia Civil y al Cuerpo Nacional de Policia,
que han de ser contemplados en un planteamiento general coordinado. Finalmente, es
necesario citar el Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre, de prevencion de riesgos
laborales del personal militar de las Fuerzas Armadas y de la organizacién de los servicios
de prevencion del Ministerio de Defensa.
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En otro ambito, se han producido igualmente modificaciones en la normativa sobre
organos de representacion, recogidas en su conjunto en la Ley 7/2007, dg de abril, del

normativa sélo era aplicable al personal labora implica que dura
habido que disefiar y poner en marcha toda tura y los recu

de la norma y que aconseja introducir divg
a fin de conseguir la maxima aplicabilidad

Aimbién lo exigido a las empresas
cumplimiento de la normativa de

$ publicos en la mejora de la seguridad
adel@ns€, en £l capitulo dedicado al diagndstico de la
/ normatlva dg prevencion de rlesgos laborales a los

DISPONGO:

—

=obeto-d nte real decreto es la adaptacion a la Administracion General del
Estado de la Ley 3#1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus
normas de desarpbllo, asi como del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba eI Reglamento de los Servicios de Prevencion, partiendo de la integracion de la
i#n en el conjunto de sus actividades y decisiones y la potenciacion de sus recursos
propiog/ 'y adecuando su contenido a sus peculiaridades organizativas y de participacion
del pgrsonal a su servicio.

Agficulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente disposicion sera de aplicacion en la Administracién General del Estado
y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella que tengan personal
funcionario o estatutario a su servicio, ya tengan o no, ademas, personal laboral. En caso
de que existan ambos tipos de personal, las previsiones seran igualmente aplicables a
ambos.
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2. En los establecimientos penitenciarios, las actividades cuyas caracteristicas
justifiquen una regulaciéon especial seran objeto de adaptacion de confgaajdad con el
articulo 3.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

3. No sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

las funciones publicas de:

a) Policia, seguridad y resguardo aduanero.
b) Servicios operativos de proteccion civil y peritaje fogg
riesgo, catastrofe y calamidad publica.
c)

Articulo 3. InteQmeef®n de la actividad preventiva. Plan de Prevencién de Riesgos

9/1997, de 17 de enero.

3. ElIPlan de Prevencion de Riesgos Laborales habra de reflejarse en un documento
que se conservara a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de
los representantes de los trabajadores, e incluira, con la amplitud adecuada a la dimension
y caracteristicas de cada Departamento u organismo publico, los siguientes elementos:
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a) Laidentificacion del Departamento u organismo publico, de su actividad, el nimero
y caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y su acteristicas
con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.
b) La estructura organizativa del Departamento u organismo p(
funcionesy responsabilidades que asume cada uno de sus nivelesjer

Prevencion de Riesgos Laborales, dependiente de la
de la Administracion General del Estado, regulada por el

citadn

e cada Departamento u organismo publico, cuando asi se acuerde en
re que exista mas de un Comité de Seguridad y Salud, podrén existir

1. Los Delegados de Prevencion seran designados por los representantes del
ersonal con presencia en los dmbitos de los 6érganos de representacion del personal y
entre, por una parte, aquellos funcionarios que sean miembros de la Junta de Personal
correspondiente y, por otra, los representantes del personal laboral miembros del Comité
de Empresa o delegados de personal, pudiendo acordarse otro sistema de designacién
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conforme a lo previsto en el articulo 35.4 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
3. Cada Departamento u organismo publico, asj,

comunicado su hombramiento.

4. Los Delegados de Prevencion, se;
designados, tendran las competencias vy f;
la citada Ley 31/1995 y contaran, en el

6. Los 6rganos competen ionfran a los Delegados de Prevencion los
medios y formacion en grfateridNgrevRpti £ resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones, una vez cg Entantes del personal

La formacion ge deber; ilita\ por la Administracion por sus propios medios o
mediante concief}0 con gg idades especializadas enlamateria u organizaciones
sindicales acre

El tiempg sera considerado como tiempo de trabajo efectivo a
todos los efgctos

7. L ica dg Prevencion de Riesgos Laborales podra, en su caso
proponer i ambitgS de representacion para los Delegados de Prevencion, en
el marco iagf espafola y europea vigentes en cada momento en esta
materia.

eria de prevencion de riesgos laborales. El citado Comité estara formado
elegados de Prevencion designados conforme al articulo 5 del presente real
y por representantes de la Administracibn en numero no superior al de

La Administracion debera facilitar a sus representantes en el Comité de Seguridad y
alud una formacién especifica en materia de prevencion de riesgos laborales adecuada
a sus funciones y competencias en el mismo.

2. Con caracter general, en cada provincia se constituira un Comité de Seguridad y
Salud, que dependera de la Subdelegacién del Gobierno, debiendo los titulares de los
servicios no integrados prestar toda la colaboraciéon que precisen los Subdelegados del
Gobierno para facilitar su constitucion.
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Sin embargo, se podra constituir un Comité de Seguridad y Salud en un servicio no
integrado o delegacién de un organismo publico, cuando cuente con 50 o gaasgempleados

de 8 de noviembre, corresponde a la Direccién General de la F
de criterios aplicables a la constitucion, modificacion y fun
Comités existentes en una provincia; criterios que seran prg

sindij

spon .
fyfe como rephs

y territorial de sus organismos, asi como del tipo de
incidencia en los empleados publicos, la modalidad

un servicio de prevencion propio.
a uno o varios empleados publicos para llevarla a cabo.

c) Recurriegfdo a un servicio de prevencion ajeno.

Con faracter general se dara prioridad a la constitucion de servicios de prevencién
ropiog/ contratando temporalmente las actividades preventivas dificiles de asumir por su

compfejidad técnica.

Se debera crear un servicio de prevencion propio, con posibilidad de asuncion

pArcial de la actividad preventiva por un servicio de prevencion ajeno, cuando concurra

Iguno de los siguientes supuestos:

a) En los servicios centrales de los Departamentos ministeriales que cuenten con
mas de 500 empleados publicos, y en aquellos que tengan entre 250 y 500 empleados
publicos y desarrollen alguna de las actividades incluidas en el anexo | del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.
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b) En el ambito provincial, con caracter general se debera crear un servicio de
prevencion propio en todos los servicios no integrados o delegaciones de rganlsmos

Reglamento de los Servicios de Prevencion, previo infg F (o 2
refiere el articulo 4.3 del presente real decreto , en su 4 , isiop/Técnica de

frecuencia y gravedad de la siniestralidad,
trabajo.

4. Podra acordarse la constit
aquellos Departamentos

a la Delegacién o Sub
solicitar las adaptacig

Silos titulare i i comunado fuesen varios organismos dependientes
del mismo Depgftamepfo mirg ial, gleberan acordar entre ellos el criterio y reparto de su

debera dgsignar a uno o yérios empleados publlcos para ocuparse de la actlwdad
er también la capacitacién requerida para las funciones a

pito determinado, en cuyo caso deberan actuar bajo la coordinacion
o de dicho Servicio de Prevencion.

poara ser instada por la Direccion General de la Funciéon Publica cuando se
razones de dispersién o cobertura que asi lo aconsejen sin menoscabo de las

Los empleados publicos designados podran ser tanto funcionarios como personal
aboral.

Cuando se opte por la designacion de empleados publicos para la realizacion de
actividades de prevencion, ésta debera ser consultada con los 6rganos de representacion
del personal.
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6. La designacién debera expresar con claridad:

b) El caracter de dedicacién exclusiva, siempre que sea
minimo de dedicacion, caso de no serlo.
c) Los medios que se pondran a su disposicion.

7. Conforme a lo indicado en el apartad¥ llos casos
en que las peculiaridades de la organizacién lo reM }
servicios de prevencion ajenos que colaborarga { cuando g€a necesario, debiendo

Prevencion y realizarse el concierto seg i ¥a consulta a los Delegados
de Prevencién correspondientes o a efiere eI artl'culo 4.3 de este
Real Decreto, sila hubiere, y posterig

1. Las funciones y niveleg de cflifi delpersonal que lleve a cabo las tareas de
prevencion de riesgos laborale§ se/ 2 $Spuesto en el capitulo VI del Reglamento
a estos efectos las funciones en los

Administracién O Oel Estado sera necesario acreditar que se dispone de la formacion
requerida en cada caso, a través de alguna de las siguientes vias:

a) Certificacig
contenido establ

acreditativa de que se ha superado un programa formativo con el
ido en Ios anexos V o VI, respectivamente del Real Decreto 39/1997

Lag’posibilidades previstas en los puntos a) y b) anteriores podran ser aplicadas tanto
a pepbonal funcionario como laboral, asi como al personal estatutario y militar.

) Con caracter alternativo, en el caso de funcionarios, haber superado una oposicion
n un contenido equivalente al establecido en los anexos V o VI, respectivamente, del
itado Real Decreto 39/1997. La certificacion de tal equivalencia debera ser efectuada por
la Direccion General de la Funcién Publica.

4. Enlos Departamentos y organismos publicos se realizaran las actuaciones que se
consideren necesarias para adaptar las estructuras y el personal disponible a las funciones
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y niveles de cualificacion del personal que lleve a cabo las tareas de prevencion de riesgos
laborales.
Dichas funciones podran ser desempefiadas indistintamente por gef jonario
o laboral, en los términos establecidos en el articulo 15.1 de la L&
agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
5. Las organizaciones sindicales participaran en la elaboyf
proyectos y programas formativos, en los términos previstos ¢
esta materia.

1. Lapresencia de algun recurso preventivgign un cg

Articulo 10. Instrumentos de cogfrol.

1. Sin perjuicio de la reg
reales decretos 179/2005, de

documentada y Owjelive de la eficacia del sistema de prevencién, debera ser realizada de
acuerdo con pormas técnicas establecidas o que puedan establecerse y teniendo en

Analizar la adecuacion entre los procedimientos y medios requeridos para realizar
Ig6 actividades preventivas y los recursos de que dispone el Departamento u organismo
publico, propios o concertados, teniendo en cuenta, ademas, el modo en que estan
organizados o coordinados, en su caso.

d) En funcién de todo lo anterior, valorar la integracién de la prevencion en el sistema
general de gestion del Departamento u organismo publico y valorar la eficacia del sistema
de prevencion para prevenir, identificar, evaluar, corregir y controlar los riesgos laborales
en todas las fases de actividad.
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3. Cualquiera que sea el procedimiento utilizado, la metodologia o procedimiento
minimo de referencia debera incluir, al menos:

a) Unanalisis de la documentacion relativa al plan de prevencié
a la evaluacién de riesgos, a la planificacién de la actividad prg
informacion sobre la organizacion y actividades del Departam
sea necesaria para el ejercicio de la actividad auditora.

de riesgos labOsgles,

la Inspeccién Sanitaria.
acion General del Estado fomentara el

ambito de aplicacion del presente real decreto.
las siguientes funciones:

prevencion de
periddicamente

fosgos en cada Departamento u organismo publico informaran
la Direccién General de la Funcion Publica del estado de situaciéon en

su organizacion, el funcionamiento de los mecanismos de consulta y participacion, la
implagftacion y funcionamiento de los planes y sistemas de gestién de la prevencién de
riesgos laborales, asi como sobre las actividades realizadas y resultados obtenidos en
eria de siniestralidad laboral y mejora de condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
icha informacion se facilitara en los soportes que se establezcan al efecto.

Asi mismo, los citados érganos competentes en materia de prevencion de riesgos en
cada Departamento u organismo publico, deberan remitir a la Direccion General de la
Funcién Publica copia de todas las auditorias de prevencidon externas que se realicen en
los mismos.
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c) Realizar funciones de coordinacién general de la funcion de prevencion en el
ambito de la Administracién General del Estado, especialmente en lo qug efiere a la

respecto a las funciones de asesoramiento, apoyo formativo
organismo tiene entre sus cometidos. Asi mismo, asegurara
Ministerios que forman parte de la representacion de la Admini

General del Estado.
d) Promovery gestionar las acciones de egtudio, fg
necesarias y/o se acuerden en el seno de la JonMsion ™

general.

Disposicion adicional primera.
publicos.

los servicios de prevencion de {os s Departamentos y organismos publicos
en los que existan, sin perjuidig en efectuando aquellas funciones que

En las represgntacioggf ds en el exterior se aplicara una adecuada politica de

prevencion de fiesgo. acciones de salud laboral tendentes a lograr una
normal y eficg aplighcion defos priflcipios genéricos contenidos en la Ley de Prevencion
de Riesgos Jabors (e la aplicacidn del presente real decreto de adaptacion
ala mismaftenien{oenc peculiaridades derivadas de su organizacion, dispersion

su personal.

DisposiciéNadicional terceA.
de trabaj

Adaptaciones presupuestarias y de relaciones de puestos

1. Las modificaciones en las relaciones de puestos de trabajo y los gastos que se

deriven de la ejecugbdn de las medidas previstas en el presente real decreto deberan ser
realizados por cagé Departamento y organismo publico con cargo a su presupuesto, sin
perjuicio de las p€culiaridades establecidas en los articulos 7.4 y 8.4, respectivamente.

posicion adicional cuarta. Control de la siniestralidad laboral.

A los unicos efectos de poder realizar un control y seguimiento estadistico unificado de
la siniestralidad laboral en la Administracion General del Estado, por un lado, y de garantizar
que la informacién sobre los accidentes y las enfermedades profesionales ocurridos en
ese ambito pueda ser conocida por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, dentro de
las competencias que este érgano tiene atribuidas, a partir de la entrada en vigor de este
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real decreto, todos los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ocurridos a los
empleados publicos, deberan ser declarados en los modelos correspongjsaigs oficiales,

afiliados.

Disposicién adicional quinta. Adaptacion de los Planes de Prq

Disposicién transitoria Unica.
intermedio.

NSstrategia espanola de seguridad y
b nivel intermedio, y previa consulta
Comision Técnica de Prevencion de

septiembre, de adaptacion de los capitulos Ill y V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, al ambito de los centros y establecimientos
militares.

Primero. Se modifica el articulo 1, que tendra la siguiente redaccion:

«El presente real decreto, al amparo de la disposicién adicional novena de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos laborales, regula la

g
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adaptacién de las normas de los capitulos Il y V de esta ley, sobre derechos y
obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y de consuligaarticipacion

Segundo. Se modifica el apartado 2, del articulo 4,/que }ndra W siguifnte
redaccion:

en cada establecimiento.»
Tercero. Se modifica el apartado 3 dg 80dra igui cdaccion:

«El nimero de Delegados de Prewgn/ig : 8 Jesg de aplicgf la escala
establecida en el articulo 35.2 de la Ley ' e, al£onjunto del
personal funcionario civil, estatutario y laboMs ablecimiento
del Ministerio de Defensa.»

del personal en proporcién/a lo grsonal laboral, estatutario y de
personal funcionario civil/destj adwW/establecimiento. Las Juntas de
Personal designaran los io civil, los Comités Provinciales o
Delegados de Personalfen s espondientes al personal laboral y el
érgano propio de repred referidos al personal estatutario.

JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
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