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PETICIONES DE LA PLATAFORMA
CONJUNTA EN RELACION CON:

A. PRODUCTIVIDAD

LAPIZ OPTICO

C. INSTRUCCION DE COMISIONES DE
SERVICIO

D. PUESTO DE COORDINADOR DE
SERVICIO INTERIOR

E. TEMPORALIZACION DE CONCURSOS
DE TRASLADOS

®

En Madrid a 16 de febrero de 2.011
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Servicias

Pliblioas Instituciones
Penitenciarias

A LA SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

EXCMA. SRA.:

Los Sindicatos firmantes de la plataforma sindical unitaria, en relacion con la reunion celebrada el pasado 3
de febrero de 2.011, le trasladamos la postura sobre determinados aspectos de la tabla reivindicativa
conjunta a efectos de su negociacion efectiva en la proxima reunion a celebrar. Estos aspectos son los
siguientes:

1. PROGRAMAS DE PRODUCTIVIDAD: Los sindicatos firmantes no vamos s a reducir o priorizar
ninguno de los programas existentes en la Institucion y que se vienen percibiendo por los
empleados publicos penitenciarios. Por ello, lo que exigimos es el CUMPLIMIENTO EXTRICTO E
INTEGRO DE ESTOS PROGRAMAS DE PRODUCTIVIDAD sin merma alguna de retribuciones.

2. LAPIZ OPTICO: En la ultima reunién usted indicé que congelaria la aplicacion de esta medida en
aquellos centros en los que no esta implantado. Desde la plataforma conjunta le exigimos que
también deje de aplicarse en los Centros en los que actualmente esta implantado.

3. INSTRUCCION DE COMISIONES DE SERVICIO: Se adjunta documento.

4. NEGOCIACION DE LA FIGURA DEL COORDINADOR DE SERVICIO INTERIOR: Se adjunta documento.

5. TEMPORALIZACION DE LOS CONCURSOS DE TRASLADOS: Se adjunta documento.

Solicitamos que la préxima reunion se celebre los dias 22 o0 23 de febrero de 2.011

En Madrid a 15 de febrero de 2.011
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BASES PARA LA INSTRUCCION DE COMISIONES DE SERVICIO

1. Existird un Unico Grupo de Puestos de Trabajo, en el que estaran incluidos todos los
puestos de trabajo comprendidos entre los niveles 15 a 22. Asimismo se establecerd una
cldusula genérica que permita la utilizacién de la Instruccidn a puestos de nueva creacion.

2. El baremo a aplicar serd el mismo que el establecido en el Ultimo concurso de puestos de
trabajo, excepto el mérito de permanencia en el Centro de Trabajo.

3. Llas plazas ofertadas se adjudicaran al candidato con mayor puntuacién tras la aplicacion
del baremo

4. En el procedimiento especial de apertura de nuevos centros penitenciarios, se aplicara el
mismo baremo y se ofertaran las plazas a nivel nacional sin excluir ningun centro.

5. Las comisiones de servicio en los servicios centrales de la Secretaria General se cubriran
por el mismo procedimiento, entendiéndose como un centro mas. El baremo a aplicar sera
el mismo en los méritos generales, junto con sus correspondientes méritos especificos.
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BASES PARA LA NEGOCIACION DE LOS CONCURSOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Se convocard, al menos, un concurso general de provisién de puestos de trabajo en el afio
natural, en cada uno de los grupos de adscripcidn, tanto en los Servicios Centrales como en
los Servicios Periféricos.

Se convocara en el primer trimestre del ano, resolviéndose durante el primer semestre
para que la incorporacién se produzca en Septiembre.

2. Endicho concurso se convocaran las siguientes plazas:

a) La totalidad de las plazas generadas por vacantes vegetativas del sistema
(jubilaciones de todo tipo, excedencias sin reserva de plaza, fallecimientos,
renuncias, etc.)

b) La totalidad de las plazas que se encuentren cubiertas en comision de servicios y en
adscripcidn provisional.

c) Las plazas de nueva creacion generadas en el periodo interconcursos.

d) Las vacantes que puedan producirse entre la convocatoriadel concurso y la
fijacion de las puntuaciones definitivas, seran adjudicadas en el mismo.

3. Entodos los concursos de la Institucion se estableceran los mismos méritos generales

4. Se modernizara la gestién de los concursos, tal como ocurre en otros organismos,
facilitando a los miembros de la Comisién de Valoracion en soporte informatico las
puntuaciones y alegaciones del mismo.

5. Las Comisiones de Valoracién deben actuar como érgano colegiado, y la Administracién no
puede asumir en exclusiva parte de sus funciones, tal como viene ocurriendo en la
actualidad. La totalidad de las decisiones deberan tomarse en el seno de la Comisién
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NEGOCIACION DE LA INSTRUCCION QUE REGULA LA FIGURA DEL
COORDINADOR DE SERVICIO INTERIOR

Como establece el art. 37 m) del EBEP, los cambios de horarios, asi como aquellas materias que
afectan a las condiciones de trabajo, han de ser negociados en los dmbitos correspondientes.

En este mismo sentido la reciente Sentencia de 2 de diciembre de 2.010 establece la nulidad de las
Relaciones de Puestos de Trabajo que no hayan sido negociados en los ambitos correspondientes.

Desde la Plataforma conjunta solicitamos la negociacion, de una nueva instruccién, que regule las
funciones, jornadas y horarios de los Coordinadores de Servicio Interior, que en cualquier caso
pasaria por:

e No asumir funciones como la de sustituir y apoyar al Jefe de Servicios, ya que no se pueden
realizar funciones asignadas a otros puestos, que perciben retribuciones superiores y con
una mayor responsabilidad.

e Negociacién de la cadencia horaria.

e Dado que la Administracion ha extinguido de forma unilateral el puesto de Jefe de Centro,

no se pueden asignar servicios nocturnos para la realizacién de las funciones que venian
desempefiando estos puestos
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