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El sistema actual de identificacion dactitoscoplca por medios sleclénicos y el incremento de irabajo en
los Servicios de Identificacion/Huellas de los Centros hacen necesaria Ia imparticion de nuevos cursos de
formacién para el conocimiento del programa del Sistema de Idenlificacion Automatizado {SIA), de forma
que s¢ pueda disponer en los Centros Penitenclarlos de personal que permita atender los servicios de
manera eficiente.

Si bien en afios anferiores este tipo de formacién se realizaba de forma presencial en los centros
penitenciarios, por primera vez se va a proceder a organizar una programacion de cursos teleasistidos para
el esludio de la aplicacién Sistema de Identificacion Automalizado (SIA) basado en materiales didzclicos y
recursos de aprendizeje que se pueden trabajar a distancia. Esto implica realizar modificaciones en Ia
organizacion y en ! lratamiento de los elementos que conforman el programa basico del curso SIA.

En su razon, esta Subdireccién General de Recursos Humanos
HA RESUELTO
Convocar, un “Curso de SIA", en teleformacion, que se desarrollara de conformidad con las siguientes
BASES

Primera.- OBJETIVO: Habilitar al alumno para el correcto manejo de la Aplicacién de! Sistema de
Identificacion Automatizado SIA, doténdole de las capacidades teéricas y habilidades practicas suficlentes
como para poder desempeffar el puesio de frabajo de funcionario de! departamento de ingresos de un
Cenlro Penitenciario.

Segunda.- CARACTERISITICAS DE LA ACCION FORMATIVA: Los cursos se realizaran en dos fases
1. Una primera de fase de Formacién Tebrlca.

Conslstira en que los alumnos, desde su pueslo de trabajo accedan a la aplicacion interacliva que
conliene el manual de esta aplicacion, que se enconirard disponible a lravés de la Infranet,
facilitandose los datos de acceso a los alumnos una vez sean seleccionados, donde deberan resolver
una serle de ejercicios relativos a estos contenidos.

Esla primera fase tendra una duracion maxima de 15 dias. Deberan compaginar el desempefio de sus
tareas con [a realizacion del curso. A la finalizaclon del mismo deberan superar un examen, que
también realizarén desde esta aplicacion, para poder acceder a la siguiente fase.

Se designaran una serie de tulores que resolverédn las dudas de los alumnos y les prestaran la
asistencia técnica necesaria en cuanto el funcionamiente de este soporte informalico. Se fes facliitaran
a los alumnos una vez sean selecclonados los dalos de contacto, horarios e inslrucciones para la
realizacion del curso.

2. Una segunda fase de Jornadas Précticas.
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Los alumnos que hayan superado el examen de la primera fase del curso realizaran desde las aulas de
formacion de los funcionarios de su centro una serie de casos practicos tulorizados por los profesores
en tiempo real, durante cualro jomadas de frabajo, que podran realizar en no mas de 8 horas, a (ravés
de los ordenadores se les asignen en los horarios y fechas que se determinaran una vez (ue sean
seleccionados.,

Duranle esta segunda fase, el tiempo de formacion tendra la consideracion de liempo de trabajo
efectivo,

Tercera.- DESTINATARIOS: Los cursos se dirigen al personal de los cenlros penitenciarios y Centros de
Insercién Social CIS,, contenidos en el anexo a esta convocaloria, destinados en los servicios o
departamentos de identificacién/huellas o Ingresos, que a fecha de publicacion de esta convocatoria tengan
clave “SIA" en aclivo, que no hayan realizado el curso de formacion de esta aplicacién.

El niimero méximo total alumnos sera de 35 funcionarios, siendo seleccionados un méaximo de 2
aluininos por centro penilenciario o CIS.

Cuarta.- SOLICITUDES: Los interesados pueden cumplimentar inslancia de parlicipacin, segtin modelo
adjunto, en el plazo méximo de 6 dlas desde |a publicacion de la presente resolucion, dirigida al Director del
Cenlro de destino, quien determinaré, de forma priorizada, los funcionarios propuestos para la realizacién
del curso hasta el nimero méximo previsto en la hase anterior quedando el resto de solicitantes, en calidad
de suplentes. :

La relacion priorizada deberé remifirse por correo electrénico en formato Word al buzén del Centro
de Estudios Penitenclarios (cep@dgip.mir.es), con las palabras “solicitudes curso SIA" en el apartado
“asunto’, el dfa sigulente al de finalizaclén del plazo méximo de presentacién de solicitudes y en todo
caso antes del dia 24 de junio ,indicando los datos personales, DNI, puesto de trabajo, teléfono, la clave

acliva de usuario SIA v fa anfigiiedad de la misma, anligliedad ininterrumpida en el pussto de lrabajo y una

direccion valida de correo electronico.

Quinta.- SELECCION: En caso de existir mas pelicionarios que plazas se tendran en cuenta los siguientes
criterios para la adjudicacion del curso:

1% La antigiiedad de la clave acfiva de usuario SIA.

3°.- En caso de coincidir la anligliedad en la clave, se tendré en cuenta la anfigliedad ninterrumpida en ef
puesto de trabajo.

Sexta.- CERTIFICADOS: A los alumnos que parlicipen con regularidad y seguimiento en ! curso se les
expedira el correspondiente cerlificado de asistencia por parte de la Secretaria General de )I.PP..El curso
lendra una carga lectiva de 20 horas. La no realizacién de un porcentaje superior al 10 % del contenido de
las actividades programadas, o la no superacion de las evaluaciones, segiin e} seguimiento realizado de los
futores del curso, daré lugar a la no expedicion del cerfificado.
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Séptima.- INDEMNIZACIONES, Los funcionarios asistentes no devengaran ningdn tipo de indemnizacion
corfiendo de su cuenta los gasltos que se deriven de la realizacién del curso.

Ocfava.- RECURSOS: Confra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, ante esta Subdireccion General de Recursos
Humanos de I.PP. o ser impugnada directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, contados 2 partir del
dfa siguiente a su nofificacion, o desde la resolucion del recurso de reposicién, en su caso, conforme a lo
astablecido en la Ley 4/99, de modificaci6n de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraclones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, y Ley 29/98, de 13 de jullo, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

io de 2011
2 de enero)
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CENTROS PENITENCIARIOS Y CIS. A LOS QUE SE DIRIGE ESTA ACCION FORMATIVA

1, ALAMA

2 ALBACETE

3 ALBOLOTE (GRANADA)
4, ALCALA DE GUADAIRA
5. ALICANTE |

6. ALICANTE PSIQUIATRICO
7. ALMERIA

8. CACERES

g, CIS HUELVA

10, CIS DE MALAGA

11, CIS VICTORIA KENT

12 DUENAS (LA MORALEJA)
13.  ELDUESO

14.  LAS PALMAS

15, MADRID |i

16.  MADRID IV

17. MADRID VI

18 MALAGA

19.  MELILLA

20.  MONTERROSO

21, PAMPLONA

22.  PUERTO|

23, TENERIFE

24, TEXEIRO (CURTIS)
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