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{(0mo nos afectan los
recortes del Goblerno!

Se suprime la paga extraordinaria de diciembre de 2012.

- Da pie a la supresidén para los anos 2013 y 2014 en las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

- No se suprimira la paga a aquellos empleados publicos
cuyas retribuciones por jornada completa sea inferior a
962,10 euros/mes.

- No se recuperara la paga en 2015 (no se establece fecha
concreta) en forma de aportaciéon al plan de pensiones,
salvo que se cumplan los objetivos del déficit (en 2013, el
objetivo es del 4,5%; y en 2014, del 2,8%).

Supresion de tres de los seis dias de libre disposicion

ordinarios o dias por asuntos propios -moscosos-.

- No afectara a los dias que corresponden en 2012.
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Supresion de dias adicionales de libre disposicion por
trienios cumplidos y dias adicionales de vacaciones por
antigtedad.

Se pierden de dos a diez dias en concepto de dias de libre
disposicion por trienios (para 6 o 7 trienios se pierden 2
dias, mas un dia por trienio; con 10 trienios se perderian 10
dias).

Se pierden hasta cuatro dias adicionales de vacaciones (se
pierde un dia con 15 anos de servicio, mas un dia por cada 5
nuevos anos; con 30 o mas aios se perderian 4 dias)

No afectara a los dias que corresponden en 2012.

Las vacaciones seran de 22 dias habiles al aio o en la parte
proporcional al tiempo de servicio.

Modificacion del régimen retributivo durante la situacion
de incapacidad temporal.

Antes teniamos derecho a la totalidad de las retribuciones
durante los tres primeros meses de baja.

Se recorta el dinero que se cobrara durante los dias de baja
en funcion de su duracion: hasta el tercer dia se cobra el
50% retribucidn; del 4 al 20 dia se cobra el 75%; a partir del
21 dia se cobra el 100% (por contingencias comunes).

En caso de hospitalizacion e intervencion quirurgica se
cobrara el 100% retribuciones (por contingencias
comunes).

Los dias de baja por contingencias profesionales se cobrara
el 100% con independencia de su duracion.
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Se tienen que determinar los supuestos excepcionales que
debidamente justificados cobraran el 100% de las
retribuciones.

El sistema de Seguridad Social entiende a un accidente de
trabajo (incluido “in itinere” -desplazamiento al trabajo y
viceversa-) y enfermedad profesional como una
“contingencia profesional”; y los accidentes no laborales y
enfermedades comunes como “contingencias comunes”.

Las modificaciones introducidas empezaran a surtir efectos
dentro de tres meses y no afectaran a quienes estén ya
inmersos en un proceso de esta naturaleza.

<+  Asignacion eficiente de efectivos y movilidad. Evaluacion
del desempefio de los empleados publicos.

Se analizara la distribucion del personal y se adoptaran las
medidas adecuadas en materia de movilidad y adscripcion
de personal y quienes no acepten la “movilidad geografica”,
es decir, el traslado, se quedan sin puesto de trabajo.

Los empleados publicos seran evaluados en el desempeiio del
puesto de trabajo, con criterios fijados unilateralmente por la
Administracion, que tendra repercusiones en la carrera
profesional horizontal, la percepcion de retribuciones
complementarias y el cese del puesto obtenido por concurso.

Posibilita la suspension o modificacion de los convenios

colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral.

Pueden quedar sin efectos los acuerdos, pactos vy
convenios del personal, lo que pude suponer la pérdida de
derechos econdmicos o laborales si hay déficit.
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- La reforma laboral publicada en el Boletin Oficial del Estado
el dia 7 de julio (Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral) ya contemplaba los ERE en la funcion
publica por “contingencias econémicas”.

- La modificacion que ahora se introduce no hace sino
aclarar su ambito de aplicacibn y homogeneizar su
tratamiento, con independencia de que los acuerdos hayan
sido adoptados en el ambito de las mesas generales de
negociacion o a través de la negociacion colectiva de
personal laboral.

-  No se aplicara al personal laboral la suspension del
contrato o reduccién de jornada por causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de
fuerza mayor.

Posibilita que los funcionarios de la AGE pertenecientes a
los grupos Al y A2 soliciten la reduccion del complemento
especifico para compatibilizar el ejercicio de actividades.

- Es decir, los funcionarios de los grupos A1 y A2 pueden
solicitar la reduccion de su especifico para que se les
autorice la compatibilidad con otra actividad siempre que
dicho complemento, en computo anual, no supere el 30% de
su retribucién basica. Por tanto, los especificos no pueden
superar las siguientes cuantias en 2012: A1: 4.403,20; A2:
3.871,96; C1: 3.026,77; C2: 2.513,57; E: 2.303,57

- Se excluye de esta posibilidad a los funcionarios que
ocupen puestos en Gabinetes de miembros del Gobierno y
altos cargos de la Administracion General del Estado (AGE),
a los que desempeiien puestos que tengan asignado
complemento de destino de nivel 30 y 29.
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-  Ya estaba autorizado la reduccion voluntaria del especifico
para los funcionarios de los grupos C1, C2 y E para que se
les autorice la compatibilidad con otra actividad.:

- Para este personal se fijaba que quien hubiera optado por la
reduccién del importe del complemento especifico debera
permanecer en esta situacibn como minimo seis meses
desde la fecha de la efectividad de la renuncia.

- Hay que tener en cuenta que sigue habiendo una serie de
ACTIVIDADES PRIVADAS “INCOMPATIBILES” (Art. 12 de la
Ley 63/1984):

e Las que se relacionen, refieran o tengan conexion con las actividades del
departamento, Organismo o entidad DONDE ESTUVIERA DESTINADO
EL EMPLEADO PUBLICO.

e  Las que comprometen la imparcialidad del empleado ptblico o EXIJAN LA
PRESENCIA DE ESTE, EN HORARIO OFICIAL, FUERA DEL LUGAR DE
TRABAJO.

e  Hay que tener en cuenta que, ademas, el R.D. 598/1985, tiene otra serie
de actividades privadas para las que no se puede conceder la
autorizacion. Estas son, por ejemplo, las funciones de gestoria, el
ejercicio de la profesion de procurador o cualquier otra actividad que
pueda requerir la presencia ante los Tribunales durante la jornada de
trabajo, etc.

Resolucion de 20 de diciembre de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se
publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 16 de diciembre de 2011, por el que se aprueba el
procedimiento para la reduccion, a peticion propia, del complemento especifico de los funcionarios de la
Administracién General del Estado pertenecientes a los Subgrupos C1, C2 y E y se autoriza la superacion,
para el personal al servicio de la Administracion General del Estado, del limite previsto en el articulo 7.1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas (BOE de 23/12/2011)
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iiNO A LOS RECORTES!!
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