SECRETARIA GENERAL DE
MINISTERIO INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

DEL INTERIOR DIRECGION GENERAL DE

GESTION DE RECURSOS

A la vista de las vacantes existentes en los Servicios Periféricos y Centrales de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias, y de la necesidad de cobertura de algunas de ellas para
desarrollar los programas iniciados desde hace algln tiempo, esta Subdireccién General ha
decidido anunciar para su cobertura en Comision de Servicios, los siguientes puestos de trabajo:
JEFE DEL SERVICIO DE PREVENCION:

NIVEL: 27 GRUPO: A1 C. ESPECIFICO: 19.857 €

Titulacion: 3A009 -TPS- M. Geografica

Funciones: Realizar evaluaciones de riesgos, planificacion de la actividad preventiva...etc, y
aquellas establecidas en el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, ademas
organizara y coordinara las actividades propias de! Servicio.

Vacantes:
Centros Penitenciarios de: Vacantes:
- Alama 1
- Albolote 1
- Bilbao 1
- Qcafalll 1
- Las Palmas gl
- Zaragoza 1
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. \acantes:
- Madrid. Servicios Centrales 1
Resultas:
Centros Penitenciarios de:
- Sevilla
- Valencia
- Palencia

TECNICO DE PREVENCION A: )
NIVEL: 26 GRUPO: A1-A-2 C. ESPECIFICO: 14.706 €
Titulacion: 3A009 -TPS- M. Geografica
Funciones: Realizar evaluaciones de riesgos, planificacion de la actividad preventiva...etc, y
aquellas establecidas en el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion
Vacantes:
Centros Penitenciarios de: Vacantes:
- Alama
Albolote
- Bilbao
- Qcafiall
Las Palmas
- Zaragoza
Resultas:
Centros Penitenciarios de:
- Sevilla
- Valencia
- Palencia
- Madrid Servicios centrales.
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MERITOS GENERALES:
Grado Personal: Se valorara hasta un maximo de cuatro puntos conforme a la siguiente
distribucion:
- Por tener consolidado un grado personal igual o superior al puesto al que se
aspira: 4 puntos.
- Por tener consolidado un grado personal inferior en dos grados al puesto a
que se aspira: 3 puntos.
- Por tener consolidado un grado personal inferior en mas de dos al puesto al
que se aspira: 2 puntos.

Trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de cuatro puntos conforme a la
siguiente distribucion:

- Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior o igual al
puesto al que aspira: 4 puntos.

- Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel inferior en dos
niveles al puesto al que aspira: 3 puntos.

- Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel inferior en tres
niveles al puesto de trabajo al que aspira: 2 puntos.

- Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel inferior en mas de
tres niveles al puesto al que aspira: 1 punto.

Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de tres puntos, a razon de 0,10 puntos por
cada afio completo de servicios en Instituciones Penitenciarias.

MERITOS ESPECIFICOS:

En este apartado se otorgaran un maximo de 6,00 puntos.

De éstos, tres puntos se otorgaran teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones
realizadas y su correlacion con los puestos que se convocan, y tres a la formacion que
acrediten en relacion con la especificidad de las plazas ofertadas como:

- Estar en posesion de alguna de las especialidades de nivel superior en
disciplinas preventivas de Seguridad en el Trabajo, de Higiene Industrial, de
Ergonomia y Psicosociologia, o Medicina del Trabajo, afadida a la que sirva
de base para poder participar: 1,5 puntos por cada una de ellas.

- Cursos de sistemas de gestion para la prevencion de riesgos laborales, o
curso de Auditoria de Sistemas: 1 punto por cada uno de ellos.

La totalidad de la puntuacién obtenida en el apartado de formacion, no puede ser
superior a tres puntos.

La valoracion de los méritos, se realizara por una Comisién nombrada al efecto, quien
podra citar a los aspirantes que considere oportuno, a efectos de comprobar su
idoneidad, o la documentacion aportada
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SOLICITUDES:

Las solicitudes se dirigira a la Subdireccién General de Recursos Humanos, Servicio
de Seleccion Y Concursos en el modelo que se adjunta, hasta el dia 7 de marzo de
2009, acompafiando {a documentacion que acredite los méritos especificos
relacionados en esta convocatoria.

La precitada informacién sera difundida entre todgs los trabajadores del Centro.

Madrid, 19 de febréro de 2009
EL SUBDIRECTOR GENERAL E RECURSOS HUMANOS
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DATOS PERSONALES

SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Primer Apellido: Segundo Apellido:

Nombre: —I

D.N.L: Cuerpo o escala a que pertenece:

INRP:
|

MERITOS GENERALES

Grado Personal

Denominacién Puesto de Trabajo Desarrollado: Nivel:
Antigiledad
MERITOS ESPECIFICOS
Experiencia: Funciones Realizadas:
I -
2:
3
Formacion:
bs
2
3:
SOLICITA: ser admitido en la convocatoria piblica para proveer puestos de trabajo en Comisién de Servicios:
Orden Prefer. Denominacidén del puesto de trabajo Centro solicitado
e e e L el S e e a g8 cusisunarnrim de 2007

SECRETARfA GENERAL DE INSTIT UCIONES PENITENCIARIAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE SELECCION Y CONCURSOS
C/Alcal4, 38-40, planta segunda. 28071 MADRID
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