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SECRETARIA GENERAL
PARA LA

Q B ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN DE __ DE DE 200--, POR LA QUE S §CA LONCURSO DE
TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS ] AJQY DE PERSONAL
LABORAL EN EL AMBITO DEL Il COVENIO UNICO (B4

necesaria, procede convocar

concurso de traslados de conformidad cgh lg~gispuesto/en el articulo 29 del II Convenio

e

el Boletin Oficial del Estado de 14 de qttubygé d

k#Cion General de Estado, publicado en

por Resolucién de la Direccion General

Por to§ / , en uso de las competencias que tiene
atribuidags

y preyio informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, resuelve
convocar toncurgo de traslados para cubrir los puestos vacantes de personal laboral fijo que

figuran en ] Afexo --- de la presente Orden conforme a las siguientes



BASES

C URSO,

PRIMERA.- PERSONAL QUE PUEDE PARTICIPAR EN EST,

1. Personal que puede participar en esta convocatoria,

el Personal Laboral de la Administraciof

condiciones exigidas en estas bases.

1.2. El personal que tiene la cons'e
]ject

ersonal que, ostentando la condicién de indefinido no fijo por

consideracion de fijo, siempre que se encuentre ocupando un
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1.4. Los trabajadores fijos contratados a tiempo parcial, asi como los trabajadores fijos-

discontinuos, que hayan prestado servicios como tales durante_un minimo de tres afios

en el ambito de aplicacion del Il Convenio Unico parg/el PersOral Laboral de la

Administracion General del Estado, que tendrén derechg/a ogapqr las vacantes a tiempo

completo.
en este conCyso:

2. Personal que esta obligado a participg

2.1. Los trabajadores que, habfiendg regado al amparo del articulo 57 del I

Trandftoria Tercera del I| Convenio Unico, se encuentren desempefiando un puesto de
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2.

grupo profesional inferior al suyo. Asimismo, se exceptia de dicha limitacion temporal

a quienes hayan sido objeto de un traslado obligatorio y al persgnal de nuevo ingreso.

1.6. En excedencia volumTaria por agrupacion familiar, regulada en el articulo 54.d) del Il

Cofvenio Unico, siempfe que hayan transcurrido mas de dos afios desde que se

.7. ErMéxcedencia voluntaria por razén de violencia sobre la trabajadora, regulada en el
ticulo 54/e) del Il Convenio Unico.

p

No podrd concursar el personal laboral suspenso en firme, mientras dure la suspension.
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3. Los solicitantes que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,

no rednan los requisitos exigidos en los apartados anteriores seran excluidos de

participar en este concurso.

TERCERA.- SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en eg
publicado como Anexo | de esta Ordeg "

S
sumi= sug/funciones. [En cualquier caso, cada convocatoria podra establecer otras

idades Jue puedan expedir estos certificados]
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4. Los participantes en este concurso estan obligados a comunicar al 6rgano convocante
cualquier cambio en su situacion que implique la pérdida de alguno de los requisitos

exigidos para la participacion en el mismo.

CUARTA.- PUESTOS A SOLICITAR Y REQUISITOS.

1. Podran solicitarse, por orden de preferenci Nestos que sefincluyen en el Anexo |l

de esta Orden, siempre que se retnan
establecidos para cada puesto de trabajo

dicho Anexo.

efectuada al ampaxQ del Acyérdo recogido en la Disposicién Transitoria Tercera del |l

Convenio Unico, hayanm cambiado de categoria, podran participar en el presente

tos de la categoria de origen, de la del puesto de trabajo que

inferior.
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Los trabajadores con alguna discapacidad debidamente acreditada podran instar, en la
propia solicitud, la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados, aportando

informe expedido por el érgano competente en la materigAQue acrette la procedencia

de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefig/Zde Jas\{unciorjes del puesto(s)

a #ffilianal h

-

fechavle dicha sesidn sera publicada con la suficiente antelacion
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Para ser adjudicatario de un puesto a

sefalados en estas Bases.

QUINTA.- VALORACION DE MERITOS.

1.
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Méritos académicos. Hasta un méaximo de 10 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

2.1.- Por poseer la titulacion exigida para el grupo profgsiopalgn el que se encuentra

2.2.- La realizacion de cursos de fopffachdQ
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Traslado obligatorio. Al trabajador que hubiese sido afectado por un traslado

Recursos Humano

Laaloracion de esta Lircunstancia debera pedirse expresamente en la solicitud y

pulsada del documento que la acredite.

6n obtenida de acuerdo con los apartados anteriores se adicionara un

aximo dg 2 puntos por las siguientes causas:

5.1.
de eMpleado publico de caracter fijo de cualquier Administracién, obtenido mediante

stino previo del conyuge o pareja de hecho acreditada que tenga la condicion
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convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o los puestos de trabajo
solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto. Se_valorara con un maximo

de 1 punto.

El destino del conyuge se acreditar4d mediante certificgcior/de lafUnighd de Personal en

Z |0 obtuvo.

ilia o certificacion

caso de parejas de
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La valoracién de este supuesto sera incompatible con la que se otorgue por el supuesto

contemplado en el apartado 5.2 de esta misma base.

El parentesco y su grado se acreditara mediante copfa d ibro d¢ Familia y/o de

otros documentos publicos.

prQbatorioydel domicilio y residencia.
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A

En el supuesto de que el 6rgano gestor encargado de la valoracion de méritos de este
concurso dispusiera de cualquier tipo de documentacion oficial que contradiga la

aportada por el interesado como justificacion de las circyfistancias\gescritas en este

apartado o en el supuesto de que el interesado no apgfte lg=8Qcumentacion requerida
adicionara la puntuacién correspondiente.

6. Los empates en la valoraciéon de los méry

La mayor puntuacion obtenida por mes

La antigliedad.
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La mayor edad.

SEXTA.- ADJUDICACION DE PU

son renunciables funa vd-Adjugicada la plaza, salvo que antes de la finalizacion del

plazo de incorporadign, se hufflera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. LaAdjudicacion de un pyesto implicard, en su caso, la novacion del contrato de trabajo.
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SEPTIMA.- RESOLUCION, CESE E INCORPORACION.

La publicacion en el Boletin Oficial del

a los interesados. A partir de la mis a contarse los plazos establecidos

para que los Organismos afef las actuaciones administrativas

procedentes.

existe cambio de fesideMsi&o eff el de un mes si lo hubiera o se produjese el reingreso

al servicio activo, oQntados aPartir del dia siguiente al del cese. En el caso de reingreso

al servicio activo, el plaZo para la incorporacion comenzara a contarse a partir del dia

sigdiente al de la publighcion en el Boletin Oficial del Estado. En los casos en que se
tuacion que conlleve reserva de puesto y se obtenga otro en el
goncuyfso, el trabajador o trabajadora afectado podra optar entre incorporarse
0 agfudicado o permanecer en dicha situacion, entendiéndose, en este ultimo

S0, quefa reserva pasa a serlo del puesto adjudicado.

to de los plazos de cese e incorporacion se iniciara el dia siguiente al de la

cién de los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
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interesados o el dia siguiente al que se produzca el alta médica en caso de que el

trabajador se encuentre de baja por incapacidad temporal.

maximo de tres meses. En este caso, el tiempdQ
del traslado computara a efectos de c¢ntay)

OCTAVA.- RECURSOS.

Contra la presente Resolucionfodra nerse demanda ante la jurisdiccion social, previa

reclamacién ante esta , en el plazo de veinte dias de acuerdo con

lo establecido en el articujb 594 del Est
Legislativo 1/1995, de 24 de m , €
de Procedimiento Labora\texto ref
de abril, y 125 de la Ley

Administrgciones Publicas y de¥Procedimiento Administrativo Comun.

to de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
relacion con lo prevenido en los articulos 69 de la Ley
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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