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MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

17798 ORDEN SC0/2940/2007, de 25 de septiembre, por la
que se corrigen errores de la Orden SCO/2726/2007, de
20 de agosto, por la que se convoca concurso especi-
fico para la provisién de puestos de trabajo en la
Agencia Espanola de Seguridad Alimentaria y Nutri-

cion.

Advertidos errores en el anexo A de la Orden SC0/2726/2007,
de 20 de agosto, por la que se convoca concurso especifico para la
provision de puestos de trabajo en la Agencia Espaiiola de Seguridad
Alimentaria y Nutricién («Boletin Oficial del Estado» nimero 227, de
21 de septiembre), a continuacion se transcriben las oportunas modi-
ficaciones:

Paginas 38410 a 38418:

En el anexo A, en todos los puestos, en la columna donde dice
«cursos de perfecciéon y perfeccionamiento», debe decir «cursos de
formacion vy perfeccionamiento».

Pagina 38412:

N.° de orden 7, cédigo puesto 3106317, se sustituye el conte-
nido de las columnas «Descripcién del puesto», «Cursos de formacién
y perfeccionamiento» y «Méritos especificos» por el que se indica a
continuacion:

Descripcion del puesto:

Gestién de subvenciones percibidas de la UE para funcionamiep
de Laboratorios de Referencia y/o proyectos de investigacion.

Traduccién y redaccién de documentos en inglés y francés
Tramitacién de expedientes de contratacion administrativgf.
Facturacion y pagos.

Utilizacién de herramientas ofimaticas en entorno Windgq
Gestion y actualizacién de bases de datos y hojas de céaldulo
Gestion de documentos electronicos.

Utilizacion de las herramientas informaticas EMBLAe

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Gestién presupuestaria.
Anadlisis contable.
Word avanzado.

Excel.

Access.

Méritos especificos:

Experiencia en la gestion, seguimient® v justificacién dg subven-
ciones procedentes de fondos comunitarid 7
dad desarrollada en Laboratorios de referen

Experiencia en la traduccion y redaccién d®
francés remitidos por/a la Com1s1on E
cepcion de fondos co
les: 3.

Experiencia en
cién y tramitacion/
matica EMBLA:

Experiencig
trativos: 1.

Experiencia &

0s en inglés y
3cion con la per-

Madrid, 25 de §eptiembrd de 2007.-El Ministro de Sanidad vy
Consumo, P. D. (Orden SCO/X475/2004, de 8 de julio), la Subse-

ORDEN SCW®¥/2941/2007, de 27 de septiembre, por la
que se convoca concurso de traslados para la provi-
sién de puestos de trabajo de personal laboral en el
ambito del Il Convenio Unico.

Vacantes puestos de trabajo de personal laboral fijo en el ambito
del Ministerio de Sanidad y Consumo dotados presupuestariamente y

cuya provision se considera necesaria, procede convocar concurso de
traslados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del 1I
Convenio Colectivo Unico para el Personal laboral de la Administra-
cién General de Estado, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 14 de octubre de 2006, por Resolucion de la Direccion General
de Trabajo de 10 de octubre de 2006.

A este respecto, la Administracion Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo,
por la que se dispone la publicaciéon del Acuerdo del Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para
la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado, v la
Ley Organica 3/2007, d sle marzo, lleva a cabo una politica de

s y previo informe favorable de
Puablica, resuelve convocar con-
uestos vacantes de personal labo-

la Direccion
curso de trag

ersonal que tiene la consideracién de fijo por haber
condicion de indefinido no fijo por sentencia con efectos
&4 a 7 de octubre de 1996 o aquel que, en virtud de las pre-

A fecha, se le hayan extendido pronunciamientos judiciales que
inen tal condicién y asi haya sido recogida en las correspon-

de 2002, para la modernizacién y mejora de la Administracién
Publica para el periodo 2003-2004, siempre que retina las condicio-
nes exigidas en estas bases.

1.3 Podra participar el personal que, ostentando la condicion
de indefinido no fijo por sentencia, no tenga la consideracién de fijo,
siempre que se encuentre ocupando un puesto de forma provisional
como consecuencia de un reingreso al servicio activo segiin lo esta-
blecido en el articulo 57 del II Convenio Unico. En dicho caso, tales
trabajadores Ginicamente podran solicitar el puesto que se les asigné
mediante el reingreso al servicio activo.

1.4 Los trabajadores fijos contratados a tiempo parcial, asi
como los trabajadores fijos-discontinuos, que hayan prestado servi-
cios como tales durante un minimo de tres afios en el ambito de
aplicacién del II Convenio Unico para el Personal Laboral de la Admi-
nistraciéon General del Estado, que tendran derecho a ocupar las
vacantes a tiempo completo de necesaria cobertura del mismo grupo
profesional, area funcional y, en su caso, especialidad o titulacién,
que no sean adjudicadas al personal fijo a tiempo completo. En estos
casos, la adjudicacion de las nuevas plazas implicara la novacion
modificativa de los contratos de trabajo que se convertiran en contra-
tos a tiempo completo.

2. Personal que esta obligado a participar en este concurso:

2.1 Los trabajadores que, habiendo reingresado al amparo del
articulo 57 del II Convenio Unico tras una excedencia, ocupen plaza
de forma provisional en este Departamento, debiendo solicitar al
menos el puesto que ocupan.

3. Las vacantes que se ofrecen en este concurso estan enume-
radas en el anexo III.

Segunda. Situaciones desde las que se puede participar.

1. Podra participar en este concurso el personal laboral que,
reuniendo las condiciones exigidas en la Base Primera, se encuentre
en alguna de las siguientes situaciones:

1.1 En activo, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes hayan transcurrido dos afios desde la
incorporacion a la plaza que tuvieran adjudicada con caracter defini-
tivo. Se exceptia de esta limitaciéon temporal a quienes, como con-
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secuencia de un reingreso al amparo del primer Convenio Unico o
de una recolocacién efectuada al amparo del Acuerdo contemplado
en la disposicion transitoria tercera del II Convenio Unico, se
encuentren desempefiando un puesto de grupo profesional inferior
al suyo. Asimismo, se exceptua de dicha limitacién temporal a quie-
nes hayan sido objeto de un traslado obligatorio y al personal de
nuevo ingreso.

1.2 En activo desempeiiando un puesto de forma provisional
tras un reingreso al amparo del articulo 57 del II Convenio Unico,
independientemente del tiempo que lleven desempefiando dicho
puesto.

1.3 En excedencia voluntaria por interés particular, regulada
en el articulo 54.a) del II Convenio Unico, siempre que haya transcu-
rrido mas de un afno desde que se concedié la excedencia o dos afios
en el supuesto de que hubiera sido declarada de oficio.

1.4 En excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge
y familiares, regulada en el articulo 54.b) del II Convenio Unico,
siempre que hayan transcurrido dos afios desde la incorporacién al
puesto objeto de reserva, con las mismas excepciones que, para los
trabajadores que participan desde la situacién de servicio activo,
prevé el punto 1.1 de esta base.

1.5 En excedencia voluntaria por aplicacién de la normativa de
incompatibilidades, regulada en el articulo 54.c) del II Convenio
Unico.

1.6 En excedencia voluntaria por agrupacién familiar, regulady
en el articulo 54.d) del II Convenio Unico, siempre que hayan tra
currido mas de dos afios desde que se concedié6 la excedencia.

1.7 En excedencia voluntaria por razén de violencia sobre la
trabajadora, regulada en el articulo 54.e) del Il Convenio Unico.

2. No podra concursar el personal laboral suspenso en fir
mientras dure la suspension.

Tercera. Solicitudes.

sera de 15 dias habiles.
2. Los trabajadores que participen en es

noviembre, de Reglmen Juridico de las Ag
del Procedimiento Administrativo Comay
reccién General de Recursos Humanos,

Insulares para quienes estén destmados en [35=Servicios periféricos vy
por las unidades 9 paesto en el que hubie-
ran prestado servj activo. En los Orga-
nismos suprimidbs, el certificado sera expegido por el 6rgano com-

ido sus funciones.

puesto de trabajd v, en su §aso, la especialidad o titulaciéon requerida
en dicho anexo.

2. Los partid
dan a su grupo p
igual régimen de co
la base primera.

3. Todos los datos, requisitos y méritos estaran referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Los trabajadores que, como consecuencia de un reingreso o
de una recolocacién efectuada al amparo del Acuerdo recogido en la
disposicion transitoria tercera del Il Convenio Unico hayan cambiado
de categoria podran participar en el presente concurso solicitando

pfefional o al inmediatamente inferior v tengan

atacion, salvo lo previsto en el apartado 1.4 de

puestos de la categoria de origen, de la del puesto de trabajo que
desempeiian y de una inmediatamente inferior.

5. Los trabajadores con alguna discapacidad debidamente
acreditada podran instar, en la propia solicitud, la adaptacion del
puesto o puestos de trabajo solicitados, aportando informe expedido
por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia
de la adaptacién y la compatibilidad con el desempeiio de las funcio-
nes del puesto(s) solicitado(s). La Administracién podra recabar del
interesado la informacién que estime necesaria en orden a la adapta-
cién solicitada, asi como requerir el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracion Laboral o Sanitaria, respecto de la procedencia
de la adaptacion del puesto y de la compatibilidad con el desempeiio
de sus funciones.
6. En el sup

esto de &gar interesados en las vacantes que se

podra solicitd
sjonal que se e

ales y/o parciales hasta el dia antes de que se retna el
or encargado de la valoracién de méritos. Una vez se
gducido la primera sesion de dicho 6rgano, no se admitiran
iones ni renuncias de ningin tipo. La fecha de dicha sesion
blicada con la suficiente antelacion.

Los trabajadores podran solicitar también puestos por resul-
tag. La adjudicacién de un puesto a resultas esta condicionada a que
e)f solicitante no obtenga ninguno de los puestos convocados en el
fnexo IIl y a que dicho puesto sea de necesaria cobertura. Para ser
adjudicatario de un puesto a resultas, deberan cumplirse los requisi-
tos sefalados en estas bases.

Quinta. Valoracién de méritos.-Los méritos alegados por los
concursantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos profesionales. Hasta un maximo de 50 puntos, dis-
tribuidos de la siguiente forma:

1.1 Por estar encuadrado en el area funcional del puesto solici-
tado: 15 puntos.

1.2 Por estar encuadrado en el grupo profesional del puesto
solicitado: 15 puntos.

1.3 Servicios prestados en puestos que han sido encuadrados
en la misma categoria profesional vy, en su caso, tienen la misma
especialidad o actividad principal que la del puesto solicitado: Por
cada mes completo de servicios prestados: 0,2 puntos por mes com-
pleto hasta un maximo de 20 puntos.

2. Méritos académicos. Hasta un maximo de 10 puntos, distri-
buidos de la siguiente forma:

2.1 Por poseer la titulacion exigida para el grupo profesional
en el que se encuentra encuadrada la categoria profesional del
puesto solicitado: 5 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, los
titulos con validez oficial en el Estado Espafol. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién.

2.2 La realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo
solicitado (atendiendo, en su caso, a la actividad principal, especiali-
dad o titulacién especifica que figura en el anexo III) se valorara a
razén de 0,5 puntos por cada 15 horas de formacién, siempre que
los cursos hayan sido realizados en los 8 afos anteriores a la fecha
de publicacion de la presente convocatoria. Las fracciones inferiores
a 15 horas no se valoraran.

Los cursos impartidos se valoraran con 0,75 puntos cada uno,
independientemente de la duracion de los mismos.

Cada curso se valorara por una sola vez, independientemente del
namero de veces que se haya realizado o impartido. La puntuacion
total por cursos de formacién no podra exceder de 5 puntos.

2.3 La posesion de las titulaciones, diplomas o certificados, se
acreditara mediante fotocopia compulsada del titulo correspondiente
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o certificaciéon académica en la que conste haber superado todos los
estudios para su obtencion.

3. Antigiledad. Por cada mes completo de servicios reconoci-
dos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.1 del II Conve-
nio Unico, 0,1 punto hasta un méaximo de 23 puntos, sin que pue-
dan computarse los prestados simultdneamente en dos puestos de
trabajo.

4. Traslado obligatorio. Al trabajador que hubiese sido afec-
tado por un traslado obligatorio, en los supuestos y en las condicio-
nes establecidas en el articulo 26 del Il Convenio Unico, se le adjudi-
caran 42 puntos, salvo que el Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos correspondiente o el Acuerdo citado en la disposicién tran-
sitoria tercera del Il Convenio Unico dispusiera otra cosa.

4.1 La adicién de estos 42 puntos estara condicionada a que a
la fecha de la publicacion de la presente Orden haya transcurrido
mas de un afio, contado a partir de la fecha del traslado efectivo del
trabajador afectado.

4.2 Para que se otorgue la puntuacién regulada en este apar-
tado, el traslado obligatorio debera haberse producido entre centros
de trabajo distantes mas de 10 kilémetros y con cambio de municipio
o provincia, o cuando se produzca cambio de isla.

Estos puntos se sumaran a los obtenidos por la valoracién de los
méritos reseiniados en los apartados anteriores, siempre que el traba-
jador opte a plazas de su grupo profesional y area funcional, ubica-
das en la provincia, isla o localidad de origen o a plazas del grupo
profesional que tuviera antes del cierre y/o del Plan de Ordenacién
de Recursos Humanos.

La valoracién de esta circunstancia debera pedirse expresamente
en la solicitud y adjuntar fotocopia compulsada del documento que la
acredite.

5. A la puntuacién obtenida de acuerdo con los apartadog
anteriores se adicionara un maximo de 2 puntos por las siguientfs
causas:

un maximo de 1 punto.

El destino del conyuge se acreditara mediante cerj#
Unidad de Personal en la que conste la localidad, el
fiado v la forma en que lo obtuvo.

nial. En el caso de parejas de hecho, con certffi
Registro de Uniones de Hecho que exista
autonémico.

sados fehacientemente que el puesto qu
mejor atencién al menor. Se valorara con un

La edad del menor se acredltara medlante copla del Libro de
Famllla o de la resolucj v de la adopcién,

de consanguini
dente, enfermedy
no desempeiie ac\ividad rekjbuida yf siempre que se acceda desde un
municipio distinto\debiendo acregitarse fehacientemente las circuns-
tancias descritas afteriormente Asi como el hecho de que el puesto
que se solicita pern\ite una mgjor atencién del familiar. Se valorara
con un maximo de 1\punto.

La valoracién de'este supu$sto sera incompatible con la que se
otorgue por el supueyo contfmplado en el apartado 5.2 de esta
misma base.

El parentesco y su §rago se acreditara mediante copia del libro
de familia y/o de otros d§fumentos publicos.

La situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad se acreditara mediante certificado médico oficial o
documento de los 6rganos de la Administracién Pablica competente
en la materia.

Asimismo, se acreditara, mediante el correspondiente certifi-
cado, que la persona dependiente no esta de alta en ninglin Régimen
de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta

propia o ajena y, mediante declaracién de aquélla, que no desem-
pena actividad retribuida alguna.

La mejor atencion del familiar se acreditara mediante declara-
ci6n del solicitante justificando las razones que avalan el cambio.

Si se accede desde municipio distinto, el trabajador solicitante y
el familiar causante de la necesidad de traslado deberan prestar su
consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema de
Verificacién de Datos de Residencia a fin de que los datos de empa-
dronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal consenti-
miento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la norma-
tiva reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28

A la aportada por el interesado
ias descritas en este apartado o
fdo no aporte la documentacién
oracién en un plazo méximo de 10
£ la puntuacion correspondiente.

aslados derivados de la presente convocatoria se con-
aracter voluntario, no generaran derecho al abono de

7. La adjudicacion de un puesto implicara, en su caso, la nova-
ciéyf del contrato de trabajo.
3. En el supuesto de que se adjudique un puesto de un grupo
frofesional inferior al de procedencia, las retribuciones pasaran a ser
las del grupo profesional al que se accede.

4. Los puestos que queden vacantes en este concurso podran
ser adjudicados a quienes lo hayan solicitado por resultas, de acuerdo
con lo previsto en el punto 9 de la base cuarta.

Séptima. Resolucién, cese e incorporacién.

1. El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de 6
meses a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de
esta convocatoria, mediante Resolucién del Organo convocante, que
sera publicada a través de los medios telematicos de este Departa-
mento vy del Ministerio de Administraciones Publicas, sin perjuicio de
la correspondiente resefia que se remitira al Boletin Oficial del
Estado para su publicacién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29.1 del II Convenio Unico.

2. La publicacién en el Boletin Oficial del Estado» de la citada
resefa servira de notificacion a los interesados. A partir de la misma
empezaran, a contarse los plazos establecidos para que los organis-
mos afectados efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

3. El cese en el anterior destino se efectuara dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la citada publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

4. La incorporacién al puesto adjudicado se realizara en el
plazo de tres dias habiles, si no existe cambio de residencia o en el de
un mes si lo hubiera o se produjese el reingreso al servicio activo,
contados a partir del dia siguiente al del cese. En el caso de reingreso
al servicio activo, el plazo para la incorporacién comenzara a con-
tarse a partir del dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». En los casos en que se participe desde una situacion
que conlleve reserva de puesto y se obtenga otro en el presente con-
curso, el trabajador o trabajadora afectado podra optar entre incor-
porarse al puesto adjudicado o permanecer en dicha situacion,
entendiéndose, en este Gltimo caso, que la reserva pasa a serlo del
puesto adjudicado.

5. El cémputo de los plazos de cese e incorporacion se iniciara
el dia siguiente al de la finalizacion de los permisos o licencias que,
en su caso, hayan sido concedidos a los interesados o el dia siguiente
al que se produzca el alta médica en caso de que el trabajador se
encuentre de baja por incapacidad temporal.



41288 Miércoles 10 octubre 2007

BOE num. 243

6. La Direcciéon General de la Funcion Pablica, a propuesta del
Ministerio u organismo donde esté destinado el trabajador, previo
informe favorable de este Departamento y por necesidades del servi-
cio, podra suspender la ejecucién del traslado por un tiempo maximo
de tres meses. En este caso, el tiempo durante el que se suspenda la
ejecucion del traslado computara a efectos de contabilizar los dos
afos de permanencia en el nuevo destino necesarios para poder vol-
ver a concursar.

7. El plazo de incorporacién se considerara como servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso al
servicio activo.

Octava. Recursos.—Contra la presente Resolucién podra inter-
ponerse demanda ante la jurisdiccion social, previa reclamacién ante

la Subsecretaria de Sanidad y Consumo, en el plazo de veinte dias
desde la publicacién de la convocatoria, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 59.4 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en relacion
con lo prevenido en los articulos 69 de la Ley de Procedimiento
Laboral, texto refundido aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/1995, de 7 de abril, y 125 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 27 de septiembre de 2007.-El Ministro de Sanidad vy
Consumo, P.D. (Ordep-8C0/2475/2004, de 8 de julio), la Subsecre-
taria de Sanidad onsuelo Sanchez Naranjo.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONCURSO DE TRASLADOS DE PERSONAL LABORAL CONVOCADO POREL
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO MEDIANTE ORDEN DE 27 DE SEPTIEMBRE

DE 2007
Datos generales del solicitante:
Nombre y apellidos: ‘ Fecha nacimiento: /\QNI:
Categoria profesional: Especialidad: / GPY ‘ AF:
Domicilio: TIf coptacto:

Destino Actual: / /
Ministerio/Organismo: Subdir. Gra}/" ( / /

Direccion:

AN
VAV/AN

Puestos que se solicitan (de los convocehb%n el Awk /

Numero de Cddigo del Orden de

Orden Puesto /\@ / Preferencia
/ N 1

/A

[ /)]

(/U /

_ /

a4

Puestos que se solicitan ﬁmo /%I)Ys RESULTAS (punto 9 de Ia Base Cuarta)

Categoria GP F As'pe . Jornada Localidad Orden de
Profesional Preferencia

2
3
4
5

(- 1
/
N

2
3
4
5

Fdo.:

SR/SRA. SUBDIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO.
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ANEXO I
CERTIFICACION DE MERITOS

CONCURSO DE TRASLADOS DE PERSONAL LABORAL

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro el interesado tiene acreditados los siguientes
extremos:

NN

Datos generales del solicitante: \

DNI:

Nombre y apellidos: / /'\

GP: AF:

Situacion administrativa: Servicio activo. |:| /* k Oyfas sityfaciones: |:| (1)

pestne actua /58 <
estino Actua AL

Ministerio/Organismo: k // Sub%@\ 7

Forma de ocupacion: definitiva |:| provisional |:| cha de inichesto:

Ultimo destino definitivo (sélo si el M ocupa de forma provisional)

Ministerio/Organismo: / /> Subdir.)ral. :

Forma de ocupacioén: definitiva |:| pro%n/ﬁl ﬁFe?J de inicio en dicho puesto:

Categoria profesional: Especialidad: /

Modalidad de contratacion:

Fijo |:| Fijo a tiempo parcial |:|

Indefinido no fijo por Sentencia co iXes a 07/10/1996 |:| Fijo discontinuo |:|

Indefinido no fijo por Sentencigfcon efectososterigres a 07/10/1996 |:|

/[ [/ J /

Méritos profesiorﬁrles&qa;éa% 1.3 de Ia Base Quinta):

Afios, meses y
Desde Hasta dias en cada
puesto

/ Especialidad, o actividad

Organismo o
principal

ya /

/ /
/) —7| ~
. \/

\ V

\ /
A)‘igﬁedgd reconocida al solicitante segun el art. 73.1 del Il Convenio Unico:

N.° d\aﬁ% meses y dias:
\4

Certificacidon que expido a peticion del interesado para que surta efecto en el concurso de traslados de personal laboral
convocado por Orden de 27 de septiembre de 2007 ... .......oooiiiiiiiii i e e e e e e a e e e e e e e e e e e e e arraaaaaeaan
(1) Para situaciones distintas de servicio activo, indicar en anexo la situacién y la fecha de inicio de la misma

(Lugar, fecha, firma y sello)
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