Curso a distancia

de Prevencion
de Riesgos Laborales
(nivel basico)

Personal funcionario y laboral
dependiente del Organismo Autonomo que no lo haya
realizado, y desarrolle su puesto en campo de la
produccion. También solicitado por personal
dependiente de la DGIP que desempefie cometidos
en campo de produccion.

Maximo 50.
50 horas.

Antes del 31 de Agosto.

Picassent, 30 de Julio de 2008

ACAIP VALENCIA. E-MAIL: cpvalencia@acaip.info
Carretera Nacional 340 km 225, 46220 Picassent (Valencia).
Tfno./FAX 96 1975122

hitp://www.acaip.info
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ASUNTO

Con la finalidad de ir éomplﬁando la formacién del personal especializado em la
gestién del Organismo Auténom rabEJ‘\Pcnitenciario y Formaci6n para e! Empleo que
desempefia su puesto de trabajo €0 los Centrd Penitenciarios, esta Gerencia, en atribucién de

s,

lo dispuesto en el apartado 1.116 de ORDEN | /2089/2005,de 17 de junio, por la que se
15mo Auténomo Trabajo Penitenciario y

delegin competencias en el &mbit ( del Org
Formacién para el Empleo ha suelfo  conyocar, el CURSO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (NIVEL: ASICO) de acuerdo a las siguientes BASES:

"&m“ o ,

~

PRIMERA: El Curso estard dirigido \al per nﬂv cionario y laboral dependiente del

Organismo Auténomo que no lo haya realizado Y, preferentemente, desarrolle su puesto de
: . . s Sy .

trabajo en el campo de la produccién. Asimisme D chsohcitado por personal dependiente

de la Direccin General de Instituciones enitenc% ﬁge desempeiie cometidos

%,

relacionadas con el campo de la produccidn. O\ N
S A
é}q g\p 0

AY
‘\‘s
éf\‘ porlo que, en el caso de

SEGUNDA: El mimero maximo de asistentes ser:
didatcﬁ que, desde el punto

=
que ¢l nimero de solicitudes sea superior, se Seleccionﬁ@&zs
de vista operativo, interese priorizar en estas ediciones, >

A
TERCERA: El Curso se desarrollard con la modalidad dh\ym—ﬁ;m\ g:;:ia. E]

personal seleccionado recibird la documentacion necesaria en sfi Centro Penitenciatio.
Ademés de Ja documentacién en soporte papel, el Curso ofrece la ﬁqsibilida ¢
la Plataforma de Teleformacion CEFMEDIA: Aquellos alumnos”‘qg;/d“isp gan de\correo
electrénico, podrdn wtilizar un sisterna de mensajeria que les permitira ;e/c'b T comunicados de
su interés remitidos por los Profesores y Jefes de Estudio Y comunicayse entre ellog,acce

la Biblioteca Digital, participar en la celebracicn de eventos Or line§ consultar el e:stadd\d&a;u\

expediente académico, acceder al material complementario a I\a{ }u‘rfﬁde didacticas

5

publicado en la Biblioteca Virtual, etc. o \ \\/
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DEL INTERIOR FORMAGION PARA EL EMPLED
0 F . ol [ E— mree—
R G — BN | !
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NREF. Servicio de ersc§;{/LSR A SR/SRA. DIRECTOR/A DE
N TODOS LOS CENTROS PENITENGIARIOS

)

CUARTA: El curso tendré una duracién de 50 horas, siendo e] contenido de} mismdﬁgl quese /

especifica en ¢l Anexo I a csta convocatoria, L

El tiempo estimado para su seguimiento es de 3 meses, disponiendo de otros 2 meses
de prérroga para su finalizacién.

[CORREG ELECTRONICO ] 1 Alosid 3640

28014 MADRID

og dgip.mir.ea . : TEL.: 91 335 49 81 749 45
tpp@dg FAX; 81 523 00 54
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QUINTA: Los Titeresadon, en participar en este curso, deberdn presentar la solicitud de
partitijpacién debldamente culplimentada en el modelo que se adjunta como Anexo IT antes
del 31N\de_ agosty, | Director del Cerntro Penitenciario, quién deberd temitir a este
Orgamsmo tes\ el dia; 2 de“septiembre, via fax (n° 91/4201091), dichas solicitudes
debldamentc as En el ca de que no existan solicitudes, se informara por Ja misma

‘ 05 en participar en esta accidn formativa deberan cumplimentar el
A.nexo I en el que préstan su fonformidad para que el Centro que imparta este curso facilite
a la Gerencia del Organjsmo utdnomo datos de su expediente académico.
//
SEPTIMA: E] alumno reciird un diploma que acredite la superacién de los médulos. Para
la obtencién del Diploma acre itativo el aly deberd haber superado de forma positiva al
menos el 90% de los controles p\c»puéstos \ \
- \

Contra la presente Resolu on\‘cabc terpéner recurso de alzada, ante el 6rgano
superior jerdrquico, en el plazo de mésﬁ el dia siguiente sl de su notificacion,
conforme a lo previsto en la Ley 30492, de: 26\/ viembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento dminstrativo Comin, segtn redaccion dada
por la Ley 4/1999. i, \ \

El persopal laboral podrd interponer dem Judicml Jaboral, previa
reclamacidn ante esta Unidad, en ¢l plazo de cad m& h\g , contados a partir de la
notificacion de la presente, de conformidad con I estab cx 0 en él articulo 69 del Rea]
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que sk aptueba %ﬂ Text Reﬁmd1do de la Ley

de Procedimiento Laboral, / \>

ICORREQ ELECTRONICO C/ Alcals 38.40
20014 MADRID s
Ip.mir.es TEL; 21 825 49 81 /43 46
oatpp@dgip.mi . FAX: 81 523 00 54
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N\ 'ANEXO 1

PROGRAMA:\ N\ AN

-
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14.
15.
16,

1)

_ Documentacion: recogida, elaboracion y ar ivo.

. Riesgos especificos por sectores! industria, qtﬂ{'u

AN

salud: Jos riesg;[s profesionales y los dafios derivados del trabajo.
Marco normat: basico de revencion.

Rigsgos llgados las con lCloneS de seguridad.

Riesgos ligados medl amblente «gf trabajo

Carga de trabajo, la\fe e(y Ta msatlsfghglon lahoral.

Sistemas elementales deicontrol g sgc;\s\ Proteccidn colectiva e mdnndual

Planes de emergencia y e\)qcua Jon. \ N

Cantrol de la salud de los trabgasdr\s Pn@ero\;gux!hos

Gestion de la Prevencién. Organizacion de lanpreyencion €n {& empresa.
hV

. Evaluacion de riesgos profeswnales
. Organlsmos piiblicos relacionados con la gunh@%«seﬁ\@ en el trabajo,

O\ A

é\gj \ertrucmén madera, textil y

metal,
Legislacion basica: Ley de Prevencion de Riesgos Laberales.

Ejercicio de Evaluacién a Realizar por et Alumno. (1) \\/,, /

Test de Evaluacion

E] alumno debera elaborar un trabajo sobre fos riesgos es ecnf‘ ] y las medidas de
ctswdad de la nresa &h

prevencion que deberfan adoptarse en el sector correspondlente a I

que presta sus sevicios.

\ \/ \\)
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CORRED ELECT EQN!CQ | ¢} Aleal§ 28-40
28044 MADRID

catpp@dgip.mir.es

TEL. 31 335 49 81 /49 45
FAX.915230064
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ANEXO Il

TRABAJO PENITENCIARIO Y
FORMACION PARA EL EMPLEQ

SOLICITUD DE PARTICIFAQI@N EN ACCIONES FORMATIVAS CONVOCADAS
POR EL ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION

PARA EL EMPLEO
CENTRO FPENITENCIARIO
APELLIDOSY NOMBRE
D.N.L
TOMA DE
PUESTO DE TRABAJQ POSESION
ACCION FORMATIVA QUE SOLICITA ’ FPREVENCION RIESGOS LABORALES (NIVEL pASICO)
DIRECCION DONDE RECIBIR LA DOCUMENTACION DEL CURSO:
Calle; : N°
Localldad: Provincia C.P:
Tfno. de contacto:
DIRECCION DE CORREQ ELECTRGNIGO
(en caso de disponer de él)
En a de de 2008
Fdo: El solicitante
INFORME DEL DIRECTOR
FAVORABLE
DESFAVORARBLE
de 2008

En a de

Fdo: El Director

Organismao Autdnomo Trabajo Penitenciario y Formacion
Fersonal. Calle Alcala, 38-40. Madrid.-

CORREQ ELEGTRONICO

oatpp@daip.mir.es

para el Emplea. Servicio de

C/ Alcala 38-40

28014 MADRID

TEL: §1 335 49 81 /48 45
FAX: 91 523 00 64
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ANEXO IIX

D. , con D.NLL, , autoriza

al Centro que imparte el Curso de Prevencién de Riesgos Laborales (nivel bésico) a

que facilite los datos de su expediente académico a la Gerencia del Organismo

Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo

En a de de 2008

Fdo: El solicitante

ORREQ ELECTRONICO €7 Alcsld 3840
. 28014 MADRID
vaipp@dgip.mir.es TEL.: 94 325 49 81 /49 45
FAX: 81 523 U0 64




