SECRETARIA GENERAL DE

INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS
MINISTERIO

GESTION OE RECURSOS

DEL INTERIOR DIRECCION GENERAL DE

SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANDS DE
INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

CONVOCATORIA DE ACCION FORMATIVA
ANO 2,010

DENOMINACION.- CURSO DE RECICLAJE DE RESPONSABLES DE GESTION DE PENAS Y
MEDIDAS AL TERNATIVAS. Primera Edicion.

OBJETIVO GENERAL - Facilitar la incorporacién conlinua de los conocimientos, procedimientos y
técnicas que son necesarias para el desempefio del puesto de trabajo de encargado de la gestion
de penas y medidas alternativas en los Servicios Periféricas de la Institucion.

LUGAR y FECHA DE LA CELEBRACION.- El curso se celebrard en Madrid, en las aulas de
Formacién del Centro de Estudios Penitenciarios, sitas en la C/ Cedaceros n® 11, 3¢ Planta, los
dias 25, 26 y 27 de enero de 2010.

DURACION DEL CURSO.- El curso tendra una duracién de 20 horas lectivas en total, en horario
de manana y tarde, segun el programa que figura en anexo I1.

DESTINATARIOS.- El curso va dirigido a los responsables de los Servicios Sociales determinados
por la Direccion del Centro Penitenciario que figuran en anexo | adjunto a la Convocatoria.

E) personal seleccionado debera personarse ol dia 25 de enero de 2010, a las 9.00 horas en el
lugar indicado como sede de celebracion.

CERTIFICADOS: A los alumnos gue participen con regularidad, se les expedira el correspondiente
certificado de asistencia por parte de la Direccion General de Instituciones Penilenciarias. Una
inasistencia superior al 10 % de las horas lectivas programadas, cualquiera que sea la causa, dara
lugar & la no expedicion del certificado.

INDEMNIZACION: Los asislentes a quienes, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, les corresponde indemnizacion por razén de servicio, para justificar los
gastos de desplazamiento deberan realizar éste en linea regular de transporte, salvo que, por
causas debidamente justificadas, les sea autorizada de forma expresa y previa la utilizacién de
vehiculo particular.

La cuantla de la indemnizacion en comisién de servicios sera del importe de las dietas completas
que les corresponderian de acuerdo con los grupos de clasificacion y cuantias correspondientes a
sus respectivos Cuerpos de pertenencia, segun lo dispuesto al respecto por el citado Real
Decreto. ,

RECURSOQS Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante esta Subdireccion General de
Recursos Humanos de [I.PP. o ser impugnada directamente mediante recurso de contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su notificacion, o desde la resolucion del
recurso de reposicion, en su caso, conforme a lo establecido en la Ley 4/99, de modificacién de la

[coRREO ELECTRONICO | - ALCALA 38
- 28071 MADRID
doip@dgip. mir.es . TEL: 04 235 48 01

FAX.07 335 40 80



22. Ene. 2010 9:28 NeO301 P 2/

Léy 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativa Comin, y Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiceidn Contencioso-

Administrativa.

Madrid 15 de engro 2.010
P.D. ( 0.M.1470/2008/de 27 de mayo)

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE Ij CURSOS HUMANOS DE Il.PP.

MINISTERIO DEL INTERIOR
SECR_ETE\RIA GENERAL BE )LEP
DiRECGION CENERAL 0T G:S'Fdaf,]‘dgb’)?‘n nio Garcia Marijuan,

SUELRECCION GRAL RECURSCH WA~ Lo B P2,
- ‘F’-.

_{
|
|
l
|
‘I\?

MHSTERIQ DEL

DIRECCION GENERAL OF
WS TUCICNES
PENITENCIARIAS



22. Ene. 2010 9:28 N20301 .

Ju

ANEXO !
CONTENIDO FORMATIVO.

Objetivos para 2010:
La Subdireccion General de Coordinacion Territorial.  Objetivos, estrategias y prioridades de
actuacién en 2010, Especial referencia a las dltimas reformas normativas. La Coordinacion
Territorial. Lineas de trabajo para 2010.
2 horas
Profesora: Subdirectora General de Coordinacion Territorial

_ Los Servicios de Gestién de Penas y Medidas Alternativas:

El Area de Gestion de Penas y Medidas Alternativas. Nuevas funciones y cometidos
encomendados a los responsables de estos Servicios. Los equipos multidisciplinares de trabajo.

1 hora
Profesor: Migue! Angel Tello

_ Los Recursos: Nueva filosoffa de trabajo con ONGs y otras Entidades Colaboradoras.

Convenios. Criterios de Seguimiento y Evaluacién de los Recursos. Subvenciones: orientaciones
para 2010, Catalogo de Recursos

1hora

Profesor: Pablo Zazo

 Andlisis de las cifras de gestion de las penas y medidas slternativas en 2009. El perfil de los
condenados a TBC

1 hora

Profesora: Laura Negredo

. Larecogida de informacién, seguimiento y control:

La nueva ficha estadistica. Aumento de los estandares de calidad en la gestion. La obtencion de
datos.

1 hora
Profesora’ Laura Negredo

. Programas de Intervencion en penas'y medidas alternativas:
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Implementacion del nuevo Programa de intervencion en Violencia de Género. Generalizaciéon de
este modelo de intervencion terapéutica en las intervenciones penitenciarias y extrapenitenciarias.
Evaluacion y Seguimiento.

2 horas
Profesora: Laura Negredo

7. Nuevas formas de cumplimiento de la pena de Trabajo en Beneficio de la Comunidad:

Los Talleres de Seguridad Vial: TASEVAL. Implantacion y generalizacion. Normas de
procedimiento para su puesta en marcha. Orientaciones.

2 horas
Profesora; Laura Negredo

8. Instruccion 11/2009: Manual de Procedimiento de la pena de Trabajo en Beneficlo de la
Comunided:

Explicacion y analisis pormenorizado del procedimiento administrativo a seguir en la gestion de la
pena de Trabajo en Beneficio de la Comunidad. Recepcién de documentacion penal. Citaciones.
Gestion del Catalogo de plazas de TBC. Elaboracion de planes de ejecucion. Geslion de la
Seguridad Social, Relacién con entidades colaboradoras. Incidencias durante el cumplimiento.

6 horas
Profesora: Myriam Tapia

9. Presentacion y funcionamiento de la nueva utilidad informatica de gestidn del Trabajo en Beneficio
de la Comunidad: -

3 horas
Profesor: Bernardo Lobo

10. Instruccion 8/2009 sobre Criterlos comunes para la agilizacion de determinados procedimientos:

Libertad condicional. Andlisis del periodo transitorio. Penas de localizacién permanente. Informes
de indole social en el desenvolvimiento de las penas privativas de libertad.

1 hora
Profesora: Myriam Tapia
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SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES
PENITENGIARIAS

MINISTERIO

DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

CENTRO DE ESTUDIOS
FENITENCIARIOS

SGS/SGS

ACCION FORMATIVA: CURSO BASICO PARA MONITORES INFORMATICOS

OBJETIVO GENERAL: Capacitar a los funcionarios de la Institucién que han accedido por concurso de méritos
al puesto de Monitor Informético, con objeto de ampliar y optimizar e! nivel de conocimientos de dichos usuarios en el
campo tecnolbgico.

LUGAR DE CELEBRACION; MADRID

FECHAS.- Del 8 al 12 de Febrero de 2010.

HORARIO: El curso se desarrollara en sesiones de mafiana y tarde.

N° MAXIMO DE ASISTENTES - El niimero méximo de asistentes serd de 20 aluinnos.
DESTINATARIOS:

Criterios de seleccién: La seleccion se efectuara de entre aquellos solicitantes que retnan los requisitos sefialados
en estas bases, atendiendo a los siguientes criterios de prelacion:

*  Primero: Los Funcionarios de carrera de Instituciones Penitenciarias que hayan obtenido la plaza de Monitor
Informtico por primera vez en el Gltimo concurso en los Ceniros Penitenciarios y en los CIS

*  Scgundo: Los Monitores [nforméticos que hayan sido nombrados en Comisién de Servicios en el afio 2009

SELECCIONADOS.- La seleccitn se efectuard de entre aquellos solicitantes que rednan los requisitos sefalados
en la base “Destinatarios” y en el orden que en ella figura hasta completar ¢l ndmero maximo previsto de 20

asistentes.
INSTANCIAS:

Presentacion: Hasta el dia 27 de Enero de 2010 en la Secretarfa de los centros penitenciarios,
medIante instancia cuyo maodelo se adjunta.

Remisién: El Director remitiré relacién de peticionarios con instancias, con indicacién de nombre y
apellidos, DNI y puesto de trabajo, ademés de si ha obtenido la plaza por primera vez en el concurso y,
verificada la antigiiedad en el puesto de Monitor Informatico, , el dia 28 de eneyo 2010, via Fay (91,

670.35.89) o correo electronico (cep@dgip.mir.es), al Area de Formacion de la Subdireccion General de

Recursos Humanos de T1.PP para la seleccion por la autoridad convocante.

CERTIFICADOS: Los alumnos que participen con regularidad y aprovechamiento en el curso se les otorgaran el
correspondiente  tltulo acreditativo siempre que la inasistencia no sea superior al 10% de las horas lectivas

programadas.

INDEMNIZACIONES: Los asistentes a quicnes corresponda con arreglo a lo dispuesto en ¢l Real Decrelo
462/2002,de 24 de Mayo , indemnizacidn por razon de servicio para justificar los gaslos de desplazamiento a Madrid
deberdn realizar éste en llnea regular de transporte, salvo que por causas debidamente justificadas les sea aulorizada
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de forma expresa y previa la utilizacion de vehiculo particular. La cuantia del importe de indemnizacién por comisién
de servicios serd la correspondiente al importe de las dietas completas que por el grupo de clasificacién y cuantfas
correspondientes a sus respectivos Cuerpos resulte, segin lo dispuesto al respecto por el Real Decrelo antedicho.

RECURSOS. — Contra la presente resolucién que pone fin & Ia via adminisirativa podrd inlerponerse recurso
pofestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes ante esta Subdireccién General de Personal de 11PP o
ser impugnada directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia Madrid o del domicilio del interesado, en el plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente
a su notificacién, o desde la resolucidn del recurso de reposicion, en su caso, conforme a lo establecido en la Ley 4/99,
de modificacién de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento
Administrativo Comiin, y Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladopa de la Jurisdiccion Contencioso-Adminisirativa.

En Madrid a 20 fle enero de 2010
P.D ( O.M. 1470/200 27 de mayo )
El Subdirector General de/ Reérdrshs Humanos de II,PP,

MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA GENERAL DE I1.PP.
DIRECCION GENE L OF GESTION DE RECURSORfo: Jose An
SUBDIRECCION GRAL, RECURSOS HUMANOS DE 1PP.
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