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ETRIBUCIONE

PERSONAL LABORAL

Conforme a lo dispuesto en la Ley 2/2008 de los Presupuestos Generales del Estado (BOE de 24-12-2008);
Resolucion de 2 de enero de 2009 de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos (BOE de 3-01-
2009) y Acuerdo por el que se incrementan las cuantias de los complementos de productividad o incentivos
ala produccion y de puesto de trabajo para el afio 2008 (Acuerdo de la CIVEA de 8 de octubre de 2008).
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Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en
dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena,
ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, ya los periodos
de descanso computables como de trabajo.

-> ESTRUCTURA RETRIBUTIVA DEL PERSONAL
LABORAL DE LA AGE.

La estructura retributiva es la siguiente:

> Salario base.
> Pagas extraordinarias.

> Otras retribuciones de caracter personal:

1. Antigledad.

2. Complemento personal de antigiiedad.
3. Complemento personal de unificacion.
4, Complementos personales absorbibles.

> Complementos salariales:

1. Complementos de puesto de trabajo.
2. Complementos por cantidad o calidad de trabajo.
3. Complementos de residencia.

> Percepciones no salariales: Indemnizaciones y suplidos.

> Retribucidn en especie.

El salario base, las pagas extraordinarias, la antigiedad, el complemento personal de
antigliedad, el complemento personal de unificacion, el valor de las horas extraordinarias y el
complemento de residencia, se actualizaran anualmente, y con efectos de 1 de enero, en el
porcentaje de incremento general de retribuciones que se fije para todos los empleados
publicos de la Administracion General del Estado.
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La distribucion de la masa salarial correspondiente al incremento retributivo que se establezca
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para aplicar a los complementos de
puesto de trabajo y a la productividad o incentivos a la produccion serd acordada por la
Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio (CIVEA).

No se podran reconocer al personal retribuciones salariales distintas de las expresamente
previstas en el presente Convenio.

(Articulo 70 del Il Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracién General del Estado)

-> Retribucion en los supuestos de jornada inferior a Ia
ordinaria o por horas.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la ordinaria o por horas
percibiran el salario base, las pagas extraordinarias, la antigiedad y el complemento singular
del puesto en proporcién a la jornada que efectivamente realicen. El resto de los conceptos

= SALARIO BASE.

retributivos se calcularan conforme a las normas reguladoras de los mismos.

(Articulo 74 del Il Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracién General del Estado)

El salario base existente en la Administracion General del Estado (AGE), es la parte de
retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe en doce mensualidades,
segun el Grupo Profesional al que se pertenezca. El complemento de antigliedad o trienios, se
devengaran a partir del dia primero del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres afios
de relacién laboral prestando servicios efectivos en el ambito de aplicacion de este Convenio.

(Articulo 71 del Il Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracién General del Estado)

Para el afo 2009, se percibiran las siguientes cuantias en cdmputo mensual:
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= IMPORTE DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y
diciembre, en cuantia igual, cada una de ellas, de una mensualidad del salario base,
antiguedad, y, en su caso, el complemento personal de antigiedad consolidada, con
referencia a la situacion y derechos del trabajador en dichas fechas, salvo en los casos
previstos en el articulo 72 del Il Convenio.

! Articulo 72. Pagas extraordinarias (II. C.U.)

72.1. Las pagas extraordinarias de los trabajadores acogidos a este Convenio se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre en la cuantia
de una mensualidad de salario base, antigliedad y, en su caso, complemento personal de antigiiedad consolidada, con referencia a la situacion y derechos
del trabajador en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a.  Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reduciré proporcionalmente, computando cada dia de
servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un
periodo de seis meses entre 182 (183 en afios bisiestos) o 183 dias, respectivamente.

b. Los trabajadores en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencia sin derecho a retribucion en las fechas indicadas devengaran la
correspondiente paga extraordinaria pero su cuantia experimentara la reduccion proporcional prevista en la letra a anterior.

c.  Enelmesen que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripcion a ofra Unidad de la Administraciéon General del Estado, en
cuyo caso la paga extraordinaria experimentara la reduccion proporcional prevista en la letra a anterior.

d.  En el caso de cese del servicio activo, o de novacién contractual derivada de un cambio de Grupo Profesional, la Ultima paga extraordinaria se
devengara el dia de cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacidn o fallecimiento, en cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese se
computaran como un mes completo.
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= APORTACIONES AL PLAN DE PENSIONES DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO ...

Para el afio 2009 las cuantias de la contribucion individual al plan de pensiones de la Administracion General
del Estado correspondiente al personal laboral, seran las siguientes por grupo profesional:

=  Aportacion “ANUAL’ por sueldo:
ehuros | APORTACION ANUAL

ncd. | 2008 | 2009

5 | sete | wwe |
o rom | mw |
5 | easa | ww |

=  Aportacion “ANUAL” por trienios:

La cuantia de la contribucién individual correspondiente a los trienios de personal

laboral para el afio 2009 sera de 0,33 @UI0S POr trienio (6,20 € en
2008).

A los efectos previstos en el presente apartado, el tiempo de duracion de licencias sin derecho a retribucion no tendra la consideracion de servicios
efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacion de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los
dias transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes en el mismo.

72.2.  Alos efectos de lo previsto en este articulo, la paga de junio retribuye el periodo comprendido entre el 1 de diciembre y el 31 de mayo, y la correspondiente a
diciembre, el periodo de servicios entre el 1 de junio y el 30 de noviembre.
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= (TRAS RETRIBUCIONES DE CARACTER PERSONAL
Articulo 13 del Il. CU.

Otras retribuciones de caracter personal engloban los siguientes conceptos retributivos:

v Antiguedad.

Complemento personal de antiguedad.
Complemento personal de unificacién.
Complementos personales absorbibles.

ANANERN

ANTIGUEDAD
Articulo 3.1 del Il. CU.

Se reconocera un complemento de antigiiedad, constituido por una cantidad fija mensual que
se devengara a partir del dia primero del mes en que se cumplan tres 0 multiplos de tres afios
de relacion laboral prestando servicios efectivos en el &mbito de aplicacidn de este Convenio.
Esta cantidad debera actualizarse conforme lo establecido en el articulo 70.2 del C.U.2

Para el afio 2009, se percibiran las siguientes cuantias en computo mensual:

GRUPOS ANTIGUEDAD

PROFESIONALES (TRIENIOS)

y 4
II cl“l

El salario base, las pagas extraordinarias, la antigiiedad, el complemento personal de antigliedad, el complemento personal de unificacion, el valor de
las horas extraordinarias y el complemento de residencia, se actualizaran anualmente, y con efectos de 1 de enero, en el porcentaje de incremento
general de retribuciones que se fije para todos los empleados publicos de la Administracién General del Estado.
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e | ANTIGUERAD

(TRIENIOS)

A efectos del computo de tiempo de Ios nuevos trienios a devengar, se considerara como
fecha inicial la del reconocimiento del Ultimo vencimiento del complemento de antigiedad
perfeccionado.

A efectos de antigliedad se tendran en cuenta los servicios prestados en el ambito funcional
de aplicacion como funcionario de carrera, interino, y en practicas de la Administracién Civil
del Estado, personal eventual, contratado laboral fijo, contratado laboral temporal o contratado
administrativo al amparo de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado cuyo texto articulado se
aprob6 por Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

Se computa, asimismo, a efectos de antigledad, el periodo de prestacion de servicios en
Organismos o entidades del sector publico, con la excepcion de los prestados en sociedades
mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacion directa o indirecta de las
Administraciones Publicas.

lgualmente, serd computable a efectos de antigledad, los servicios prestados en las
Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea, excepto aquéllos
servicios que tuvieran el caracter de prestaciones obligatorias. Este computo referido a la
prestacion de servicios en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unidn
Europea, sera asimismo de aplicacion a los servicios prestados en la Administracion Publica
de aquellos Estados en los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Los servicios que se reconozcan al amparo de lo dispuesto en los tres parrafos anteriores y
que originen un nuevo cémputo de antigedad surtiran efectos econémicos de 1 de enero de
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2006, siempre que tal reconocimiento se solicite durante el citado afio. En otro caso, los
efectos seran del mes siguiente al de la formulacion de la solicitud.

COMPLEMENTO PERSONAL
DE ANTIGUEDAD

Articulo 3.2 del . CU.

Dicho complemento estara constituido por el importe que en concepto de antigiedad (tanto
nueva como congelada) pudiera tener reconocido hasta el 31 de diciembre de 1998 o en su
caso, en el momento de integracion en el ambito de este convenio colectivo, el personal
acogido al ambito de aplicacion de este Convenio.

Igualmente, también tendra la consideracién de complemento personal de antigledad, los
trienios correspondientes a los periodos completados antes de primero de enero de 1999, que
se abonaran con los valores econdmicos del convenio colectivo de origen en que pudiera
estar encuadrado el trabajador a la fecha de entrada en vigor del | Convenio Unico, y que se
reconozca por los servicios prestados en el ambito funcional de aplicacion, como funcionario
de carrera o cualquiera de las vinculaciones indicadas en el parrafo cuarto del nimero
anterior.

CONMPLEMENTO PERSONAL
DE UNIFICACION

Articulo 3.2 del . CU.

Los trabajadores que vinieran percibiendo este complemento, mantendran su percepcion con
las siguientes reglas:
a. La cuantia total se percibira en doce mensualidades del mismo importe.

b. El complemento sera absorbible con los incrementos salariales que se pudieran
producir por encima de los previstos con caracter general para todos los
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empleados publicos en los Presupuestos Generales del Estado y los derivados
de los cambios voluntarios de puesto de trabajo cuando impliquen ascenso de
grupo profesional.

Las minoraciones indicadas se practicaran, por la diferencia que corresponda, una vez
llevadas a efecto las absorciones previstas en el punto 4 de este articulo 3.

= (OMPLEMENTOS SALARIALES.

Articulo 13 del II. CU.

Los complementos salariales estaran constituidos por los siguientes conceptos retributivos:

v Complementos de puesto de trabajo.
v Complementos por cantidad o calidad de trabajo.
v Complementos de residencia.

COMPLEMENTOS DE PUESTO
DE TRABAJO

Articulo 33,1 del Il CJ.

3 Articulo 73.4. Complementos Personales Absorbibles (II. C.U.)

Cuando un trabajador viniera percibiendo en su Convenio Colectivo de origen un complemento personal transitorio, operara la compensacion y absorcion
previstos en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores sobre el exceso de las retribuciones, de acuerdo con el orden y las reglas siguientes:

a. Absorcion del 50 % de incremento que experimente el salario base, incluida la parte de pagas extraordinarias, por aplicacion del porcentaje
general establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado como limite de crecimiento de la masa salarial.

b. Absorcién del 100 % del exceso de incremento que experimente el salario base -incluida la parte de pagas extraordinarias- sobre el porcentaje
general establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado como limite de crecimiento de la masa salarial.

C.  Absorcion del 100 % de los incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo que implique, o no, ascenso de grupo profesional,
reconocimiento de nuevos pluses o complementos de puesto de trabajo, a excepcion de los contemplados en el apartado 5.2 de este articulo,
o establecimiento de nuevos conceptos retributivos de caracter fijo y periodico.
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Los complementos de puesto de trabajo son los que estan atribuidos a los puestos de trabajo
en funciéon de sus caracteristicas o de las condiciones de la prestacién de los servicios
publicos que corresponda a los mismos; son complementos salariales de indole funcional y su
percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en los puestos
que los tengan asignados, por lo que no tendran caracter consolidable y el trabajador dejara
de percibirlos cuando se supriman o modifiquen las caracteristicas o condiciones que dieron
lugar a la atribucidn de los mismos.

Tendran la consideraciéon de complementos de puestos de trabajo los que, conforme a lo
regulado en el articulo 73.5 del Il. C.U., se atribuyan a los puestos en las relaciones de
puestos de trabajo de personal laboral, con indicacién de las modalidades y de las cuantias
que correspondan.

COMPLEMENTOS SINGULARES DE PUESTO
il BS. del L. (L.

Los puestos de trabajo en los que concurran factores o condiciones distintas de las que hayan
servido para determinar su clasificacién en los grupos profesionales conforme a lo establecido
en los articulos 15 y 16 del Convenio Unico, o en los que aquellos factores se presenten con
mayor intensidad, asi como a los que se reconozcan otras singularidades debidas a la
especial naturaleza de los mismos, tendran asignados complementos singulares de puesto de
acuerdo con los apartados siguientes del articulo 73.5.1.

Las cuantias de las modalidades del complemento singular de puesto se fijan en funcién del
grupo profesional y de las condiciones especificas de trabajo que en cada caso retribuyen.

La asignacion o supresion de los complementos singulares de puesto a los puestos de trabajo
ocupados sera objeto de negociacion colectiva en la Comisidn de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicacién del Convenio, a propuesta de la Subcomision Delegada.
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=> Gomplementos Singulares de Puesto: (irt. B3.L411(1).

Modalidades
A1, A2, A3, AR, AR, AR1, AR2, AR3, A/IDIOVIAS

El complemento singular de puesto A corresponde a aquellos puestos
de trabajo para los que la prestacion de los servicios publicos conlleve una mayor intensidad
respecto de los factores de responsabilidad o cualificacion o de mando o jefatura que la
requerida para determinar su clasificacion en los grupos profesionales conforme a los articulos
15y 16 del Convenio.

Para la valoracion de los factores anteriores se tendran en cuenta los recursos humanos y los
medios materiales de las unidades a las que se hallen adscritos los puestos de trabajo, su
dependencia jerarquica con relacién a la estructura organizativa de dichas unidades y la
complejidad y la naturaleza de las tareas a desempefiar.

El complemento singular de puesto A que se regula en este apartado tendra las

modalidades A7, A2 o A3 cuando los puestos de trabajo a los que se

asigne tengan atribuidas funciones de mando o jefatura de equipo, teniendo en
cuenta la naturaleza, la complejidad y la responsabilidad inherente a dichas

funciones; la modalidad AR, cuando conlleven una especial responsabilidad
y cualificacion o complejidad técnica; vy las modalidades AR7, AR2 vy

AR3, cuando, ademas de las funciones de mando o jefatura de equipo, conlleven
también una especial responsabilidad y cualificacion o complejidad técnica.

Asimismo, podran tener la modalidad A jidiomas cuando conlleven el

requerimiento especifico de conocimiento y aplicacion continuada de lenguas
distintas de las oficiales en la prestacion de servicios que corresponda al puesto
de trabajo de que se trate.

Para el afio 2009, se percibiran las siguientes cuantias en computo mensual:
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No se podra atribuir al mismo puesto de trabajo mas de una de las modalidades
reguladas en el apartado A, excepto lallé A/idiomas que serd compatible
con las demas modalidades de dicho apartado.

= Complementos SingularesdePueste: B, Cy D

[\ [eTe F=][[= F=Te [=1]
D1, D2, D3, D4, D5, D6

El complemento sinqular de puesto B corresponde a aquellos puestos
de trabajo para los que la prestacion de los servicios publicos conlleve especificamente y
como principal actividad la atencién directa al publico.

El complemento sinqular de puesto C corresponde a aquellos puestos
de trabajo para los que la prestacion de los servicios publicos conlleve especificamente y

como principal actividad el manejo de fondos publicos.

El complemento singular de puesto D corresponde a aquellos puestos
de trabajo en los que concurran de manera continuada condiciones adversas que hagan mas

gravosa la prestacion de los servicios publicos. Se incluyen en esta modalidad, entre otras:
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D 1. Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los servicios publicos en
determinadas zonas aisladas o de montana.

D2. Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los servicios publicos en
condiciones de embarque.

D 3. Los puestos de trabajo que conlleven el desempefio de tareas de limpieza en las
dependencias policiales de detencidn preventiva.

D4, Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de determinados servicios

publicos en los institutos anatémico forenses, institutos clinicos médico-forenses e
institutos nacionales de toxicologia, asi como los que tengan atribuidas determinadas
tareas en los calabozos de la Administracion de Justicia.

D5. Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los servicios publicos en
los centros hospitalarios, excluidos los de naturaleza asistencial o de tratamiento
ambulatorio.

D&6. Los puestos de trabajo de los centros de investigacion en los que, por la
naturaleza de la actividad profesional que corresponda al puesto, exista riesgo de
exposicién a agentes biolégicos del grupo 3, segun la definicion del Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo.

D 7. Los puestos de trabajo de los establecimientos penitenciarios, atendiendo a los
criterios de clasificacion de la Administracion de los Centros Penitenciarios.

Para el afio 2009, se percibiran las siguientes cuantias en cdmputo mensual:

y 4
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No se podra atribuir al mismo puesto de trabajo mas de una de las modalidades
reguladas en el apartado D. Asimismo, los puestos de trabajo que tengan
asignado el complemento singular de puesto de la modalidad B no podran
tener atribuido el que corresponda a la modalidad C.

Modalidad D7
ESPECIAL REFERENCIA A LAS RETRIBUGIONES EN INSTITUGIONES PENITENCIARIAS
e

Para el afo 2009, se percibiran las siguientes cuantias en cdmputo mensual:

GLASIFICAGIONES GENTROS PENITENGIARIOS

anuros HOSPITALARIO
PROFESIONALES
ne..

IEIWWMWW

B ) ) TR T T
5 [ wsastst| w20 [ssmto] srses ]
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GCLASIFIGACIONES CENTROS PENITENGIARIOS
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(LASIFICACION  CENTROS PENITENCIARIOS

->  Categoria Especial:

Basauri (Bilbao), Martutene (San Sebastian), Nanclares de Oca (Alava) y Pamplona.

-  (Categoria 1.1 “Insular”:

Las Palmas de Gran Canaria, Palma de Mallorca y Santa Cruz de Tenerife.
= (Categoria11*No Insular®:

A Lama (Pontevedra), Albolote (Granada), Algeciras, Alicante Cumplimiento, Alicante
Il (Villena), Almeria, Castellon Il (Albocasser),Cérdoba, Curtis-Teixeiro (A Coruia),
Duefias (Palencia), Huelva, Madrid Il (Meco), Madrid Il (Valdemoro), Madrid IV
(Navalcarnero), Madrid V (Soto del Real), Madrid VI (Aranjuez), Madrid VI
(Estremera), Malaga, Mansilla de las Mulas (Leén), Puerto | (Cadiz), Puerto Il (Cadiz),
Puerto Il (Cadiz), Sevilla, Sevilla Il (Morén de la Frontera), Topas (Salamanca),
Valencia, Villabona (Asturias) y Zuera (Zaragoza).
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Categoria 1

Badajoz, Burgos, Castellon, Daroca (Zaragoza), Herrera de la Mancha (Ciudad Real),
Jaén, Madrid | Mujeres, Murcia y Valladolid.

Categoria 2.1:

Alicante Psiquiatrico, EI Dueso (Cantabria), Ocafa | (Toledo), Ocafia Il (Toledo),
Psiquiatrico de Sevilla, Segovia y Soria.

Categoria 2.2 “Insular*:

Ceuta y Melilla
Categoria 2.2 *No Insular’:

Avila, Caceres, Logrofio, Lugo-Bonxe, Lugo-Monterroso, y Orense.
Categoria 2 *“Insular”:

Arrecife, CIS Joaquin Ruiz Jiménez (Mallorca), Ibiza y Santa Cruz de la Palma.
Categoria 2 **No Insular”:

Albacete, Alcald de Guadaira (Sevilla), Alcdzar de San Juan (Ciudad Real), CIS
Victoria Kent (Madrid), CIS Luis Jiménez de Asua (Sevilla), CIS David Beltran Catala
(Huelva), CIS Matilde Cantos Fernandez (Granada), CIS Melchor Rodriguez Garcia
(Alcala de Henares. Madrid), CIS Manuel Montesinos (Algeciras), CIS Evaristo
Martin Nieto (Malaga), CIS De a Corufia (A Coruia), Cuenca, Santander, Teruel,
Valencia CIS y Villabona CIS (Asturias).

GCOMPLEMENTO DE NOGTURNIDAD
Articulo 3.3.L1 del Il. CU.

Se considera trabajo nocturno el que se realiza entre las diez de la noche y las
seis de la manana. La jornada de trabajo nocturna no podra exceder de ocho horas de
promedio diarias, en un periodo de referencia de quince dias.
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Los puestos de trabajo que conlleven la realizacion de trabajo nocturno en una parte igual o
superior a un tercio de la jornada de trabajo en computo diario o el equivalente en computo
mensual o anual tendran asignado un complemento de nocturnidad. Cuando,
excepcionalmente, sea necesaria la prestacion de los servicios publicos durante el periodo
nocturno en una parte inferior a un tercio de la jornada en computo diario o el equivalente en
computo mensual o anual, esta prestacion de servicios se compensara, preferentemente, por
tiempo de descanso, a razon de una hora y media por cada hora trabajada, o se retribuira con
la cuantia y del modo en que se determine en la Comision de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicacidn del Convenio, a propuesta de la Subcomision Delegada.

La distribucion del tiempo de trabajo nocturno para cada una de las modalidades de
nocturnidad se fijaré segun las necesidades de organizacidn de los servicios publicos de cada
centro, previa negociacion de los calendarios laborales.

El complemento de nocturnidad tendra las siguientes modalidades:

El complemento de nocturnidad A corresponde a los puestos de trabajo
sujetos a un régimen nocturnidad para los que la prestacion de los servicios publicos esté
establecida para un periodo de tiempo igual o superior a un tercio de la jornada, en computo
diario o el equivalente en computo mensual o anual, distribuido segun las necesidades de
organizacion del trabajo de cada centro.

El complemento de nocturnidad B corresponde a los puestos de trabajo
sujetos a un régimen nocturnidad para los que la prestacion de los servicios publicos esté
establecida para un periodo de tiempo igual o superior a un medio de la jornada, en computo
diario o el equivalente en computo mensual o anual, distribuido segun las necesidades de
organizacion del trabajo de cada centro.

El complemento de nocturnidad C corresponde a los puestos de trabajo
sujetos a un régimen nocturnidad para los que la prestacion de los servicios publicos esté
establecida para un periodo de tiempo igual o superior a dos tercios de la jornada, en computo
diario o el equivalente en computo mensual o anual, distribuido segun las necesidades de
organizacion del trabajo de cada centro.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de nocturnidad durante el periodo de tiempo de
la modalidad A, B o C respectiva, que ademas incluyan la prestacion de
los servicios publicos en domingos o festivos, tendran atribuido un
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complemento de nocturnidad de las modalidades A7, B7 o
L1, sin que el numero de jornadas diarias de prestacion de estos servicios en los dias de

domingos vy festivos pueda ser superior a dieciocho, treinta y seis o cincuenta y cuatro, en
computo anual y con relacion a las respectivas modalidades de nocturnidad A1, B1 o CH.

P

Para el afio 2009, se percibiran las siguientes cuantias en cdmputo mensual:

PRII[IE::III’I‘I]:\[ES Monn“nnn
meo. [ | m/|s|B]c|
105.18] 154.08] 15161

= | suns o] s o025 19550
5[ aam|a0s] 2| o] o] arsa
s [1asn] w795l ka0
5[ wuss| woueo| woaa] s s

Los puestos de trabajo gue tengan asignado el complemento de nocturnidad no
podran tener atribuidos otros complementos de: Turnicidad,
Disponibilidad Horaria o de Jornada Partida.

COMPLEMENTO DE TURNICIDAD
ralo BS 22l L. U

Se considera trabajo a turno toda forma de organizacion del trabajo segun la cual la
prestacion de los servicios publicos de un mismo puesto de trabajo se realiza de manera

sucesiva, segun un cierto ritmo continuo o discontinuo y en horas diferentes durante un
periodo determinado de dias o de semanas.
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Cuando se trate de procesos productivos continuos durante las 24 horas al dia, en la
organizacion del trabajo para determinar los turnos se tendra en cuenta la rotacion en el
puesto de trabajo y que ningun trabajador estara en el turno de noche mas de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcidn voluntaria que no podra entenderse como definitiva o
permanente. No obstante, en las circunstancias previstas en el articulo 32 del Real Decreto
1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo, dicho periodo de referencia podra ampliarse
hasta los limites temporales sefialados en dicho articulo.

El complemento de turnicidad tendra las siguientes modalidades:

El complemento _de turnicidad A corresponde a los puestos de trabajo

sujetos a un régimen de turnos para los que la prestacion de los servicios publicos esté
establecida como continua durante las veinticuatro horas del dia.

El complemento _de turnicidad B corresponde a los puestos de trabajo
sujetos a un régimen de turnos para los que la prestacion de los servicios publicos esté
establecida para un periodo de tiempo que no sea inferior a dieciocho ni superior a veinte
horas diarias de promedio, o el equivalente en computo mensual o anual.

El complemento _de turnicidad C corresponde a los puestos de trabajo
sujetos a un régimen de turnos para los que la prestacion de los servicios publicos esté
establecida para un periodo de tiempo que no sea inferior a doce ni superior a catorce horas
diarias de promedio, o el equivalente en computo mensual o anual.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de turnicidad durante el periodo de tiempo de la
modalidad A, B o C respectiva, que ademas incluyan la
prestacion de los servicios publicos en domingos o festivos, tendran
atribuido un complemento de turnicidad de las modalidades A7, B7 o C1, sin
que el numero de jornadas diarias de prestacion de estos servicios en los dias de domingos y

festivos pueda ser superior a treinta y seis, en computo anual y con relacién a las respectivas
modalidades de turnicidad A1, B1 o C1.

La distribucion del tiempo de trabajo a turnos para cada una de las modalidades de turnicidad
se fijara segun las necesidades de organizacion de los servicios publicos de cada centro,
previa negociacion de los calendarios laborales.

Para el afio 2009, se percibiran las siguientes cuantias en cdmputo mensual:
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Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de turnicidad en la
modalidad que corresponda no podran tener atribuidos otros complementos de:
Nocturnidad, Disponibilidad Horaria o de Jornada Partida.

COMPLEMENTO DISPONIBILIDAD HORARIA
riolo B3 el I 0.

La disponibilidad horaria retribuye la prestacion de los servicios publicos en régimen de
flexibilidad horaria, debida a frecuentes alteraciones en los horarios de trabajo, sin que
suponga un aumento de jornada, para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales
caracteristicas de determinados servicios.

El complemento de disponibilidad horaria tendra las siguientes modalidades:

El complemento _de Disponibilidad horaria A corresponde a los
puestos de trabajo para los que la prestacion de los servicios publicos en horarios distintos de
los ordinarios afecte hasta un diez por ciento de promedio de la jornada diaria de trabajo, o el
equivalente en computo semanal, mensual o trimestral.
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El complemento de disponibilidad horaria B corresponde a los
puestos de trabajo para los que la prestacion de los servicios publicos en horarios distintos de
los ordinarios afecte hasta un veinte por ciento de promedio de la jornada diaria de trabajo, o
el equivalente en computo semanal, mensual o trimestral.

P

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de disponibilidad horaria durante el periodo de
tiempo de la modalidad A o B respectiva, que ademas incluyan la
prestaciéon de los servicios publicos en domingos o festivos, tendran
atribuido un complemento de disponibilidad horaria de Ilas
modalidades A7, A2 o0 A3 o B1, B2 o B3, segun que la prestacion de
los servicios publicos afecte a una tercera parte, la mitad o las dos terceras partes de
domingos o festivos respectivos.

Para el afio 2009, se percibiran las siguientes cuantias en cdmputo mensual:
GRUPOS n
MODALIDAD
PROFESIONALES

_______MobaubAD |
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1 [soai[sssalrioss] menisoss] ot o6efzs532)
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|__= |mni2|m68| 8851 9397] 142115733 111.01] 187.93]
< |6398]69.80] 1852|8338 1219]139,59] 157,04 166,73
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Los puestos de trabajo sujetos a régimen de disponibilidad horaria que tengan
asignado el complemento de disponibilidad horaria en la modalidad gue
corresponda no podran tener atribuidos otros complementos de:
Nocturnidad, Turnicidad, Jornada Partida o de
Prolongacién de Jornada.
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COMPLEMENTO JORNADA PARTIDA

Articulo 13.5.1.4 del II. CU.

El complemento de jornada partida retribuye la prestacion de los servicios publicos en régimen
de jornada partida, mafiana y tarde.

El complemento de jornada partida tendra las siguientes modalidades:

El complemento de Jornada partida A corresponde a los puestos de
trabajo sujetos a un régimen de jornada partida para los que la prestacion de los servicios
publicos en dicho régimen afecte a dos tardes a la semana.

El complemento de Jornada partida B corresponde a los puestos de
trabajo sujetos a un régimen de jornada partida para los que la prestacion de los servicios
publicos en dicho régimen afecte a cuatro tardes a la semana.

En los puestos de trabajo sujetos a un régimen de jornada partida, para los que la prestacion
de los servicios publicos suponga aumento de jornada, dicho aumento de jornada sera
retribuido con el complemento de prolongacién de jornada.

Para el afio 2009, se percibiran las siguientes cuantias en computo mensual:

GRUPOS Mﬂllﬁllllnll
"'“'I’;sé'_'l',;‘_‘“s IIIlNAIlA PARTIDA JIIHNAIIA PARTIDA
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""“;;s[':"l',;““s JORNADA PARTIDA | JORNADA PARTIDA

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de jornada partida en
la modalidad que corresponda no podran tener atribuidos otros complementos de:
Nocturnidad, Turnicidad y Disponibilidad Horaria.

COMPLEMENTO PROLONGACION JORNADA
riulo B.15 el I 0.

El complemento de prolongacion de jornada retribuye la prestacion de los servicios publicos

durante una jornada superior a la ordinaria, con el limite de cuarenta horas semanales en
computo anual.

Para el afio 2009, se percibiran las siguientes cuantias en computo mensual:

: PROLONGAGION JORNADA
C.U.
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P“";;‘-:;"",;ms PROLONGACION JORNADA

Los puestos de trahajo que tengan asignado el complemento de prolongacion de
jornada no podran tener atribuidos otros complementos dé Disponibilidad

GOMPLEMENTO DE OBRA
Articulo BS.L1 del . CU.

Los puestos de trabajo cuyo contenido principal sea la realizacion de tareas de campo
relacionadas con las obras publicas tendran asignado un complemento de obra. El régimen
horario de dichos puestos sera de jornada partida, con un limite de cuarenta horas semanales
en computo anual. Para el afio 2009, se percibiran las siguientes cuantias en_cémputo

mensual:

GRUPOS
proresionates | GOMPLEMENTO
ne.u. OBRA
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Los puestos de trahajo que tengan asignado el complemento de prolongacion de
jornada no podran tener atribuidos otros complementos de: Nlocturnidad,
Turnicidad, Disponibilidad Horaria, Prolongacién de
Jornada, Jornada Partida.

El reconocimiento de este complemento sera incompatible con el devengo de horas
extraordinarias y con los gastos de manutencion previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, excepto en los supuestos en los que se
realice una comision de servicios de duracion superior a 24 horas, en cuyo caso Se
devengaran las indemnizaciones previstas en el citado Real Decreto. Igualmente, sera
incompatible con cualesquiera otras percepciones que pudieran corresponder al amparo de la
disposicion transitoria cuarta del Convenio Unico.

Siempre que no se trate de una comision de servicios de las mencionadas en el apartado
anterior, los trabajadores que perciban este complemento tendran derecho, por cada dia que
realicen trabajos de campo fuera del término municipal donde radique su centro de trabajo, a
una ayuda de comida, con caracter de suplido, por un importe equivalente al 25 % de los
gastos de manutencién establecidos en el Real Decreto 462/2002.

COMPLEMVMENTOS POR CANTIDAD
O CALIDAD DE TRABAJO

Articulo 13.6 del II. CU.

Son todos aquellos que se perciben en funcion de la realizacion circunstancial de una mayor
jornada de trabajo, del rendimiento, del desempefio de los puestos de trabajo y de la
consecucion de determinados objetivos o resultados.

Podran adoptar alguna de las siguientes modalidades generales:
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HORAS EXTRAORDINARIAS
Articulo BS.L1 del . CU.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de 37,5 horas semanales
0, en su caso, las que excedan de la jornada contemplada en el | Convenio Unico. Las horas
extraordinarias se compensaran preferentemente con tiempo de descanso acumulable
a razon de dos horas por cada una realizada, salvo en los casos de horas nocturnas o en
dias festivos cuya compensacion sera de dos horas y media.

Caso de compensacién por periodos de descanso, en todos los supuestos, ésta debera
producirse en el plazo de los cuatro meses siguientes a la realizacion de las horas
extraordinarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores. En ningun caso, las mismas podran exceder de sesenta horas anuales,
salvo las razones justificadas previstas en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Con efectos econdmicos de 1 de enero del afio 2009 el personal laboral de la AGE percibira
el siguiente importe por hora extraordinaria:

wmoraon: | HORA EXTRAORDINARIA

El valor de las horas extraordinarias se actualizara anualmente de conformidad con lo
establecido en el articulo 70.2.
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PRODUCTIVIDAD 0 INCENTIVOS PRODUCCION

Articulo 73.6.1 del I. (U

Este complemento retribuye el especial rendimiento en el desempefio de los puestos de
trabajo o la consecucion de ciertos objetivos o resultados a determinar por los respectivos
Departamentos u Organismos.

Se encuentran comprendidos en este complemento, los complementos de productividad o
incentivos de produccion actualmente existentes, o que puedan crearse por la CIVEA a
propuesta de la Subcomisién Delegada.

Asimismo, cualquier modificacién sobre el régimen y caracteristicas actuales de estos
complementos, previa propuesta de la Subcomision Delegada, debera ser aprobada por la
CIVEA.

= Trabajos realizados en Domingos o Festivos.

Articulo 13.5.1.6 del I. CU.

Los puestos de trabajo que, estando sujetos a las condiciones reguladas en los apartados
9.2.1, 5.2.2, 5.2.3 del articulo 73. del C.U. y circunstancialmente requieran la
prestacion de los servicios publicos en un numero de domingo y
festivos superior al fijado en dichos apartados, o bien, no estando sujetos a las
condiciones reguladas en dichos apartados y en el 524, requieran
excepcionalmente la prestacién de los servicios publicos en
dias de domingo o festivos, estas prestaciones de servicios se
compensaran, preferentemente, por tiempo de descanso, a razéon de una hora y media
por cada hora trabajada, o se retribuiran con la cuantia y del modo que se determine en
la CIVEA.
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= (OMPLEMENTO POR RESIDENCIA. vses st

Acuerdos de Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 1992, de 25 de febrero de
2000, de 21 de febrero de 2003, de 6 de febrero de 2004, de 2 de diciembre de 2005
(BOE de 3 de diciembre), y de 27 de abril de 2007 (BOE de 30 de junio)

Durante el afio 2009 la indemnizacidn por residencia del personal en activo en determinados
destinos de la Administracion, en funcién de su situacion geografica percibiran, ademas de los
conceptos retributivos basicos una serie de indemnizaciones por residencia.

Estas indemnizaciones consisten en unas cantidades que se afiaden al sueldo base y, en
su caso, a los trienios. En el cuadro adjunto se indican las diferentes cuantias mensuales,
teniendo en cuenta que se abonaran en doce mensualidades sin incluirse en las pagas
extraordinarias.

cruros | ORAN GANARIA Y OTRAS ISLAS
PROFESIONALES TENERIFE CANARIAS

T SUELDO || SUELDO SUELDO || SUELDO
“ c-“- BASE BASE |} TRIENIO J| TRIENIO BASE BASE |} TRIENIO } TRIENIO
2008 12009]2008]2009) 2008 2009]2008{2009
I 2 ) 2 o e

= orodfwen] | - Jsozcelnstforse] s
3 |reodma] | - |sisselsnsefore] an)
o Jeswelus] | - Jearolmafiszs] sw)
5 |oes|wm] | - Jessjmsmfins ]
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ISLAS BALEARES
pnn‘:?;:‘:;:us MALLORCA “EXGEPTO” MALLORCA
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“ c-“- BASE BASE || TRIENIO }| TRIENIO BASE BASE [ TRIENIO }| TRIENIO
2008 |2009{2008|2009| 2008 | 2009]2008)2009
= |ralnme] | leeles] ||
3 |oewloas] | Jromms] | |

o |owles] | |sslus] ||
5 o] | Jsrejus] | |

GRopos | GEUTA'Y MELILLA VALLE DE ARAN

PROFESIONALES
SUELDO || SUELDO SUELDO j SUELDO

“ c I'l BASE BASE TRIENIO {| TRIENIO BASE BASE TRIENIO J| TRIENIO
el 2008 | 2009 |2008]2009] 2008 | 2009 |2008]2009
T Josrco|mmfeero]sansreef sm] - | - |
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Comisiones de Servicio
(ON DERECHO A INDERNZACIG

-DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL-

Los cometidos especiales que circunstancialmente se ordenen a los empleados publicos -
funcionarios y personal laboral- (asistencia a un curso, jornadas, reuniones, etc.) y que deban
desempediar fuera del término municipal donde radique su residencia oficial, entendiéndose
como tal el término municipal correspondiente al puesto de trabajo habitual, salvo que,
de forma expresa se haya autorizado la residencia en termino municipal distinto.

En ningin caso, podra tener la consideracion de comision de servicio el
desplazamiento habitual desde el lugar donde se esté autorizado a residir hasta el
centro de trabajo, aunque estos se encuentren en términos municipales distintos.

DURACION DE LAS CONISIONES DE SERIVICIO

Toda comision con derecho a indemnizacion, salvo casos excepcionales, no durara mas de
un mes en territorio nacional y de tres meses en el extranjero. No obstante si antes de
vencer el plazo marcado resultase insuficiente para el total cumplimiento del servicio, el Jefe
correspondiente podra proponer razonadamente a la autoridad competente la concesion de
prorroga por el tiempo estrictamente indispensable.
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DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

Cuantias diarias

| GAUPD | o o | on s | v s
2 | owesee | same | wssec |
=2 | ewoc | swc | wae |
= | wwe | mne | mac |

= Desplazamientos en vehiculos particulares: Automdviles 0,19 €/km
Motocicletas 0,078 €/km

GRUPO 1: Subdirectores Generales, Subdirectores Generales adjuntos, asi como cualquier otro cargo asimilado.
GRUPO 2: Funcionarios de la Administracion del Estado de Cuerpos o Escalas clasificados en los

grupos A1 y A2 asi como  cualquier otro personal asimilado -EIIIIPIIS
PROFESIONALES 1°Y2°-11C.U.-.

GRUPO 3: Funcionarios de la Administracion del Estado de Cuerpos o Escalas clasificatos en los grupos C1,

62 y E (Agrupaciones Profesionales), asi como cualquier otro personal asimilado. -GRUPOS

PROFESIONALES 3°,4° Y5°- 11 C.0-.

(RITERIOS PARA EL DEVENGO Y CALCULO DE LAS DIETAS POR
ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

DURACION DE LA ]
COMISION DEVENGO Y CALCULO

= & = En general n rcibiran indemnizacion r
Igual oinferioraun .qe_e a q se percibira _,de aciones po qgstos de
alojamiento ni de manutencion salvo cuando, teniendo la

dia natural comision una duracidbn minima de 5 horas, ésta se inicie
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COMISION DEVENGO Y CALCULO

antes de las 14 horas vy finalice después de las 16 horas, en
tal caso se percibira el 50% de la dieta de manutencién.

= Si comprenden parte de dos dias naturales, podran recibirse
Igual o inferior a 24 indemnizaciones por gas.tos _de alojamiento por 1 solo glia
y los gastos de manutencion igual que para los dias de salida

horas y reqreso.

Superior a 24 horas: = Se podran recibir gastos de alojamiento pero no gastos de
manutencion, salvo que la hora fijada para iniciar la comision
- Dia de salida: sea anterior a las 14 horas, en que se percibira el 100% de
dicho gasto de manutencion.
= Sila hora de salida es posterior a las 14 horas pero anterior
a las 22 horas se percibira el 50% de manutencion.

- Dia de regreso: ) L o ,
= No se podran percibir gastos de alojamiento ni de

manutencion, salvo que la hora fijada para concluir la
comision sea posterior a las 14 horas, en que se percibira
unicamente el 50% de los gastos de manutencion.

=  Enlos dias intermedios entre los de salida y regreso se percibiran dietas al 100%.

En los casos excepcionales, en que la hora de regreso de la comision de servicios sea
posterior a las 22 horas, y por ello obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se
hara constar en la orden de comision, abonandose adicionalmente el importe del 50% de
manutencion, previa justificacion con factura o recibo del correspondiente establecimiento.

INDEMNIZACIONES POR GASTOS DE VIAJE

Toda comision de servicios dara derecho a viajar por cuenta del Estado desde el lugar del
inicio hasta el destino y su regreso, en el medio de transporte que se determine al autorizar la
comision, procurandose que el desplazamiento se efectte por lineas regulares.
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Acaip

Se indemnizara por el importe del hillete o pasaje utilizado, dentro de las tarifas
correspondientes a las clases que se establecen para los distintos grupos de empleados.

. Tarifas de transporte por lineas regulares segin grupo de
empleado.

TRENAVEY TREN Y OTROS MEDIOS

VELOCIDAD ALTA CONVENCIONAL

Clase Turista
1 o clase de cuantia Clase Pr;eferen:e Clase Primera
inferior cama preferente (*)
Clase Turista .
2 o clase de cuantia CIas.e Tuln sta . Clase Primera
inferior cama turista o literas (*)
Clase Turista cl :
: ase Turista :
3 0 clasi(:l f(l(:iglrjantla cama turista o literas (*) Clase Segunda o Turista

GRUPO 1: Subdirectores Generales, Subdirectores Generales adjuntos, asi como cualquier otro cargo asimilado.

GRUPO 2: Funcionarios de la Administracion del Estado de Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A1y
A2 asi como cualquier otro personal asimilado. -GRUPOS PROFESIONALES 1°Y 2° - I
CU-

GRUPO 3: Funcionarios de la Administracion del Estado de Cuerpos o Escalas clasificados en los grupes C1,
62 y E (Agrupaciones Profesionales), asi como cualquier otro personal asimilado. -GRUPOS

PROFESIONALES 3°,4° Y5°- 11 C.U--.

@] Trenes nocturnos.

No obstante, en casos de urgencia cuando no hubiera billete o pasaje de la clase que
corresponda, o por motivos de representacion o duracion de los viajes, la autoridad
que ordena la comision podra autorizar una clase superior.

AGAIP. APARTADO DE CORREOS 7227, 28080 MADRID. TIf - 915175152 Fax: 915178392.
E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info

web: www.acaip.info

Pagina 33 de 36




Acal

: Utilizacion de vehiculos particulares y otros medios
especiales de transporte.

Cuando, excepcionalmente, asi se determine en la orden de comisién Se podra
utilizar vehiculos particulares u otros medios de transporte especiales. En el
supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en
destino, se podra autorizar excepcionalmente en la orden de comisidén que el importe a
percibir por gastos de viaje sea el realmente gastado y justificado

P

En los supuestos de comisiones de servicio cuya duracion sea igual o inferior a
24 horas Se podra autorizar que sea indemnizable el gasto producido por
aparcamiento del vehiculo particular en las estaciones de ferrocarril, autobuses,
puertos o aeropuertos, que cuenten con justificacion documental. También resultaran
indemnizables, previa justificacion documental, 10S gastos de peaje en autopistas
en el caso de que, por las caracteristicas del recorrido, lo considerara necesario el
drgano que designa la comision y lo hubiera asi previsto en la correspondiente orden.

= GRUPOS, AREAS Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

Il Convenio Unico de la A.G.E.

1

GESTION Y
SERVICIDS
COMUNES

Titulado Supermr de Titulado Superior de Titulado Superior
Eestlun y Servicios | Actividades Técnicasy de Actividades
Comunes Profesionales Especificas
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Y PROFESIONAL ESPEGIFICAS
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GESTION Y .
SERVICIOS TECNICA ACTIVIDADES

COMUNES Y PROFESIONAL ESPECIFICAS

Titulado Medio de Titulado Medio de Titulado Medio de Categorias No Encuadradas
Gestidn y Servicios Actividades Técnicas Actividades en Grupos Profesionales:
|

Comunes y Profesionales Especificas

. . L . Técnico Superior Primer Bailarin.
Técnico Superior de Técnico Superior de 4 o
iy - . A de Railarin Solista.
Gestidn y Servicios Actividades Técnicas . 4 :
. Actividades Bailarin Cuerpo de Baile.
Comunes y Profesionales . .
Especificas Maestro de Baile.

Oficial de Oficial de OFicial de Maestro de Raile.
Gestian y Servicios Actividades Técnicas Actividades o Cantaor. .
Comunes y Profesionales Especificas Guitarrista/Instrumentalista,

Repetidor.
Ayudante de Ayudante de Ayudante de P
Lestian y Servicios Actividades Técnicas Actividades
Comunes y Profesionales Especificas
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VISITA NUESTRA PAGINA WEB
WwWw.acaip.info
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AFILIADO)

Ahora puedes disponer de toda la informacion de forma inmediata y personal
facilitandonos ti direccion de correo electronico junto con tus datos de
filiacion (nombre y apellidos) y centro penitenciario donde estés afiliado
remitiéndola a través del delegado de tii centro o a la siguiente direccion:

acaip.foro@telefonica.net
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