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LABORALES

PROMOGION INTERNA

CRITERIOS GENERALES

 Los procesos de promocién interna se convocaran conjuntamente con los de turno libre.

 Lareserva de plazas para personas con discapacidad es la fijada en los correspondientes decretos
de oferta.

» Las plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual se convocaran de forma
independiente, a turno libre y en la categoria de Ayudante de Gestion y Servicios Comunes
(Ordenanza)

» Las plazas reservadas para personas con otra discapacidad en el tumo de promocién intema no
cubiertas se acumularan a las del turno general de promocion interna.

» Las plazas no cubiertas por el tumo de promocion intema se acumularan a las del turo libre.

* No se convocaran plazas con tareas propias de funcionarios (administracion, informatica, archivos,
bibliotecas, investigacion, etc.).

* Las convocatorias se realizaran por Ministerios, encomendando a cada Ministerio |a gestion de sus
plazas.
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CRITERIOS DEL GRUPO DE TRABAJO DEPENDIENTE DE LA CIVEA, SOBRE ASPECTOS
GENERALES APLICABLES A LOS PROCESOS DE PROMOCION INTERNA.

e Los procesos de promocion interna se convocaran conjuntamente con los defuro libre,

 Lareserva de plazas para personas con discapacidad es la fijada en lo§ correspondientes decretos
de oferta. -

e Las plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual/se convocarad de forma
independiente, a tuno libre y en la categoria de Ayudante/de Gestion y/Servigios Comunes
(Ordenanza) :

e Las plazas reservadas para personas con otra,discapagittad ervel turno de promiogion interna no
cubiertas se acumularan a las del turno general de promocion interna;

e Las plazas no cubiertas por el turno de promocion interha_se acumularan’a las del'turno libre.

e No se convocaran plazas con tareas propias dé funcionaries (administracion, informética, archivos,
bibliotecas, investigacion, etc.).

» Las convocatorias se realizaran por Minfsterio§/ncomendando a cada Ministerio Ia gestion de sus
plazas.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

GP AF1 | AF2 ; | AF3

- Personal laboral fijo de! grupodnmediatamente: inferior-condos afios de servicios efectivos prestados en dicho grupo profesional.

- Estar en posesion de fa titulacion exigidal
- Tener la titulacion habilitafite en su caso

- Personal laboral fijo delgrupo inmediatarhente inferior con dos afios de servicios efectivos prestados en dicho grupo profesional.
- Estaren posesion defla titulacion exigida,
- Tener la titulacion fabilitante’en su caso

- Personal laboral fijo del grlipo inmediatamente jnferior con cuatro afos de servicios efectivos prestados en dicho grupo profesional, sin Ia
titulacidn exigida, y Titulacion del Grépo ProfgSional 4 .
- Tener la titulagion habilitante.en sif caso

- Personal laboral fijo del grupo inmediatamente inferior con dos afios de servicios efectivos prestados en dicho grupo profesional,
- Estar en posesion de la titulacion exigida.
- Tener latitulaciorhabifitante en su gaso

- Personal laboral fijo dehgrupo iniMediatamente inferior con cuatro afios de servicios efectivos prestados en dicho grupo profesional, sin ia
titulacion exigida, y Titulacién del Grupo Profesional 5 .
Tenerladtitulacion-habilitanteen su caso

Personal laboral fijo del grupo inmediatamente inferior con diez afios de servicios efectivos prestados en dicho grupo profesional, sin la
{itulacion exigida
- Tener la titulacion habilitante en su caso




Fase de oposicion:

Se valorara de 0 a 100 puntos, siendo necesario al menos 50 puntos para superaria.

Por grupos profesionales, el nimero de temas asi como la descripcion de esta fase sera la siguiente:

N° N° TEMAS : TIEMPO
©P | EJERCICIOS | ESPECIFCICOS DESERIFCION REALIZACION
: Cuestionario de caracter practico, de 60 preguntas con cuafro
4 1 10 respuestas alternativas, siendo sélo una correcta/No penalizaran Jas 1 hera.
respuestas erréneas. .
Cuestionario de carécter practico, ,de 80/ preguntas con ,Luatro
3 1 14 resplestas alternativas, siendo solodina correcta. Nopenalizaran las | 1h. 15 mn.
respuestas erréneas. '
Cuestionaric de caracter_praefico, de 30 preguntas” con . cuatro
respuestas alternativas, siende solowuna correcta. No penalizaran las 1 hora
respuestas errénéas _
2 3 32 Desarrollo por eserito 1/ema a escoger. entres2. Posterior legtura ante
. ; 1 hora
¢l Tribunal, con 15 minutds de preguntas :
Resolucion escrita caso praetico. Posterior lectura antéel/Tribunal, con
2 horas
15 minutos de pregunlas
Cuestionario de/caracter practlco de 485 preguntas con "cuatro
respuestas altefnativas, siendo solg_una‘correcta. No penalizaran las 1 hora
respuestas grroneas
1 3 45 Desarrollo/por eserite™2 temas a escoger enfre 3. Posterior Iectura ante
2 horas
el Tribunél, con/15minuteSide preglintas
Resolucion escrita cast practico.Posterior lectura ante el Tribunal, con
y 2 horas
15 minutos dg/preguntas

Fase de concurso:

Solo se valorara esta fasg’a los candidatos que hayan superado la fase de oposicion.

La puntuacion maxima sera«de 45/puntos.

Se valoraran los giguientes mérifos:

Méritos prafesionales:ta puntuacion maxima seré de 25 puntos.

e Por servicies prestados en puestos encuadrados en el mismo area funcional dei puesto por el
que se opta:
—PUNtuacion: 0,42 puntos por mes completo trabajado.
e Por servicios pfestados en puestos encuadrados en distinto area funcional del puesto por el
que se opta:
- s~Puntuacion: 0,21 puntos por mes completo trabajado.

Mérito§ Académicos: La puntuacién méxima sera de 10 puntos.

Sg valoraran:
(Para los Grupos Profesionales 3 y 4)

Posesion de la titulacién exigida: 5 puntos
Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:
Puntuacion maxima: 5 puntos.




Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relacion directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que
hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituciones Piblicas o por Organizaciones”Sindicales u otros
agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Forpfacion Continua.en las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos anterigfmente que hayan sido
convocados o impartidos directamente por las Administracionés Pabli€as-o por centros a
los que se les haya encargado su imparticion, a razén de :

-+ Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

(Para los Grupos Profesionales 1y 2)
» Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:
Puntuacion maxima: 5 puntos.
Se valorarén aquellos cursos de formacién y/pérfeccionanmiento debidamente/acreditados,
cuyo contenido tenga relacion directa con ef\puesto de trabajo-por el que se opta, que
hayan sido convocados, impartidos u homologados por ¢l Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituciones Pjibficas “e. por“Qrganizaciones Sindicales u otros
agentes promotores, dentro del margd de los Acuérdos de’ Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, asi camo los no referidos™anteriormente que hayan sido
convocados o impartidos directamiente popias Administraciones Plblicas o por centros a
los que se les haya encargado st impatti¢ion, .amazén dé:
» - Cursos recibidos: 8,01 plintos per hora.
- Cursos impartidgs: 0,05punto$ per hora.

* Publicaciones: Puntuacion maxima 5 puntos
Se valoraran las publicaciones” directamente #elacionadas con el puesto por el que se opta,
que hayan sido publieadas enrevista de prestigio a razon de 0.5 puntos por publicacion.

- Antigliedad: Puntuacién/maxima 10 pdntos.

Se valoraran los servicios feconoci‘dos, de acuerdo con lo establecido en el art. 73.1 del I
Convenio Colectivo, a razoh de 1/punto por afio completo de servicios. '

Los criterios contenidos en este-documénto seran de aplicacién a las convocatorias de promocion
interna reguladas en el Ill Convenio Uniéo.



