OFERTA EMPLED PUBLICO

ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO (AGH
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El Gobierno pretende aprobar la oferta publica
de empieo para 2013 en el mes de febrero
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Instituciones Penitenciarias no tiene garantizada
la dotacion de oferta de empleo publico a pesar
de que se ofertaran cerca de 1.600 plazas

AGAIP. APARTADO DE GCORREOS 7227, 28080 MADRID. Tif : 915175152 Fax: 915178392.
E-mail: acaip-madrid@wanadoo.es; oficinamadrid@acaip.info

Paginalde6



En relacion con el proximo afo, el Gobierno ha anunciado que la Administracion General del

Estado (AGE) ofertara cerca de 1.600 empleos publicos en 2013 con el fin de
"garantizar la calidad" de determinados servicios, aunque sin olvidar los compromisos de
consolidacion fiscal.

Desde Acaip seguiremos insistiendo y exigiendo que se
convoquen plazas para todos los Cuerpos de Instituciones
Penitenciarias.

En la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013 (Ley 17/2012, de 27 de
diciembre), en el Titulo Il que se rubrica como «De los gastos de personal», y se estructura
en tres Capitulos, se incluye la regulacion de la Oferta de Empleo Publico para 2013.

La presente Ley de Presupuestos Generales del Estado publicada en el BOE del 28 de
diciembre, al igual que la anterior, mantiene su regulacion en un Gnico articulo, y establece
que a lo largo de 2013 no se procedera en el sector publico a la
incorporacion de nuevo personal. Se excepciona, aplicando una tasa de
reposicion del 10 por ciento, a ciertos sectores y administraciones (que se
concentrara en los colectivos de empleados publicos de especial relevancia en momentos de
crisis, en particular, los vinculados a la lucha contra el fraude tributario y el fraude laboral:
economia sumergida, fraudes a la contratacion y en materia de seguridad social y cobro

irregular de prestaciones por desempleo y pensiones publicas); y las plazas de militares
profesionales de tropa y marineria cuya plantilla méxima se establece en la propia Ley.

Se mantienen las restricciones a la contratacion de personal laboral

temporal y al nombramiento de funcionarios interinos, atribuyendo a ésta un
caracter rigurosamente excepcional y vinculandolo a necesidades urgentes e inaplazables.

Se establece también que la Oferta de Empleo Publico para el acceso a las carreras judicial y
fiscal no podra superar, en el afio 2013, el limite maximo de 50 plazas.
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Articulo 23. Oferta de empleo publico u otro instrumento similar de gestion de la
provision de necesidades de personal.

Uno. 1. Alolargo del gjercicio 2013 no se procedera en el sector publico delimitado
en el articulo anteror, a excepcion de las sociedades mercantiles publicas que se regiran
por lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima de esta Ley, a la incorporacion de
nuevo personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos
correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores o de plazas de
militares de Tropa y Marineria necesarias para alcanzar los efectivos fijados en la
disposicion adicional décima octava. Esta limitacion alcanza a las plazas incursas en los
procesos de consolidacion de empleo previstos en la disposicion transitoria cuarta del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestanas del Capitulo | de
los correspondientes presupuestos de gastos, la limitacion contenida en el apartado
anterior no sera de aplicacion a los siguientes sectores y administraciones en los que la
tasa de reposicion se fijara hasta un maximo del 10 por ciento:

A) A las Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion
del numero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B) A las Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las
plazas de hospitales y centros de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) A las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, a aquellas Comunidades
Autonomas que cuenten con Cuerpos de Policia Autobnoma propios en su territorio, y en el
ambito de la Administracion Local a las correspondientes al personal de la Policia Local,
en relacion con la cobertura de las correspondientes plazas.

En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de la policia local, se podra
alcanzar el cien por cien de la tasa de reposicion de efectivos siempre que se trate de
Entidades locales que cumplan o no superen los limites que fije la legislacion reguladora
de las Haciendas locales 0, en su caso, las Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
en matena de autorizacion de operaciones de endeudamiento. Ademas deberan cumplir
el principio de estabilidad al que se refiere el articulo 11.4 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera tanto en la
liquidacion del presupuesto del ejercicio inmediato anterior como en el presupuesto
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vigente. En relacion con este ultimo, los respectivos Plenos de las Entidades locales
deberan aprobar un plan econéomico financiero en el que se incluya la medida a la que se
refiere la presente norma y se ponga de manifiesto que, igualmente, se da cumplimiento
al citado principio de estabilidad presupuestaria. Lo indicado en el presente parrafo
debera ser acreditado por la correspondiente Entidad local ante el Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas, previamente a la aprobacion de la convocatoria de plazas.

D) A las Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y
militares de complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de carrera militar.

E) A las Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude
fiscal, laboral, de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social.

F) Alas Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico, la gestion y
el control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

G) AlaAdministracion de Justicia y a la Accion Extenor del Estado.

H) A las Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas
correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios.

1) Alas Administraciones Publicas en relacion con las plazas de personal investigador
doctor de los Cuerpos y Escalas de los organismos publicos de investigacion definidos en
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

J) A las Administraciones Publicas respecto de la supervision e inspeccion de los
mercados de valores y de los que en ellos intervienen.

K) A la Agencia Estatal de Seguridad Aérea respecto del personal que realiza ac-
tuaciones de inspeccion y supervision de la segundad aérea y las operaciones de vuelo,
siempre que se acredite, con caracter previo, que no ha resultado posible la cobertura
de las plazas objeto de oferta por empleados publicos con una relacién preexistente de
caracter fijo e indefinido en el Sector Publico Estatal.

Esta excepcion sera también de aplicacion a las plazas de los cuerpos de personal
investigador de las Universidades, siempre que por parte de las administraciones publicas
de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatoras, previa acreditacion
de que la oferta de empleo publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente Universidad,
ni de los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abnl, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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Dos. Durante el afio 2013 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni
al nombramiento de personal estatutano temporal o de funcionarios interinos salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se
restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
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Tres. La Oferta de Empleo Publico de los sectores senalados en el apartado Uno.2
de este articulo que corresponda a la Administracion General del Estado, sus organismos
publicos y demas entes publicos estatales se aprobara por el Gobiemo, a iniciativa de los
Departamentos u Organismos competentes y a propuesta del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas pudiendo, al efecto, proponerse la acumulacion de las plazas
resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion correspondiente a cada sector, en
aquellos Cuerpos o Escalas cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales. En el caso de las Fuerzas Armadas
la aprobacion sera previo informe del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
y a propuesta del Ministro de Defensa. En todos los casos sera necesaria la previa
valoracion e informe sobre su repercusion en los costes de personal.

Durante 2013 no se autorizaran convocatorias de puestos o plazas vacantes de
personal laboral de las entidades publicas empresanales y entes del sector publico estatal
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que
requeriran la previa y expresa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas a través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de
Administraciones Publicas. Asimismo, con el objeto de posibilitar la adecuada optimizacion

de los recursos humanos existentes en el sector publico, ambas Secretarias de Estado
podran autorizar a las entidades publicas empresanales y entes publicos a contratar a
personal funcionario o laboral fijo procedente del sector publico estatal. EI Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas determinara el procedimiento por el cual se
garantizara la publicidad y libre concurrencia en este tipo de contrataciones.

Cuatro. La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, en las condiciones establecidas
en el apartado Dos de este articulo requerira la previa autorizacion del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.

Asimismo, la celebracion de contratos de puesta a disposicion con empresas de
trabajo temporal solo podra formalizarse en las condiciones del apartado Dos de este
articulo y requerira la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.
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La contratacion de personal fijo o temporal en el extranjero con arreglo a la legislacion
local o, en su caso, legislacion espanola, requerira la previa autorizacion del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.

Cinco. Durante el afio 2013 se amortizara en Departamentos, Organismos
autonomos, Agencias estatales, entidades publicas empresariales y resto de los
organismos publicos y entes del sector publico estatal, un nimero de plazas equivalente,
al menos, al de las jubilaciones que se produzcan, salvo en los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren priontarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales. En el caso de personal funcionaro las plazas
amortizadas seran del mismo Grupo y Subgrupo profesional en el que se produzca la
jubilacion, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 76 y disposicion transitoria
tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en el
caso del personal laboral, del mismo nivel retributivo y area funcional o categoria
equivalente. Se habilita al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a establecer
los términos y el alcance de esta amortizacion.

Seis. Los apartados Uno y Dos de este articulo tienen caracter basico y se dictan al
amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion.
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