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A efectos de su inmediata aplicacién, se adjunta Instruccién conjunta de las
Secretarias de Bstado de Administraciones Pablicas y de Presupuestos y Gastos, de
15-10-2012, por la que se disponc dar cumplimiento a las previsiones del Real-
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para garantizar la Estabilidad
Presupuestaria y de Fomento de la competitividad, en relacién con Ia situacion de
incapacidad temporal del personal al servicio de la Adminisg'e‘g%i(’)n del Estado, ya
que entrd en vigor el pasado 15 de octubre. :

Sin perjuicio de que la Instruccion indicada deba ser objeto de atenta lectura pata ser
aplicada en sus propios tétminos, se considera conveniente, bien aclarar o bien
insistir en los siguientes extremos:

1°) El tratamiento de las ausencias hasta tres dias, en las que no se presente parte
médico de baja y, en consecuencia, no se tramite licencia por enfermedad sera el
mismo seguido hasta el momento, A estos efectos, se recuerda lo regulado al
respecto en la Instruceién 11/2006, de 12 de junio, sobre calendario laboral, jornadas
y horarios en los servicios periféricos de la Administracion Penitenciaria; en
concreto, en su Apartado Noveno (Justificacién de ausencias)

2°) Los diferentes programas de productividad que se vienen aplicando en los
Servicios Periféricos se seguirdn regulando pot las correspondientes Instrucciones y
Ordenes de Servicio del Centro Directivo. No obstante, conviene llamar la atencion
sobre lo indicado en el Apartado 4 de Ia Instruccién de 15-10-2012 en el sentido de
que, a los efectos del cédlculo de retribuciones, no deben computatrse “las
retribuciones no fijas o variables tales como incentivos al rendimiento”. Dentro de
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ese concepto estd incluido el complemento de productividad correspondiente a
cualquiera de los programas aplicados en los Centros.

3°) Tomando en consideracién el solapamiento de jornadas (realizacion de dos
Jomadas de trabajo en un Gnico dia) de algunos horarios de Servicio Interior y
Servicio Interior-2, es necesatio advertir que, para la aplicacién de la Instruceion de
15-10-2012 y, en Ultima instancia, del articulo 9 y de la Disposicién adicional sexta
del Real Decieto-ley 20/2012, de 13 de julio, “dia” se tomara como dia natural,
independientemente de que el funcionario realice dos jornadas de trabajo el mismo
dia. Dicho de otra forma, si se ha faltado un dfa sélo se computard uno y no dos,
aunque el funcionario haya trabajado dos jornadas ese mismo dfa.

4°) A los efectos de lo prevenido en el Apartado 9 de las Instrucciones de 15-12-
2012, todos los casos en que se aplique el nuevo régimen retributivo serdn objeto de
anotacién y registro con objeto de poder remitir la informacién estadistica necesaria
cuando sea requerida,

5°) En el caso de que la situacién de incapacidad temporal derive de un aecidente de
trabajo o enfermedad profesional, es preciso que se inicie un expediente de
averiguacién de causas, y se dicte resolucién por paite de la Subdelegacién del
Gobierno (si el funcionario cotiza al Régimen de MUFACE) declarando el hecho
como accidente en acto de servicio o enfermedad profesional, para reintegrar las
cantidades no abonadas desde el inicio de la incapacidad temporal.

6%) Bs importante remarcar la necesidad de adoptar las medidas .oportunas para
garantizar la proteccidn de datos personales (Apartado 8 de la Instruccién de 15-12-

2012), espectalmente con respecto a aquélla documentacién justificativa de
ausencias por motivos médicos que no se encuentre codificada.
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