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NOTA IMPORTANTE:

Los textos juridicos que se incluyen en este manual, se ofrecen con
una finalidad informativa y didactica. La coordinacion AGE de la
FEP-USO intentara velar por la actualidad, exactitud y veracidad de los
mismos, si bien advierte que No son los textos oficiales y declina toda
responsabilidad por los danos que puedan causarse debido a las in-
exactitudes o incorrecciones de los mismos.

Los Unicos textos considerados legalmente vélidos son los que apare-
cen en las publicaciones oficiales de los correspondientes organismos
autondmicos, nacionales o supranacionales.

LEY 6/1997, DE 14 DE ABRIL, DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

EXPOSICION DE MOTIVOS:

[ La Constitucion de 1978 ha supuesto una profunda alteracion del sis-
tema de fuentes del Derecho publico de manera que la actividad vy la es-
tructura de la Administracion General del Estado se encuentran vinculadas
por el marco constitucional.

El precepto fundamental que dedica nuestra vigente Constitucion a la Ad-
ministracion General del Estado es el articulo 103 en el que se recogen los
principios basicos que deben presidir la actividad de la Administracion es-
tatal, a saber: servicio, objetividad, generalidad, eficacia, jerarquia, des-
centralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Junto a estos principios, gue es conveniente y necesario desarrollar legal-
mente, No se puede olidar que la dispersion normativa que hoy caracte-
riza el régimen juridico de la Administracion General del Estado constituye
también una circunstancia que el legislador debe ponderar en orden a re-
gular, en una sola Ley, el réegimen, la organizacion y os criterios de funcio-
namiento del aparato administrativo estatal. De ahi que ahora, la presente
Ley se refiera también a los organismos autonomos y entes publicos de
contenido econdmico, en un esfuerzo de simplificacion de la normativa re-
guladora de la Administracion General del Estado.
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Il. El modelo de Estado social y democratico de Derecho a que se refiere la
Constitucion espanola tiene una singular trascendencia sobre el sistema de
la Administracion publica en general y, por tanto, sobre la Administracion Ge-
neral del Estado en particular. En primer lugar, porque el articulo 103 de nues-
tra Carta Magna consagra, no solo el principio de legalidad de la actuacion
administrativa, sino también su caracter instrumental al servicio de los inte-
reses generales. Por su parte, 10s intereses generales, de acuerdo con la
doctrina del Tribunal Constitucional, deben definirse a través de una accion
combinada con las instituciones sociales y teniendo muy en cuenta los le-
gitimos derechos e intereses de los ciudadanos de acuerdo con el principio
constitucional de participacion. Ademas, el articulo 9.2 de nuestra Norma
Fundamental sefala claramente que la Administracion publica debe remover
los obstaculos que impidan la libertad y la igualdad de la persona y de los
grupos en gue se integra. Y, por otra parte, el articulo 10.1 de la Constitu-
cion dispone solemnemente que el libre desarrollo de la personalidad es uno
de los fundamentos del orden politico v la paz social. Por eso, la Adminis-
tracion General del Estado, a través de sus diferentes modalidades de ac-
tuacion debe tener presente que el servicio a los ciudadanos es el principio
basico gue justifica su existencia y gue debe presidir su entera actividad.

ll. El servicio a los ciudadanos exige, ademas, que la estructura y la planta
de la Administracion General del Estado se ajusten a la realidad social v,
por ello debe reordenarse en funcion de los mismos, puesto que tienen el
legitimo derecho a saber cuales son las competencias de cada Adminis-
tracion y a recibir servicios publicos de calidad.

El servicio a los ciudadanos vy a los intereses generales debe estar carac-
terizado, como ha dispuesto la Constitucion, por la objetividad. Es decir, la
transparencia en la actividad administrativa debe ser, no solo una garantia
para los ciudadanos, sino un criterio de actuacion general del aparato pu-
blico. Los titulares de los diferentes 6rganos administrativos no son mas
que gestores de intereses ajenos, los del cuerpo social, por lo que debe
rendir cuentas de su gestion ante los ciudadanos.

V. Junto al principio de legalidad de la actividad administrativa. es conve-
niente subrayar que tambiéen:

54 ]




Organizacion Administrativa

Vincula a la Administracion General del Estado el principio de eficacia. En
efecto, el funcionamiento de maquinaria administrativa estatal debe ade-
cuarse a la gestion por objetivos vy a la calidad como forma ordinaria de
prestacion de los servicios publicos.

V. La dimension de las estructuras administrativas estatales debe reorde-
narse atendiendo a la racionalidad y a la necesidad de evitar duplicidades
en la gestion. Por ello, teniendo en cuenta el principio de economia en el
gasto publico (articulo 31.2 de la Constitucion) resulta a todas luces pe-
rentorio simplificar y reducir sustancialmente la planta de la Administracion
General del Estado.

VI. Por otra parte, la necesidad de acometer procesos de supresion y sim-
plificacion administrativa, evidente desde una perspectiva organizativa ge-
neral, viene impuesta por la realidad del Estado autonémico. Tras mas de
diecisiete anos de andadura constitucional nos encontramos con que to-
davia no se ha ajustado la estructura administrativa de la Administracion pe-
riférica del Estado al modelo autondmico. Por ello, resulta conveniente
introducir en esta Ley el objetivo de la Administracion Unica o comun de
forma que el protagonismo administrativo en el territorio autonomico o tenga
la Administracion autondmica, que también podra asumir funciones admi-
nistrativas correspondientes a materias de competencia exclusiva del Es-
tado a partir de las técnicas del articulo 150.2 de la Constitucion. Esta
adaptacion de la actual Administracion periférica a las exigencias del Estado
autonomico debe permitir eliminar posibles duplicidades y conseguir una
mejora en la calidad de los servicios gue la Administracion presta a los ciu-
dadanos. De manera especial, y para hacer mas efectiva esta simplificacion
de la Administracion periférica del Estado, no se considera adecuada la ac-
tual existencia de la figura de los Gobernadores Civiles y, en consecuencia,
esta Ley la suprime y crea la de los Subdelegados del Gobierno, que de-
penden organicamente de los Delegados del Gobiermo en las Comunida-
des Autonomas que, a la vez, son los responsables de su nombramiento
entre funcionarios de carrera. De acuerdo con este perfil, los nuevos Sub-
delegados del Gobierno no tienen en la Ley la condicion de alto cargo.

Asimismo, debe considerarse, también, que la reduccion de la dimension
de la Administracion periférica del Estado, ademas, es uno de las objetivos
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de la Ley del Proceso Autondmico, de 14 de octubre de 1.983, cuyo art-
culo 22 dispone la reestructuracion de la Administracion General del Es-
tado para adecuarse a la realidad competencial del Estado autondémico.

VII. Los Ministros, miembros del Gobiermo v titulares del maximo érgano de
la Administracion General del Estado, constituyen la pieza basica de la Ley.
Su condicion de responsables publicos hace que la Ley les otorgue la ca-
pacidad de decision sobre la definicion, ejecucion, control y evaluacion de
las politicas sectoriales de su competencia, al tiempo gue se distinguen de
estas funciones, que son de naturaleza indelegable, las que se refieren al
manejo de los medios, gue pueden desconcentrarse o delegarse en otros
Organos superiores o directivos.

Las Secretarias de Estado, que también son 6rganos superiores de la Ad-
ministracion. se caracterizan por ser sus titulares cargos publicos que tie-
nen encomendada esencialmente la funcion de transmision y seguimiento
de las politicas gubermamentales al seno de la Administracion.

Dependientes de los 6rganos superiores se encuentran los Subsecreta-
rios, los Secretarios Generales, cuya existencia se prevé como excepcio-
nal, l1os Secretarios generales técnicos, los Directores generales vy los
Subdirectores generales.

VIIl. Como garantia de objetividad en el servicio a los intereses generales,
la Ley consagra el principio de profesionalizacion de la Administracion Ge-
neral del Estado, en cuya virtud los Subsecretarios y Secretarios genera-
les técnicos, en todo caso, y los Directores generales, con caracter
general, son altos cargos con responsabilidad directiva y habran de nom-
brarse entre funcionarios para los que se exija titulacion superior. Ademas,
a los Subdirectores generales, organos en los que comienza el nivel di-
rectivo de la Administracion General del Estado, también la Ley les dis-
pensa un tratamiento especial para subrayar su importancia en la estructura
administrativa.

IX. Con el objeto de ordenar la unidad de accion de la Administracion Ge-
neral del Estado en la Comunidad Autonoma, se integrara en la Delegacion
del Gobiemo toda la estructura periférica del Estado que sea necesaria en
funcion de los diferentes ritmos de transferencias desde el Estado a las Co-
munidades Autonomas.
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X. Asimismo, con el objeto de garantizar la unidad de accion del Estado en
el exterior, se incluye, por primera vez en una Ley general, el tratamiento de
la Administracion General del Estado en el exterior y de los embajadores vy
representantes permanentes.

Xl. Por otra parte, resulta inaplazable racionalizar y actualizar la normativa
dedicada a la tradicionalmente denominada Administracion Institucional del
Estado. Se opta, en primer lugar por una denominacion genérica, Organis-
mos Publicos que agrupa todas las Entidades de Derecho publico depen-
dientes o vinculadas a la Administracion General del Estado.

Partiendo del concepto general, se distinguen después dos modelos basi-
cos: Organismos autonomos y Entidades publicas empresariales. Los pri-
meros realizan actividades fundamentalmente administrativas y se someten
plenamente al Derecho publico; en tanto que los segundos realizan activi-
dades de prestacion de servicios o produccion de bienes susceptibles de
contraprestacion econdmica y, aun cuando son regidos en general por el
Derecho privado, les resulta aplicable el régimen de Derecho publico en re-
lacion con el gjercicio de potestades publicas y con determinados aspec-
tos de su funcionamiento.

Xll. Por ultimo, la presente Ley trata de precisar, solo para el ambito de la Ad-
ministracion General del Estado y sus Organismos publicos, algunas cues-
tiones que la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun no habia podido resolver por las
limitaciones propias de ésta.

El caracter de norma basica de la Ley citada en cuanto al régimen juridico
de las Administraciones publicas, y su objetivo de regular un procedimiento
comun, conforme a los mandatos del articulo 149.1.18. de la Constitucion,
obligaban a que muchos aspectos de su regulacion debieran ser precisa-
dos normativamente para cada Administracion publica atendiendo a sus
peculiaridades organizativas y funcionales. Por ello, debe ser en la Ley des-
tinada a regular la organizacion y funcionamiento de la Administracion Ge-
neral del Estado y sus Organismos PUblicos donde aquellas precisiones
encuentren su ubicacion idonea.
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TITULO L.
DisPosSICIONES GENERALES.

cAPiqu I.
PRINCIPIOS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y RELACIONES CON LOS CIUDADANOS.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La presente Ley regula, en el marco del régimen juridico comun a todas las
Administraciones publicas, la organizacion y el funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado y los Organismos publicos vinculados o de-
pendientes de ella, para el desarrollo de su actividad.

Los Organismos publicos son las Entidades de Derecho publico que des-
arrollan actividades derivadas de la propia Administracion General del Es-
tado, en calidad de organizaciones instrumentales diferenciadas vy
dependientes de ésta.

Articulo 2. Personalidad juridica y competencia.

1. La Administracion General del Estado, bajo la direccion del Gobiemo y con
sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, sirve con objetividad los intereses
generales, desarrollando funciones ejecutivas de caracter administrativo.

2. La Administracion General del Estado, constituida por 6rganos jerarqui-
camente ordenados, actla con personalidad juridica unica.

3. Los Organismos publicos previstos en el Titulo Il de esta Ley tienen por
objeto la realizacion de actividades de ejecucion o gestion tanto adminis-
trativas de fomento o prestacion, como de contenido econdmico reserva-
das a la Administracion General del Estado; dependen de ésta y se
adscriben, directamente o a través de otro Organismo publico, al Ministe-
rio competente por razdn de la materia. a través del drgano que en cada
caso se determine.
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4. Las potestades y competencias administrativas que. en cada momento,
tengan atribuidas la Administracion General del Estado y sus Organismos
publicos por el Ordenamiento juridico, determinan la capacidad de obrar
de unay otros.

5. Los drganos que integran la Administracion General del Estado y sus Or-
ganismos publicos extienden su competencia a todo el territorio espariol,
salvo cuando las normas gue les sean de aplicacion la limiten expresa-
mente a una parte del mismo.

Articulo 3. Principios de organizacion y funcionamiento

La Administracion General del Estado se organiza y actla, con pleno res-
peto al principio de legalidad, y de acuerdo con los otros principios que a
continuacion se mencionan:

1. De organizacion.
a) Jerarquia.

O

) Descentralizacion funcional.,

O

) Desconcentracion funcional vy territorial,
)

o

Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los
fines institucionales.

e) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.
f)  Coordinacion.,
2. De funcionamiento.
a) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.
b) Eficiencia en la asignacion vy utilizacion de los recursos publicos.

c) Programacion y desarrollo de objetivos y control de la gestion y
de los resultados.

d) Responsabilidad por la gestion publica.

e) Racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos
y de las actividades materiales de gestion.

) Servicio efectivo a los ciudadanos.

g) Objetividad y transparencia de la actuacion administrativa.

h)  Cooperacion y coordinacion con las otras Administraciones publicas.
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Articulo 4. Principio de servicio a los ciudadanos.

1. La actuacion de la Administracion General de Estado debe asegurar a los
ciudadanos:

a) La efectividad de sus derechos cuando se relacionen con la Admi-
nistracion.

b) La continua mejora de los procedimientos, servicios y prestaciones
publicas, de acuerdo con las politicas fijadas por el Gobiermo vy te-
niendo en cuenta los recursos disponibles, determinando al res-
pecto las prestaciones que proporcionan los servicios estatales, sus
contenidos y los correspondientes estandares de calidad.

2. La Administracion General del Estado desarrollara su actividad y organi-
zara las dependencias administrativas y, en particular, las oficinas periféricas,
de manera que los ciudadanos:

a) Puedan resolver sus asuntos, ser auxiliados en la redaccion formal
de documentos administrativos y recibir informacion de interés ge-
neral por medios telefonicos, informaticos y telematicos.

b) Puedan presentar reclamaciones sin el caracter de recursos admi-
nistrativos, sobre el funcionamiento de las dependencias adminis-
trativas.

3. Todos los Ministerios mantendran permanentemente actualizadas vy a
disposicion de los ciudadanos en las unidades de informacion correspon-
dientes, el esquema de su organizacion vy la de los organismos depen-
dientes, y las guias informativas sobre los procedimientos administrativos,
senvicios y prestaciones aplicables en el ambito de la competencia del Mi-
nisterio y de sus Organismos publicos.

CAPITULO II.
LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 5. Organos administrativos.

1. Los ¢rganos de la Administracion General del Estado y de sus Organis-
Mos publicos se crean, modifican y suprimen conforme a la establecido en
la presente Ley.
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2. Tendran la consideracion de 6rganos las unidades administrativas a las
gue se les atribuyan funciones gue tengan efectos juridicos frente a
terceros, 0 cuya actuacion tenga caracter preceptivo.

Articulo 6. Organos superiores v érganos directivos.

1. La organizacion de la Administracion General del Estado responde a los
principios de division funcional en Departamentos ministeriales y de ges-
tion territorial integrada en Delegaciones del Gobiermno en las Comunidades
Autdnomas, salvo las excepciones previstas por esta Ley.

2. En la organizacion central son 6rganos superior y organos directivos:
a. Organos superiores:

Los Ministros.

Los Secretarios de Estado.

Organos directivos:

Los Subsecretarios y Secretarios generales.

~ o o0 T

Los Secretarios generales técnicos y Directores generales.
g. Los Subdirectores generales

3. En la organizacion territorial de la Administracion General del Estado son
organos directivos tanto los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas que tendran rango de Subsecretario, como los Subdelegados
del Gobierno en las provincias, los cuales tendran nivel de Subdirector ge-
neral.

4., En la Administracion General del Estado en el exterior son ¢rganos di-
rectivos los embajadores v representantes permanentes ante Organizacio-
nes internacionales.

5. Los drganos superiores y directivos tienen ademas la condicion de alto
cargo, excepto los Subdirectores generales y asimilados.

6. Todos los demas organos de la Administracion General del Estado se en-
cuentran bajo la dependencia o direccion de un drgano superior o directivo.

7. Los estatutos de los Organismos publicos determinaran sus respectivos
organos directivos.
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8. Corresponde a los 6rganos superiores establecer los planes de actua-
cion de la organizacion situada bajo su responsabilidad vy a los érganos di-
rectivos su desarrollo y ejecucion.

9. Los Ministros y Secretarios de Estado son nombrados de acuerdo con
lo establecido en la legislacion correspondiente.

10. Los titulares de los ¢rganos directivos son nombrados, atendiendo a cri-
terios de competencia profesional y experiencia, en la forma establecida en
esta Ley, siendo de aplicacion al desemperio de sus funciones:

a. Laresponsabilidad profesional, personal y directa por la gestion des-
arrollada.

b. La sujecion al control y evaluacion de la gestion por el érgano su-
perior o directivo competente, sin perjuicio del control establecido
por la Ley General Presupuestaria.

Articulo 7. Elementos organizativos béasicos.

1. Las unidades administrativas son los elementos organizativos basicos
de las estructuras organicas. Las unidades comprenden puestos de tra-
bajo o dotaciones de plantilla vinculados funcionalmente por razon de sus
cometidos y organicamente por una jefatura comun. Pueden existir unida-
des administrativas complejas, que agrupen dos 0 mas unidades meno-
res.

2. Los jefes de las unidades administrativas son responsables del correcto
funcionamiento de la unidad y de la adecuada ejecucion de las tareas asig-
nadas a la misma.

3. Las unidades administrativas se establecen mediante las relaciones de
puestos de trabajo, que se aprobaran de acuerdo con su regulacion es-
pecffica, y se integran en un determinado organo.
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TITULO II.
ApminiSTRACION GENERAL DEL ESTADO

CAPITULO 1.
ORGANOS CENTRALES

SECCION 1. LOS MINISTERIOS Y SU ESTRUCTURA INTERNA
Articulo 8. Los Ministerios

1. La Administracion General del Estado se organiza en Ministerios, com-
prendiendo cada uno de ellos uno o varios sectores funcionalmente ho-
mogéneos de actividad administrativa.

La organizacion en Departamentos ministeriales no obsta a la existencia de
Organos superiores o directivos u Organismos publicos no integrados o de-
pendientes, respectivamente, de un Ministerio, que con caracter excep-
cional se adscriban a miembros del Gobiermno distintos de los Ministros.

2. La determinacion del nimero, la denominacion y el ambito de compe-
tencia respectivo de los Ministerios y las Secretarias de Estado se estable-
cen mediante Real Decreto del Presidente del Gobierno.

Articulo 9. Organizacion interna de los Ministerios.

1. En los Ministerios pueden existir Secretarias de Estado, y excepcional-
mente Secretarias Generales para la gestion de un sector de actividad ad-
ministrativa. De ellas dependeran jerarquicamente los organos directivos
gue se les adscriban.

2. Los Ministerios contaran, en todo caso, con una Subsecretaria, y de-
pendiendo de ella una Secretaria General Técnica, para la gestion de los
servicios comunes previstos en la Seccion 4 de este Capitulo.

3. Las Direcciones Generales son los organos de gestion de una o varias
areas funcionalmente homogeéneas.

4. Las Direcciones Generales se organizan en Subdirecciones Generales
para la distribucion de las competencias encomendadas a aguéllas, la re-
alizacion de las actividades que les son propias vy la asignacion de objeti-
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VoS y responsabilidades. Sin perjuicio de o anterior, podran adscribirse di-
rectamente Subdirecciones Generales a otros drganos directivos de mayor
nivel 0 a drganos superiores del Ministerio.

Articulo 10. Creacion, modificacion y supresion de érganos y unidades
administrativas.

1. Las Subsecretarias, las Secretarias Generales, las Secretarias Genera-
les Técnicas, las Direcciones Generales, las Subdirecciones Generales, y
Organos similares a los anteriores se crean, modifican y suprimen por Real
Decreto del Consejo de Ministros, a iniciativa del Ministro interesado y a
propuesta del Ministro de Administraciones Publicas.

2. Los 6rganos de nivel inferior a Subdireccion General se crean, modifican
y suprimen por orden del Ministro respectivo, previa aprobacion del Minis-
tro de Administraciones Publicas.

3. Las unidades que no tengan la consideracion de organos se crean, mo-
difican y suprimen a través de las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 11. Ordenacion jerarquica de los drganos ministeriales.

1. Los Ministros son 10s jefes superiores del Departamento y superiores je-
rarquicos directos de los Secretarios de Estado.

2. Los ¢rganos directivos dependen de alguno los anteriores y se ordenan
jeréarquicamente entre si de la siguiente forma: Subsecretario, Director ge-
neral y Subdirector General.

Los Secretarios generales tienen categoria de Subsecretario y los Secre-
tarios generales técnicos tienen categoria de Director General.

SECCION 11. ORGANOS SUPERIORES DE LOS MINISTERIOS
Articulo 12. Los Ministros.

1. Los Ministros ademas de las atribuciones gue les corresponden como
miembros de Gobiermo, dirigen en cuanto titulares de un departamento mi-
nisterial, los sectores de actividad administrativa integrados en su Ministe-
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rio y asumen la responsabilidad inherente a dicha direccion.

2. Corresponde a los Ministros, en todo caso, ejercer las siguientes com-
petencias:

a.

Ejercer la potestad reglamentaria en los términos previstos en la le-
gislacion especifica.

Fijar los objetivos del Ministerio, aprobar los planes de actuacion del
MIiSMOo Y asignar las recursos necesarios para su ejecucion dentro
de los limites de la dotaciones presupuestarias correspondientes

Aprobar la propuestas de los estados de gastos del Ministerio, y de
los presupuestos de los Organismos publicos dependientes v re-
mitirlas al Ministerio de Economia y Hacienda.

Determinar y, en su caso, proponer la organizacion intera de su Mi-
nisterio, de acuerdo con las competencias que le atribuye esta Ley.

Evaluar la realizacion de los planes de actuacion del Ministerio por
parte de los drganos superiores y drganos directivos y ejercer el
control de eficacia respecto de la actuacion de dichos organos y de
los Organismos publicos dependientes, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley General Presupuestaria.

Nombrar y separar a los titulares de 1os 6rganos directivos del Mi-
nisterio y de los Organismos publicos dependientes de mismo,
cuando la competencia no esté atribuida al Consejo de Ministros o
al propio Organismo, vy elevar al Consejo de Ministros las propues-
tas de nombramiento a éste reservadas.

Mantener las relaciones con las Comunidades Autonomas y con-
vocar las Conferencias sectoriales y 10s drganos de cooperacion en
el ambito de las competencias atribuidas a su Departamento.

Dirigir la actuacion de los titulares de los 6rganos superiores y di-
rectivos del Ministerio, impartirles instrucciones concretas y dele-
garles competencias propias.

Revisar de oficio los actos administrativos y resolver los conflictos de

atribuciones cuando les corresponda, asi como plantear los gue
procedan con otros Ministerios.
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Articulo 13. Otras competencias de los Ministros.

Corresponden a los Ministros, sin perjuicio de su desconcentracion o de-
legacion en los 6rganos superiores o directivos del Ministerio o en los di-
rectivos de la organizacion territorial de la Administracion General del Estado,
las siguientes competencias:

1.

Administrar los creditos para gastos de los presupuestos de su Mi-
nisterio. Aprobar y comprometer l0os gastos que no sean de la com-
petencia del Consejo de Ministros y elevar a la aprobacion de éste
los que sean de su competencia, reconocer las obligaciones eco-
nomicas, y proponer su pago en el marco del plan de disposicion
de fondos del Tesoro Publico.

Autorizar las modificaciones presupuestarias que les atribuye la Ley
General Presupuestaria.

Celebrar en el ambito de su competencia, contratos y convenios,
salvo que estos ultimos correspondan al Consejo de Ministros.

Solicitar del Ministerio de Economia y Hacienda, la afectacion o el
arrendamiento de los inmuebles necesarios para el cumplimiento de
los fines de los servicios a su cargo. Estos bienes quedaran sujetos
al régimen establecido en la legislacion patrimonial correspondiente.

Proponer y ejecutar, en el ambito de sus competencias, los planes
de empleo del Ministerio y los Organismos publicos de él depen-
dientes.

Modificar la relacion de puestos de trabajo del Ministerio que ex-
presamente autoricen de forma conjunta los Ministerios de Admi-
nistraciones PuUblicas y de Economia y Hacienda.

Convocar las pruebas selectivas en relacion al personal funcionario
de los cuerpos y escalas adscritos al Ministerio asi como al perso-
nal laboral, de acuerdo con la correspondiente oferta de empleo pu-
blico y proveer los puestos de trabajo vacantes, conforme a 10s
procedimientos establecidos al efecto y ajustandose al marco pre-
viamente fijado por el Ministerio de Administraciones Publicas.

Administrar los recursos humanos del Ministerio de acuerdo con la
legislacion especifica en materia de personal. Fijar 10s criterios para
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la evaluacion del personal y la distribucion del complemento de pro-
ductividad y de otros incentivos al rendimiento legalmente previstos.

9. Otorgar o proponer, en su caso, las recompensas que procedan y
gjercer la potestad disciplinaria de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes.

10. Decidir la representacion del Ministerio en los 6rganos colegiados o
grupos de trabajo en los que No esté previamente determinado el ti-
tular del 6rgano superior o directivo que deba representar al Depar-
tamento.

11.Resolver los recursos administrativos y declarar la lesividad de los
actos administrativos cuando les corresponda.

12. Cualesquiera otras competencias gue les atribuya la legislacion en
vigor.

Articulo 14. Los Secretarios de Estado.

Los Secretarios de Estado dirigen y coordinan las Direcciones Generales si-
tuadas bajo su dependencia, y responden ante el Ministro de la ejecucion
de los objetivos fijados para la Secretaria de Estado. A tal fin les corres-
ponde:

1. Ejercer las competencias sobre el sector de actividad administrativa
asignado gue les atribuya la norma de creacion del drgano o que les
delegue el Ministro y desempeniar las relaciones externas de la Se-
cretaria de Estado, salvo en los casos legalmente reservados al Mi-
nistro.

2. Ejercer las competencias inherentes a su responsabilidad de direc-
cion vy, en particular, impulsar la consecucion de los objetivos vy la
gjecucion de los proyectos de su organizacion, controlando su cum-
plimiento, supervisando la actividad de los drganos directivos ads-
critos e impartiendo instrucciones a sus titulares.

3. Nombrary separar a los Subdirectores generales de la Secretaria de
Estado.

4. Mantener las relaciones con los 6rganos de las Comunidades Au-
tonomas competentes por razon de la materia.
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5. HEjercer las competencias atribuidas al Ministro en materia de ejecu-

cion presupuestaria, con los limites que, en su caso, se establezcan
por aquél.

Celebrar los contratos relativos a asuntos de su Secretaria de Es-
tado, vy los convenios no reservados al Ministro del que dependan
o al Consejo de Ministros.

Resolver 10s recursos que se interpongan contra las resoluciones
de los 6rganos directivos gue dependan directamente de él y cuyos
actos no agoten la via administrativa, asi como los conflictos de atri-
buciones que se susciten entre dichos drganos.

Cualesquiera otras competencias que les atribuya la legislacion en
vigor.

SECCION IIl. ORGANOS DIRECTIVOS DE LOS
MINISTERIOS.

Articulo 15. Los Subsecretarios.

1. Los Subsecretarios ostentan la representacion ordinaria del Ministerio,
dirigen los servicios comunes, gjercen las competencias correspondientes
a dichos servicios comunes, y en todo caso las siguientes:

a.

Apoyar a los érganos superiores en la planificacion de la actividad del
Ministerio, a través del correspondiente asesoramiento técnico.

Asistir al Ministro en el control de eficacia del Ministerio y sus Orga-
nismos publicos.

Establecer los programas de inspeccion de los servicios del Minis-
terio, asi como determinar las actuaciones precisas para la mejora
de los sistemas de planificacion, direccion y organizacion y para la
racionalizacion y simplificacion de los procedimientos y métodos de
trabajo, en el marco definido por el Ministerio de Administraciones
PUblicas.

Proponer las medidas de organizacion del Ministerio y dirigir el fun-
cionamiento de los servicios comunes a través de las correspon-
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dientes instrucciones u ¢rdenes de servicio.

e. Asistir a los organos superiores en materia de relaciones de pues-
tos de trabajo, planes de empleo vy politica de directivos del Minis-
terio y sus Organismos publicos, asi como en la elaboracion,
gjecucion y seguimiento de los presupuestos y la planificacion de los
sistemas de informacion y comunicacion.

. Desempanar la jefatura superior de todo el personal del Departamento.

g. Responsabilizarse del asesoramiento juridico al Ministro en el des-
arrollo de las funciones que a éste le corresponden, y en particular
en el gjercicio de su potestad normativa y en la produccion de los
actos administrativos de la competencia de aquél, asi como a los
demas organos del Ministerio. BREN los mismos terminos del parrafo
anterior, informar las propuestas o proyectos de normas y actos de
otros Ministerios, cuando reglamentariamente proceda.BRA tales
efectos, sera responsable de coordinar las actuaciones correspon-
dientes dentro del Ministerio, vy en relacion con los demas Ministe-
rios gue hayan de intervenir en el procedimiento.

h. Ejercer las facultades de direccion, impulso y supervision de la Se-
cretaria General Técnicay los restantes Grganos directivos que de-
pendan directamente de él.

I, Cualesquiera otras que sean inherentes a los servicios comunes del
Ministerio y a la representacion ordinaria del mismo vy las que les atri-
buyan la legislacion en vigor.

2. Los Subsecretarios seran nombrados y separados por Real Decreto del
Consejo de Ministros a propuesta del titular del Ministerio.

Los nombramientos habran de efectuarse de acuerdo con los criterios es-
tablecidos en el apartado 10 del articulo 6 de esta Ley, entre funcionarios
de carrera del Estado, de las Comunidades Autobnomas o de las Entidades
locales, a los que se exija para su ingreso el Titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
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Articulo 16. Los Secretarios generales.

1. Cuando con caracter excepcional las normas que regulan la estructura
de un Ministerio prevean la existencia de un Secretario general, deberan
determinar las competencias que le correspondan sobre un sector de ac-
tividad administrativa determinado.

2. Los Secretarios generales ejercen las competencias inherentes a su res-
ponsabilidad de direccion sobre los drganos dependientes, contempladas
en el apartado 2 del articulo 14, asi como todas aquellas que les asigne ex-
presamente el Real Decreto de estructura del Ministerio.

3. Los Secretarios generales, con categoria de Subsecretario, seran nom-
brados y separados por Real Decreto del Consejo de Ministro, a propuesta
del titular del Ministerio.

Los nombramientos habran de efectuarse de acuerdo con los criterios es-
tablecidos en el apartado 10 del articulo 6 entre personas con cualificacion
y experiencia en el desempeno de puestos de responsabilidad en la ges-
tion publica o privada.

Articulo 17. Los Secretarios generales técnicos.

1. Los Secretarios generales técnicos, bajo la inmediata dependencia del
Subsecretario, tendran las competencias sobre servicios comunes que les
atribuyan el Real Decreto de estructura del Departamento vy, en todo caso,
las relativas a: produccion normativa, asistencia juridica y publicaciones.

2. Los Secretarios generales técnicos tienen a todos los efectos la categoria
de Director general y ejercen sobre sus organos dependientes las faculta-
des atribuidas a dicho érgano por el articulo siguiente.

3. Los Secretarios generales técnicos seran nombrados y separados por
Real Decreto del Consejo de Ministros a propuesta del titular del Ministerio.
Los nombramientos habran de efectuarse de acuerdo con los criterios es-
tablecidos en el apartado 10 del articulo 6 de esta Ley, entre funcionarios
de carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades
locales, a los que se exija para su ingreso el Titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
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Articulo 18. Los Directores generales.

1. Los Directores generales son los titulares de los 6rganos directivos en-
cargados de la gestion de una o varias areas funcionalmente homogeneas
del Ministerio. A tal efecto, les corresponde:

a. Proponer los proyectos de su Direccion General para alcanzar los
objetivos establecidos por el Ministro, dirigir su ejecucion y contro-
lar su adecuado cumplimiento.

b. Ejercer las competencias atribuidas a la Direccion General y las que
le sean desconcentradas o delegadas.

c. Proponer, en los restantes casos, al Ministro o al titular del érgano
del que dependa, la resolucion que estime procedente sobre los
asuntos que afectan al drgano directivo.

d. Impulsary supervisar las actividades que forman parte de la gestion
ordinaria del drgano directivo y velar por el buen funcionamiento de
los 6rganos y unidades dependientes vy del personal integrado en los
mismMOoS.

e. Las demas atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.

2. Los Directores generales seran nombrados y separados por Real De-
creto del Consejo de Ministros, a propuesta del titular del Departamento.

Los nombramientos habran de efectuarse de acuerdo con los criterios esta-
blecidos en el apartado 10 del articulo 6 entre funcionarios de carrera del Es-
tado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades locales, a los que
se exija para su ingreso el Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 equivalente, salvo que el Real Decreto de estructura del Departamento per-
mita que, en atencion a las caracteristicas especfficas de las funciones de la
Direccion General, su titular no reuna dicha condicion de funcionario.

Articulo 19. Los Subdirectores generales.

1. Los Subdirectores generales son los responsables inmediatos, bajo la su-
pervision del Director general o del titular del drgano del que dependan, de
la ejecucion de aquellos proyectos, objetivos o actividades que les sean
asignados, asi como de la gestion ordinaria de los asuntos de la compe-
tencia de la Subdireccion General.
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2. Los Subdirectores generales seran nombrados y cesados por el Minis-
tro o el Secretario de Estado del que dependan.

Los nombramientos se efectuaran entre funcionarios de carrera de la Ad-
ministracion General del Estado vy, en su caso, de otras Administraciones
publicas cuando asi lo prevean las normas de aplicacion y que pertenez-
can a Cuerpos y Escalas, a los que se exija para su ingreso el Titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, de acuerdo con los
criterios establecidos en el apartado 10 del articulo 6 y conforme al sistema
previsto en la legislacion especifica.

SECCION 1V.
LOS SERVICIOS COMUNES DE LOS MINISTERIOS.

Articulo 20. Reglas generales sobre los servicios comunes.

1. Los drganos directivos encargados de 10s servicios comunes, prestan a
los Grganos superiores y directivos la asistencia precisa para el mas eficaz
cumplimiento de sus cometidos vy, en particular, la eficiente utilizacion de
los medios y recursos materiales, econoémicos y personales gue tengan
asignados.

Corresponde a los servicios comunes el asesoramiento, el apoyo técnico
y, en Su caso, la gestion directa en relacion con las funciones de planifica-
cion, programacion y presupuestacion, cooperacion internacional, accion
en el exterior, organizacion y recursos humanos, sistemas de informacion y
comunicacion, produccion normativa, asistencia juridica, gestion financiera,
gestion de medios materiales y servicios auxiliares, seguimiento, control e
inspeccion de servicios, estadistica para fines estatales y publicaciones.

2. Los servicios comunes se organizan y funcionan en cada Ministerio de
acuerdo con las disposiciones vy directrices adoptadas por los Ministerios
con competencia sobre dichas funciones comunes en la Administracion
General del Estado. Todo ello, sin perjuicio de gue determinados organos
con competencia sobre algunos servicios comunes sigan dependiendo
funcional o jerarquicamente de alguno de los referidos Ministerios.
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Articulo 21. Organizacion basica de los servicios comunes ministeriales.

Los servicios comunes estaran integrados en una Subsecretaria depen-
diente directamente del Ministro, a la que estara adscrita una Secretaria
General Técnicay los demas ¢rganos que determine el Real Decreto de es-
tructura del Departamento.

CAPITULO II.
URGANOS TERRITORIALES.

SECCION I. LOS DELEGADOS DEL GOBIERNO EN LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS.

Articulo 22. Los Delegados del Gobiermo en las Comunidades Autonomas.

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autbnomas repre-
sentan al Gobiemo en el territorio de aguéllas sin perjuicio de la represen-
tacion ordinaria del Estado en las Comunidades Autonomas a través de
sus respectivos Presidentes. Ejercen la direccion y la supervision de todos
los servicios de la Administracion General del Estado y sus Organismos pu-
blicos situados en su territorio, en los términos de esta Ley.

Los Delegados del Gobierno dependen de la Presidencia del Gobiermno, co-
rrespondiendo al Ministro de Administraciones Publicas dictar las instruc-
ciones precisas para la correcta coordinacion de la Administracion General
del Estado en el territorio, y al Ministro del Interior, en el ambito de las com-
petencias del Estado, impartir las necesarias en materia de libertades pu-
blicas y seguridad ciudadana. Todo ello se entiende sin perjuicio de la
competencia de los demas Ministros para dictar las instrucciones relativas
a sus respectivas areas de responsabilidad.

2. Corresponde asimismo a los Delegados del Gobiemo:

a. Mantener las necesarias relaciones de cooperacion y coordinacion
de la Administracion General del Estado y sus Organismos publi-
cos, con la de la Comunidad Autbnoma 'y con las correspondientes
Entidades locales.
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b. Comunicary recibir cuanta informacion precisen el Gobierno y el or-
gano de Gobierno de la Comunidad Autonoma. Realizara también
estas funciones con las Entidades locales en su ambito territorial, a
través de sus respectivos Presidentes.

3. Los Delegados del Gobierno seran nombrados y separados por Real
Decreto del Consejo de Ministros, a propuesta del Presidente del Gobierno
y tendran su sede en la localidad donde radique el Consejo de Gobiermo de
la Comunidad Autonoma, salvo que el Consejo de Ministros determine otra
cosay sin perjuicio de lo que disponga, expresamente, el Estatuto de Au-
tonomia.

4., En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Delegado del Gobierno
sera suplido, temporalmente, por el Subdelegado del Gobiemo de la pro-
vincia donde aquél tenga su sede, salvo que el Delegado designe a otro
Subdelegado. En las Comunidades Autonomas uniprovinciales, la suplen-
cia correspondera al titular del érgano responsable de los servicios comu-
nes de la Delegacion del Gobierno.

Articulo 23. Competencias de los Delegados del Gobierno en las Comuni-
dades Autonomas.

Para el gjercicio de las funciones asignadas respecto de todos 10s servicios
de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos, los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Autonomas tienen las si-
guientes competencias:

1. Dirigir la Delegacion del Gobierno; nombrar a los Subdelegados del
Gobiermo en las provincias y dirigir y coordinar como superior jerar-
quico la actividad de aguéllos, impulsar y supervisar, con caracter
general, la actividad de los restantes organos de la Administracion
General del Estado y sus Organismos publicos en el territorio de la
Comunidad Autbnoma; e informar las propuestas de nombramiento
de los titulares de 6rganos territoriales de la Administracion General
del Estado y los Organismos publicos de ambito autondmico vy pro-
vincial, no integrados en la Delegacion del Gobiermo.

1. Formular a los Ministerios competentes, en cada caso, las pro-
puestas que estime convenientes sobre 10s objetivos contenidos en
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los planes y programas que hayan de ejecutar 10s servicios territo-
riales y los de sus Organismos publicos, e informar, regular y perio-
dicamente, a los Ministerios competentes sobre la gestion de sus
senvicios territoriales.

3. Proteger el libre gjercicio de los derechos y libertades y garantizar la
seguridad ciudadana, a través de los Subdelegados del Gobierno y
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuya jefatura
correspondera al Delegado del Gobiero, quien ejercera las com-
petencias del Estado en esta materia bajo la dependencia funcional
del Ministerio del Interior.

4. Elevar, con caracter anual, un informe al Gobiermno, a través del Mi-
nistro de Administraciones Publicas, sobre el funcionamiento de los
sernvicios publicos estatales y su evaluacion global.

5. Suspender la ejecucion de los actos impugnados dictados por los
Organos de la Delegacion del Gobierno, cuando le corresponda re-
solver el recurso, de acuerdo con el articulo 111.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy
proponer la suspension en los restantes casos, asi como respecto
de los actos impugnados dictados por los servicios no integrados
en la Delegacion del Gobiemo.

6. Velar por el cumplimiento de las competencias atribuidas, constitu-
cionalmente, al Estado y la correcta aplicacion de su normativa, pro-
moviendo o interponiendo, segun corresponda, conflictos de
jurisdiccion, conflictos de atribuciones, recursos y demas acciones
legalmente procedentes.

7. Ejercer las potestades sancionadoras, expropiatorias y cualesquiera
otras que les confieran las normas o que les sean desconcentra-
das o delegadas.

Articulo 24. Competencias en materia de informacion a los ciudadanos.

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autonomas coordi-
naran la informacion sobre los programas y actividades del Gobiemno y la Ad-
ministracion General del Estado en la Comunidad Autonoma.
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2. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas promo-
veran, igualmente, los mecanismos de colaboracion con las restantes Ad-
ministraciones publicas en materia de informacion al ciudadano.

Articulo 25. Competencias sobre simplificacion de estructuras.

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autbnomas propon-
dran ante los 6rganos centrales competentes, las medidas precisas para
dar cumplimiento efectivo a lo previsto en el articulo 31, en relacion con la
organizacion de la Administracion periférica del Estado.

2. Ademas, los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autbnomas:

a. Propondran alos Ministerios de Administraciones Publicas y de Eco-
nomia y Hacienda la elaboracion de planes de empleo, la adecua-
cion de las relaciones de puestos de trabajo y los criterios de
aplicacion de las retribuciones variables, en la forma que reglamen-
tariamente se determine.

b. Seran consultados en la elaboracion de planes de empleo de la Ad-
ministracion General del Estado en su ambito territorial y en la adop-
cion de otras medidas de optimizacion de los recursos humanos,
especiamente las que afecten a mas de un Departamento.

Articulo 26. Direccion de los servicios territoriales integrados.

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autbnomas son |os ti-
tulares de las correspondientes Delegaciones del Gobiermno, dirigiendo, di-
rectamente o a través de los Subdelegados del Gobierno en las provincias
los servicios territoriales ministeriales integrados en éstas, de acuerdo con
los objetivos y, en su caso, instrucciones de los drganos superiores de los
respectivos Ministerios.

2. Ejercen las competencias propias de los Ministerios en el territorio y ges-
tionan 10s recursos asignados a los servicios integrados.

Articulo 27. Relacion con otras Administraciones territoriales.

1. Para el gjercicio de las funciones previstas en el apartado 2 del articulo
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22, respecto de la Comunidad Autdbnoma de su territorio, a los Delegados
del Gobiemo les corresponde:

a. Participar en las Comisiones mixtas de transferencias y en las Co-
misiones bilaterales de cooperacion, asi como en otros organos de
cooperacion de naturaleza similar cuando se determine.

b. Promover la celebracion de convenios de colaboracion y cuales-
quiera otros mecanismos de cooperacion de la Administracion Ge-
neral del Estado con la Comunidad Autonoma, participando, en su
caso, en el seguimiento de la gjecucion y cumplimiento de los mis-
mos.

2. En relacion con las Entidades locales, los Delegados del Gobierno en
las Comunidades Autonomas podran promover, en el marco de las nece-
sarias relaciones de cooperacion con la respectiva Comunidad Autdnoma,
la celebracion de convenios de colaboracion, en particular, en relacion a
los programas de financiacion estatal,

Articulo 28. Comision territorial de asistencia al Delegado del Gobierno.

1. Para el mejor cumplimiento de la funcion directiva y coordinadora, pre-
vista en el articulo 23, se crea en cada una de las Comunidades Autono-
mas pluriprovinciales una Comision territorial, presidida por el Delegado del
Gobierno en la Comunidad Autbnoma e integrada por los Subdelegados del
Gobiemo en las provincias comprendidas en el territorio de ésta; en las de
las Islas Baleares y Canarias se integraran ademas, los Directores Insulares.
A sus sesiones podran asistir los titulares de los 6rganos vy servicios que el
Delegado del Gobiermo en la correspondiente Comunidad Autdbnoma con-
sidere oportuno.

2. Esta Comision desarrollara, en todo caso, las siguientes funciones:

a. Coordinar las actuaciones que hayan de ejecutarse de forma ho-
mogénea en el ambito de la Comunidad Autbnoma, para asegurar
el cumplimiento de los objetivos generales fijados por el Gobiemo a
los servicios territoriales.

L. Asesorar al Delegado del Gobierno en la Comunidad Autdnoma en
la elaboracion de las propuestas de simplificacion administrativa y ra-
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cionalizacion en la utilizacion de los recursos a que se refiere el arti-
culo 25.

c. Cualesquiera otras que a juicio del Delegado del Gobierno en la Co-
munidad Autonoma resulten adecuadas para que la Comision terri-
torial cumpla la finalidad de apoyo y asesoramiento en el gjercicio de
las competencias que esta Ley le asigna

SECCION 2.
LOS SUBDELEGADOS DEL GOBIERNO EN LAS
PROVINCIAS Y LOS DIRECTORES INSULARES DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

Articulo 29. Los Subdelegados del Gobierno en las provincias.

1. En cada provincia y bajo la inmediata dependencia del Delegado del Go-
bierno en la respectiva Comunidad Autonoma existira un Subdelegado del
Gobierno que sera nombrado por aquel por el procedimiento de libre de-
signacion entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las entidades locales, a los que se exija, para su ingreso,
el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

En las Comunidades Autbnomas uniprovinciales en las que no exista Sub-
delegado, el Delegado del Gobierno asumira las competencias que esta
Ley atribuye a los Subdelegados del Gobierno en las provincias.

Podran crearse por Real Decreto Subdelegaciones del Gobierno en las Co-
munidades Autonomas uniprovinciales, y para ello habran de tenerse en
cuenta circunstancias tales como la poblacion del territorio, el volumen de
gestion o sus singularidades geograficas, sociales o econdmicas.

2. Allos Subdelegados del Gobierno les corresponde:

a. Dirigir en su caso, 10s servicios integrados de la Administracion Ge-
neral del Estado, de acuerdo con las instrucciones del Delegado del
Gobiermno.

D. Impulsar, supervisar e inspeccionar los servicios no integrados.
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c. Desempenar, en los términos del apartado 2 del articulo 22, las fun-
ciones de comunicacion, colaboracion y cooperacion con las Cor-
poraciones locales y en particular, informar sobre la incidencia en el
territorio de los programas de financiacion estatal

d. Mantener, por iniciativa y de acuerdo con las instrucciones del De-
legado del Gobierno en la Comunidad Autonoma, relaciones de co-
municacion, cooperacion y colaboracion con los érganos territoriales
de la Administracion de la respectiva Comunidad Autbnoma gue
tenga su sede en el territorio provincial.

e. Fjercer las competencias sancionadoras que se les atribuyan nor-
mativamente,

3. En las provincias en las que no radique la sede de las Delegaciones del
Gobiermno, el Subdelegado del Gobierno, bajo la direccion vy la supervision
del Delegado del Gobiermno, ejercera las siguientes competencias:

a. La proteccion del libre gjercicio de los derechos v libertades, ga-
rantizando la seguridad ciudadana, todo ello dentro de las compe-
tencias estatales en la materia. A estos efectos dirigira las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado en la provincia.

b. Ladireccion vy la coordinacion de la proteccion civil en el ambito de
la provincia.

En la provincia en la que radique la sede de la Delegacion del Gobierno, los
Subdelegados del Gobierno podran ejercer las anteriores competencias
previa delegacion del Delegado del Gobierno, vy en todo caso bajo la di-
reccion y supervision del mismo.

Articulo 30. Los Directores Insulares de la Administracion General del Estado

Reglamentariamente se determinaran las islas en las que existira un Di-
rector Insular de la Administracion General del Estado, con el nivel que
se determine en la relacion de puestos de trabajo. Seran nombrados
por el Delegado del Gobiermno por el procedimiento de libre designacion
entre los funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Au-
tonomas o de las Entidades locales a 10s que se exija para su ingreso
el Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o el
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Titulo de Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado Universitario
O equivalente.

Los Directores Insulares dependen jerarquicamente del Delegado del Go-
bierno en la Comunidad Autonoma, del Subdelegado del Gobierno en la
provincia, cuando este cargo exista, y ejercen, en su ambito territorial, las
competencias atribuidas por esta Ley a los Subdelegados del Gobierno en
las provincias.

SECCION 3. ESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS
PERIFERICOS.

Articulo 31. Simplificacion de los servicios periféricos

La organizacion de la Administracion periférica del Estado en las Comuni-
dades Autonomas respondera a los principios de eficacia y de economia del
gasto publico asi como a la necesidad de evitar la duplicidad de estructu-
ras administrativas, tanto en la propia Administracion General del Estado
como con otras Administraciones publicas. Consecuentemente, se supri-
miran, refundiran o reestructuraran, previa consulta a los Delegados del Go-
bierno, 1os drganos cuya subsistencia resulte innecesaria a la vista de las
competencias transferidas o delegadas a las Comunidades Autonomas v,
cuando proceda, atendiendo al marco competencial, a las Corporaciones
locales, vy de los medios y servicios traspasados a las mismas.

Articulo 32. Delegaciones y Subdelegaciones del Gobiermno.

1. Las Delegaciones del Gobierno se adscriben organicamente al Ministe-
rio de Administraciones Publicas. Las Subdelegaciones del Gobiermo en
las provincias se constituyen en organos de la respectiva Delegacion del
Gobiermo.

2. La organizacion de las Delegaciones atendera los siguientes criterios:

a. Existiran areas funcionales para gestionar los servicios que se inte-
gren en la Delegacion, mantener la relacion inmediata con los ser-
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vicios no integrados y asesorar en los asuntos correspondientes a
cada area.

b. Elndmero de dichas areas se fijara en atencion a los diversos sec-
tores funcionalmente homogéneos de actividad administrativa vy
atendiendo al volumen de los servicios que desarrolle la Adminis-
tracion General del Estado en cada Comunidad Autonoma, al nd-
mero de provincias de la Comunidad y a otras circunstancias en
presencia que puedan aconsejar criterios de agrupacion de distin-
tas areas bajo un mismo responsable, atendiendo especialmente al
proceso de transferencias del Estado a las Comunidades Autono-
mas.

c. Existira un érgano para la gestion de los servicios comunes de la
Delegacion, incluyendo los de los servicios integrados.

3. La estructura de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobiermo se
establecera por Real Decreto del Consejo de Ministros en el que se deter-
minaran los 6rganos y las areas funcionales que se constituyan.

La estructuracion de las areas funcionales se llevara a cabo a través de las
relaciones de puestos de trabajo, que se aprobaran a iniciativa del Delegado
del Gobierno.

Articulo 33. Criterios sobre integracion de servicios.

1. Se integraran en las Delegaciones del Gobierno todos los servicios terri-
toriales de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos
salvo aguellos casos en que por las singularidades de sus funciones o por
el volumen de gestion resulte aconsejable su dependencia directa de los or-
ganos centrales correspondientes, en aras de una mayor eficacia en su ac-
tuacion.

2. Los servicios integrados se adscribiran, atendiendo al ambito territorial en
que deban prestarse, a la Delegacion del Gobiermo o a la Subdelegacion
correspondiente.




